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1. APRESENTACAO

O Documento de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Bom
Jesus da Lapa/BA foi elaborado coletivamente com a Equipe Técnica Municipal e
coordenacao do PME, contando com o apoio da Secretaria Municipal de Educacéo.
O objetivo é consolidar as informacdes levantadas referentes ao periodo de maio a
agosto de 2019. Ressaltamos que, o Plano Municipal de Educacé&o de Bom Jesus da
Lapa/BA é composto por 21 vinte e uma metas, sendo uma instituida pelo municipio,
por isso a mais que as do Plano Nacional de Educacéo.

A Secretaria Municipal de Educacao constituiu, em 2019, a Equipe Técnica
Municipal do PME composta de técnicos integrantes dos diferentes setores, com a
responsabilidade de sistematizar as contribuicGes realizadas nos momentos de
didlogos promovidos por esses técnicos e, a partir de seus resultados, dimensionar
os desafios a serem enfrentados pelas instituicdes e sociedade civil envolvidas com
a Educacdo. Para o processo de avaliacdo, devemos lembrar que é necessario
avaliar periodicamente se as metas e estratégias estdo em avango no cenario
educacional do municipio, e analisar também se os resultados sédo, de fato, os
pretendidos. Assim, a apresentacdo dos dados coletados ndo deve ficar na
superficialidade. Com base nesses resultados devemos enfrentar os desafios na
superacdo das dificuldades, adotando politicas efetivas de investimentos, para o
aperfeicoamento das praticas educacionais. Nesse contexto, apesar do cenario
adverso e dos obstaculos enfrentados, ndo podemos deixar de considerar a
importancia do PME para o desenvolvimento das politicas publicas, em que sdo
necessarios mecanismos de acompanhamento e avaliacdo afim de aferir/mensurar,
e com isso, replanejar as acoes, se for o caso.

A execucdo das metas do PME é uma acdo conjunta entre as secretarias de
Educacao, Assisténcia Social, Saude, instituicbes de ensino, movimentos sociais,
associagfes representativas e sociedade civil, 0 que promove uma ampla analise e
reflexdo da situacdo educacional do municipio. Dessa forma, cabe a todos os
envolvidos empenharem para que o plano de educacdo cumpra sua finalidade,
traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias.

A metodologia para o Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo

utilizada nesse processo, desenvolveu-se através da construgdo do Plano de



Trabalho, consistindo em atividades para serem realizadas pela equipe técnica com
data prevista e acdes pré-estabelecidas pela equipe. A partir dai, o plano de trabalho
foi colocado em acéo, contemplando todo o processo de monitoramento e avaliacédo
do PME durante o periodo sinalizado acima.

A equipe levantou os dados ja alcancados com relagédo as vinte e uma (21) metas
propostas e detalhadas no plano, a fim de tracar um panorama equacional no que se
refere aos resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos. Levando
em conta a dimensionalidade das estratégias previstas para cada uma das metas, e
também indicando as fontes de pesquisa, foi tomado por base o documento do
Relatorio Anual de Monitoramento, do ponto de vista da sua estruturacao e teor do
conteudo. O Documento de Avaliacdo do PME além de mensurar, sob a forma
metodolégica, as metas e estratégias, permite-nos quantifica-las e tracar um
diagnéstico temporal, identificando as possiveis deficiéncias, melhoramentos a
serem efetivados e expressos nos dados percentuais. Ha também o detalhamento
para cada meta no que se refere a sua relevancia, contextualizacéo, relacionamento

das estratégias com as metas e analise dos dados levantados e quantificados.



2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A Secretaria Municipal de Educacdo de Bom Jesus da Lapa instituiu por meio do
Decreto n® 159, de 21 de agosto de 2019, a Equipe Técnica Municipal para
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo, composta por 19
técnicos representantes dos diferentes setores da sociedade civil. A Equipe Técnica
tem como objetivo monitorar continuamente as metas e estratégias do Plano
anualmente, a partir de levantamentos, sistematizacdes e andlises dos dados e
informacdes referentes a execucdo do Plano. A Técnica do PME, Josefa Ferreira
Soares Dias, convocou todas as comissdes por meio de oficio para construirem o
Plano de Trabalho de Avaliacdo. Assim, foram sistematizadas todas as atividades a
serem desenvolvidas durante o processo de avaliacdo do PME, conforme o Plano de
Trabalho, tendo como cronograma o0s encontros para estudos realizados na
Secretaria Municipal da Educacéo.

Nas reunibes propostas foram realizadas varias leituras e releituras atentas do
plano, relacionando todas as metas e estratégias, possibilitando melhor visualizacéo,
consulta e controle dos processos de execugdo. Apos as leituras, foram feitas
anotacdes sugestivas para melhoramento, busca de dados necessarios junto ao
setor do Censo Escolar, consulta as pecas orgcamentarias do municipio QDD, LOA,
LDO, PPA, PAR e site do Qdu, bem como os dados dos programas Novo Mais
Educacgéo e ProEi no setor responsavel. Realizamos, em coletividade, as alteragfes
sugeridas por toda equipe, inclusive a proposicdo de notas técnicas, enviando-as
para a coordenacédo das acdes do PME.

Salientamos que varios didlogos foram realizados entre os técnicos e o secretério
municipal de educacdo sobre a importancia do Férum Permanente, pois durante
estudos de monitoramento do PME, constatamos que no municipio ndo existe o
Férum, o que dificulta a realizacdo de a¢des vinculadas a meta 17. Realizamos uma
busca com os técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo de
encontrar documentos que comprovasse a existéncia da comissdo de
acompanhamento e avaliacdo do Plano de Carreira, sendo que através de decreto
n° 017, 22 de janeiro 2018, foi instituida essa comissao.

Durante o processo de monitoramento, planejamos reunifes envolvendo o0s

técnicos, comissbes e o0 setor de contabilidade da prefeitura municipal. A



metodologia utilizada cumpriu o0 seu objetivo, tendo bons didlogos, abrangendo os
pontos coletivos discutidos nas reunides dos técnicos e os individuais, de forma
objetiva nas respectivas comissdes. Um fator que trouxe grande contribuicédo foi a
presenca do técnico do setor de contabilidade do municipio, durante as etapas, pois
colaborou na buscar das fontes de dados (LOA, PPA, QDD, LDO, PAR, QDU), como
também proporcionou esclarecimentos sobre como encontrar nesses documentos 0s
orcamentos para as respectivas estratégias. No entanto, os dados que estdo nas
pecas orcamentérias, ndo sao colocados de forma a alcancar os pontos do PME.

Resumindo, em um curto prazo, fizemos a analise de cada meta e estratégias
através de dialogos com as comissdes, buscando informacdes nos diversos setores.
Também, visitamos alguns sites oficiais, a fim de coletar dados quantitativos e
percentuais, com o objetivo de obter subsidios e mensurar o avanco ou ndo dos
indicadores e estratégias pontuadas em cada meta. Ressaltamos que as
informacdes coletadas via Equipe Estadual do PME, foi por meio do Técnico Moacir
Borges Freitas, que nos deu total apoio e ndo hesitou em passar informacdes e
orientacdes acerca das duas etapas desenvolvidas pelo municipio: o0 monitoramento

e avaliacao.



3. CONSIDERACOES SOBRE RELATORIOS DE MONITORAMENTO E NOTAS

TECNICAS ANTERIORES A AVALIACAO

Principais indicagdes
do de

Monitoramento 2018

Relatério

Notas Técnicas
presentes no
Relatério de

Monitoramento
2018

Principais
indicacbes do
Relatorio de

Monitoramento
2019

Notas Técnicas
presentes no
Relatério de

Monitoramento
2019

Meta 01
Na estratégia 1.5 Para
ampliar a oferta na

educacdo infantil foi
sugerido a conclusao
dos trés centros de
educacdo infantil na
sede e 01 no campo;
N&o houve
reestruturagao das
escolas do campo que
atendem a educacao
infantil;

No que se refere a
instalacdo de parques
infantis nao
avangamos,
compreendemos que
deve haver mais
cobrancas aos 0rgaos
competentes
envolvidos para dar
conta da estratégia

1.6.

Meta 01:
Houve a conclusdo
de 04 centros de

educacao infantil;

Realizou-se
aquisicao de
materiais
pedagogicos e
brinquedos
especificos para

cada faixa etaria.

Nota técnica para
da

redacdo do texto

alteracéo

da Estratégia 1.3
da Meta 01 do
Plano Municipal de
Educacdo (PME),
Leide n° 472 de 19
de junho de 2015,
conforme a Meta
01 Plano Nacional
de

(PNE),
13.005/2014.

Educacéao

Lei




Meta 02

N&o conseguimos
instituir a Busca Ativa
NO Municipio;
Inviabilidade na
Implantagdo da Lei
11.769/08 que trata da
obrigatoriedade do
ensino da musica, em
todas as unidades

escolares.

Meta 02

Houve 0]
fortalecimento de
parcerias e foi
instituida a busca
ativa no més de

junho deste ano.

Foram proposta
duas notas
Técnicas: A n°
02/2019 e
03/2019.

A primeira para
excluséo da
estratégia 2.12; a
segunda para
reestruturacdo da

estratégia 2.7.

Meta 3

Como foi observado
nos indices que se
referem a meta 3,
percebe-se um leve
avango no indicador
3A, entretanto quanto
ao indicador 3B
identificou-se uma
estagnacao.

Os pontos positivos
detectados durante o
monitoramento foram
0s avangos em
relacdo as estratégias
gue antes nado tinham
sido iniciadas, bem
como a execucao total
de outras que haviam
sido realizadas
parcialmente no ano

anterior.

Meta 3

No relatério do ano
de 2019 para
coletar os dados e
informacdes
utiizamos o site
TCE Educa, no
entanto, notamos
que 0s percentuais
divergem do ano
de 2018.
Observando 0S
indicadores
percebemos
também que a
cidade de Bom
Jesus da Lapa
esta acima da
média encontrada

no Estado.




Meta 4

Os indicadores 4A e
4B possuem
percentuais menores

que 0s anos anteriores

Meta 4

O percentual de
2019 nao  foi
disponibilizado
ainda pelo censo
escolar, por estar
em processo de
cadastro;

Houve acréscimos
de estratégias

para a meta 4.

Nota técnica n°
04/2019

Inclusao de
Estratégia 4.8;
Nota técnica n°
05/2019 Incluséo
de Estratégia 4.9;
Nota técnica n°
06/2019

Incluséo de
Estratégia 4.10.

Meta 5

O maior entrave na
meta 5 é a
implementacao da

avaliacao formativa.

Meta 5

E necessario
reativar e
reestruturar o}
Nucleo de

Alfabetizacao e

Letramento.

Meta 6

Em 2018 houve uma
reducao no
gquantitativo de escolas
municipais que
ofertaram a educacao
tempo integral por ndo
receberem 0S
recursos do FNDE
para o Programa Novo
Mais Educacgédo, bem
como, houve reducao
do numero de escolas
estaduais que ofertam

a educacédo em tempo

Meta 6

Houve aumento no
namero de escolas
que ofertam
educacao em
tempo integral e
consequentemente
com acréscimo de

alunos atendidos.

Nota técnica n° 07,
08, 09/2019.
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integral na proposta
do ProEl.

Meta 7

Ndo foi instituida
proposta de incentivo
profissional para as
unidades escolares de
acordo com o]
desempenho do IDEB,
pois 0 municipio né&o
conseguiu articular as
parcerias;

O municipio ainda nédo

conseguiu sistematizar

Meta 7

Referente a
estratégia 7.19
gue ainda nao foi
iniciada, propde-se
que 0 municipio a
partir de 2020,

considerando o0s

resultados do
IDEB 2019, adote
critérios para

valorizar o corpo

Proposicao de trés
notas técnicas:
10/2019, 11/2019
e 12/2019.

A primeira e

segunda de
exclusao; a
terceira de
restruturacao.

a avaliacao docente, direcdo e
institucional no ensino comunidade
fundamental. escolar que
obtiverem
melhores
resultados.
Meta 8 Meta 8
Encontra-se em E preciso estreitar
andamento, mas & as relacbes e
necessario uma fortalecer o dialogo
proposta de com as
alfabetizacao que comunidades que

intensifique a procura
das matriculas na
modalidade EJA,
incentive a frequéncia
e assim assegure a

permanéncia do aluno.

ainda
permanecem com
as escolas

multisseriadas.

Metas 9 e 10

Metas 9 e 10
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Constatacao de
auséncia de grupo de

estudos;

Houve pouco avanco

na EJA integrada,;

@) Programa
Alfabetiza Lapa
contempla as
estratégias da
meta 9 e algumas
da meta 10;
continua

fragilizada a EJA

integrada.
Meta 11: Meta 11
Triplicar as matriculas Além de triplicar o
da Educacao namero de
Profissional ~ Técnica matriculas,

de Nivel Médio,
assegurando a
gualidade da oferta e
pelo menos 50%
(cinquenta por cento)
da expanséao no

segmento publico;

aumentou também
0 numero de
estagios,
especialmente
para alunos
oriundos do campo

e comunidades

A meta foi alcancada quilombolas.

com éxito. A meta foi
alcancada.

Meta 12 Meta 12

Houve dificuldade na Houve

obtenc¢ao de dados.

divergéncias nas
informacdes

elencadas no
Indicador 12A;

O municipio tem
avancado firmando
parcerias com O

Instituto  Euvaldo
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Lodi - IEL,
ofertando aos
estudantes de

Pedagogia, 80

bolsas para
estagio nos
Centros de

Educacao Infantil.

Meta 13

Com referéncia as
estratégias da meta 13
nota-se, que, em sua
maioria, ainda néo
foram iniciadas. As
Instituicdes
pesquisadas
justificaram que em
funcdo da caréncia de
recursos humanos,
como  também a
auséncia de uma
estrutura
organizacional
planejada para tal
oferta, ndo houve a
possiblidade de
contribuir ~ com o]
desenvolvimento  da

meta em questao.

Meta 13

Ha necessidade
do municipio dar
atencao a

estratégia 13.2.

Meta 14
A maioria das
estratégias da meta 14

ndao foi alcancada,

Meta 14
0] municipio
precisa dar uma

atencéo as
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havendo necessidade

estratégias da

urgente em o] meta 14 que ainda
municipio oferecer nao foram
pés-graduacdo strictu iniciadas.

sensu.

Meta 15 Meta 15

Na estratégia 15.6,
percebemos a
necessidade de ofertar
urgentemente aos
professores de Lingua
Inglesa formacéao

continuada ou curso

Ainda ndo houve
avanco na
estratégia 15.6
que garante aos
professores de
Lingua Inglesa,

formac&o ou curso

atraves de um em escola de
convénio com uma idioma.

escola de idioma.

Meta 16 Meta 16

A estratégia 16.4
ainda nao foi
concretizada, o que
nos preocupa muito,
pois devemos garantir
cada vez mais, uma
educacdo especial de

qualidade aos alunos.

No monitoramento
da estratégia 16.4
percebemos que
ainda nao ocorreu

nenhum avanco.

Meta 17

A instituicdo do Forum
Permanente no
municipio depende da
iniciativa dos gestores
municipails e neste
ano nao houve

avancos.

Meta 17
As estratégias
17.1 e 17.2 estao

eém processo e

aguardando a
instituicdo do
Forum

Permanente
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previsto para a
segunda quinzena
de setembro 2019.

Meta 18

Ainda ndo foi instituida
COMissao permanente
do Plano de Carreira,
pois 0 municipio nao
proporcionou
discussdes acerca da

implementacdo dessa

Meta 18

A meta 18 com
suas estratégias
18.1 e 18.2 esta
sendo
concretizada em
20109.

comisséo.

Meta 19: Meta 19:

No indicador 19A, Constatamos que
estratégia 19.4 0S conselhos
percebemos a municipais ainda
urgéncia em nao possuem local

construir/adquirir, em
regime de colaboracéo
com a Unido, local

para funcionamento

dos Conselhos
existentes no
municipio;

N&o houve avancos

no indicador B.

adequado para
atendimento ao
publico.

Apesar do
indicador 19 B
estar em
andamento, houve
um avanco
significativo, pois o
municipio fez um
convénio com a
Universidade do
Estado da Bahia-
UNEB, campus
XVII, garantindo a
poés-graduacdo em
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Politicas Publicas
e Gestao em

Educacao Basica.

Meta 20

Os dados fornecidos
pela prefeitura
apontam que a meta
foi cumprida, e foi feito
um investimento ainda
maior. Isso se deve
aos investimentos
principalmente dos
recursos obtidos por
meio dos precatorios.
Mas, 0S dados
apresentados apesar
de termos registro de
fontes confidveis, o
célculo realizado pelo
setor de contabilidade
para analise, nos
pareceu um pouco
inconsistente para
afirmarmos com
tamanha precisdo de
que oS gastos
chegaram ao
percentual indicado.
Embora sabemos, por
meio dos valores
mensurados nas
pecas orcamentérias,

gue realmente houve

Meta 20

O setor de
contabilidade né&o
pode fornecer os
dados para
conseguirmos
acompanhar a
implementacdo da
meta neste
periodo de 2019.
O fato de o célculo
de 2018, feito pelo
setor ter
apresentado
inconsisténcia, e
nao haver uma
fonte, tanto no
municipio, quanto
pelos outros
orgaos das outras
esferas em relacéo
ao valor do PIB do

municipio.
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aumento
de

aplicacao de recursos.

um

significativo

Meta 21
E necessario fazer

uma parceria com
recurso destinado a
salde para que possa

concretizar esta meta.

Meta 21 Houve duas Notas
Nao foram | Técnicas:
consolidadas Ne  13/2019 e
todas as | 14/2019

estratégias, o que
nos levou a fazer

uma nota técnica

com o intuito de
consolidacdo da
estratégia 21.1;
Fizemos a
proposicao da
segunda nota
técnica para

inclusdo de uma

estratégia.

Observacdes gerais RM 2018

Observacdes gerais RM 2019

No relatério de monitoramento de 2018 foi

constatado uma queda de 0.52%

na

matricula para criancas de 4 e 5 anos,

como mostra a sequéncia na tabela do

site: https://pne.tce.mqg.qov.br:

2016 2017

2018

78,67% 86,05%

85,53%

Em relacdo ao acesso da populacdo de 0

a 3 anos ocorreu

um crescimento

O municipio vem desenvolvendo ac¢des
visando dar conta da demanda das
estratégias estabelecidas para a meta
1. Das 14 estratégias, 3 concluidas, 10
em andamento e 1 para ser iniciada no
final de 2019.

No relatério de monitoramento 2019,
percebemos avancos em relacdo a
oferta de matriculas do ano anterior,
para criancas de 0 a 5 anos, segundo o

Setor do Censo Escolar. Todas as



https://pne.tce.mg.gov.br/
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constante entre os anos de 2016 a 2018.
Essa trajetéria tem sido percebida no
municipio, uma vez que houve maior

procura para essa populacéo.

2016 2017 2018

25,63 % 29,34 % 32,18 %

Vale ressaltar que para dar conta dessa
demanda, € preciso repensar politicas
especificas nos proximos anos, a fim de
atingir a meta estabelecida no indicador
1B que é de 50% até o final da vigéncia
do plano.

No ano de 2018 foram realizadas 15

nucleacdes de escolas multisseriadas no

campo, com alunos transferidos para
escolas-ndcleo, objetivando  melhores
condicbes do desenvolvimento das
aprendizagens. Ha& necessidade de
monitores em todas as linhas que

transportam criancas da Educacéao Infantil.
O atendimento educacional especializado
(AEE) para as criancas matriculadas na
Educacdo Infanti com  deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidades/superdotacao, foi
garantido no ano de 2018, no turno
oposto, como educacao complementar.

Mesmo dando garantias a formacao
continuada dos professores
alfabetizadores, os indicadores da meta 5

continuam com um percentual alto de

criancas com idade entre 4 e 5 anos,
que procuraram as unidades escolares,
imediata.
do

atendimento das criancas de 0 a 3

tem assegurada matricula

Mesmo com a ampliacdo
anos, ainda existe fila de espera na
maioria dos centros de Educacgao
Infantil.

Para dar conta dessa demanda é
preciso concluir as obras dos 04

centros de educacdo Infantil, que
prioritariamente atendera esse publico,
aumentando também o atendimento
também de turmas de forma integral, é
0 que preconiza a estratégial.4.
Ressaltamos uma dificuldade percebida
com relacdo a coleta de dados exatos,
tendo em vista que a busca ativa iniciou
no municipio em junho deste ano.

Com relacdo a meta 2, percebemos o
avanco gradativo, uma vez que em
2018 o indicador 2 A ja alcancou um
de 86,65%,

Censo Escolar Municipal, assim, para

percentual conforme o

chegar aos 95% ndo € uma realidade
distante.

As metas 2, 5 e 7 sdo garantia para
uma educacao de qualidade, por isso o
municipio de Bom Jesus da Lapa tem
de

em buscar

um grande desafio, até o final
PME,

instrumentos necessarios para avancar

vigéncia deste

na qualidade da educagdo, dando
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insuficiéncia em leitura e escrita, por isso
0 municipio necessita de articular um
acompanhamento e monitoramento
sistematizado para toda a rede, no que se
refere a alfabetizacdo das criancas,
garantindo-lhes o direito de ser
alfabetizados no tempo certo.

Por meio dos indicadores da meta 7,
IDEB do Ensino

iniciais vem subindo

percebe-se que o
Fundamental anos
significativamente, entretanto, nos anos
finais e no Ensino Médio o IDEB mantém-
se estagnado. Para um melhor resultado e
melhoria da educacdo municipal, sera
necessario que o municipio institua uma
proposta de incentivo profissional para as
unidades escolares, de acordo com o
desempenho do IDEB.

A queda do percentual nos indicadores 4
A e 4B esté relacionada a orientacdo as
escolas em observar através de relatorios
médicos ou néo, os verdadeiros casos de
deficiéncia para que esses constem nas
matriculas no censo escolar. Dessa forma,
ficaria de fora os alunos que antes
matriculados e que nao faziam parte da
demanda da educacédo especial no que
diz respeito aos alunos com dificuldade de
aprendizagem ou transtornos nao
especificados.

No ano de 2018, a Educacdo em tempo
integral n&o teve avanco, pois essa acao é

realizada através do Programa Novo Mais

prioridade para as estratégias que
estdo estagnadas.

No ano de 2019, a educacéo integral no
municipio teve um avanco significativo.
A maioria das escolas recebeu recursos
do governo estadual, destinados as
atividades dos programas, contando
também com os investimentos e apoio
do

concretizacao das atividades em tempo

governo municipal para

integral, como: lanche, almocgo,
investimento em quadras poliesportivas,
transportes, salas ampliadas e
climatizadas. E importante salientar a
parceria de profissionais da sociedade
civil dos

para formacgao

mediadores/facilitadores dos
programas.

Durante o monitoramento, percebemos
que 0 municipio esta avancando em
suas metas, pois as acdes estdo sendo
realizadas com efetividade.
Destacamos a Proposta Educacional
Alfabetiza Lapa que esté sendo inserida
no  municipio, para atender a
modalidade EJA, demostrando avangos
positivos quanto a estratégia 8.1.

O municipio também busca parcerias
entre a Secretaria de Educagéo, as
areas de Saude e Assisténcia Social,
parcerias essas essenciais, a fim de
garantir atendimento oftalmolégico e

outros para os alunos da modalidade
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Educacao nas escolas municipais e ProEi
na escola estadual, dependendo assim
dos
FNDE,

repassados para a maioria das escolas

recursos do governo através do

cujos recursos nao foram
contempladas no processo.
No do de

monitoramento e avaliacdo da meta 8

decorrer processo

percebemos o0s desafios quanto ao

levantamento dos dados que estédo
disponiveis, pois ndo atingem os objetivos
por ndo fazerem referéncias a faixa etaria,
da qual a meta busca incluir. Sendo
dificuldade

dados

assim, houve em

encontrarmos  0s oficiais e
extraoficiais. Com isso, as possibilidades
de avanco das estratégias necessitam
ampliar o dialogo com outras instituicoes,
como a Secretaria de Saude e Assisténcia
Social, o que dependeria de propostas
alinhadas dessas instituicbes com a meta
8 do PME. No que se refere a
de de

Educacdo de Jovens e Adultos, €

implementacéo Programas
necessario uma proposta de alfabetizacéo
e na modalidade EJA que intensifique a
procura das matriculas, incentivando a
frequéncia para assegurar a permanéncia
do aluno na escola.

As metas 12, 13 e 14 precisam de um
olhar especial, visto que as estratégias,
ainda nao foram

em Ssua maioria,

iniciadas.

EJA. Dessa forma, elevamos o namero
de matriculas na modalidade EJA em
2019. Entretanto, ainda persiste a
auséncia de dados para quantificar o
avanco da meta.

No que se refere a meta 11 do Plano
Municipal de Educagdo, o Instituto
de

Tecnologia Baiano, Campus Bom Jesus

Federal Educacdo, Ciéncia e
da Lapa, apresentou muitos avancos.
Anualmente, o IFBaiano realiza seu
processo ofertando 120 vagas para os
Técnicos

Cursos em  Agricultura,

Agroecologia e Informatica, na

modalidade Integrada, sendo que a
cada um ano e meio, o IFBiano oferta

160 vagas para os cursos Técnicos em

Agricultura e Informatica, na
modalidade subsequente.

O Campus hoje possui diversas
politicas para assegurar o]

desenvolvimento académico dos seus
de
do

Estudante, Programa de Monitoria de

alunos entre elas: Programa

Assisténcia e Inclusdao Social

Ensino, Programa de nivelamento,
Conselhos de Classe e Diagnéstico.

Observa-se que ha necessidade de
melhorar a oferta do nivel superior em
Bom Jesus da Lapa, entretanto, nota-se
que em meio a certas dificuldades,
vém sendo

algumas  estratégias

alcancadas.
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No monitoramento de 2018, percebemos
gue algumas estratégias vinculadas as
metas 15, 16 e 19, ndo foram iniciadas.
Na meta 17 constatamos que nao houve
avancos neste ano, porém o Secretario
Municipal de Educagéo, Adson Pereira
tomou conhecimento ficando ciente da
necessidade de viabilizar a instituicao do
Forum Permanente.

A meta 18 esta parcialmente assegurada
no que diz respeito a existéncia do plano
de carreira, porém falta avancar na
constituicdo de Comissbes permanentes
para o acompanhamento do plano de
carreira.

A meta 21 esta parcialmente cumprida,
uma vez que a junta médica foi instituida
no ano de 2018 e o atendimento das

vacinas em 2017. Para as demais

estratégias, é necessario que o gestor
municipal inclua a previséo financeira na

Lei Orcamentaria para o ano de 2019.

Em 2015, quando o PME foi instituido
estabelecendo a criagdo do plano de
carreira até 2017, o municipio ja havia
assegurado a sua constituicdo no ano
2013, no entanto, a estratégia 18.3
ainda nao foi consolidada, apesar de
constar
estabelecido no PME é até 2020.

A meta 21 foi implementada no PME

nesse documento, 0 prazo

pelo gestor municipal, preocupado com
a promocao da saude do professor,
mas ndo houve avangcos na estratégia

21.1, pois necessita de um conveénio.
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META /' | DESCRIGAO | QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORGCAMENTARIA
Reestrutur Custeio ( )
acdo de 1|1 Capital (x) R$ R$
1/1.5 Centro de Proj./Ativ. 1.014 | 140.000,0 | 140.000,
Educacéo AMPLIACAO 0 00
Infantil DA REDE DE
EDUCACAO
INFANTIL
4.4.90.51
(0001)
(0019)
Instalacao Custeio ()
1/1.6 de parque |1 Capital (x) R$ R$
infantil Proj./Ativ. 1.014 | 40.000 40.000
AMPLIACAO
DA REDE DE
EDUCACAO
INFANTIL
4.4.90.51(0022)
1.7 Ampliacédo |1 Custeio ( ) R$ R$
de centro Capital ( x) 140.000,0 | 140.000,
de Proj./Ativ. 1.014 | 0 00
Educacéo AMPLIACAO
Infantil DA REDE DE
EDUCACAO
INFANTIL
4.4.90.51
(0001)

(0019)
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1.9 Despesa Quatro Custeio ( X )
com formacgdes Capital ( ) R$ 500 R$ 2.000
materiais anuais
pedagogic Proj./Ativ. 2.035
0s GESTAO DAS
Lanches ATIVIDADES
matutino e | DO ENSINO
vespertino INFANTIL
Lanche para quatro R$ 1.000 | R$4.000
turmas para | 3.3.90.30.
160 (0019) R$
professores R$ 16.000,0
Assessoria 4.000,00 |O
pedagogic
a
1.11 Oferta de | ------- 2038 — PNATE | ------- 100.000,
transporte 339039 (0015) 00
Oferta de
vagas
Monitores
no
transporte
1.14 Instituicdo | 01 80.000,00 R$ R$
da Assessoria | 2036 80.000,00 | 80.000,0
avaliacdo | Pedagdgica | 339035 (0001) 0
instituciona outros servigos
I de terceiros
pessoa juridica
META / | DESCRICAO | QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PECA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
2/2.1 Assessoria 01 Custeio
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pedagogica | profissional | 80.000,00
Material QDD 2036
didatico 01 caixa | Gestdo das
Impresséao resma de | atividades do | 20,00 - 1| 200,00
da proposta | Papel A4 Ensino resma
50 Fundamental:
propostas 339039 (0001)
Impressas outros servicos
de terceiros
pessoa juridica
339030 (0001)
material de
consumo.
2/2.4 Material de | ------------- Proj. ativ. 2036 | --- 80.000,00
papelaria 339030 (0015)
Material de
consumo
2/2.8 Implantacdo | 01 80.000,00 80.000,00 | 80.000,00
de um | Assessoria | 2036
projeto  de | Pedagdgica | 339039 (0001)
Musica na outros servicos
Rede de terceiros
Municipal: pessoa juridica
Assessoria
Pedagodgica
2/2.9 Alimentacdo | ------ 2037 PNAE 50.000,00 | 50.000,00
escolar 339030 (0015)
guilombola Material de
consumo
2/2.10 livros | ----- Proj./Ativ. | --—--- 60.000,00
paradidaticos 2.036
de Educacéao 339030 (0019)
ambiental Material de
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Consumo

META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
Contracao de Custeio QDD:
pessoal 97
especializado 3.3.90.39.00.00.
para atender 00.00
3/ 3.5 0 publico com | 01 00.01.0001
necessidade (0001) Outros | R$ R$
de Interprete. Servigos de | 12.000,0 | 12.000,0
Terceiros -10 0
Pessoa
Juridica.
Parceria Custeio QDD:
entre estado 82
€ municipio 3.3.90.36.00.00.
para o] 00.00
3/3.6 atendimento 00.01.0015
do transporte (0015) Outros
escolar para Servigos de R$
os alunos do | ---------- Terceiros - | —mmmm - 30.000,0
campo; Pessoa Fisica -- 0
Despesas
com

combustivel e
Manutencéo
dos

transportes.
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META 4 DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PECA | UNITARIO | ToTAL
ORCAMENTARIA
Combustivel
Lanches
Material Custeio ( x)
4/4.2 didatico Capital ()
Materiais de
papelaria | -------—-- | | e
(grampeador Loa 20109.
es, blocos de Cadigo R$2.000,0
nota, 12.361.0003.2.0 0
canetas, 93
papel A4)
Programas Custeio ( )
suplementare Capital ( x)
4/4.4 S que
promovam a Loa 20109.
acessibilidad Cddigo 1.500.000
e nas escolas 12.361.0003.2.0 ,00

como
adaptacao do
espaco fisico
para alunos
com
deficiéncia
como
implantag&o

de rampas,

barras de
apoio,
alargamento

de portas,

adaptacao de

38
Loa 2019.
Cadigo
12.361.0003.1.0
15
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banheiro,
Tapetes
tateis e
materiais
pedagogicos
que
promovam a
acessibilidad
es de alunos
com
limitagbes
fisicas e
intelectuais
ou sensoriais
- Onibus
acessiveis
com
elevadores
para
acessibilidad
e de alunos

cadeirantes.

4/4.5

Computadore
s de mesa;

- Notebooks

- Impressoras
- Puncédo e
regletes;

- Colmeia
para teclado
de

computado;

Para
salas

recursos

13
de

Custeio ( )
Capital ( x)
Acles dos
Orcamentos
Fiscais/Segurid
ade

LDO 20109.
Cddigo

1.062

R$30.00
0,00

R$390.00
0,00
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- maquina
braile;

- Prancha de
comunicacao
alternativa;

- Tesouras
adaptadas;

- Tapetes
tateis
emborrachad
0

- Lupas
manuais;

- televiséo ou
Datashow

- Softwares

educativos.

4/4.6

- Encontros
de 8 horas
para
formacéao
continuada
com
professores
do
Atendimento
Educacional
Especializado
- Curso de
Libras
(Lingua

Brasileira de

Custeio (x)
Capital ()

LDO 2019

Caodigo 2.036

250.000,0
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Sinais) com
contratacao
de tutores por
hora aula;

- Curso de
Braille para
formacao de
tutores  por
hora aula

- Formacao a
nivel de
especializaca
0 em
Educacéao

Especial ou
atendimento
Educacional

Especializado

- Lanches
para as
formacdes
presenciais;
-Pastas,
canetas, lapis
e bloco de
notas para as
formacgdes
presenciais.
- Impressoes
de apostilas
como

material
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didatico para

formacgdes

Profissionais Custeio (x) 598.900
de Libras e Capital ( )
4/4.7 profissionais | --------- LDO 2019 | ---------
de apoio Caodigo 2.036
escolar
necessario.
META /' | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE [ VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PECA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
Formacéo Custeio 3,00 2.880,00
continuada: 2.880,00
Lanche 960 Proj.Ativ. 2036
o1 Material unidades 339030 (0001)
didéatico material de
consumo
Assessoria 80.000,00 80.000,00 | 80.000,00
pedagogica QDD
Proj.Ativ. 2036
Gestéo das
atividades  do
5/5.5 01 Ensino
Fundamental:
339039 (0001)

outros servicos
de

pessoa juridica

terceiros
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META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORCAMENTARIA
e Despesas Custeio (x ) R$ R$1.317.
com Capital () 10.000,0 | 319,00
Transporte QDD 20109. 0
e Despesas e Cadigo: R$
com 339036 110.000,
Merenda Fonte 0001 e | 00
e Pagamento 0015
de e Codigo R$
Mediadores 339039 Fonte | 285.000,
e 0015 — codigo: | 00
facilitadores 35 339030 - | R$
6/6.1 para as ESCOLAS Fonte 0000 220.000,
oficinas ¢RECURSOS | 00
FNDE-
FUNDO R$
NACIONAL 692.319,
DE 00
DESENVOLVI
MENTO DA
EDUCACAOQ/
Relacao de
Unidades
Executoras
(REX).
e Parceria Custeio (x ) R$
com Capital ( ) -NAO SE | 12.272,0
instituicoes QDD 20109. APLICA |0
o/ plblicas e « Codigo: 339030
privadas Fonte 0004 -R$
e Aquisicéo e Codigo: 339036 | 8.000,00




31

de Lanche
¢ Aquisicao
de Material

pedagogico

fonte 0019

-R$
4.272,80

6/6.7

Aquisicao de
materiais de
construcao
para
reformas das
escolas
existentes
nas
comunidade
quilombolas;
Aquisicao de
mobiliarios;
Pagamento
de mao-de-
obra de
engenheiro/p
edreiros/serv

entes

05 escolas

Custeio (x )
Capital ( x )
QDD 20109.

¢ Cadigo: 449051
e Fonte 0019

R$
100.000,
00

R$
500.000,
00

6/6.8

Aquisicao de
Onibus

escolares;

Custeio ( )
Capital ( x )
QDD 2019.

¢ Codigo: 449052
Fonte 0019

R$
507.000,
00

R$
507.000,
00
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META /
ESTRATEGIA

DESCRICAO

QUANTIDADE

TIPO DE
RECURSO /PECA
ORCAMENTARIA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

7/7.1

Assessoria

Pedagogica

01

80.000,00
QDD
Proj.Ativ.
Gestéo

2036
das
atividades  do
Ensino
Fundamental:
339039 (0019)
outros servicos
de terceiros

pessoa juridica

80.000,00

80.000,00

7/7.4

Despesas
com

combustivel

500 litros

Proj./Ativ. 2.036
Gestao das
atividades  do
Ensino
Fundamental:
339030

(0019) Material

de Consumo

4,59

2.295,00

7/16

Assessoria

pedagogica

01

80.000,00
QDD
Proj.Ativ. 2036
Gestéo das
atividades  do
Ensino
Fundamental:
339039 (0001)
outros servicgos
de terceiros

pessoa juridica

80.000,00

80.000,00

7/17

Despesas

custeio

30.000,00
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com Recurso da
pagamento Saude 2053
de Gestao da
profissionais Saude
30.000,00
Despesas custeio 30.000,00
com Recurso da
218 pagamento Saude 2053
de Gestéo da
profissionais Saude
30.000,00
Assessoria 80.000,00 80.000,00 | 80.000,00
Pedagogica QDD
Proj.Ativ. 2036
Gestéo das
atividades  do
7/19 01 Ensino
Fundamental:
339039 (0001)
outros servicos
de terceiros
pessoa juridica
META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PECA | UNITARIO | TOTAL
ORGCAMENTARIA
Aquisicao de Custeio ( X ) R$
kit Capital ( ) - 10.000,0
8/8.1 p?dagégico. ] 2.660.876,38 — 0
Kit LOA péag 32.
alimentacéao Proj./Ativ. 2.093

GESTAO DAS
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ACOES DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO
3.3.90.30.00.00.
00.00
00.01.0001

8/8.4

Vistoria e
assisténcia

técnica.

Custeio ( x)
Capital ( )

I Proj./Ativ.
2.038
PROGRAMA
NACIONAL DE
TRANSPORTE
ESCOLAR -
PNATE
3.3.90.39.00.00.
00.00
00.01.0019
(0019)

Servicos

Outros

de
Terceiros -
Pessoa Juridica

80.000.0
0

META /
ESTRATEGIA

DESCRICAO

QUANTIDADE

TIPO DE
RECURSO /PECA
ORCAMENTARIA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

9/9.1

Contratacao
de

Profissionais

Aquisicao de

material

42

1.300

55

Custeio (X))
Proj./Ativ. 2.039
319011 (0018)
Vencimentos e
Vantagens

Fixas Pessoal

998,00

13,00

251.496,
00

16,900,0
0
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pedagogico: Civil
kit do aluno, Proj./Ativ. 2.036 1.320,00
kit do 339030 (0015) | 24,00
professor material de
consumo
9/9.2 Janta na | 2.000 Proj./Ativ. 2.038 | 0,90 30,000,0
Escola 339030 (0015) 0
Material de
consumo
Jornada 2 Proj./Ativ. 2.036 | 1.500,00 | 3.000.00
9/9.5 Pedagdgica 339039 (0004)
Outros servicos
de terceiros -
Pessoa juridica
10/10.3 Reforma e|5 Proj./Ativ. 1.015 | 1.200.00 | 6.000.00
ampliacéo 4.4.9051, (001), | 0.00 0,00
(0019), (0022)
obras e
Aquisicao de | 30 instalagdes
equipamentos Proj./Ativ. 2.036 | 3.000,00 | 90.000,0
(0015) 0
Equipamentos e
material
permanente
10/10.4 Contratacdo |8 Proj./Ativ. 2.039 | 1.200,00 | 4.800,00
de 319011 (0018)
profissionais Vencimentos e
ESSA vantagens Fixas
ESTRATEG | Material e pessoal Civil
IA- AINDA | pedagogico Proj./Ativ. 2.036
ESTA EM 339030 (0004) | 7,00 5.600,00
ANDAMEN 800 material de
TO consumo
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META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
Fonte 200 reais | 304.600,
REITORIA por 000
PAISE aluno.
Programa de 6.400,00
assisténcia e
inclusao social
do estudante.
Previséo
11/11.5 orcamentaria
para 0 ano
letivo de 2019.
Programa de | Média
Auxilio eventual | 400,00 269.853,
Programa de 36
Alimentacéao Total:
Estudantil 580.853,
36
META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORCAMENTARIA
12/12.4 Convénio 70 Custeio 400,00 444.586,
com 0 FONTE 001 82
Instituto
Euvaldo Lodi-
IEL
13/13.1 Apoiar a| 69 Custeio _ 200.000,
criacao e Diario Oficial do 00
consolidacéo Municipio de

de cursos de

pos-

Bom Jesus da

Lapa
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graduacéo

(mestrado e

doutorado)
META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGCA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
Material de Custeio
papelaria Gestéao da | 13,90 R$
Cartucho 10 resmas Secretaria 139,00
Meta 15 / de papel Ad Municipal de
15.1 10 Educacéo — R$
cartuchos
Cddigo — 2036 | 35,40 354,00
339030 (0001)
Meta 15 /| Convénio 01 Custeio | - R$ 300
15.2 com mil
IES/JUNEB -
BA Campus
XVII
Material de | 05 Custeio 13,90 69,50
papelaria resmas Gestao da
Cartucho papel A4 Secretaria 35,40 177,00
Papel de | 05 Municipal de
Grafica: cartuchos Educacéo —
folder e Cébdigo — 2036 | 0,90 450,00
cartaz 500- folders | 339030 (0001) 1,50 150,00
Meta Parceria com | 100-
15/15.3 a ASCOM | cartazes
Assessoria
de

Comunicagéao
da Prefeitura
de

Jesus

Bom
da
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Lapa - Ba

Meta Convénio Custeio 200.000,
15/15.4 com IES 2036 339039 | _ 00
(0019)
200.000,00
Convénio Alimentacao Custeio 10,00 600,00
com IES para o | Gestao da
pessoal do | Secretaria
Meta Campo para | Municipal de
15/15.5 60 Educacéo —
professores | Codigo — 2037
339030 (0015)
Meta Convénio 25 Custeio 3.000,00 | 75.000,0
15/15.6 com IES ou | professores | 2036 339039 | por ano 0
Escolas de (0019)
Idiomas
Meta Convénio 69 Custeio | - 200 mil
15/15.7 com UNEB- 2036
Campus XVII, 339039 (0019)
Universidade
do Brasil e
SEBRAE.
META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PECA | UNITARIO | TOTAL
ORCAMENTARIA
Participacdo | 400 Custeio R$ 70,85 | 28.000,00
no Programa
de
Meta composicao
16/16.4 de acervos
de obras

didaticas.
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META /
ESTRATEGIA

DESCRICAO

QUANTIDADE

TIPO DE
RECURSO /PECA
ORCAMENTARIA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

17/17.1 e
17.2

e Lanche

e Divulgaca
0 de carro
de som e
radio

e Resma de
papel

o Xerox

e Canetas

e Pincel

e Lapis

e Borracha

e Classifica
dor

e Grampos

e Grafica

(panfletos e

outros)

Custeio

QDD2019
Proj.Ativ.2036
339030 (0019)

12.500,0
0

18.1

* Lanche

* Resma de
papel

» Xerox

» Canetas

* Lapis

* Borracha

Classificador

Custeio

QDD

Proj. Ativ 2036
339030 (0015)

10.500,0
0
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META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORGAMENTARIA
Meta Material de Custeio
19/19.5 papelaria Gestéo da | 13,90 R$
Cartucho 20 resmas | Secretaria 278,00
papel A4 Municipal de
15 Educacgao —
cartuchos Cddigo — 2036 | 35,40 R$
339030 (0015) 531,00
Meta Construcéao 01 Custeio
19/19.4 ou locacédo Cdbdigo 1.015
de sede 449051 (0001) | ------
prépria para 50 mil
0S
Conselhos.
META / | DESCRICAO QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO /PEGA | UNITARIO | TOTAL
ORCAMENTARIA
Divulgacéo Custeio (x) R$ R$
em veiculos Capital ( ) 30.000,0 | 30.000,0
de QDD. 2.019 0 0
comunicacao 3.3.00.39.00.00.
como portais, 00.00.00.01.000
sites, redes 1
20/20.1 sociais e | ------------
outros.
Convénio
com o FNDE,

por meio do
Formacéao

pela Escola.
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Contratacéo Custeio (x) R$ R$
de  Pessoa Capital ( ) 27.741,4 | 27.741,4
juridica, 3 3
implantacdo QDD 2.036
de servico 3.3.90.39.00.00.
20/20.2 informatizado | --------------- 00.00.00.0001
para geracao
de dados
sobre 0
sistema
educacional.
Contratacéo Custeio (x) R$ R$
de Pessoa Capital ( ) 30.000,0 | 30.000,0
juridica, QDD. 2.035 0 0
implantacao 3.3.90.30.00.00.
de servico 00.00.00.0001
20/20.3 informatizado | ---------------
para geracao
de dados
sobre 0
sistema
educacional.
Diarias para Custeio (x) R$ R$
0s técnicos, Capital () 15.000,0 | 15.000,0
20/20.5 material de | --------------- QDD. 2.036 0 0
consumo. 3.3.90.30.00.00.
00.00.00.0001
20/20.7 Disponibilizac Custeio (x) R$ R$
ao de técnico Capital ( ) 8.000,00 | 8.000,00
para
orientaggo, | QDD. 2.036
juridica, 3.3.90.30.00.00.

contabil, e

00.00.00.0004
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disponibilizag
ao de
formacéo
para 0S
envolvidos
nos
conselhos
dos
colegiados,
por meio de
convénio com
0 FNDE,
atraves do
programa
Formacéo
pela Escola.

20/20.8

Compra e
locacdo de

veiculos.

Custeio (x)
Capital (X)
QDD. 2.038

3.3.90.39.00.00.

00.00.00.0019

R$
1.441.95
5,50
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META / | DESCRICAO | QUANTIDADE | TIPO DE | VALOR VALOR
ESTRATEGIA RECURSO UNITARIO | TOTAL
IPECA
ORCAMENTARIA
Contratacao Custeio 150.000,00 | 150.000,00
21/ 21.1 de uma | 1 Proj..Ativ 2036
empresa 335043 (0001)
credenciada Subvencoes
sociais
Contratacdo | 2 Gestéo da | 562,50 1.125,00
21/ 21.3 de médicos saude valor Trabalha
2053 mensal um turno
por més e
atende 15
pessoas.

5. ASPECTOS INSTITUCIONAIS E ADMINISTRATIVOS

Com a necessidade da implementacao da Lei 11.378/2008, para o ano de 2019, que
trata da Lei dos 2/3, foi preciso alterar a estratégia 1.3 através de uma nota técnica
que esta anexada no final do Documento de Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo. A alteracdo da estratégia muda a organizacdo na Educacao Infantil, que
ao invés de dois educadores efetivos na sala de aula, serd um professor regente e
um Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil para dar suporte no horéario da atividade de
docéncia, nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses. Com isso, houve a necessidade de
contratacdo de pessoal para suprir essa necessidade.

Ressaltamos que, a avaliagdo do PME se faz necessaria, porém o que tem causado
impacto em Bom Jesus da Lapa é o tempo previsto, que seria para dezembro de
2019, no entanto o municipio teve a necessidade de antecipar para o més de
agosto, tendo em vista a regulamentacéo da lei dos 2/3, conforme o decreto n°® 135
de 09 de maio 2019, o que tem acelerado os estudos de monitoramento e avaliacdo

do plano.
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Para a realizacdo das estratégias propostas para 2019, o municipio conseguiu no
primeiro semestre do referido ano, articular-se com outros 0Orgaos, tais como:
Secretaria de Assisténcia Social com adeséo da Busca Ativa; Secretaria de Saude,
Conselho Tutelar para assisténcia nas escolas.

No que se refere ao melhor desenvolvimento das acdes voltadas a meta 03, tivemos
a parceria de um técnico do NTE, o qual nos auxiliou nas informacdes para a
construcdo e andlise dos dados. No que diz respeito aos indices dos indicadores,
encontramos uma disparidade nos percentuais dos anos de 2018 e 2019, o que
dificultou a analise com base nos sites (TCE Educa e Sei / BA).

Algumas mudancas ocorridas nas condi¢cdes administrativas do municipio, podem
dificultar o cumprimento de algumas metas, no caso da Meta 4, por exemplo, uma
vez que os alunos com deficiéncia, matriculados no municipio estdo perdendo
espaco no atendimento educacional especializado, pelo motivo da auséncia de
docentes no ensino regular. E importante compreender que o ndo cumprimento de
estratégias causa impactos nos resultados de avaliagdes no municipio, uma vez que
alunos da Educacao Especial precisam de apoio complementar ou suplementar para
promover bons resultados educacionais em nivel de aprovacdo, pois suas
habilidades serdo trabalhadas constantemente turno e contra turno. A formacéo de
professores € necessaria para que esses alunos sejam contemplados em sala de
aula, com atividades propostas que desenvolvam suas potencialidades dentro de
suas limitacdes, ndo descaracterizando o direito de uma educacéo igualitaria.

O monitoramento do PME é um processo de fundamental importancia para a
avaliacao da qualidade do ensino ofertado no municipio. Pois, através do mesmo, foi
realizada uma analise de todas as estratégias estabelecidas relacionadas as metas
9 e 10 para o EJA e por meio delas, implementamos novas a¢des de melhoramento
para o ensino dessa modalidade, sobretudo nos anos iniciais por meio da
implantacdo do Programa Alfabetiza Lapa.

Salientamos que o numero e evolucdo de matriculas de Bom Jesus da Lapa na
Educacado Profissional — Ensino Regular, Especial e ou Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), no ensino médio, entre os anos 2015 a 2019 teve um aumento
significativo no namero de matriculas de acordo com o Sistema Eletrénico de
Informacgao da Bahia (SEI-BA).

O municipio em 2019 firmou parceria com a Universidade do Estado da Bahia-UNEB

e conseguiu ofertar 120 vagas para os professores do municipio e da sociedade civil
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no curso de Especializacdo em Gestao Publica, bem como fortaleceu parceria com o
Instituto Euvaldo Lodi, aumentando o numero de bolsas para estagio. Para a
execucao e éxito das metas 15, 16 e 19, estabeleceram-se parcerias com a UNEB,
Campus XVII, Universidade Aberta do Brasil-UAB, Assessoria de Comunicagédo da
Prefeitura Municipal — ASCOM, Servico Brasileiro de Apoio as micro e pequenas
empresas, através do Programa Jovens Empreendedores primeiros passos — JEEP
e Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao-UNDIME.

Em suma, o municipio firma parceria com os governos do Estado e Federal, para
desenvolver as acbes de transporte escolar e acompanhamentos dos colegiados
escolares, como também busca os financiamentos de outras metas do PME.
Infelizmente, o municipio ainda n&o conseguiu fazer com que as pecas
orcamentdarias sejam construidas de forma integrada aos orcamentos para o PME,
isso facilitaria a participacdo da sociedade no acompanhamento do PME. Um fator
gue o municipio deve dar prioridade € a constituicdo do Férum Permanente, contido
na meta 17, pois as estratégias correlacionadas a essa meta nao serao
implementadas enquanto ndo houver essa constituicdo. Portanto, € imprescindivel
que seja instituido o Férum até o final de 2019. E oportuno ressaltar que 0 municipio
busque parcerias, sendo assim, o Forum Permanente tera representantes no ambito

estadual e federal.
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META AVANCOS OBJETIVO NOTA EXPLICATIVA
ALCANCADOS | ATINGIDO

Meta 1 Indicador 1A | A meta ainda E preciso fortalecer a

Universalizar,  até | ginda em | ndo foi

2016, a educacao

andamento com

alcancada na

busca ativa e adquirir

um sistema que informe

infantil na pré_ 85,53% das | sua totalidade periodicamente oS
escola  para  as| criangas como mostra | dados necessarios para
criangas de quatro a | atendidas  na | os indicadores | organizacio da oferta
cinco anos de idade | pré-escola. 1A e 1B. de vagas e atingir o
e ampliar a oferta Indicador 1 B indicador 1A.
de educacéo infantil
em  creches  de em andamento, Ainda falta a concluséo
0,
forma. a atender. no com 32,18 % de de quatro creches, que
- ' criancas de 0 a estdo em processo de
minimo, 50% das 3 anos
criancas de até trés construgéo, adiando
. . atendidas na principalmente a
anos, até o final da creche
A ' ampliacao do
vigéncia deste
atendimento de criancas
plano.
0 a 3 anos.
Meta 2 O indicador 2A | Meta com O desafio da
Universalizar o esta em avanco universalizacao do
Ensino andamento com | significativo ensino fundamental de
Fundamental de 9 um percentual por meio do 9 anos sO comecara a
(nove) anos para bem indicador 2 A. | se concretizar de fato
toda a populacéo de | significativo. com a elevacédo da taxa

6 (seis) a 14
(quatorze) anos e
garantir que pelo
menos 95%

(noventa e cinco por

2B inconcluso.

de concluintes na idade
recomendada para um
indice proximo ao da
meta estabelecida pelo
PNE (95%).




a7

cento) dos alunos
concluam essa
etapa na idade
recomendada, até o
altimo ano de

vigéncia deste PME.

Meta 3 No Indicador 3 | Sucesso total | No percentual
Universalizar, até | A do indicador | encontrado no ano de
2016, o atendimento | Alcangamos 3A da meta 3. | 2019, segundo o TCE
escolar para toda a | segundo o TCE Educa, foi alcancado
populacdo de 15| Educa com um um valor acima da
(quinze) a 17 | percentual média que para 2016
(dezessete) anos e | acima da média era de 100%.

elevar, até 2020, a | dos 100%.

taxa liquida de

matriculas no

Ensino Médio para

85% (oitenta e cinco

por cento).

Meta 4 Indicador 4A em | Nao A queda no percentual
Universalizar, para | andamento; conseguimos do indicador 4A quanto

a populacédo de 4
(quatro) a 17
(dezessete) anos
com deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou superdotacao, o
acesso a educacado
basica e ao

atendimento

Indicador 4B em

andamento.

atingir os
100% estando
os indicadores
em processo

de avanco.

do

relacionada a

indicador 4B esta

orientacdo as escolas
em observar através de
médicos

relatorio ou

nao, os verdadeiros
casos de deficiéncia,
para gue esses constem
nas matriculas no censo
escolar, ficando de fora

os alunos que antes
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educacional
especializado,
preferencialmente,
na rede regular de
ensino, com a

garantia de sistema

eram matriculados
como deficientes e que
nao fazem parte da
demanda da educacéao
tais

especial, como:

alunos com dificuldade

educacional de aprendizagem ou
inclusivo, de salas transtornos nao
de recursos especificados.
multifuncionais,

classes, escolas ou

servigos

especializados,

publicos ou

conveniados.

Meta 5 Indicador 5 A, Os indicadores | Percebe-se a
Alfabetizacao 5B e 5C estao precisam ser necessidade concreta

Infantil Alfabetizar
todas as criancgas,
no maximo, até o

final do 3° (terceiro)

com niveis altos
de insuficiéncia
em leitura e

escrita

zerados, ainda
estamos muito
distantes do

idealizado na

de alternativas praticas,
metodolbgicas e
estratégicas que

consigam estabelecer a

ano do Ensino meta. alfabetizacdo como um

Fundamental. direito de todos; e
também de uma
formacdo que prepare o
professor para esse
momento.

Meta 6 No indicador 6 | Avanco Neste indicador

Oferecer educacédo | A que se refere | significativo obtivemos um avanco

em tempo integral
em, no minimo,
50% (cinquenta por

cento) das escolas

ao total de
alunos da
educacao

basica em

em relagéo ao
indicador 6A.
60% das

estratégias

significativo em relacao
ao namero de alunos
atendidos com jornada

ampliada, apesar da
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publicas, de forma a
atender, pelo

menos, 25% (vinte e

tempo integral,
houve um

grande avanco,

foram
alcancadas e

40% estao em

gueda da porcentagem
no ano 2018, visto que

muitas escolas nao

cinco por cento) conseguimos andamento. receberam os recursos
dos/as estudantes alcancar a meta para a realizacéo das
da Educacéao prevista, ou atividades do Programa
Bésica. melhor até Novo Mais Educacéo.
ultrapassamos. Em se tratando da
E 60% das estratégia 6.8 que se
estratégias refere ao aumento de
foram onibus escolares para
realizadas, 40% as escolas que ofertam
em andamento a educacéao integral,
e nenhuma nao cujo status esta em
iniciada. andamento, pois, em
NOSSO municipio a
guantidade que temos é
suficiente para atender
a demanda.
Meta 7 O indicador 7 A | Objetivo E notério que o
Qualidade da vem avancando | atingido no municipio precisa
Educacao nos ultimos indicador 7 A. | implementar agcbes que
Béasica/IDEB anos. possam fortalecer a
Fomentar a O indicador 7 B formacéo continuada
gualidade da e7Cse dos professores dos
educacéo basica mantém anos finais e buscar
em todas as etapas | estagnados. parcerias das IES para

e modalidades, com
melhoria do fluxo
escolar e da
aprendizagem, de
modo a atingir as

seguintes médias

concretizar essa
proposta, pois em 2019,
especificamente no
primeiro semestre, ficou
uma lacuna no que diz

respeito a formacédo dos
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nacionais para o
IDEB: 6,0 nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental; 5,5
nos anos finais do
Ensino
Fundamental; 5,2

no Ensino Médio.

professores dos anos
finais. No Ensino médio,
o Estado precisa buscar

subsidios para acoes

mais  pontuais, que
possam dar
possibilidades ao

estudante finalizar essa
etapa de escolarizacéao
com competéncias
consolidadas em leitura

e producéo textual.

Meta 8
Elevacao da
Escolaridade /
diversidade

Elevar a

escolaridade meédia
da populagéo de 18
(dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de
modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze)
anos de estudo, até
0 ultimo ano de
vigéncia deste
Plano, em

consonancia com o

PNE, para as
populacdes do
campo e
populagdes mais

pobres, e igualar a

Indicador 8A

O indicador esta
em andamento,
com uma média

de escolaridade

8,3 anos em
2018.

Indicador 8B
Ainda nao
alcancou
estando em

andamento com
uma meédia de
8,3 de
escolaridade em
2018

anos

Indicador 8C
O indicador

A meta ainda
nao foi

atingida.

Faz-se necessario uma
divulgacéo das
propostas do Programa
Alfabetiza Lapa, e
também  implementar
de

para

uma proposta
mobilizacao

localizar e incentivar os
alunos a frequentarem a
escola na modalidade

EJA.

Estreitar e fortalecer o

dialogo com as
comunidades que ainda
permanecem com as

escolas multisseriadas.

E preciso implementar e
fortalecer a busca ativa

no
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escolaridade média
entre negros e nao

negros declarados a

Fundacdo Instituto
Brasileiro de
Geografia e

Estatistica - IBGE

ainda nao
alcangou a meta
e esta em
andamento com
uma média de
8,5 de
escolaridade em

2018.

anos

Indicador 8D
(@] indicador
ainda nao

alcancou a meta
e esta em
andamento com
uma media de
9,5 de
escolaridade em

2018.

anos

Municipio.

Meta 9
Alfabetizacao de
Jovens e Adultos
Elevar a taxa de
alfabetizacao da
populacdo com 15
(quinze) anos ou
mais para 93,5%
(noventa e trés
inteiros e cinco
décimos por cento)
até 2015 e, até o
final da vigéncia
deste PME,

Indicador 9 A
alcancado em
100/% e
indicador 9 B

ainda nao.

Pelo indicador
9A, nota-se o
sucesso da

meta.

Mediante a analise da
Comissao, percebemos
incompatibilidade  dos
dados, referentes ao
indicador 9A, pois as
estratégias encontram-
se em andamento.

Em relacdo ao indicador
9 B ndo ha& dados
recentes. Notamos um

pequeno avango, mas

sera necessario
intensificar as acoes
para o alcance da
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erradicar o
analfabetismo
absoluto e reduzir
em 50% (cinquenta

por cento) a taxa de

projecéo da meta.

analfabetismo

funcional.

Meta 10 O indicador 10A | Através desse | Durante a  andlise
EJA Integrada ja alcancou indicador nota- | realizada pela
Oferecer, no 100% Se 0 progresso | comissao, percebemos
minimo, 25% (vinte da meta que h&a uma

e cinco por cento)
das matriculas de
educacao de
Jovens e Adultos,
Nnos ensinos
Fundamental e

Médio, na forma

incompatibilidade entre
0 percentual atingido do

indicador em relacdo as

estratégias, uma vez
que estao em
andamento e 0

indicador j& foi atingindo

integrada a em 100%.

Educacao

profissional.

Meta 11 Alcancada com | Meta atingida | Em 2019 a meta 11 foi
Triplicar as | sucesso com éxito. atingida em 100% das
matriculas da estratégias das politicas
Educacéo publicas do Instituto

Profissional Técnica
de Médio,

assegurando a

Nivel

qualidade da oferta
e pelo menos 50%
(cinquenta por
cento) da expansao

no segmento

Federal Baiano.
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publico.

Meta 12

Elevar a taxa bruta
de matricula na
educacao superior
para 50%
(cinquenta por
cento) e a taxa
liquida para 33%
(trinta e trés por
cento) da populacéo
de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro)
anos, assegurada a
qualidade da oferta
e expansao para,
pelo menos, 40%
(quarenta por cento)
das novas
matriculas, no

segmento publico

Indicador 12A
em andamento
com 10,2% de
matriculados no
Ensino
Superior.
Indicador 12B

em andamento.

Sucesso
parcial do
indicador 12A

da meta.

A partir do
monitoramento
percebemos que o
municipio necessita dar
maior atencédo as
demandas com relagéao

ao Ensino Superior.

Meta 13

Elevar a qualidade
da educacéo
superior e ampliar a
proporcéo de
mestres e doutores
do corpo docente
em efetivo exercicio
no conjunto do
sistema de

educacao superior

O indicador 13
A estd em

andamento com

5,95% em 2018.

Indicador 13 B
esta em
andamento com
2.00% dos
professores

com mestrado.

A Meta 13 foi
parcialmente

alcancada.

Ha divergéncias com
relacdo Indicador 13 A e
13 B. Percentual de
funcdes docentes da
Educacao Superior com
doutorado. No ano de
2017 as informac0des se
referem somente aos
professores da UNEB,
ja 2018 é uma

informacao a nivel
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para 75% (setenta e
cinco por cento),
sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta

e cinco por cento)

nacional.

doutores.

Meta 14 N&o foi possivel A Meta 14 Em 2019 o municipio
Pés- Graduacéao mensurar 0s ainda ndo foi | iniciou uma acgéo

Elevar indicadores por alcancada visando atingir a meta.
gradualmente o falta de dados Assim ofertou curso de
namero de concretos. Pos-Graduacdao Stricto
matriculas na pos- Sensu na area da
graduacéao stricto Educacéao, sendo a
sensu, de modo a Unica estratégia da
atingir a titulacao meta 14 que foi iniciada.
anual de 60.000

(sessenta mil)

mestres e 25.000

(vinte e cinco mil)

doutores.

Meta 15 — | O indicador 15A | A meta esta O mapeamento da rede
Profissionais da | esta em | avancando municipal de Educagéao
Educacdo Garantir, | andamento. gradativament | foi realizado com
em regime de | De acordo com | e. sucesso. Desta forma,

colaboracédo entre a
Unido, os Estados,
o Distrito Federal e
0s Municipios, no
prazo de 01 (um)
ano de vigéncia do
PNE,

nacional

politica
de

formacao dos

0os dados de
2017 que foi de
37,5%,
passando
2018
63,5%,

um

em

para
houve
aumento

significativo.

através da Plataforma
Freire e a Universidade
Aberta Brasil - UAB, os
professores ja estéao
incentivados a
de

programas de formacéao

sendo

participarem

superior em suas areas.

Além disso, tem a
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da

Educacdo de que

profissionais

tratam os incisos |,
Il e Ill do caput do
art. 61 da Lei
9.394, de 20 de
dezembro de 1996,

assegurado

no

que
os/as
da

Basica

todos
professores/as
Educacao
possuam formacao
especifica de nivel
superior, obtida em
de
Licenciatura na area
de

em que atuam.

curso

conhecimento

garantia de formacéao
continuada por meio de
convénios e da equipe
da

Secretaria Municipal de

pedagogica

Educacao.

Meta 16 —
Formacéo

Formar, em nivel de
pés-graduacao,

50% (cinquenta por

cento) dos
professores da
educacdo  bésica,

até o ultimo ano de
vigéncia deste PME,

e garantir a todos

(as) 0s (as)
profissionais da
educacéo basica

formacéo

O indicador 16A
esta em

andamento.

Avanco
significativo da
meta por meio
do indicador
16 A.

Esta meta avancou
significativamente,
todavia é necessario
gue seja também
ofertado aos
professores da rede
municipal a pos-
graduacéo, de acordo
com a sua area de
atuacéo. Ressaltamos
gue, as disciplinas mais
necessitadas séo:
matematica, Inglés,
Educacéo Fisica e

Biologia, Fisica e Artes.
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continuada em sua
area de atuacdo,
considerando as
necessidades,

demandas e

contextualizacoes

dos sistemas de

ensino.

Meta 17. Indicador 17 A | Ainda néo foi E visivel a evolucdo dos
Valorizacao dos ainda nao foi atingida em salérios dos
Profissionais do alcancado sua totalidade. | profissionais da

Magistério.
Valorizar os(as)
profissionais do
magistério das
redes publicas de
educacao basica,
de forma a
equiparar seu
rendimento médio
aos dos (as) demais
profissionais com
escolaridade
equivalente, até o
final do sexto ano

de vigéncia do

educacdo basica com
0s demais que ndo sao
professores, como 0s
profissionais da saude e
policiais. Essa analise
nasceu da observacao
no PME através de
relatos de pessoas que
da

comissao dessa meta.

faziam parte

PME.

Meta 18 O indicador 18 Avanco parcial | Buscando desenvolver
PLANO DE A esti da meta uma  educacdo de
CARREIRA parcialmente qualidade, o gestor

Assegurar no prazo
de dois anos a

existéncia de planos

alcancado.

municipal implantou no
ano de 2013, o Plano de
Carreira

para 0s
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de carreira para os
profissionais da
educacéo basica e
superior publica de
todos os sistemas
de ensino e, para o
plano de carreira
dos profissionais da
educacao basica
publica, tomar como
referéncia o piso
salarial nacional
profissional definido
em lei federal , nos
termos do inciso VIII
do art.206 da
Constituicéo

Federal.

professores.

Meta 19 - Gestéo
Democratica
Assegurar
condi¢gdes, no prazo
de 2 (dois) anos,
para a efetivacdo da
gestdo democratica
da

associada a critérios

educacéo,

técnicos de mérito e

desempenho e a

Q-

consulta publica
comunidade
escolar, no ambito

das escolas

19 A

indicador

Este
foi

concluido

100%.

em

19 B De acordo
com os dados
de 2018 este
indicador ainda

nao foi iniciado.

19 A Objetivo

atingido.

Nao iniciado

Atualmente, todas as

unidades escolares
Grémio
Os

escolares

possuem
Estudantil.
conselhos
foram  implementados
em todas unidades de
ensino. No inicio e no
decorrer do ano Letivo
as escolas analisam e
avaliam o] Projeto
Politico Pedagdgico -
PPP.




publicas, prevendo
recursos e apoio
técnico da Unido

para tanto.

Meta 20
Financiamento da
Educacao Mobilizar
a sociedade civil
organizada para
garantir a aplicagao
do investimento
publico em
Educacéo Publica
de forma a atingir,
no minimo, a nivel
municipal, o
patamar de 5%
(cinco por cento) do
Produto Interno
Bruto - PIB do Pais,
no 5o(quinto) ano
de vigéncia desta
Lei, e, no minimo, o
equivalente a 8%
(oito por cento) do
PIB ao final do

Nao foi possivel fazer a
andlise de avanco da
meta, uma vez que o
municipio ndo
disponibiliza de fontes
de dados concretas e
confiaveis para a
mensuracao dos

indicadores.

decénio.

Meta 21
PROMOCAO A
SAUDE DO
PROFESSOR

Implementar na

Indicador 21 A | Ainda ndo foi

andamento sua totalidade

Ainda nao foi

De acordo com os
dados fornecidos pelo
setor Administrativo da
Secretaria Municipal de
Educacdo, o municipio

de Bom Jesus da Lapa
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Rede
Municipal

Puablica

de
Ensino, o Programa
do
professor visando a
da

7

a saude

melhoria

gualidade de vida.

nao foi iniciado.

consolidado o

Plano de
Saude em
convénio

possui 637 professores,

dos quais 11 estéao

afastados sem
remuneracao, 4
reabilitados e 6

assegurados pelo INSS,
21

afastados

totalizando
professores
com um percentual de
13,3%.
Tendo em vista a
melhoria da redacdo da
estratégia 21.1, com o
intuito de investir na
saude do professor, foi
nota

construida uma

técnica objetivando
ofertar o plano de saude
exclusivamente para o
professor, pois sabemos
que a demanda de

servidores da educacéao

e maior que 0
guantitativo de
professores, sendo
assim, o] impacto
financeiro torna-se

menor.
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7. OCORRENCIAS E RESULTADOS

No Plano Municipal de Educacdo de Bom Jesus da Lapa, percebemos avancos em
sua implementacao através da Meta 1 e dos dados dos indicadores 1 A e 1B. Para o
ano de 2019 ainda nao existem dados em sites oficiais do atendimento das criangas
de 0 a 5 anos. O censo municipal repassou dados parciais com acréscimo de
matriculas referentes ao ano anterior.

Houve grande dificuldade na busca dos dados para mensurar a evolugdo dos
indicadores. Na meta 2, indicador 2 A, por exemplo, buscamos os dados no Setor do
Censo Escolar, numeros absolutos, dai, foram calculados os percentuais por meio
de regra de trés simples. Quanto ao indicador 2B n&o foi possivel fazer a analise,
pois ndo tivemos dados concretos em sites oficiais, uma vez que no TCE Educa, s6
aparece o indicador 2 A. Outra instituicdo importante na coleta de dados foi o Setor
de Contabilidade da Prefeitura Municipal, pois o técnico responsavel nos atendeu
prontamente para explanar sobre as pecas or¢camentarias e nos orientar como
localizar a projecéo e o valor de cada acgéao.

No que diz respeito as pegas orcamentarias, ndo tivemos um esclarecimento
favoravel, uma vez que, para o ensino médio encontramos diferencas nos valores
fornecidos pelo NTE e outra pela Prefeitura Municipal, dificultando a andlise e
descricdo da aquisicdo de materiais. Com relacdo aos indicadores, houve uma
disparidade dos dados referentes aos anos de 2018 e 2019. O indice no ano de
2019 encontra-se acima da média do Estado, conforme informag8es do TCE Educa.

Quanto a execucdo da Meta 4 e estratégias se tornaram possiveis, mediante
parcerias com outros O0rgaos municipais que viabilizaram informacfes de dados e
complementaram os registros da Secretaria Municipal de Educacédo, com relacdo a
busca de alunos com deficiéncia e que estéo fora da escola.

Desde 2015, o MEC néo realiza ajustes, e, nem contempla o municipio com salas de
recursos multifuncionais, desfavorecendo a ampliagcdo do atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, TGD (TEA - transtorno de espectro
autista), altas habilidades e superdotacdo. Outro aspecto administrativo que
desfavoreceu o atendimento educacional especializado, foi a remocdo de
professores de algumas salas de recursos para sala de aula comum.

Apesar de tantos entraves para realizacdo da educacdao integral no municipio, como

enfatiza a meta 6, ainda ndo conseguimos atender de forma efetiva, mas em tempo
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integral, devido a infraestrutura das escolas, das quais ndo possuem refeitério,
banheiros adaptados, visto que os alunos devem ficar na escola 7 horas seguidas.
Dessa forma, € necessario que as salas sejam espacosas para realizacdo das
atividades complementares, auditérios, laboratérios de informética, dentre outros.
Vale salientar que o municipio, juntamente com o governo federal, vem se
esforcando para atender essa demanda através dos Programas Novo Mais
Educacdo - PNME e o Programa de Educacdo Integral — ProEl. Através desses
programas, houve aplicagdo de recursos para pagamento de monitores,
facilitadores, desenvolvimento das atividades culturais e  esportivas,
acompanhamento pedagdgico, almoco, lanche e transporte.

Notamos que essas atividades ofertadas em horario oposto no ensino regular, é de
grande relevancia para os alunos e consequentemente para 0 municipio, pois além
de contribuir com o aprendizado dos estudantes, tem revelado varios talentos nas
oficinas. Para essa meta avancar € necessario investir na ampliacdo e
reestruturacdo das unidades escolares, bem como em recursos humanos.

Quanto ao melhor encaminhamento das estratégias, foram firmadas parcerias entre
a Secretaria de Educacdo com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, de
fundamental importdncia para o andamento das estratégias. A realizagdo do
monitoramento referente a meta oito estd sendo um grande desafio, porque os
dados que estdo disponiveis ndo atingem o0s objetivos e ndo fazem referéncias a
faixa etaria a qual a meta busca incluir.

Com referéncia as metas e estratégias da EJA, percebemos um avango progressivo
com a parceria das Instituicbes de Ensino, tais como: Secretaria Municipal de
Educacdo, instituto Federal Baiano com proposta de formagdo continuada.
Entretanto, a meta 10 no que diz respeito a EJA Integrada, que trata da oferta de
cursos profissionalizantes, ainda ndo se desenvolveu no municipio.

As reunibes ocorreram conforme o plano de acdo e cronograma do PME 2019.
Realizamos varios encontros com a equipe técnica na Secretaria Municipal de
Educacdo e também no proprio Instituto Federal, para obter os dados no setor de
matricula e também em encontros com o diretor geral Geangelo Matos, para
informar dados financeiros e outros avancos da META 11. Os encontros foram
sempre produtivos e esclarecedores em todas as etapas de monitoramento do PME.
Embora a localizacdo do IF BAIANO ser na area rural do municipio, a secretaria

sempre disponibilizou o transporte para realizacdo dessa atividade.
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O municipio compreende a importancia do acesso ao Ensino Superior, bem como da
importancia de incentivar os professores a participarem de cursos de pos-
graduacédo, mestrado e doutorado. Nesse sentido, para o alcance das metas 12, 13,
e 14, faz-se necessario uma melhor compreensdo do plano por parte de todos
envolvidos (IES, Prefeitura, Secretaria de Educacdo) a fim de que por meio de
didlogos, busquem atender as demandas e assim alcancar todas as metas.

Desde o inicio, tivemos dificuldade em encontrar dados fidedignos para o
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo — PME, dificultando
assim o trabalho das comissdes. Todavia, sentimo-nos realizados pelos avangos
alcancados em algumas estratégias como a implementacdo do Grémio Estudantil
nas escolas da rede municipal e da pés-graduacdo em Gestdo na UNEB-BA,
Campus XVII desta cidade, contribuindo para que a educacéo seja cada vez mais
eficaz na garantia de direitos e deveres dos alunos e dos profissionais da Educacéao.
As estratégias 17.1 e 17.2 ainda ndo foram concretizadas, porque dependem da
criacdo do FOrum Permanente, porém, houve um didlogo com o atual Secretéario
Municipal de Educacdo, que indicou uma articuladora para constituir o Forum,
ficando acordado que a partir da segunda quinzena do més de setembro de 2019,
serd iniciado esse processo. Vale salientar que, a n&o instituicdo do Foérum
Permanente inviabiliza a realizacdo de outras estratégias.

Durante o monitoramento e avaliagdo constatamos que a Comissdo Permanente de
Gestéo do Plano de Carreira e Remuneracédo dos Profissionais da Educacéo Basica,
estd implementada de acordo o decreto N° 017 de 22 de Janeiro 2018.

Conforme consta o decreto 014 de 16 de janeiro 2018, estd regulamentado o
processo para realizacdo de pericia médica, atestado médico e licenca para o
tratamento de saude dos servidores municipais, de Bom Jesus da Lapa. Sendo
assim, a meta 21 apesar de estar avancando lentamente, pois, quanto a esse
aspecto percebemos um andamento significativo.

Ressaltamos que o municipio esta priorizando a regulamentacédo da lei de 2/3, no
gue diz respeito ao tempo hora /aula, obedecendo a proporcdo de 2/3 da carga
horaria para atividade docente e 1/3 para atividade complementar, fundamentada na
lei n® 11.738/18 art 2°, $4°, com isso normatizando a lei n® 420/13 quanto ao Plano
de Carreira que determina a distribuicdo da carga horaria docente, com base nas

especificidades do municipio.
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8. REFLEXOES DA AVALIACAO

As implicacdes de analises dos resultados da avaliagdo sdo muito relevantes, pois o
Documento de Avaliacdo € um indicador para a gestdo melhorar a qualidade da
educacdo do municipio. Dessa forma, para o municipio atender as prioridades
sinalizadas na avaliacdo, serd necessario implementar acées levando em conta a
demanda das unidades escolares, tais como: construcdo, reestruturacdo e
adequacao das unidades escolares, bem como implementacdo de um sistema
informatizado que favoreca o acompanhamento das acdes da rede, a fim de fornecer
dados mais objetivos e atualizados.

Compreendemos que é importante o fortalecimento da educacdo no municipio, para
iSSO é necessario que o gestor municipal institua o Férum Municipal de Educacéo,
invista nas aclGes de valorizacdo dos professores, contemplando a saulde, o
reconhecimento profissional e a formacéo inicial e continuada.

Nesse contexto, desejamos que o Plano Municipal de Educacéo seja base para as
acOes de planejamento do municipio, tanto do campo pedagoégico quanto financeiro,
de forma que as acdes previstas nas pecas orcamentarias contemplem, de forma
objetiva, as metas e estratégias previstas neste documento.

Para a efetivacao do plano, € preciso que os técnicos do setor financeiro e contabil
da prefeitura desenvolvam um trabalho em conjunto com os técnicos do setor da
educacdo. Dessa forma, faz-se necessario promover reunides intersetoriais, nas
guais possam ser produzidos documentos e relatérios para respaldarem os
encaminhamentos.

Vale salientar que, para 0 municipio garantir os cursos de pds-graduacao,
Mestrado e Doutorado, é importante que promova parcerias com os IES (Institutos
de Ensino Superior) publicos e privados. Certamente, essas acoes trardo grandes

avancos para a educagao do municipio.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo — PME deve ser um ato continuo
de observacdo criteriosa, que devera ser socializado com a sociedade civil
organizada e representada pelas instituicbes, a respeito do progresso ou nao do
alcance das metas definidas. Esse trabalho pressupde o envolvimento das trés
esferas de gestéo (federal, estadual e municipal) e de representacées dos diversos
segmentos da sociedade, mas n&o deixa de conferir peso e importancia ao papel do
dirigente municipal. Para assegurar qualidade e dar respaldo politico ao Plano, é
desejavel que o gestor municipal e seus secretarios assumam o papel como
importantes liderancas na construcdo das decisdes que vinculardo o projeto

educacional ao de desenvolvimento do municipio.

Dessa forma, ao avaliar as metas e estratégias do PME de Bom Jesus da Lapa-Ba,
com prazos estabelecidos para 2019, notamos que ocorreram avancos significativos
de algumas metas. Durante esse periodo podemos concluir que as metas que
avancaram foram: 01, 02, 06, 08, 09,10, 11, 15, 16, 18, 19. Todavia, entendemos
gue todas as metas, bem como as estratégias, necessitam de acBes mais

consistentes para que possam ser iniciadas ou consolidadas.

Quanto as metas que ndo avancaram significativamente, tais como: meta 3, 5, 7, 12,
13, 14, 17, 20 e 21, esclarecemos que no item 6 deste Documento, ha descricdo da
analise dos resultados das metas e avancos alcancados, traduzindo de fato a
realidade educacional. Diante desse quadro, 0 municipio precisa fortalecer o
processo de alfabetizacdo, instituindo uma equipe multidisciplinar com
acompanhamento pedagogico e sistematico aos professores alfabetizadores.
Ressaltamos também a necessidade de parcerias com as IES para atender a
demanda dos professores dos anos finais em suas areas de conhecimento, com a
finalidade de melhorar o processo de ensino e aprendizagem.

Percebemos a partir do monitoramento que as metas 03, 12, 13 e 14, necessitam de
uma maior atencdo do municipio, por se tratar das demandas do Ensino Médio e
Ensino Superior, 0 que ndo exime o municipio de sua responsabilidade, uma vez

gue o PME abrange todo o sistema de ensino.
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Nesse contexto, propomos que o trabalho seja continuo, promovendo encontros
para estudos com a Equipe Técnica Municipal, juntamente com o acompanhamento
do Secretario Municipal de Educacéo, objetivando fortalecer as acdes do PME, e em
regime de colaboragcdo com os entes federados. A participacdo da sociedade no
monitoramento e avaliacdo contribui para que as metas e estratégias do referido
plano, sejam implementadas e consolidadas dentro do municipio, no prazo
estimado. O PME tera a responsabilidade de traduzir e conciliar os desejos,
necessidades e capacidades educacionais do municipio, para a oferta da educacéo
basica (em todas as etapas e modalidades) e também o ensino superior. Sendo
assim, é preciso levar em consideracdo a trajetoria historica, as caracteristicas

socioculturais e ambientais, a vocacao e a perspectiva de futuro do municipio.
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11. ANEXOS: FOTOS, PUBLICACOES E OUTROS REGISTROS DA AVALIACAO.
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Plano de Trabalho para a Avaliagcdo do PME do Municipio de Bom Jesus da Lapa/BA Periodo: Julho/agosto

Periodo

D icdo da Atividade (O ?) Estrategia da R avel (Q ?) Nota Explicativa (Obs.)

escri¢cdo da Atividade ue? esponséavel (Quem? ota Explicativa S.
9 : Atividade (Como?) Datade | Datade : g
Inicio Término

Reunido para orientacdo do Relatério de | Convocacéao por | 05/07/19 18/07/19 | Josefa F. soares Dias Orientacédo do
Avaliagcdo do PME 2019. meio de oficios e preenchimento do

redes sociais. relatério de Avaliacéo
Estudos de cada comissdo Técnica do | Organizacdo através | 19/07/19 26/07/19 | Equipe Técnica Municipal | O técnico de cada
PME. de oficios e redes comisséo devera
sociais. organizar momentos de

estudos do PME.

Definicdo de datas das reunides de cada | Cada técnico definira | 19/07/19 26/07/19 | Técnicos do PME As reunides das
comissao. comissdes estdo sendo

realizadas na SEMED.
Reunido com o Técnico do setor de | Convite feito por | 22/07/19 23/07/19 | Josefa F. Soares Dias Foi feita uma orientacao
Contabilidade da Prefeitura Municipal, | liga¢&o via celular. coletiva, onde 0s
Alécio. técnicos foram tirando




70

duvidas sobre a parte

orcamentaria de cada

estratégia.

Entrega do Documento de Avaliacdo Via e-mail 25/07/19 26/07/19 | Técnicos do PME Recebimento das metas
e estratégias de cada
comissao para

Reunido com os diretores das unidades | Convocados por | 12/07/19 19/07/19 | Josefa F. Soares Dias Explanagcdo sobre o

escolares — Mobilizagdo PME em acéo oficio  circular n° Monitoramento e

019/2019 Avaliagdo do PME no
municipio.

Confeccéo de caixa de sugestdes Montar uma caixa de | 23/07/19 26/07/19 | Josefa F. Soares Dias Objetivo: colher

sugestdes na sugestbes para o PME
Secretaria Municipal 2019 das unidades
de Educacéo. escolares.

Reunido para organizacdo da Audiéncia | Convocacéao por | 10/07/19 18/07/19 | Josefa F. Soares Dias Organizar o0 processo

Publica meio de oficios para para realizac&o da

toda a equipe da audiéncia Publica
Secretaria Municipal
de Educacéo.
Reunido para leitura do Documento de | Convocacéao da | 28/07/19 01/08/19 | Técnica do PME Fazer a leitura prévia do
Avaliagao pela Equipe Técnica Municipal | Equipe Técnica Documento de
Municipal por meio Avaliacéo, com a
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de comunicagéao possibilidade de
interna. ajustes.
Realizacdo da Audiéncia Publica - | Divulgacdo na radio | 12/08/19 22/08/19 Equipe Técnica Municipal | Fazer a mobilizacdo
23/08/2019 AM, jornal e redes social para realizacdo
sociais, convites, da Audiéncia Publica.

faixa, folders, oficios

e banners.




NOTAS TECNICAS

NOTA TECNICA N° 001/2019 PME

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Assunto

Alteracdo daredacgdo do texto da Estratégia 1.3 da Meta
01 do Plano Municipal de Educacéo (PME), Lei de n°® 472
de 19 de junho de 2015, conforme a Meta 01 Plano
Nacional de Educacéo (PNE), Lei 13.005/2014.

Responsaveis
pela
elaboracédo do
documento

Equipe Técnica de Avaliacdo e Monitoramento:

SOnia de Oliveira Almeida Brito, Taluana Vieira de

Almeida, Iraci Rosa da Silva Alves.

Historico

A oferta de matricula na rede municipal de ensino foi
instituida por meio da Resolucdo 03 de fevereiro de
2017, no entanto as prescricdes relacionadas ao
numero de aluno por educador se deu devido a
equiparacdo da idade de corte com a implementacao
do Ensino Fundamental de Nove Anos. Com isso, fez-
se necessario garantir nas turmas de 03 (trés) e 04
(quatro) anos, dois educadores, pois com a
implementagcdo do ensino fundamental de nove anos,
nao havia equiparacdo no que se refere a idade/série.
Para a garantia da estratégia, na realidade do
municipio, foi instituido dois educadores do quadro
efetivo sem considerar a implementacdo da Lei
11.378/2008.

Analise

Técnica

A alteracdo da estratégia 1.3, justifica-se devido o
municipio ter equiparado a relacdo idade série/ano.
Com a implementacéao da Lei 11.378/2008, no ano de
2019, a rede municipal de ensino garantiu a Lei dos
2/3, por meio do Decreto n° 12, de 12 de Abril de 2019
e Portaria de n°® 03, de 25 de julho de 2019. Com

intuito de garantir uma melhor organizacdo na




Educacédo Infantil, ao invés de dois educadores
efetivos na sala de aula, sera um professor regente e
um Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, este auxiliar
com a funcéo de dar suporte ao professor, no horério
da atividade de docéncia, nas turmas de bercarios e
maternais. Para as turmas da pré-escola, serd 01
professor regente conforme determina portaria de
matricula vigente. Por conta dessa nova organizacao,

0 texto precisa ser reestruturado.

Conclusao

As providéncias que serdo tomadas para superar
esta inconsisténcia sera anexar esta Nota Técnica
n°® 001/2019 no final do documento do Plano
Municipal de Educacédo Lei n° 472 de 19 de junho de
2015, para corrigir a redagdo da estratégia e solicitar
gqgue a Secretaria Municipal de Educacao
encaminhe ao Executivo e este ao Poder Legislativo
um projeto de Lei solicitando a alteracédo, conforme
descrito a seguir:

Texto presente na Meta 01 da Lei n°® 472/2015-PME:

Ondeselé
1.3 Garantir na matricula e na organizacdo das
respectivas turmas de Educacdo Infantil o numero de
criancas de acordo a seguinte relacao
criancas/educador: a) de 0 a 02 anos — 06 a 08 criancas/
01 educador; b) de 03 anos - 18 criancas/02
educadores; c) de 04 - 22 criancas/ 02 educadores; c) de

5 anos - 20 criang¢as/01 educador.

Texto a ser alterado na Meta 01, conforme a estratégia
1.3 do Plano Municipal de Educacéo.

Agorase |€é:
1.3 Garantir na matricula e na organizacdo das
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respectivas turmas de Educacéo Infantil o numero de
criancas de acordo a seguinte relacao: Bercario | (0 A
11meses) 12 criangas por turma/l professor e 2
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil; Bercéario Il (1a 1
ano e 6 meses) 12 criancas por turma/l professor e 2
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil; Maternal | (1
ano e 7 meses a 2 anos incompletos)15 criangas por
turma/lprofessor e 1 Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil; Maternal 11 (02 anos completos até 31 de marc¢o)
15 criancas por turma/l professor e 1 Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil; Maternal 1l (03 anos
completos até 31 de marco) 18 criangcas por turma/l
professor e 1 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; |
Periodo (04 anos completos até 31 de marco) 20
criancas por turma/l professor; Il Periodo (05 anos
completos até 31 de marco) 20 criancas por turma/l
professor.

O Centro de Educacdo Infantil ou Escola podera

acrescentar 20% do total de alunos em cada turma, se

houver espaco adequado na sala de aula.

META 2 — UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS

Nota técnica: n° 02/2019

Assunto: Exclus@o da estratégia 2.12 — Articular junto a Secretaria de
Esporte acbes que promovam a Educacdo Fisica nas escolas da rede

municipal de ensino.

Responséveis pela elaboracdo: Comisséo da Equipe Técnica da Meta 2, 5,
7— Josefa Ferreira Soares Dias, Nivalnice Santana Damasceno Xavier,

Claudia Batista da silva, Edvaldo Cardoso Lopes.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, percebe-
se gque a estratégia 2.12 tem uma semelhanca com o texto descrito na 2.7.

A escrita de ambas contemplam a mesma acdo voltada para o
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desenvolvimento de habilidades esportivas nas escolas, portanto faz-se

necessario excluir uma, no caso a estratégia 2.12.

Analise técnica:

A justificativa para a exclusdo dessa estratégia, faz-se necessario para o
municipio ter efetividade na garantia da meta 2, uma vez que essas
estratégias demandam disponibilidade de recursos financeiros e de
projetos pedagdgicos para serem desenvolvidas na rede de ensino, sendo
assim, a exclusdo sera benéfica também para o monitoramento e avaliacéo

dos préximos anos.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 01/2019 ao Documento de Avaliacdo Versao
Preliminar 2019 do Plano Municipal de Educacédo para a exclusdo dessa
estratégia e também, solicitar que a Secretaria Municipal de Educacao
encaminhe ao Executivo e este ao Poder Legislativo o projeto de Lei

solicitando as alteragdes.

META 2 — UNIVERSALIZAR O ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 (NOVE) ANOS

Nota técnica: n° 03/2019

Assunto: Reestruturacdo da estratégia 2.7 - Incentivar atividades
extracurriculares de desenvolvimento e estimulo em habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto

educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.

Responsaveis pela elaboracdo: Comissdo da Equipe Técnica da Meta 2, 5,
7— Josefa Ferreira Soares Dias, Nivalnice Santana Damasceno Xavier,

Claudia Batista da silva, Edvaldo Cardoso Lopes.

Historico: Fazendo o estudo e andlise da meta 2 do PME do municipio de
Bom Jesus da Lapa, percebemos que a estratégia 2.7 necessita de
reestruturacdo em sua redacdo, devido a proposta de exclusdo da
estratégia 2.12, ambas com semelhancas em seu texto e priorizando acdes

para o desenvolvimento de habilidades esportivas nas escolas. Dessa
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forma, podemos fazer a integracdo dessas acdes, considerando as

caracteristicas regionais e locais da comunidade.

Anédlise técnica:

A justificativa para a exclusdo dessa estratégia, faz-se necessario para que
0 municipio priorize a efetividade de atividades esportivas integradas as
aulas de Educacdo Fisica, uma vez que temos que considerar o que
determina a LDB:

A LDB no artigo 26, paragrafo 3° coloca a Educacgédo Fisica como disciplina
integrada a proposta pedagogica da escola e valoriza a Educacgdo Fisica
como area do conhecimento e disciplina importante para a formacéao do

aluno.

Concluséao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia, sera
anexar esta Nota Técnica n° 02/2019 ao Documento de Monitoramento do
Plano Municipal de Educacédo para a exclusao dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo o projeto de Lei solicitando as alteragcbes. Dessa
forma, a proposta para a alteracdo da estratégia 2.7 seré:

Onde se |é:
Incentivar atividades extracurriculares de desenvolvimento e estimulo em
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo

nacional.

Agorase |€é:
Em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer,

incentivar atividades extracurriculares de desenvolvimento e estimulo em
habilidades esportivas nas escolas, integradas a um projeto educacional

de promocéao a Educacéo Fisica, narede municipal de ensino.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Nota técnica: n° 04/2019
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Assunto: Inclusdo de Estratégia 4.8 — Garantir o profissional de apoio
escolar ao aluno com deficiéncia moderada ou severa, matriculado no
ensino regular e que possui limitagdo intelectual, fisica ou sensorial, que

cause prejuizos para o seu desenvolvimento educacional.

Responsaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 4-
Educacédo Especial - Vanuza Barbosa Magalhdes Lago, Ana Cristina
Magalhdes Araujo, Tatiana Martins da Cruz, Neuza Pereira Nogueira, Maria

Sulidade Santana.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, nota-se
gue a acéo, ja realizada pelo municipio desde 2017, ndo esta inserida como

uma estratégia no plano, sendo necessario inclui-la.

Analise técnica:

A justificativa para a inclusdo dessa meta faz-se necessario para o
cumprimento da legislacdo vigente, uma vez que esti estabelecido esse
direito no artigo 39 inciso Xlll da Lei Brasileira de Inclusédo, LBI - n°
13.146/2015.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 04/2019 no final do documento do Plano
Municipal de Educacdo Lei 472/2015 para a inclusdo dessa estratégia e
também, solicitar que a Secretaria Municipal de Educag¢do encaminhe ao
Executivo e este ao Poder Legislativo um projeto de Lei solicitando a

medida.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Nota técnica: n° 05/2019

Assunto: Inclusdo de Estratégia 4.9 — Garantir o Atendimento Educacional
Especializado, no turno oposto, para alunos com Deficiéncia, TGD e Altas
habilidades/superdotagdo, nas Salas de Recursos Multifuncionais da rede

municipal de ensino.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 4-

Educacédo Especial - Vanuza Barbosa Magalhdes Lago, Ana Cristina

77



Magalhdes Araujo, Tatiana Martins da Cruz, Neuza Pereira Nogueira, Maria

Sulidade Santana.

Historico: Analisando o PME, é perceptivel a inexisténcia dessa estratégia,
uma vez que é de suma importancia para a execucado da meta 4, porque
prop6e o acesso do aluno com deficiéncia, TGD e altas habilidades a
educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente, na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, ou seja, de salas de recursos multifuncionais.

Anéalise técnica:

A justificativa para a inclusdo dessa meta, faz-se necessario para o
cumprimento da legislacdo vigente, uma vez que a Constituicdo Federal
(1988) estabelece, no art. 208, inciso Ill, a garantia de “atendimento
educacional especializado, aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino”. Conforme a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (1996), esse atendimento cabe a
modalidade de Educacao Especial, realizado preferencialmente na rede de

ensino regular.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 05/2019 no final do documento do Plano
Municipal de Educacao Lei 472/2015 para a inclusdo dessa estratégia e
também, solicitar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe ao
Executivo e este ao Poder Legislativo um projeto de Lei solicitando a

medida.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Nota técnica: n° 06/2019

Assunto: Inclusdo de Estratégia 4.10 — Proporcionar Formacdo para todos
os professores da rede em Nivel de Especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado ou Educacdo Especial em regime de
Colaboracdo da Unido ou parcerias com instituicbes superiores publicas

ou privadas.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 4-
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Educacdo Especial - Vanuza Barbosa Magalhdes Lago, Ana Cristina
Magalhées Araujo, Tatiana Martins da Cruz, Neuza Pereira Nogueira, Maria

Sulidade Santana.

Historico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, nota-se
gue a estratégia 4.6 faz referéncia a formacdo continuada no ambito da
Educacéo Especial, que pode ser entendido como cursos diversos e nao
especifico ao AEE, uma vez que a cartilha de implantagdo do Atendimento
Educacional Especializado, documento do Ministério da Educacéao, exige

formacdao inicial e especifica ou continuada na area.

Analise técnica:

A justificativa para a inclusdo dessa meta faz-se necessario para o
cumprimento da legislagéo vigente, uma vez que, a LDB Lei n°® 9.394/96, no
Artigo 61, garante a formacao de profissionais da educacdo, de modo a

atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 06/2019 no final do documento do Plano
Municipal de Educacdo Lei 472/2015, para a inclusdo dessa estratégia e
também solicitar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe ao
Executivo e este ao Poder Legislativo um projeto de Lei solicitando a

medida.

META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Nota técnica: n° 07/2019

Assunto: Reestruturacdo na Estratégia 6.2 — Instituir, em regime de
colaboracédo, a construcdo de 02 (duas) escolas - modelo com padréo
arquitetbnico e de mobiliario adequados para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas e

adolescentes estudantes, em situacao de vulnerabilidade social.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 6-
Educacédo Integral — Eleni Sales Rodrigues, Jeane Fernandes Carneiro
Ramos, Lidia Maria Mour&o Barbosa e Priscila Fernandes Barbosa dos

Santos.
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Historico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, nota-se
gue ja existem escolas em todas as comunidades do municipio, ndo no
modelo padrédo arquitetdnico exigido pelo MEC, para atendimento da
educacdo em tempo integral. Portanto, ndo consideramos viavel solicitar
construcdo, e sim ampliacédo e reformas dessas escolas, para que possam
atender com qualidade as atividades em tempo integral. E necessario

investir também nos mobiliarios e materiais pedagogicos diversos.

Analise técnica:

A justificativa para a reformulacdo dessa estratégia se da pela reducéo de
alunos no municipio, e também pela nucleacdo em algumas comunidades
visando melhorias para a populacéo, erradicacédo de salas multisseriadas, a
fim de oferecer uma educacdo de qualidade. Sendo assim, ao invés de
perder esses espacos existentes, construidos com recursos publicos,
deve-se entao reformar, ampliar e equipar adequadamente para atender os

educandos.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para atender essa estratégia, € anexar
esta Nota Técnica n° 07/2019 no final do documento do Plano Municipal de
Educacéo Lei 472/2015, para a reformulacdo dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo, um projeto de Lei solicitando a medida. Dessa

forma, a proposta para a alteracéo da estratégia 6.2 sera:

Onde se |é:
Instituir, em regime de colaboracéo, a construcdo de 02 (duas) escolas -
modelo com padrdo arquitetbnico e de mobiliario adequados para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres
ou com criancas e adolescentes estudantes, em situacdo de

vulnerabilidade social.

Agora se |é:
Instituir, em regime de colaboracédo, a reforma, ampliacdo de escolas—

modelo, com padrdo arquitetébnico e investir em mobiliarios adequados
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para atender em tempo integral, prioritariamente, nas comunidades
carentes com criancas e adolescentes estudantes em situacdo de

vulnerabilidade social.

META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Nota técnica: n° 08/2019

Assunto: Reestruturacdo na Estratégia 6.6 — Garantir a educagcdo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando AEE complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria

escola ou em instituicdes especializadas.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 6-
Educacdo Integral — Eleni Sales Rodrigues, Jeane Fernandes Carneiro
Ramos, Lidia Maria Mourdo Barbosa e Priscila Fernandes Barbosa dos

Santos.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, nota-se
gue tal estratégia contradiz o sistema do Censo Escolar, visto que o aluno
com deficiéncia ndo pode ser informado na Educacado Integral, pois a
prioridade € que seja acompanhado por especialista.

Analise técnica:

A justificativa para a reestruturacdo dessa estratégia faz-se necessaria,
pois ha contradicdo em inserir em duas atividades. Em nossa andlise, a
prioridade para o aluno com deficiéncia que enfatiza a estratégia, é o
Atendimento Educacional Especializado — AEE, caso ndo seja possivel por

motivo de logistica, o aluno seraincluso na educacéo integral.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para atender a inconsisténcia, & anexar
esta Nota Técnica n° 08/2019 no final do documento do Plano Municipal de
Educacédo Lei 472/2015, para a reformulacdo dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educacédo analise e monitore esses

casos para garantir o direito do aluno. Dessa forma, a proposta para a
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alteracdo da estratégia 6.6 seré:

Onde se |é:
Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando AEE complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes

especializadas.

Agorase |€é:
Garantir a educagcdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, caso
ndo seja possivel a sua insercdo no Atendimento Educacional
Especializado - AEE complementar e suplementar, ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes

especializadas.

META 6 — EDUCACAO INTEGRAL

Nota técnica: n° 09/2019

Assunto: Reestruturacdo na Estratégia 6.7 - Construir escolas nos padrdes
arquitetbnicos do MEC, nos territérios quilombolas que ainda ndo tem e

gue estas supram as necessidades basicas da comunidade escolar.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da equipe técnica da Meta 6-
Educacéo Integral — Eleni Sales Rodrigues, Jeane Fernandes Carneiro
Ramos, Lidia Maria Mourdo Barbosa e Priscila Fernandes Barbosa dos

Santos.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, nota-se
gue tal estratégia ja foi atendida com relacdo a construcdo de prédios
escolares, entretanto, ndo contempla a estrutura para atendimento da

educacdo em tempo integral. Apesar de haver melhorias, por parte da
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gestdo municipal, como construcdo de quadras poliesportivas e cozinhas

espacosas, ainda ha necessidade de maior investimento na infraestrutura.

Analise técnica:

A justificativa para a reformulacdo dessa estratégia se da pelo fato da
existéncia de prédios escolares nessas comunidades, por isso ndo ha
necessidade de novas construcdes, e sim, reaproveitar e valorizar o que ja
foi investido. Nesse contexto, faz-se necessario reestruturar a estratégia
6.7.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para atender a inconsisténcia, é anexar
esta Nota Técnica n° 09/2019, no final do documento do Plano Municipal de
Educacédo Lei 472/2015, para a reformulacdo dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo um projeto de Lei solicitando tal medida. Dessa

forma, a proposta para a alteracdo da estratégia 6.7 seré:

Onde se |é:
Construir escolas nos padrdes arquitetonicos do MEC, nos territorios
guilombolas que ainda n&o tem e que estas supram as necessidades
basicas da comunidade escolar.

Agorase Lé:

Ampliar e reformar as escolas existentes nos territérios quilombolas,
conforme padrdes arquitetbnicos do MEC, e que estas supram as
necessidades béasicas da comunidade escolar, na oferta da educagcédo em

tempo integral.

META 7 — Qualidade da Educacgéo Béasica/IDEB

Nota técnica: n° 10/2019
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Assunto: Exclusdo da estratégia 7.5 — Incentivar a participacdo das escolas
nos processos de avaliacdo da qualidade da Educacéo Basica e utilizar os
resultados das avaliagdes nacionais nas redes de ensino, para a melhoria

das préticas pedagodgicas.

Responsaveis pela elaboracdo: Comissao da Equipe Técnica das Metas 2,
5 7.
Josefa Ferreira Soares Dias, Nivalnice Santana Damasceno Xavier, Claudia

Batista da silva, Edvaldo Cardoso Lopes.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa, percebe-
se que a redacédo da estratégia 7.7 ja contempla o que esta descrito na 7.5.
Ambas tem em vista a participacdo das escolas nas avaliacdes externas, a
divulgacédo e a aplicacdo dos resultados das avaliagdes na melhoria da

qualidade do ensino.

Anédlise técnica;:

A justificativa para a exclusédo dessa estratégia faz-se necessario, pois néo

ha necessidade de duas estratégias que tratam do mesmo assunto.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia, sera
anexar esta Nota Técnica n° 09/2019 ao Documento de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacao, a exclusdo dessa estratégia e também, solicitar
gue a Secretaria Municipal de Educagcdo encaminhe ao Executivo e este ao

Poder Legislativo um projeto de Lei solicitando alteragdes.

META 7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Nota técnica: n° 11/2019

Assunto: Exclusdo da estratégia 7.6 — Orientar e monitorar as Unidades
Escolares para que atinjam as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre
as escolas com os menores indices e a média municipal, garantindo

equidade da aprendizagem.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissao da Equipe Técnica das Metas 2,
57

Josefa Ferreira Soares Dias, Nivalnice Santana Damasceno Xavier, Claudia
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Batista da silva, Edvaldo Cardoso Lopes.

Histérico: Analisando o PME do municipio de Bom Jesus da Lapa,
percebemos que a estratégia 7.6 tem uma similaridade com o texto da 7.7.
A escrita de ambas contempla a mesma acdo voltada para o
desenvolvimento de habilidades que melhorem os indices na educacéo.

Portanto, faz-se necessario excluir a referida estratégia.

Analise técnica:

A justificativa para a exclusdo da estratégia 7.6 faz-se necesséario por a
estratégia 7.7 abordar acdes referentes ao monitoramento e divulgacao de
resultados de avaliagcdes externas, de forma mais ampla, buscando

estratégias para melhorar os indicadores da educacéo basica.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 01/2019 ao Documento de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo para a exclusdo dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe ao Executivo e

este ao Poder Legislativo o projeto de Lei solicitando as alteracdes.

META 7 — Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Nota técnica: n° 12/2019

Assunto: Reestruturacdo da estratégia 7.7:

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos das
avaliacbGes externas, relativos as escolas, planejando, a partir dos
resultados, as estratégias metodolégicas que assegurem a ampliacdo do
nivel de qualidade de ensino, garantindo a contextualizacdo desses
resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos/as estudantes, a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas de concepcdo e operagcdo do

sistema de avaliacao.

Responséaveis pela elaboracdo: Comissdo da Equipe Técnica da Meta 2, 5,
7- Josefa Ferreira Soares Dias, Nivalnice Santana Damasceno Xavier,

Claudia Batista da silva, Edvaldo Cardoso Lopes.
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Historico: Fazendo o estudo e analise da meta 7 do PME do municipio de
Bom Jesus da Lapa, percebemos que a estratégia 7.7 necessita de
reestruturacdo em sua redacdo devido a proposta de exclusdo das
estratégias 7.5 e 7.6, ambas com semelhancas em seu texto e priorizando

acdes para que as unidades escolares atinjam as metas do IDEB.

Anélise técnica:

A justificativa para a reestruturacdo dessa estratégia faz-se necessario
para que o municipio priorize o desenvolvimento de atividades integradas a
participagdo das unidades escolares nas avaliagbes externas, bem como a
utilizacdo de seus resultados para o avanco do processo de ensino

aprendizagem.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para superar esta inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 11/2019 ao Documento de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo para a reestruturacao dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educagcdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo o projeto de Lei solicitando as alteracdes. Dessa

forma, a proposta para a reestruturacao dessa estratégia 7.7 sera:

Onde se [é:
Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos das
avaliagcbes externas, relativos as escolas, planejando, a partir dos
resultados, as estratégias metodoldégicas que assegurem a ampliacdo do
nivel de qualidade de ensino, garantindo a contextualizacdo desses
resultados, com relacéo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos/as estudantes, a transparéncia e o
acesso publico as informacdes técnicas de concepc¢cdo e operacdo do
sistema de avaliagao.

Agora se |é:
Incentivar, acompanhar e divulgar os resultados pedagogicos das
avaliagcbes externas e internas, relativos as unidades escolares. Dessa
forma, para melhoria das praticas pedagogicas, planejar a partir dos

resultados, estratégias metodoldgicas que assegurem ampliacdo do nivel
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de qualidade de ensino, garantindo a contextualizacdo desses resultados,
com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos/as estudantes, transparéncia e 0 acesso
publico as informacgfes técnicas de concepc¢do e operacdo do sistema de

avaliacéo.

META 21 - Promocéao a saude do professor

Nota técnica: n° 13/2019

Assunto: Reestruturacdo da estratégia 21.1 — Criar, até o terceiro ano de
vigéncia deste plano, através de convénio firmado com empresa
credenciada, um plano de assisténcia médica e odontoldgica, para o

atendimento dos servidores da educacao e seus dependentes.

Responséaveis pela elaboracédo: Fabia Oliveira da Silva Almeida, Ivonete
Cardoso, Maria da Concei¢cdo Vieira da Costa Seixas de Araujo, Silvina

Francisca de Jesus.

Historico: Mediante estudos realizados sobre o professor, uma das
guestdes bastante relevante no que diz respeito ao trabalho docente é a
sua saude. Dessaforma, o gestor municipal se sensibilizou com a situacéo
atual da saude do professor da rede municipal e buscou melhorias para a
gualidade de vida desses profissionais implantando a meta 21.

Sendo assim, apds analises do PME do municipio de Bom Jesus da Lapa,
percebemos que a estratégia 21.1 tem uma inconsisténcia na redacéo, pois

a mesma diverge com o texto da meta.

Anélise técnica:

A justificativa para a reestruturacdo dessa estratégia faz-se necessario,
uma vez que a meta 21 contempla em seu texto somente o professor,
contradizendo o teor da estratégia 21.1, o teor da redacdo, no que se refere
aos beneficios que se destinam exclusivamente ao professor e ndo aos
servidores da educacdo e seus dependentes. Com esta alteracdo, o

impacto financeiro para 0 municipio sera menor.

Conclusao:
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As providéncias que serdo tomadas para superar a inconsisténcia sera
anexar esta Nota Técnica n° 13/2019 ao Documento de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo para a reestruturacdo dessa estratégia e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educagdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo o projeto de Lei solicitando as alteracdes. Dessa

forma, a proposta para a reestruturacao dessa estratégia 21.1 sera:

Onde se [é:
Criar, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, através de convénio
firmado com empresa credenciada um plano de assisténcia médica e
odontolégica para o atendimento dos servidores da educacdo e seus
dependentes.

Agora se |é:
Criar, até o terceiro ano de vigéncia deste plano, através de convénio
firmado com empresa credenciada, um plano de assisténcia médica e

odontolégica para o atendimento do professor e seus dependentes.

A META 21 - Promocgdao a saude do professor

Nota técnica: n° 14/2019

Assunto: Inclusédo da estratégia 21.5

Responsaveis pela elaboracdo: Fabia Oliveira da Silva Almeida, Ivonete
Cardoso, Maria da Conceicdo Vieira da Costa Seixas de Araujo, Silvina

Francisca de Jesus.

Historico: Mediante relatos de alguns professores do campo feitos ao
Conselho Municipal de Educacdo-CME, demonstram a necessidade de um
espaco adequado para o descanso do professor, na troca de turno, nas
unidades escolares, tendo em vista a sua permanéncia na unidade de
ensino, por questbes de logistica, recursos financeiros, entre outros. A

Presidente do CME, Sr.2 Jeane Rufina solicitou na Audiéncia Publica,
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realizada no dia 23/08/19 que incluisse essa estratégia na meta 21, de forma

a atender a saude do professor.

Analise técnica:

A justificativa pela qual a Equipe Técnica Municipal propfe criar a
estratégia 21.5, é visando a melhoria da saude do professor, que
consequentemente trara beneficio a esse profissional no desempenho de

suas atividades.

Conclusao:

As providéncias que serdo tomadas para essa inconsisténcia sera anexar
esta Nota Técnica n° 14/2019 ao Documento de Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo para a inclusdo dessa estratégia 21.5 e também,
solicitar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhe ao Executivo e
este ao Poder Legislativo o projeto de Lei solicitando as alteracdes. Dessa

forma, a proposta da nova estratégia seré:

21.5 Adequar ou construir um espac¢o apropriado nas unidades de ensino
do campo, para o descanso do professor, no periodo de troca de turno,
conforme a necessidade, possibilitando um melhor desempenho no

trabalho.
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Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
Secretaria Municipal de Educacio:

" Educando lioje, amanki e sempre!

Bom Jesus da Lapa, 14 de agosto de 2019.

Oficio Circular 025/2019/SEMED/GAB

A sua Senhoria, o/a Senhor/a:

Nesta.

Prezado/a Senhor/a,

Cumprimentando-o/a cordialmente, vimos por meio do presente instrumento convidar V. Sr.2,
o coordenador pedagdgico e 02 representantes de professores para participarem da 2°
Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educagdo PME, com o objetivo de apresentar o
Documento de Avaliagdo Versdo Preliminar/2019. Salientamos que, ocorrerdo discussdes e
andlises acerca das metas, estratégias e dos indicadores educacionais. A Audiéncia Publica

realizar-se-4 no dia 23/08/19, as 13h30min, na CAmara Municipal de Vereadores.

Certos de que poderemos contar com sua presenga e colaboragdio, antecipadamente,

agradecemos e expressamos votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
Adson Perei -
etario Municipal de Educacdo
%\0\\\ Decreto 172/2017
A\ 0 9
393- o0 gV
%0“? a8 o (eN© o
pS) \\\\\(\ e
Qv (@Qh

Rua Manoel Gomes de Souza, S/N — Siio Gotardo - CEP 47600-000 Fone: 3481-0700
E-mail: semed.lapa@yahoo.com.br
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JUSTIFICATIVA

A Audiéncia Publica para o Monitora-
mento e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educacdo - PME de Bom Jesus da
Lapa/BA, compartilha com a sociedade
os resultados dos avancos das 21
(vinte e uma) metas e estratégias pro-
postas no PME, promovendo uma re-
flexdo coletiva da situagdo educacio-
nal de nosso municipio. E imprescindi-
vel, portanto, que o PME mantenha
consonancia com os Planos Nacional e
Estadual de Educacdoe , ao mesmo
tempo, garanta a identidade e a auto-

nomia do municipio.

Wy

PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

OBJETIVO

Apreciar e dar contribuicdes acerca do
Documento de Avaliacdo Versdo Prelimi-
nar do PME 2019, como também subsi-
diar os debates sobre os resultados al-
cancados e consolidados no referido do-
cumento.

plano.
municipalce
e‘ducagag_

PROGRAMACAO

Data: 23 agosto de 2019 (sexta-feira).
Horério: 13h:30 min

Local: Camara Municipal de Vereadores.
1. Solenidade de abertura;

2. Composicdo da mesa;

3. Pronunciamento do Secretario Munici-
pal de Educagao;

4.  Leitura do Regimento Interno;

5. Apresentacdo dos trabalhos, analises e
resultados do Monitoramento e Avali-
acdo das Metas e Estratégias;

6.  Uso da palavra - inscritos;
7. Leitura da Ata;

8.  Mensagem final de agradecimento.

“Educar & crescer. E crescer é viver.
Educagéo &, assim, vida no sentido

mais auténtico da palavra".

(Anisio Teixeira )

AUDIENCIA PUBLICA

Participe!

REALIZAGCAO

—

PATRIA AMADA

BRASIL

‘ GOVERNO FEDERAL

Secretaria de
Educacho

>4
[ v

Uniae Nocanal dos Dirigentes
Municipais de Educogbo

Plano oy

. Municipal de . @
Educacao

BOM JESUS DA LAPA-BA
2019

Il Audiéncia Publica de
Monitoramento e
Avaliacao




& @ Munﬁ:ipal de - i!.';%
% SEducacgédo

2019

A Prefeitura de Bom Jesus da Lapa - Bahia, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, @
convida V.? Senhoria a participar da Audiéncia Piblica sobre o Monitoramento e Avaliagéo

do Plano Municipal de Educagéo - PME 2019, momento em que serédo feitas discussdes e
andlises das metas, estratégias e dos indicadores educacionais do municipio.

Local: Camara Municipal de Vereadores
Data: 23 de agosto de 2019
Hordrio: 13h30min

Sua presenga é indispensdvel!

Ewrey Ribeiro-Pereira Adson Pereira Silva
Prefeito- Municipal Secretowio- Mun. de Educacdo-

GOVERNO FEDERAL

PATRIA EDUCADORA

FAIXA
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P & @ 2° Audiéncia Publica sobreo
Monitoramento e Avaliacdo do
Plano
- Municipal de — PME
Educacao -
{55 BRASL

Bom Jesus da Lapa — Ba
PATRIA EDUCADORA
2019

‘Educacao J|




CARTAZ

‘ Municipal de - %g‘;;
Educacao

BOM JESUS DA LAPA-BA
2019

Audiéncia Piblica sobre o Monitoramento e
Avaliagdao do Plano Municipal de Educagdo
— PME 2019

Local: Camara Municipal de Vereadores
Data: 23 de agosto de 2019
Hordrio: 13h30min

Sua presenca é indispensdvel!

Ewres Ribeiro Pereira Adsow Pereiva Silvaw
Prefeito- Municipal Secretario- Mun. De Educacdo
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BLUSA

BANNER

22 Audiéncia Pablica de
Monitoramento e Avahacao

. Municipal de

Educacao

Bom Jesus da Lapa - Ba
2019
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BOM JESUS DA LAPA + BAHIA

3 QUINTAEEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2019 + ANO XI | N 2 2360 DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA — BA
EDIFICIO PROFESSOR ANTONIO BARBOSA
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N.% 493 - CENTRO N
BOM JESUS DA LAPA - BA, CEP: 47.600-00. Py e
CNPJ: 14.105.183/0001-14
Tel: (77) 3481-3374

AFORCADO TRABALHO

DECRETO N° 159 DE 21 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a nomeacgdo da Equipe
Técnica Municipal para o
Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo - PME do
municipio de Bom Jesus da Lapa,
Estado da Bahia e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BAHIA, no uso de
suas atribuigdes que Ihe sGo conferida por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de Monitorar e Avaliar um plano
decenal com agdes voltadas para a educagdo municipal e as direfrizes
estabelecidas em conformidade com os planos Nacional e Estadual de
Educagdo, embasadas no Art. 214 da Constituicdo Federal de 1988, Art.
87 da LDB, Lei n°® 9394/97 de 1996, e na Emenda Constitucional n® 59 de
2009.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a Equipe Técnica Municipal para o
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo — PME,
composta pelos seguintes membros:

Adamis Matos Bonfim - Representante do Setor Financeiro

Edvaldo Cardoso Lopes — Representante do Sindicato dos
Servidores PUblicos - SINSPUB

Eleni Sales Rodrigues - Representante da Educagdo Integral

ElisGnia Magalhdes de Menezes — Representante de pais ou
comunidade

Elizanete Rodrigues da Silva Cardeal - Representante da
Educag¢do do Campo

turas va ao site https://iwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 53B5-F3FC-FF47-5B58.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénices LTDA.

Para verificar as assi




BOM JESUS DA LAPA * BAHIA | Didri0 0nCIAL DO MUNTCIFio [
4 QUINTA-EEIRA, 22 DE AGOSTO DE 2019 » ANO X1 | N 2 2360 ‘ DECRETOS '

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA
EDIFICIO PROFESSOR ANTONIO BARBOSA
AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, N.° 493 - CENTRO
BOM JESUS DA LAPA - BA, CEP: 47.600-00.

CNPJ: 14.105.183/0001-14
Tel: (77) 3481-3374

AFORCADO TRABALHO

Fabia Oliveira da Silva Almeida - Representante dos Professores
da Educacgdo Bdsica

Isaura Francisco de Oliveira — Representante da Educacdo
Superior

Ivonete Cardoso Ferreira - Representante dos Profissionais de
Educacdo

Jaqueline Bezerra Martins - Representante do Ensino Médio

Jorge Abdon Souza - Representante da Educagdo Profissional

Josefa Ferreira Soares Dias - Representante do  Ensino
Fundamental

Leandra Bastos Jovita Zetole - RepresenTgm‘e do Conselho
Municipal de Educagdo - CME

Queziane Martins Da Cruz-= Representante da Educacéo

LTDA.

dnicos

Profissional de Nivel Técnico é
Ruth Oliveira F. Nascimento - Representante da Educacdo do %
Ensino Superior H
Solange Balisa Costa - Representante da Educacéo de Jovens e 8
Adultos s
Sonia de Oliveira Almeida Brito - Representante da Educagdo g*
Infantil i

Tihara Rodrigues Pereira — Representante do Ensino Médio

Vandilza de Oliveira Santos - Representante dos Conselhos
Escolares

Vanuza Barbosa Magalhdes - Representante da Educacdo
Especial

Art. 2° - Este Decrefo enfrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA, em 21 de

agosto de 2019.
q-. . ">I /(-A- '/?—,:)

Eures Ribeiro Pereira
Prefeito Municipal

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certi
Para verificar as assinaturas va ao site https:/wvav.portaldeassinaturas.com.br:443 e uti

lize o codigo 53B5-F3FC-FF47-5B58.



REGIMENTO INTERNO DA AUDIENCIA PUBLICA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA -
BAHIA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Educagdo, como estabelecido no art.30 da
Constituicdo Federal de 1988, e na Lei n® 9. 394/96 que trata das Diretrizes e Bases
da Educac&o Nacional e Plano Nacional de Educagio-PNE N° 13.005/2014, que
institui o presente Regimento Interno da Audiéncia Publica do Plano Municipai de
Educacao do municipio de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, com o intuito de
fixar procedimento capaz de efetivar a melhor conducdo dos trabalhos inerentes ao
ato.

Paragrafo Unico. A Audiéncia Pulblica de que trata este Regimento Interno sera
realizada em 23 de agosto de 2019, as 13h30minh, na Céamara Municipal de
Vereadores.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Audiéncia Publica tera os seguintes objetivos:

I- Apreciar e dar contribuicbes acerca do Documento de Avaliagdo Versao
Preliminar do PME 2019;
Il- Subsidiar os debates sobre os resultados alcangados e consolidados no
Documento de Avaliacdo Versao Preliminar;
Il Discutir sobre o monitoramento e avaliagéo do PME;
IV- Observar se existe articulagéo intersetorial para efetivagdo das metas e
estratégias do PME.

Art. 3°. A Audiéncia Publica € um mecanismo participativo de carater presencial,
consultivo, aberto a qualquer interessado, com a possibilidade de manifestagéo oral
dos participantes, bem como aos meios de comunicagdo, respeitados os limites
impostos pelas instalagées fisicas do local.

§ 1. Na Audiéncia Publica, uma das finalidades, & democratizar, conferir
transparéncia e assegurar a participacdo popular, conforme principios estabelecidos
na Constituicdo Federal de 1988.

§ 2°. A todos os participantes da Audiéncia Publica seré permitido o acesso a
solenidade de abertura, palestras, atividades artistico-culturais, e grupos de
discussdes.

§ 3°. Na Audiéncia Plblica os participantes ao apreciarem os dados sociais e
educacionais da andlise situacional do Municipio e da Educacdo, as metas e
estratégias que constam no PME, podem trazer sugestdes, criticas para submeter ao
crivo popular, possibilitando a implementacéo das justificativas previamente propostas.

Art. 4°. O publico presente deveré fazer o credenciamento e assinar lista de presenca,
que contera:

| - data, horario e motivo da audiéncia;

Il - nome legivel;

Il - n° do documento de identificac&o;
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IV - segmento a que pertence;
V - assinatura.

Paragrafo Unico. No credenciamento devera ser entregue a programacdo da
Audiéncia Publica.

_ CAPiTULO I {
DA ORGANIZAGAO E DA CONDUGAO DA AUDIENCIA

Art. 5°. A Audiéncia Publica sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéo, ou
por pessoa designada por ele, com o apoio da Equipe Técnica Municipal e
Coordenador das agées do PME.

Art. 6°. Séo prerrogativas do Secretario Municipal de Educagéo ou pessoa designada:
| — realizar a apresentagdo de objetivos e regras de funcionamento da respectiva
Audiéncia Publica, ordenando o curso das manifestacdes;

Il — decidir sobre a pertinéncia das manifestagdes;

[l — dispor sobre a interrupgéo, suspensao, prorrogacéo ou postergacdo da respectiva
Audiéncia Publica, bem como sua reabertura ou continuacdo, quando conveniente, de
oficio ou a pedido de algum participante;

IV- alongar o tempo das elocugdes, quando considerar necessério e Util.

V- apresentar o escriba e relator da Audiéncia Publica.

Art. 7°. Sao atribuicdes do escriba e relator:

| - inscrever os participantes que manifestarem interesse em pronunciar-se, de acordo
com a ordem das solicitacbes;

Il - controlar o tempo das intervencées orais;

Il - registrar o contetido das intervencgées;

IV - sistematizar as informagdes;

V - elaborar a ata da respectiva Audiéncia Publica;

VI — arquivar a documentagéo produzida da respectiva Audiéncia Publica.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 8°. Sera considerado participante da Audiéncia Publica qualquer cidadéo ou
cidada, sem distincdo de qualquer natureza, interessados em contribuir com o
processo de discussdo do Documento de Avaliagcdao Versdo Preliminar do PME
2019 do municipio de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia.

Art. 9°. S&o direitos dos participantes:

| - manifestar livremente suas opinides sobre as questdes tratadas no ambito da
Audiéncia Publica, respeitando as disposicdes previstas neste Regimento;

Il - debater as questdes tratadas no ambito da Audiéncia Publica;

Il - fazer propostas e sugerir alteragées conforme artigo 2° e § 2°, nas justificativas de
avango ou ndo das metas e estratégias no Documento de Avaliacdo Versio
Preliminar do PME 2019 do municipio de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia.

Paragrafo Unico: As alteragdes propostas pelos participantes serdo registradas na ata,
e posteriormente a Equipe Técnica Municipal do PME analisara a pertinéncia das
mesmas para serem adicionadas ao Documento de Avaliago.

Art. 10. S&o deveres dos participantes:

| - respeitar o Regimento Interno da Audiéncia Publica;

Il - atender o tempo estabelecido para intervencéo e a ordem de inscrig&o;

lIl - tratar com respeito e civilidade os participantes da Audiéncia Publica e seus
organizadores;

IV — assinar a lista de presenca, conforme previsto no art. 4°.
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Art. 11. E condigdo para a pa
inscricéo.

ou por escrito nos debates, a prévia

Paragrafo Gnico. A ordem de inscrigdo determinara a sequéncia dos debatedores.

Art. 12. A inscricdo devera ser realizada apds a apresentacdo do Documento de
Avaliacdo do PME 2019, através da ordem de inscricdo, que sera administrada pelo
Relator da Audiéncia Publica e encerrar-se-a, apos a exposicéo do tema.

_CAPITULOV :
DA REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA

Art. 13. A Audiéncia Publica tera a seguinte ordem:

| — apresentacéo do Regimento Interno da Audiéncia Publica;

Il — Exposicdo do Documento de Avaliacdo Versdo Preliminar, pela Equipe Técnica
Municipal do PME 2019;

Il — andlise das justificativas das metas e estratégias expostas nos painéis;

IV — debates;

V — encerramento.

Art. 14. Seréo permitidas filmagens, gravacées ou outras formas de registro.

Art. 15. Concluidas as exposicées e as intervengdes, o Secretario Municipal de
Educagao dara por concluida a respectiva Audiéncia Publica.

Art. 16" Ao final da Audiéncia Publica, serd lavrada ata e subscrita pela pessoa
designada para essa funcgéo, sero anexadas as listas de presenca e, posteriormente,
publicadas na pagina eletrénica da Prefeitura Municipal de Educacéo
http://www.bomjesusdalapa.ba.io.org.br

CAPITULO VI

Art. 17.  As deliberagdes, opinides, sugestdes, criticas ou informacées colhidas

durante a respectiva Audiér
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Il Audiéncia Piblica de Monitoramento e Avaliagéo do PME

DATA: 23/08/2019 - LOCAL: Camara Municipal de Vereadores
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