PREFEITURA MUNICIPAL

itaguacu da Bahia

Para continuar crescendo

LEI N° 515, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A
DEFINICAO DE SERVICOS
CONTINUOS NO AMBITO DO
MUNCIPIO DE ITAGUACU DA
BAHIA e DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes Constitucionais e legais, e com
fundamento nos artigos 51, 52, Paragrafo Unico, VI, 53, 1, 11, lll e 72,
inciso |, da Lei Organica do Municipio, combinados com os artigos
57, inciso 1l, 115, Paragrafo Unico e 116 da Lei n° 8.666/1996.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
presente Lei:

Art. 1° - Esta Lei disciplina as normas relativas aos procedimentos
operacionais a serem observados na execucdo das licitagcdes e
contratacdes relativas a servi¢gos essenciais de execucao continuada,
no ambito da Administracédo Publica Municipal;

Art. 2° - Os servigos continuos de terceiros sobre os quais incidem a
presente Lei sdo aqueles que apoiam a realizacdo das atividades
essenciais ao cumprimento da missao institucional do Municipio,
havendo alocacdo de empresas para executar 0S servicos que
seguem uma rotina continuada, a luz do art. 57, Il, da Lei n°
8.666/1993, dentre outros:

| - Servicos de limpeza publica;

Il — Fornecimento de combustiveis;

[l — Servico de manutencéo e iluminacao publica;
IV — Servigo de vigilancia e monitoramento;

V — Servico de coleta de materiais e residuos hospitalares;
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VI — Locacgaol/terceirizagcao de mao-de-obra;
VIl — Locacao de Sistemas;
VIII — Servigos de limpeza e manutencao de préedios publicos;
IX — Locacdo de maquinas, veiculos e equipamentos;
X — Servigcos médicos, laboratoriais e de diagnostico por imagem;
— Oxigénio medicinal e medicamentos definidos por Portaria da
Secretaria de Saude;
XII — Servigos de pavimentacao e recuperacdo de estradas vicinais;

Paragrafo Unico: A prestacio de servicos de que trata esta Lei no
gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
contratada e a Administracdo Municipal, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracteriza pessoalidade e subordinacao
direta;

Art. 3°- Os Editais de Licitacdo deveréo incluir regras para a garantia
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pelas
contratadas para a prestacdo de servigos continuados;

Art. 4° - Deverdo ser incluidas nos novos Editais as exigéncias as
exigéncias relacionadas a legislacdo vigente, as condicdes
habilitacdo econémico-financeira para a contratacdo das empresas
prestadoras dos servicos continuados;

Art. 5° - A fiscalizacdo dos contratos de natureza continuada sera
realizada por gestores e fiscais de contratos;

Paragrafo Unico: O ndo desempenho ou desempenho insatisfatorio
de suas atribuicbes pelo gestor ou fiscal do contrato, mediante
afericdo dos o6rgdos de controle, sujeitardo as contratadas as
sancbes cabiveis, principalmente se a respectiva falha ensejar
perdas para o erario municipal;

Art. 6° - No primeiro més da prestacao dos servicos, o fiscal do
contrato devera solicitar da contratada a relacdo dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou funcao, valor do salario, nimero
do registro geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
a indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos;
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Art. 7° - E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administracdo contratada, tais como exercer o
poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagcao prever o
atendimento direto, tais como nos servicos de apoio ao Usuario;

Art. 8° - A Administragcdo Municipal ndo se vincula as disposicoes
contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos ou insumos relacionados ao exercicio da atividade;

Art. 9° - O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e
encargos sociais e trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cfes
de habilitacdo pela contratada ensejard a aplicacdo de sancodes
administrativas, previstas no instrumento convocatério de na
legislacdo vigentes, podendo culminar em rescisdo contratual
conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/1993;

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, em 23 de novembro de 2020.

Ivan Tiburtino Oliveira
Prefeito Municipal
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