PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.105.209/0001-24
COMISSAO DE AVALIAGAO PERMANENTE DO PCRM - ART. 43 DA LEI 1139/2011

RESOLUCAO COPEAM N° 002/2022, 21 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o numero de Docentes do Quadro do Magistério
do Municipio de Carinhanha-Bahia em cada unidade de
ensino, observando o nimero de professores lotados, o
numero real de vagas, o numero de excedentes em cada
unidade de ensino e aprova o processo de remogdo a pedido,
por permuta e compulsoria, conforme normas estabelecidas
no paragrafo unico do inciso II do art. 52 da Lei Municipal n.°
1.139/2011, para preenchimento de vagas iniciais ou
potenciais e da outras providéncias.

A presidente da Comissdo Permanente de Avaliacao e Monitoramento do Plano de Cargo e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério — COPEAM, do Municipio de Carinhanha,
Estado da Babhia, instituida pela Lei Municipal n® 1.139/2011 de 19 de dezembro de 2011.
Publicada no D.O. Eletronico do Municipio de 12/01/2012.

CONSIDERANDO o disposto no art. 43 da Lei municipal n® 1.139/2011, de 19 de dezembro de
2011.

CONSIDERANDO o que dispde da efetividade dos artigos 26, 27 e 28, incisos | e Il e paragrafo
tnico, constantes do Capitulo X, da Lei n® 1.139/2011, de 19 de dezembro de 2011.
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‘c(\c,wCONS[DERANDO a Resolugdo n° 03/2012 da COPEAM, de 27 de fevereiro de 2012 que
regulamenta o § 4° do art. 12 da Lei n® 1.139/2011.

(A

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 51 a 55, paragrafos e incisos, da Lei n® 1.139/2011, de
19 de dezembro de 2011.

%ESOLVE:

®/ Art. 1°. Das Unidades de Ensino, Vagas Reais e Lotagdo.

e

A%



§ 1° Evidenciar as Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Carinhanha-BA,

constantes na relagdo abaixo especificada, conforme determina a Lei Municipal n° 1.139/2011 de

19 de dezembro de 2011, na seguinte disposi¢do: Nome das Unidades Escolares, Niimero de

Docentes lotados, Niimero de Vagas preenchidas, Nimero de Vagas ndo preenchidas.

§ 2°. As vagas descritas no caput desde artigo serdo divulgadas em ato proprio a ser publicado pela

SEMEC.
QUADRO DE VAGAS DO CORPO DOCENTE - EXERCICIO 2022.
Escolas N°de | Professores | Professores | Vagas nao
turmas | Existentes | Excedentes | preenchidas

01 | Escola M. Alice Sales Pereira 16 17 01 -
02 | Escola M. Antonio Pereira Da Silva 12 15 03 -
03 | Escola M. Basilio Ferreira Goncalves 07 06 - 01
04 | Creche Proinfancia Prof. Alesandra de 18 19 01 -

Souza
05 | Escola M. Dindinha Jove 16 18 02 -
06 | Escola M. Francisco Pinto 04 03 - 01
07 | Escola M. Francisco Reis 09 09 - -
08 | Escola M. Jodo Pereira Pinto 12 12 - -
09 | Escola M. José Braz Cavalcante 16 20 04 -
10 | Escola M. José De Oliveira Cunha 08 10 02 -
11 | Escola M. José Eduardo Vieira Raduan 17 16 - 01
12 | Escola M. José Rodrigues de Brito 14 17 03 -
13 | Escola Municipal Jupy 01 01 - -
14 | Escola M. Lindaura Brito de Assuncio 11 12 01 -
15 | Escola M. Luis Viana Filho 17 17 - -
16 | Escola M. Nossa Senhora da Concei¢ao 06 06 - -
17 | Escola M. Nossa Senhora de Fitima 13 13 - -
18 | Escola M. Onelice Nascimento Pinto 14 18 04 -
19 | Escola M. Professor Otiavio Samuel dos 12 15 03 -

Santos
20 | Escola M. Ozias Cassiano da Silva 07 05 - 02
21 | Escola M. Padre Manoel da Nobrega 10 08 - 02
22 | Escola M. Patricio Vieira Lima 04 06 02 -
23 | Escola M. Santa Efigénia 05 04 - 01
24 | Escola M. Santa Luzia 10 11 01 -
25 | Escola M. Santa Rita 05 04 - 01
26 | Escola M. Sao Francisco 07 09 02 -
27 | Escola M. Sao Jeronimo 14 15 01 -
28 | Escola M. Sao José 13 14 01 -
29 | Escola M. 12 de Agosto 01 01 - -




30 | Nicleo de Atendimento da Educac¢ao 00 07
Inclusiva - NAEIC
31 | APAE - 05 - -
32 | Excedentes em outras institui¢oes na - - 08 -
sede
TOTAL 299 333 39 09
Resumo Prof. Excedentes Vagas nao
preenchidas
Sede 23 00
Zona 08 09
Rural
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§ 3° A inclusdo do docente na situagdo de excedente no quadro de professores de cada Unidade

Escolar obedecera aos critérios:
[ — menor tempo de posse no concurso publico para o exercicio do magistério no municipio;

I - menor tempo de servigo no exercicio efetivo de Magistério no Municipio de Carinhanha-BA,

no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;
[II - possuir menor tempo de servigo na Unidade de Ensino em efetivo exercicio na docéncia;

[V - ndo possuir formagdo superior na area da Educagdo reconhecida para o exercicio do

Magistério;

o V - possuir formagdo superior incompleto a ou incompativel com a area de Educagao;

VI - ndo possuir filhos menores de 12 (doze) anos;

VII - possuir filhos menores de 12 (doze) anos que ndo estejam matriculados na rede publica

I\ municipal de ensino;
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VIII - possuir menor idade.

§ 4° Para efeito do menor tempo de efetivo exercicio do magistério no dmbito da Secretaria
Municipal de Educag@io, ndo sera computado o tempo de afastamento decorrente de licenca

maternidade e licenga paternidade.

§ 5° O professor que esta exercendo cargo de fungdo gratificada/confianga retornara para sua

escola conforme sua altima lotagdo em sala de aula.




§ 6°. O docente lotado na zona rural, em unidade para a qual tenha prestado concurso e tomado
posse ¢ de onde nunca saiu, tem preferéncia de permanecer lotado na hipotese de haver excedentes

na referida escola.

§ 7°. Para fins de tempo de servigo retratado no § 3°, inciso III, deste artigo, serd considerado como
efetivo exercicio na unidade onde se encontra lotado o docente que tem origem de escola

desativada.

§ 8° Aplica-se 0 mesmo beneficio previsto no § 6°, deste artigo, ao docente com origem em
unidade escolar para a qual prestou concurso, tomou posse e foi desativada, desde que, se
mantenha lotado, exclusivamente, na escola onde o corpo docente e discente tenham sido

remanejados.

§ 9°. Havendo excedentes em determinada unidade escolar localizada na zona rural, o professor
que ali se encontrar lotado desde sua posse, mesmo sem haver prestado concurso para tal escola,

tem preferéncia de vaga, salvo se concorrendo com outro docente que prestou o concurso para a

‘.ﬁ %g mesma unidade.
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§ 10. Os professores que estavam lotados em escolas que estdo desativadas deslocardo para a
escola mais proxima se houver vaga, caso nao haja vaga, ficara a disposigdo da Secretaria

Municipal de Educagao.
O
W DAS REMOCOES

W) Art. 2°. Cabera as autoridades escolares tomar as providéncias necessarias a divulgagdo, a

., execugdo e a0 acompanhamento das normas que orientam o processo de Remogdo de Docente do
Quadro do Magistério da SEMEC, sob pena de responsabilidade na forma da Lei.
§ 1°. O docente a ser removido devera atender a condi¢@o de habilidade para lecionar na etapa ¢ na
disciplina especifica conforme LDB (Lei Federal n® 9.394/96).
g I - A pedido, por permuta:

a) os docentes que se habilitarem no processo de remocdo voluntaria (pedido) para vagas
existentes no ambito da rede municipal de ensino e que em razio dos critérios estabelecidos no art.

53, paragrafo Gnico, incisos de I ao IV da Lei 1.139/2011, ndo contemplado com vaga, sera



facultado o direito de requerer lotagdo para outra unidade escolar com vagas remanescentes, desde

que o pedido seja apresentado antes da remogado compulsdria.

b) para efeito da remogao, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de

prioridade:

[ - ter filhos estudando em institui¢do Publica de ensino;

IT - maior nota no processo de Avaliagdo de Desempenho;

II1 - maior tempo de servigo publico efetivo no Magistério Municipal;
IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V - motivo de saude, comprovada por inspegao médica;

VI - ordem cronologica de entrada do pedido de remogao.

¢) Os interessados em remover-se por permuta deverdo manifestar-se atraveés de requerimento e ter
a anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades Escolares e da Secretaria Municipal de
~  Educagio e, se concretizada a permuta, somente apos trés anos poderdo participar novamente de

remogao.
>

o) Os professores que estdo afastados em licenga para trato de interesses particulares e a disposi¢do

Ei reassumiu o exercicio, e as vagas para a escolha sdo aquelas decorrentes de aposentadoria,
W exoneragio, licenga para tratamento de interesses particulares ou falecimento, afastamento de

‘-l acordo com o exposto no artigo 55 da Lei 1.139/2011 de 19 de dezembro de 2011.

em outro 6rgdo serdo condicional, devendo, no ato da escolha apresentar comprovante de que

e) Os professores em situagdo de excedéncia terdo as vagas ocupadas por eles em localizagdes

provisoérias disponibilizadas para a escolha.
§ 2°. Sdo requisitos, conforme dmbito de atuag@o.
I - Para atuacdo de 1° a0 5° Ano de Ensino Fundamental:

a) habilitagdo para o Magistério - 2° grau; ou

¥
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b) licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do Ensino Fundamental; ou
¢) curso normal superior.

II - Para atua¢do na Educacio Especial:

a) habilitagdo para o Magistério - 2° grau; ou

b) licenciatura plena em pedagogia para as series iniciais do Ensino Fundamental; ou
¢) curso normal superior; e

d) curso especifico em Educag@o Especial de no minimo 120 (cento e vinte) horas.
II1 — Para atuacao do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental:

a) licenciatura plena na disciplina pleiteada para atuagdo de 6° ao 9° Ano.

' @5 § 3° Poderdo ter sua localizag@o determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.
4 S B . - 2 B
; rz)ﬁ [ - os professores que estdo em situagdo de excedéncia;

B II - os professores que estdo em lotagdo provisdria nas escolas, inclusive na Secretaria Municipal
de Educagao;

o™

AN IIT - o professor em qualquer situag@o de excedéncia tera sua situagdo regularizada no momento da

escolha da nova localizagdo.

_ ¢ § 4°. O professor removido fica sujeito ao calendario escolar e horario da unidade escolar para o
qual se remover.
§ 5°. Apos a escolha, o professor ndo podera solicitar a anulagdo da remogdo efetuada.
%/ § 6° Encerrada a escolha de vagas, a remogdo, dos professores sera homologada pelo

gestor/Municipal de Educagdo através de Portaria a se publicada.

II - Remog¢do compulsdria.
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a) o processo de Remogdo Compulsoria atingird apenas os professores incluidos no quadro de
excedentes na forma dos critérios estabelecidos nesta resolugdo, levando em consideragio a

necessidade da lotagéo real e atual em cada unidade de ensino.

b) a remog¢do compulsdria dar-se-a, apds a publicagdo desta Resolugdo da Comissio de Avaliagdo
Permanente do Magistério (COPEAM), que atesta o numero real de vagas existentes, docentes
lotados e docentes excedentes desde que passado o periodo de remogdo a pedido por critério de
prioridade e por permuta, determinado mediante Portaria na Secretaria Municipal de Educagio
(SEMEC).

Art. 3°. As excepcionalidades serdo dirimidas pela Secretaria Municipal de Educagdo com recursos
a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Monitoramento do Plano de Cargos e Remuneragdo dos

Profissionais do Magistério - COPEAM, observada a legislagdo em vigor.

/&’ ‘C§ Art. 4°. Esta resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
D ~
= contrario, em especial a RESOLUCAO COPEAM N° 001/2022, de 14 de margo de 2022.
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- 2; % Reunido extraordinaria da COPEAM, em Carinhanha-BA, 21 de margo de 2022.
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