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LEI DE N° 329, DE 22 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATUAREM NOS
CARGOS DE ~ COORDENADOR  GERAL,
COORDENADORES DE NUCLEO, MONITOR
DE ATIVIDADE ESPORTIVA E TECNICO
- ADMINISTRATIVO PARA O PROGRAMA |
SEGUNDO TEMPO, CONFORME CONVENIO
N°. 759849/2011 FIRMADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO
" RAMALHO/BA E O MINISTERIO DO
ESPORTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais; fago saber que a Camar'a MunICIpal de
Serra do Ramalho aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
determinado, em cardter excepcional, servidores para os cargos de coordenador
geral, coordenador de nidcleo, monitor de atividade esportiva e técnico

administrativo para afuarem no programa Segundo Tempo, nos termos do Convemo
n®.759849/2011, firmado com o ministério do Esporte.

§ 1° A contratagdo a que se refere o caput deverd ser realizada por meio de
processo seletivo simplificado, dispensando concurso pdblico de provas ou de provas
e titulos, observados os critérios isonémicos de selegdo.

§ 2° O prazo determinado constante no caput deste artigo serd nos termos do
anexo I desta Lei.

§ 3° As contratagBes de que tratam o caput deste artigo deverdo se ater aos
termos previstos nos anexos I, IT e IT desta Lei.

Art. 2° As contratagSes de que trata esta Lei serdo realizadas por meio de

contrato administrativo e efefivadas apds autorizagdo expressa do pref ER

municipal, por ato administrativo especifico.
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§ 1° A autorizagdo serd objeto de portaria do prefeito deste municipio, em
que constard a atribui¢do a ser exercida, a remuneragdo correspondente e o prazo
do contrato.

§ 2° Aplicar-se-d ao pessoal contratado nos termos desta Lei os dispositivos
do estatuto dos servidores pulblicos municipais de Serra do Ramalho.

§ 3°0Os contratados contribuirdo obrigatoriamente para o RGPS - Regime
Geral de Previdéncia Social, durante o periodo de prestagdo de servigos, ndo sendo
admitida a contratagdo de pessoas que venham a completar 70 (setenta) anos de
idade antes do término do prazo do contrato.

§ 4° Ndo haverd aposentadoria e auxilio doenga com dnus para o municipio
decorrente da contratagdo a que se refere esta Lei.

Art. 3° Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei deverd ser
comunicado no prazo mdximo de 48 (quarenta e oito) horas, pela autoridade
competente, contados da ciéncia do fato, ao prefeito municipal, ao procurador do

municipio e ao Ministério Piblico, que adotardo as medidas cabiveis no @mbito de suas
respectivas competéncias.

Art. 4° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicdncia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias e assegurada a ampla defesa e o contraditdrio.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos orgamentdrios
necessdrios d execugdo do disposto nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposiges em contrdrio.

Gabinete do prefeito municipal de Serm/do Raime
de junho de 2012,

o

sta ia, em 22

Ad istrac
Dec. n°. 008 de 02/01/12.
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Anexo I

Quantidade | Carga Hordria | -

Coordenador-~Geral : Oi 20h/semanais

Técnico Administrativo , 01 40h/semanais
Coordenador de Nicleo 12 20h/semanais

Monitor de Atividade Esportiva 12~ | 20h/semanais
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Anexo II

CARGA

. N REMUNERACAO | HORARIA
CARGO | QUALTFICACAO |VAGAS | ot

Profissional de nivel|
Superior com|-
experiéncia ’ - » 34
comprovada em gestdo|0!  |1.200.00 20h/ emanais
e/ou administracdio de| -~ | s
projetos esportivo-|
| educacionais.
Graduado em- educagdo|
. |fisica (profissional de

Coordenador de |educacdo fisica de
nicleo * |nivel  superior com
licenciatura -plena - ou
bacharel do esporte).
[Académico em|
-educagdo . fisica|
(estudante de educacdo|
fisica,
preferencialmente que
jd tenha cursado a
primeira metade do
leurso) = -
Profissional. de nivel
técnico ou médio com
Técnico experiéncia

.. ) comprovada em|01 R$ 1.500,00 40h/semanais
administrativo o , . :
atividades técnico- :
administrativas.

Coordenador
Geral

12 |R$900,00 - |20h/semanais

Monitor de
atividade

112 R$ 45000 20h/semanais
esportiva b |
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Anexo III

Atribuigdes

Coordenador geral

Participar de todo o processo de decisdo; € quem define objetivo geral do projeto,
cronograma de atividades, responsabilidades e recursos;

Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontegam; deve
ser capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom
andamento dos trabalhos;

Gerenciar a implementagdo das agdes acordadas no projeto técnico e plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do
orcamento do projeto; |

Ampliar os veiculos de comunicagdo com a sociedade civil e com drgdos publicos,
efetivando parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem
agregar valores e beneficios aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo
articulada,‘voltades para a criagde de um ambiente de trabalho comprometido com o
alcance e o resultado do projeto;

Manter estrutura eficiente de comunicagdo enfre o coordenador pedagdgico,
coordenadores de nlicleo e monitores, possibilitando melhores resultados e qualidade
no atendimento aos beneficiados e maior eficiéncia dos trabalhos realizados em
equipe;

Implementar a articulagdo periddica com os coordenadores de nicleo na busca da
alocagdo e utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdo de
agdes, de forma a gerenciar os problemas/dificuldades, em tempo de corrigir rumos;
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio,
mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos; _
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio,
mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos;

Participar da formagdo continuada oferecida pelo Ministério do Esporte, de
encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais;

Responder pela interlocugdo entre o convenente (municipio de Serra do Ramalho) e o
ministério do Esporte na operacionalizagdo das agdes do convénio e pelo registro das
informagdes prestadas no sistema do PST.

Cadastrar e manter atualizadas as informagdes do convénio, dos nlcleos, dos

recursos humanos e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados
pelo ministério do Esporte.
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Técnico administrativo

Subsidiar o coordenador geral no gerenciamento das agdes do projeto; -

Desenvolver técnicas e principios administrativos e contdbeis para auxiliar nos
processos inerentes ao projeto;

Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, de

encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais; e

Participar da interlocugdo entre o convenente (municipio de Serra do Ramalho) e o
ministério do Esporte na operacionalizagdo das agdes do convénio e pelo registro das
informagBes prestadas no sistema do PST.

Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos niicleos juntamente com os
demais recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento
conjunto onde todos os atores que compdem o projeto participam;

Manter um esquema vidvel de monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, promovendo encontros periddicos para formagdo continuada e
socializagdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e
aprimoramento do planejamento pedagdgico;

Focar seu olhar na relacdio entre coordenador de nicleo, monitor e beneficiado,

orientando pedagogicamente os professores e reforgando o processo de educagdo
continua;

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou
externas, e auxiliando a elaboragdo de relatérios de desempenho dos nicleos, com o
objetivo de redirecionamento das prdticas pedagdgicas;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da “equipe,

mantendo suas atuagdes padronizadas, harménicas e coerentes com os principios
educacionais do PST;

Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos
hicleos; e -

Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, e de

encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais.

Coordenador de nucleo

Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de
estruturagdo dos nlcleos (adequagdo do espago fisico, pessoal, materiais esportivos,

uniformes, etc), a fim de garantir o atendimento adequado ds modalidades
propostas,

Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades que

estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideracdo a proposta |
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pedagbgica aprovada para o projefo.; submeter e articular, com o coordenador
pedagdgico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequagdo das
atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes; ‘
Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os
monitores, de acordo com a proposta pedagégica do PST, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas: ensinar, controlar,
corrigir e acompanhar a evolugfo dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores,
mantendo suas atuagSes padronizadas, harmdnicas e coerentes com os principios
estabelecidos no projeto;

Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nicleo, mantendo um
esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo,
inclusive, a participago e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;
Promover reuniSes periddicas com os monitores, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de
desempenho do nlcleo, com o objetivo de propor redirecionamento das prdticas
pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo
de sua perihanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como
manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as préticas;
manter os coordenadores geral e pedagdgico informados quanto as distorgSes

identificadas no nilcleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a corregdo
dos rumos;

Comunicar de imediato ds coordenagles geral e pedagdgica quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagéio ndo convencional, procurando,
inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;
Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, e de
encontros com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre
desenvolvimento de projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos monitores e
colaboradores do projeto; |

Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos das atividades
ofertadas;
Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos monitores de atividades

esportivas e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo
ministério do Esporte.

Monitor de atividade esportiva.

Desenvolver juntamente com o coordenador de nlcleo o planejamento semanal e
mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as prdticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participantes e 0 melhor desempenho funcional do niicleo, —{
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Assessorar e apoiar o coordenador de nicleo no desempenho de suas atividades e
servigos, assim como desenvolver as prdticas complementares previstas no plano de
aula, sistematicamente nos dias e hordrios estabelecidos, zelando pela sua
organizacdo, seguranga e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;

Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nicleo , mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que
‘deverdo ser apresentados a coordenagdo geral e d coordenagdo pedagdgica na forma
de relatdrios;

Acompanhar a participag8o dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenacdo do nicleo, pela seguranga
dos beneficiados durante as prdticas esportivas e permanéncia nas instalagdes
fisicas;

comunicar ao coordenador de nicleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto d execucdo e
satisfagdo do projeto/programa, de pais, benefucnados responsdveis, professores e
entes das comunidades:;

Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenagdo local, com base na capacitagdo oferecida pelo ministério do Esporte,
assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua drea de
atuagdo;

Cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporte.
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LElI DE N° 329, DE 22 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ
DE PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATUAREM
NOS CARGOS DE COORDENADOR
GERAL, COORDENADORES DE NU-
CLEO, MONITOR DE ATIVIDADE
ESPORTIVA E TECNICO ADMINISTRA-
TIVO PARA O PROGRAMA SEGUNDO
TEMPQ, CONFORME CONVENIO N°,
759849/2011 FIRMADCO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
DO RAMALHO/BA E O MINISTERIO
DO ESPORTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHOQ,
ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais,
fago saber que a Camara Municipal de Serra do Rama-
lho aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, por prazo determinado, em carater excep-
cional, servidores para os cargos de coordenador
geral, coordenador de nucleo, monitor de atividade
esportiva e técnico administrativo para atuarem no
programa Segundo Tempo, nos termos do Convénio
n°.759849/2014, firmado com o ministério do Esporte.

§ 1° Acontratacdo a que se refere o caput devera ser
realizada por meio de processo seletivo simplificado,
dispensando concurso plblico de provas ou de
provas e titulos, observados os critérios isonémicos
de selegao.

§ 2° O prazo determinado constante no caput deste
artigo sera nos termos do anexo | desta Lei.

§ 3° As contratagoes de que tratam o caput deste
artigo deverao se ater aos termos previstos nos
anexos |, 1 e ll desta Lei.
Art. 2° As contratagoes de que trata esta Lei serao re-
alizadas por meio de contrato administrativo e efetiva-
das ap6s autorizacao expressa do prefeito municipal,
por ato administrativo especifico.

Ete duxentofoi assinado igiamen pr C SSA

§ 1° A autorizagdo sera objeto de portaria do prefeito
deste municipio, em que constaré a atribuigao a ser
exercida, a remuneracao correspondente e o prazo
do contrato..

§ 2° Aplicar-se-a ao pessoal contratado nos termos
desta Lei os dispositivos do estatuto dos servidores
publicos municipais de Serra do Ramatho.

§ 3° Os contratados contribuirao obrigatoriamente
para o RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
durante o periodo de prestacéo de servicos, néo
sendo admitida a contratacdo de pessoas que
venham a completar 70 (setenta) anos de idade
antes do término do prazo do contrato.
§ 4° Nao havera aposentadoria e auxilio doenga com
onus para o municipio decorrente da contratacao a
que se refere esta Lei.
Art. 3° Qualquer caso de violag@o ao disposto nesta
Lei devera ser comunicado no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, pela autoridade competente,
contados da ciéncia do fato, ao prefeito municipal, ao
procurador do municipio e ae Ministério Publico, que
adotardo as medidas cabiveis no ambito de suas res-
pectivas competéncias.

Art. 4° As infrag0Oes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serao apuradas me-
diante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias e assegurada a ampla defesa e o contraditério.
Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédi-
tos orcamentarios necessarios a execu¢ao do dispos-
to nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicées em contréario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da
Bahia, em 22 de junho de 2012,

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal

Magno Reis Gomes Cerqueira
Secretario Municipal de Administragéo Finangas
Dec.n°. 008 de 02/01/42.
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Anexo I

Coordenador-Geral 20h/semanais

Técnico Administrativo 01 40h/semanais
Coordenador de Nicleo 12 20h/semanais 23
Monitor de Atividade Esportiva 12 20h/semanais 23
H
Anexo II
CAR’GA
~ REMUNERACAO | HORARIA
CARGO QUALIFICACAD VAGAS SEMANAL
Profissional de nivel
Superior com
Coordenador experiéncia : .
comprovada em gestdo|01 1.200.00 20h/ emanais
Geral . o
e/ou administragto de
projetos esportivo-
educacionais.
Graduado em educacdo
fisica (profissional de
C?ordenador de elducagc”xo .ﬁsica de 12 R$ 900,00 20h/semanais
ndcleo nivel  superior  com
licenciatura plena ou
bacharel do esporte)
Académico ' em
educacdo fisica
Monitor de i?ssltclldanfe de educagdo
atividade L 12 R$ 450,00 20h/semanais
) preferencialmente que :
esportiva s 2
jd- fenha cursado a
primeira  metade do
curso)
Profissional de nivel
técnico ou médio com
Técnico experiéncia
. ) comprovada em|01 R$ 1.500,00 40h/semanais
administrativo . _
atividades técnico-
administrativas.

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL
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Anexo IIT

Atribui¢oes

Coordenador geral

Participar de todo o processo de decisdo; é quem define objetivo geral do projeto,
cronograma de atividades, responsabilidades e recursos;

Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontegam; deve

ser capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom ’
andamento dos trabalhos;

Gerenciar a implementagdio das agdes acordadas no projeto técnico e plano de
trabalho, estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do
orgamento do projeto;

Ampliar os veiculos de comunicagdo com a sociedade civil e com drgdos pubhcos
efetivando parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem
agregar valores e beneficios aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo
articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de trabalho comprometido com o
alcance e o resultado do projeto;

Manter estrutura eficiente de comunicacdo entre o coordenador pedagdgico,
coordenadores de nticleo e monitores, possibilitando melhores resultados e qualidade
ho atendimento aos beneficiados e maior eficiéncia dos trabalhos realizados em
equipe;

Implementar a articulaglio periddica com os coordenadores de ntcleo na busca da
alocagdo e utilizacdo eficiente dos recursos disponiveis, evitando sobreposi¢do de
acdes, de forma a gerenciar os problemas/dificuldades, em tfempo de corrigir rumos;
Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio,
mantendo um esquema de frabalho vidvel para atingir os objetivos;

Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio,
mantendo Um esquema de trabalho vidvel para atingir os objetivos;

Participar da formaglo continuada oferecida pelo Ministério do Esporte, de
encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais;

Responder pela interlocugdo entre o convenente (municipio de Serra do Ramatho) e o
ministério do Esporte na operacionalizacdo das a¢des do convénio e pelo registro das
informagdes prestadas no sistema do PST.

Cadastrar e manter atualizadas as informagdes do convénio, dos ndcleos, dos

recursos humanos e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados
pelo ministério do Esporte.

" Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL '



Diario Oficial

ProfelturaftunicipaldeSarradoRamalho

BAHIA. SEXTA-FEIRA, 22 de Junho de 2012

ANOVN°612

Técnico administrativo

Subsidiar o coordenador geral no gerenciamento das a¢Ses do projeto;

Desenvolver técnicas e principios administrativos e contdbeis para auxiliar nos
processos inerentes ao projeto;

Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, de
encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de
projetos esportivos sociais; e

Participar da interlocugdio entre o convenente (municipio“de Serra do Ramalho) e o
ministério do Esporte na operacionalizaglio das a¢fes do convénio e pelo registro das
informac¢des prestadas no sistema do PST,

Coordenar o processo de planejamento pedagégico dos ndcleos juntamente com os
demais recursos humanos envolvides, promovende momentos de planejamento
conjunto onde todos os atores que compdem o projeto participam;

Manter um esquema vidvel de monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, promovende encontros periddicos para formagdo continuada e
socializagfo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisdo e
aprimoramento do planejamento pedagdgico;

Focar seu olhar na relagdo entre coordenador de nicleo, monitor e beneficiado,

orientando pedagogicamente os professores e reforgando o processo de educagio
continug; -

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjinto com os demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou
externas, e auxiliando a elaboragdo de relatérios de desempenho dos nicleos, com o
objetivo de redirecionamento das prdticas pedagdgicas;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe,
mantendo suas atuagSes padronizadas, harmdnicas e coerentes com os principios
educacionais do PST;

Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos
niclecs; e ‘

Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, e de

encontros com os colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de |
projetos esportivos sociais.

Coordenador de nicleo

Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de
estruturagdo dos ndcleos (adequagdio do espago fisico, pessoal, materiais esportivos,

uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado ds modalidades
propostas,

Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades que
estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levande em consideragto a proposta
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e

pedagégica aprovada para o projeto.. submeter e articular, com o coordenador
pedagdgico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequagdo das
atividades ac processo de ensino-aprendizagem dos parficipantes;

Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com o0s
monitores, de acordo com a proposta pedagégica do PST, seguindo o planejamento
proposfo para o projeto e primando pela qualidade das aulas; ensinar, controlar,
corrigir e acompanhar a evolugdo dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monitores,
mantendo suas atuagles padronizadas, harmdnicas e coerentes com os principios
estabelecidos no projeto;

Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nicleo, mantendo um
esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostoes no projefo, exigindo,
inclusive, a participagdo e envolvimento de foda a equipe de trabalho no processo;
Promover reunites periddicas com os monitores, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliacBes infernas efou externas, elaborando relatérios de
desempenho do nicleo, com o objetivo de propor redirecionamento das prdticas
pedagdgicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo
de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como
manter os espagos fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas ds prdticas;
manter os coordenadores geral e pedagdgico informados quanto as distorgdes
identificadas no nicleo e apresentar, dentro do possivel, solugSes para a corregdo
dos rumos;

Comunicar de imediato as coordenagdes geral e pedagdgica quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, procurando,
inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia: )
Participar da formagdo continuada oferecida pelo ministério do Esporte, e de
enconfros com os gesfores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre
desenvolvimento de projetos esporfivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos monitores e
colaboradores do projeto;

Conservar, manfer e solicitar reposicdo dos materigis relativos as atividades
ofertadas;

Cadastrar e manter atualizadas as informagdes dos monitores de atividades

esportivas e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo
ministério do Esporte.

Monitor de atividade esportiva.

Desenvolver juntamente com o coordenador de nicleo o planejamento semanal e
mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as préticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participanfes e o melhor desempenho funcional do niicleo;
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Assessorar e apoiar o coordenador de niicleo no desempenho de suas afividades e
servicos, assim como desenvolver as prdficas complementares previstas no plano de
aula, sistematicamente nos dias e hordrios estabelecidos, zelando pela sua
organizagdo, seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagégica do projeto;
Estabelecer, em conjunfo com o coordenador de niicleo , mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que
deverdo ser apresentados & coordenagdo geral e & coordenagdo pedagégica na forma
de relatérios;
Acompanhar a parficipagdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efefuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal; -
Responsabilizar-se e zelar, junfamente com a coordenacdo do ndcleo, pela seguranga
dos beneficiados durante as prdticas esportivas e permanéncia nas instalagGes
fisicas;
comunicar ao coordenador de nicleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, assim como elaborar
regisfro documental de cada caso ocorrido;

ANQV N°612

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto d execugdo e
safisfagdo do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsdveis, professores e
entes das comunidades;

Participar do processo de capacitagdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenagdo local, com base na capacitagdo oferecida pelo ministério do Esporte,

assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua drea de
atuacdo; ‘

Cadastrar e manter afualizadas as informagdes dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporte. '

DECRETO DE N°. 123, 231646781, inscrito no CPF sob o n.° 126.239.728-
69, efetiva no cargo de AUXILIAR SERVS GERAIS, lo-
DE 08 DE JUNHO DE 2012. tada na SEC. EDUCAGAO, com proventos proporcio-
nais conforme processo administrativo do IMUP, n.°

“Disp0e sobre a concessao do be-  2012.02.00052P, a partir desta data até posterior
neficio de APOSENTADORIA POR  deliberagao.

IDADE a servidora HELENAVITORINA

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua pu-
SANTOS,”

blicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

O Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, esta- ]
do da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e fun- Registre-se, publique-se, cumpre-se.
damentado no Art. 40, § 1°, inciso lli, alinea “b” da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da

Constitucional n°. 20/98, Art. 1°, da Lei Federal ne. Bahia, em 08 de Junho de 2012.

10.887/2004, combinado com Art. 17, da Lei Muni- .

cipal n°. 221/2007, que rege a previdéncia municipal, Carlos Caraibas de Sousa
DECRETA: Prefeito Municipal

Art. 1° Conceder o beneficio APOSENTADORIA POR
IDADE, a servidora Sra. HELENA VITORINA SANTOS,
casada, portadora da cédula de identidade RG n.°

Magno Reis Gomes Cerqueira
Secretario Municipal de Administra¢éo e Financas
Dec. n°. 008 de 02/01/12.
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