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LEI N°. 283, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

: Reestrutura o Plano de Carreira
] . e Vencimentos ~do Magistério
Piblico Municipal de Serra do
Ramalho, Estado da Bahia, e da
outras providéncias.

0 .PRE’FEITO MUNICIPAL DE SERRA DO -RAmLHO, ESTADO DA BAHIA,
faco saber que a Camara Municipal aptbvbu-f;»eu sanciono a

seguinte Lei:

CAPITULO I'i i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

g:Art. 1° - Fica reestruturado o Plano. de Carreira e
Vencimentos do Magistério Piblico Municipal ‘de Serra do Ramalho,
nos termos desta Leil, com as seguintes finalidades:

I —'racionalizagéo da estrutura .de cargos e da carreira;
IT - legalidade e seguranca juridica;

IITI - reconhecimento e valorizacdo dos - integrantes do
Quadro de Cargos do- Magistério pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho; - '

: IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a
- qualificacdo funcional; P -

- V - criagcdao de bases para execucdo de uma politica de
. recursos humanos capaz de incentivar a melhoria do desempe
funcional em beneficio da qualidade, da produtividade
comprometimento do integrante do Quadro do Magistério
. resultados do seu trabalho.
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Art. 2° - Para os fins desta Leli considera-se:

I - Servidor do Magistério: o servidor Ilegalmente

investido em cargo publico de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal; : ‘

"II - Professores/Docentes tltularesrrde ‘cargo que
compoem um Grupo  de Servidores do- Magistério com atribuigdes de
docéncia nas unidades escolares;

III - Especialistas de Educagdo: titulares de cargo que
compdem um Grupo de Servidores do Magistério, nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, dentre os.Professores efetivos que
tenham graduacdo em Pedagogia ou pés—graduacdo na &rea de educagéo
ou mestrado ou doutorado, com atribuicdes em &reas de coordenacgio
e orientacdo pedagdgicas, supervisdo do sistema municipal de
ensino, gestao técnico-administrativa ~da unidade escolar,
planejamento, avaliacdo e assessoramento em assuntos educacionais,

ensino e pesquisa na escola ou em orgaos e unldades técnicas da
Secretaria Munlclpal de Educacgdo;

‘ IV - Cargo de provimento efetivo: conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, cometidas a&o ‘servidor com as
caracteristicas essenciais de criacdo por lei, <com denominacéo
prépria, = namero certo e pagamento pelos cofres publicos
municipais; :

V - Nivel - agrupamento. de  cargos <com a mesma
denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigiveis para o seu provimento;

VI - Referéncia - posigcdo estabelecida na faixa de
vencimentos, para o ocupante do cargo dentro do respectlvo nivel,
em fungdao do desempenho;

VII - Vencimento Base: retribuigdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e a
Referéncia;

VIII - Remuneragdo: retribuic¢do pecuniiria devida ao
servidor pelo exercicio do cargo composto pelo vencimento base
acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

IX - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcio
profissional, operacionalizada através de passagens a Clag
Niveis superiores, no cargo do servidor;

i

-
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Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal,
abrangendo a Educag¢d3o Béasica (Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental) é constituida pelos cargos de provimento efetivo de
Professor, Orientador Pedagdgico e Especialista em Educacdo, este
Gltimo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
.Professores efetivos que tenham graduacdo em Pedagogia ou poés-
graduacdo na area de educacdo ou mestrado ou doutorado, na forma
do Anexo I desta- Lei. ‘

cAPfTULO II
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

‘Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal
fica estruturada em niveis e referéncias na  forma estabelecida
nesta Lei. :

§ 1° - Os niveis em numero de 04 (quatro), identificados
em numeragdo arabica, em ordem crescente correspondem aos graus de
aperfeicoamento e especializacdo do profissional, conforme

definido no Anexo II.

§ 2° - As referéncias em ntmero de 10 (dez), dispostas
horizontalmente e alfabeticamente identificadas de “A” a “J”,
expressam .o conceitofobtido pelo titular do cargo, ‘considerando o
seu desempenho funcional, a qualidade e .os resultados das
atividades por ele desenvolvidas; conforme Anexo III.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - Sao atribuigées'do Professor:

I - participar da elaboracéqlda:proposta pedagdgica e do

Projeto Politico-Pedagdégico de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula,
segundo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

ITI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem & -de
recuperagdo para os alunos de menores rendimentos; (;;;kg
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- V - ministrar as horas-aula estabelecidos para os dias
- letivos;

B - VI - participar integralmente dos‘periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdao e ao desenvolvimento profissional;

VII - -participar da elaboragao de progetos especiais
junto a comunldade escolar; :

VIII - colaborar com as at1v1dades de artlculagao da
© escola-com. .as familias e a comunldade, '

- ' IX =~ atuar em prOJetos pedagoglcos deStholvidos e
aprovados pela Secretaria Municipal de Educagao,

X -— participar de agdes -que aperfe;goem as relagdes
interpessoais na comunidade escolar; :

XI - contribuir com o planejamento de agdes de
atualizacao e aperfeigoamento do desempenho profissiocnal;

XII - realizar as demals tarefas indispenséveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar ‘e do processo
de ensino- aprendlzagem,

XIIIv—fexercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 6° - S3o atribuicdes do Especialista em Educacdo e
Orientador: i ’
- I - coordenar o planejamento"e¥Aa execucdo das acdes
pedagdgicas nas Unidades Escolares;
IT - articular a elaboragao participativa do Projeto

Politico-Pedagdgico da Escola;

IIT - acompanhar 0 processo de implantacdo das
diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdoc da aprendizagem e
dos curriculecs, orientande e intervindo Jjunto aocs professores e
alunos quando solicitado e/ou necesséario;

.. IV - coordenar e accmpanhar as atividades dos horarjgsz
- de Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizandd
s atualizacgdo pedagdgica em servico; =
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V - estimular, articular e participar da elaboracgdo de
projetos especiails junto a comunidade escolar;

VI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
- quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de
ensino ou da escola;

VI - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Direcdo ~“da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos
Yoltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, £financeiros,
de pessoal e de recursos materiais; : RCR

VIITI - promover - a¢des que aperfeicoem as relacles
interpessoais na comunidade escolar; - 3

IX - divulgar e analisar junto a comunidade escolar,
documentos e projetos do ©6rgdo central, buscando implementé-los
nas unidades escolares atendendo as peculiaridades regionais;

X -+ analisar os resultados de desempenho dos alunos,
visando. a correcdo de desvios no Planejamento Pedagdgico;

: XI - propor e ‘planejar agdes de . atualizagdo e
aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de
desempenho profissional; et

XII - =~ conceber, estimular e implantar inovacgdes
pedagbgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o
intercémbio entre as unidades ‘escolares;

i XIII - identificar, orientar e encaminhar, para servicos
" especializados, alunos que -apresentem necessidades de atendimento

diferenciado; ' :
XIV - promover e incentivar a realizagéo‘de palestras,

encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre
- temas relevantes para a educagdo preventiva integral e cidadania;

XV - propor, em articulagdo com a diregdo, a implantacio
e implementacao de medidas e ag¢des que contribuam para promover a

melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVI - organizar e coordenar a

insténcia avaliativa do desempenho dos alunos;
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o XVII - promover reunides e encontros com os pails,
visando & integracido escola/familia para promogdo do sucesso
escolar dos alunos;

XVIIT - estimular e apoiar a criagao de Associacdes de
Pais, de Grémios Estudantis e. outras que contribuam para O
desenvolvimento e a qualidade da educacgdo; ’ S

XIX - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
I N . CAPITULO IV
o DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo de
Professor e . Orientador Pedagdgico. da Carreira -do Magistério
Publico Municipal é condicionado ‘a previa aprovagdo em Cconcurso
publico de provas e titulos, e dar-se-& sempre no nivel e classe
iniciais do cargo em que o candidato tenha logrado .aprovagdo.

§ 1° - 0 Especialista em: Educacdo serd nomeado pelo
Chefe ‘do Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos

que tenham ‘graduacdo em: Pedagogia ou pbs- graduagao na Aarea de
educacado “ou mestrado ou doutorado.

§ 2° - De acordo com as Diretrizes do Conselho Nacional
de Educagdo, comprovada a ‘existéncia de wvagas nas escolas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores,

a Prefeitura realizard concurso publico para preenchimento das
vagas-. »

§ 3° - Até que seja realizado o préximo concurso publico
fica o Poder Executivo autorizado a convocar os classificados no
ultimo concurso, desde que esteja dentro do prazode validade,

através de convocacdo publica em meios de comunicacdo e editais de
convocagéo.

. Art. 8° - O concurso publico terd validade de a 0
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual period
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Desenvolvimento na Carreira é a evolugdo do
servidor dentro do seu  respectivo cargo, em razao de seu
aprimoramento e desempenho, através de capac1tagao prof1551onal e
das progress@es horizontal e vertical.

Art. 10 - O planejamento e a execugao dos programas de
formagao prof1831onal levardo em conta

I - a prioridade em &reas curriculares carentes de
professores; o
II - atualizacdo constante ou periddica, para os

servidores do magistério;

_ ITI -+ realizac®es de convénios - com  Instituicdes
credenciadas; L
- utilizacdo de metodologias diVersificadas na

formagao presencial, levando em conta o processo de educagao a
dlstan01a como complementar

Art. 11 - Constituirdo incentivos de progressdo por
qualificacdo do servidor: % : ‘

I - . a dedicacdo exclusiva ao cargo no Sistema Municipal
de Ensino; '

II - o desempenho no~,traba1ho,_’mediante avaliacdo de

desempenho profissional;

IIT - a qualificagdo em instituigdes. credenciadas;

IV - o tempo de servigo na funcdo.

Art. 12 - O Desenvolvimento Funcional se darad de acordo

com a previsdo orgamentdria de cada ano, que deverd assegurar O0Os .
recursos suficientes para:

I - Progressao Vertical, preenchidas as
estabelecidas nesta Lei;
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II - Progressdo Horizontal dos servidores de cada
- -~ cargo, a cada processo de avaliacgdo.

Art. 13 - Os processos de Desenvolvimento Funcional

.~ - 7~ ocorrerdo em intervalos regulares de 24 meses, tendo seus efeitos

- financeiros em 01 de marco de cada exercicio, beneficiando os
servidores habilitados.

§ 1° - Os servidores serdo classificados em lista para a
selec&o  daqueles que poderao progredlr, considerando  as notas
obtidas na Avaliac¢do de Desempenho.

§ 2° - Em caso de empate sera contemplado o servidor
gue, sucessivamente:

I - estiver a mais ‘tempo sem ter ObtldO uma. Progressao
Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior nota ‘'na Avaliacdo de
Desempenho mais recente;

'III - tiver ~ maior numero de dias efetivamente
trabalhados no intersticio; o

IV - tiver maior tempo de efetivo servigo no cargo.

SE¢Ao IT
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art, 14 - A Progressao Vertical é a passagem de um nivel
para outro superior, mediante apresentacdo de titulos, diplomas ou

certificados ' vinculados a &rea de atuacdo ou de conhecimento
= relacionado a6 cargo.

§ 1° - 0 servidor do maglsterlo pode progredir para
: qualquer dos niveis desde que cumprlda a ex1genc1a na forma desta
Lei. o
- § 2° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado nio pode
servir de fundamento ©para Progressdo Vertical e Progresséo
Horizontal.
Art. 15 - N&ao concorrerd & Progressido Vertical -
_ servidor do Magistério que: “,f’,
) I - estiver cumprindo estdgio probatério; %
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II - estiver ©respondendo a processo de natureza
“- disciplinar:;
III - tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos 6

(seis) meses que antecedem a progressdo; e,

IV - ndo atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

b 'Art. 16 - A progressdo vertical ou funcional por nivel
dar-se-4 em razdo de nova titulacdo e sempre a requerimento do

interessado, por ‘ato da Secretaria Mun1c1pal de Educaqao que
determinara o apostilamento competente. i

Parégrafo inico - A'percepgéo dbs beneficids’e vantagens
decorrentes é devida a partir da data de seu requerlmento, desde
gue comprovada a titulagdo. :

BArt. 17 - Para fazer jus a progressdo vertical, além de

nova - titulacdo, o servidor devera satisfazer o0os seguintes
requisitos: ; :

I - atender os pré-requisitos de formacdoc para o nivel e
especialidade constantes na descrigéo de cargo;

II - nédo ter sofrido punicédo dlsc1pllnar nos 06 (seis)
meses, que antecedem a progressao;

III - estar em exercicio na funcdo do magistério.

Art. 18 - Na progreéséo vertical, o Servidor Municipal
serd. posicionado na referéncia mais prdxima que lhe assegure
acréscimo de vencimento. 0 ’

SECAO IIT
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 19 - A Progressdo Horizontal é a passagem de uma

referéncia para outro imediatamente superior, dentro da mesma
classe, determinado pelo tempo de servigo, de 3,5% (trés e meio

por cento) a cada dois anos, obedecendo ao total de 10~
referéncias. '

’ Art. 20 - Estard habilitado & Progressdo Horizo
servidor que:
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I - ndo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo, nos

:fﬁltimos 02 (dois) anos;

II - ndo tiver sido beneficiado pela Progressdo Vertical

~.no exercicio;

~ ITI - passar pelo processo de avaliacdo de desempenho,
com pontuacdo igual ou superior a 70% (setenta por .cento);

IV - . fregiiéncia . regular, assim considerada, - a
inexisténcia de faltas injustificadas ao servicgo;

V- aperfelgoamento funcional, através 3da__capacitagéo
para melhor desempenhar as atividades do cargor -gue ocupa,

adguirida em- cursos regulares, inerentes: as atividades, bem como
estudos e trabalhos especificos;

VI - tiver cumprido o 1nterstlclo mlnlmo ‘de 02 (dois)
anos na referenc1a em gue se encontra

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 21 - Fica instituido ‘o Programa .de Avaliacdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de
gestéo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e

eficiéncia do servico publico e para- fins de Desenvolvimento
Funcional. :

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo a gestdo do Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 22 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho ¢é

composto por:

I = Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para
fins de aquisicdo da estabilidade no servico publico, conforme o

art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins do primeiro
Desenvolvimento Funcional;

IT - Avaliacdo Periddica de Desempenho,

utilizada
anualmente para fins de Desenvolvimento Funcional.

Art. 23 - A Avaliagdo Periddica de Desempenho é,um
processo anual e sistemdtico de aferigdo do desempenh
servidor, e serda utilizada para fins de programacido de acde
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capacitagdo e qualificagdo e como critério para o Desenvolvimento
“*Funcional, compreendendo:

I - Avaliacdo das Atividades de Ensino;
_ II - Participacdo em Atividades Administrativas e de
Capacitacdo;
III - Exercicio de Cargos de Confianca;

Art. 24 - As planilhas de .avaliagdo de desempenho
fun01onal fazem parte dos anexos IV, V e VI desta Lel

CAPITULO VII :
DA CQMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO
' MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - COGESP

‘ Art. 25 - O ;processo de ‘Avaliagéo» de Desempenho seré
coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Vencimentos -~ do - Magistério Publico Municipal - COGESP, que

consolidara as avallagoes encaminhadas pelas: sub comlssoes de cada
unidade escolar.

§ 1° - Em cada unidade escolar deveréa ser formada uma
sub- comlssao ~da COGESP, com a mesma finalidade.

§ 2° - A avaliacdo de desempenho serd baseada nas
informacdes constantes das planilhas elaboradas para este fim,
constantes dos Anexos IV a VI desta Lei.

§ 3° - As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores
. das Escolas, juntamente com um Professor e ‘um Especialista em
Educacdo, escolhidos por seus pares e no caso de avaliacdo destes,
pela chefia a qual estejam subordinados. -

§ 4° - Nas Unidades de Ensino onde houver menos de cinco
professores, as planilhas serdo preenchidas pelo Diretor.

§ 5° - As planilhas de avaliagcdo de desempenho,
constantes dos Anexos IV e V, deverdo ser preenchidas anualmente e
entregues a COGESP.

Art. 26 - Compete a Comissdo estabelecida no caput
artigo:
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I - acompanhar de forma permanente a aplicacao do Plano

. . de cCarreira e Vencimentos dos servidores do Magistério deste
Municipio;

. - - I - emitir parecer sobre as concessdes das

gratificacdes estabelecidas no Estatuto de Magistério Piblico
Municipal de Serra do Ramalhoy

III - apreciar requerimentos de alteracdes de jornada de
trabalho; TIERE 3 i p

v - acompanhar oS processos ,referentes ao
Desenvolv1mento Funcional e de Avallagao de Desempenho,

V - avaliar os documentos comprobatorlos dos cursos que
se pretende utilizar para fins de Desenvolvimento Funcional;

VI - . julgar os ‘recursos do. servidor efetivo do
Maglsterlo referentes a Avallagao de Desempenho, gquanto a vicios
formais:do processo; : '

VII - apreciar os requerimentos de alteracdes de anuénio
conforme- estabelecido o Estatuto do Magistério Publlco Municipal
de Serra do Ramalho,

VIII - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas
em regulamento. ' :

Paragrafo tunico - A COGESP poderd, ‘a qualquer tempo, no
julgamento de recursos, utilizar-se das informacdes existentes
_sobre o servidor do Magistério avaliado, bem como ‘solicitar das

unidades e chefias, se necessirio, a revisido das informacdes, a
fim de corrigir erros e/ou omissdes. ' ’

Art. 27 - As regras para O processo. e julgamento do
recurso referido no inciso VI do artlgo anterior constituirio

; objeto de regulamentacéo.

Art. 28 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal
regulamentar os trabalhos da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP.

§ 1° - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreir#
Vencimentos do Magistério PUblico Municipal - COGESP seré com&’//é'

*
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com representantes do Poder Executivo Municipal e representantes
“~da categoria.

, 8§ 2° - As deliberacgdes da Comissdo revestirdo a forma de
i'lndlcagao ao Chefe do Executivo Municipal, que as apreciarad e

sobre elas decidira con81derando a conveniéncia e oportunidade de
sua adogdo. -

Art. 29 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério  Piblico Municipal -  'COGESP, seré
integrado pelos seguintes membros: o

I - o Secretdrio Municipal de- Educagao que pre81d1ra a
Comisséao;

IT - dois representantes da Secretaria Municipal de
Administracaos;

II - 01 (um) representante 1nd1cado por ‘maioria pelos
dlretores das unidades municipais de Ensino;

IIT - 01 (um) representante- indicadO'peia maioria dos
titulares de cargos efetivos da carreira do Maglsterlo Publico
Mun1c1pal

IV - 02 - (dois) representantes do Sindicato dos
Servidores da Categorla '

Art. 30 - Caberé ao Chefe do Poder Executivo a nomeagéo
dos membros ~da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Piblico Municipal - COGESP.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos gque integram a
carreira do Magistério Plblico Municipal a partir da vigéncia
desta Lei serdo os constantes do Anexo III.

| Art. 32 - Além das vantagens previstas no Estatuto do
Magistério Puablico Municipal de Serra do Ramalho,

poderdo ser
- concedidas aos titulares de cargos da carreira ;i

do Magisté
~ PGblico Municipal vantagens pecunidrias outras asseguradas

servidores publicos municipais, desde que ndo conflitantes

. disposto nesta Lei. <i;;§¥
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Art. 33 - O reajuste de vencimentos do magistério sera
“realizado tendo como data base o més de Jjaneiro de cada ano, de
acordo com o aumento da receita das verbas do FUNDEB - Fundo de

‘Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educagdo, para o ano escolar.

Art. 34 - O reajuste devencimentos, .quando ocorrer,
deverd -ser aplicado linearmente em toda estrutura que compde as

tabelas salariais dos cargos da carreira  do Maglsterlo Publico
Municipal. : » SR : :

cart TULO IX
"DO: ENQUADRAMENTO

Art. 35 - .0 enquadramento dos atuals ocupantes de cargos
de provimento efetivo-da carreira do Magistério Publico Municipal
serd efetivado no nivel correspondente & formac&o: "prOfiSSional e
ao grau de espec1allza<;ao previstos no Anexo I desta Lel

8 1° - Para efeito- de atrlbulc;ao da referenc1a, fica
assegurada a correspondéncia desta .com a referenc1a ocupada no
Plano de Carreira anterior.

§ 2° - Se do enquadramento ora determinado resultar
padrdo- de remuneracdo bésica inferior .ao praticado até a vigéncia
desta Lei, ficard assegurado o'.acesso a referéncia cujo padrdo de
vencimento s’e’ja imediatamente superior, no nivel correspondente.

Art. 36 - O titular ‘de cargo da carreira do Magistério
Pablico Mul’llClpal que~ até .a data desta .Lei ndo comprove o
preenchimento do requisito de formacgdo prof1551onal exigido para
provimento dos cargos nos niveis ora estruturados,

serd enquadrado
em Quadro Especial, -a ser extinto com a wvacancia. =~

CAPITULOX ’
"DAS DISPOSI(;’OES FINAIS E TRANSITORIAS
X Art. 37 - A parcela bésica dos proventos do pessoal

inativo do Magistério PlUblico Municipal serd reajustada nas mesmas
condigdes do pessoal ativo de igual categoria.

Paragrafo tnico - O pessoal inativo do quadro atual A 2
servidores efetivos fica enquadrado no nivel dle?
/

. e referénci &
acordo com a sua titulacdo.

2
,

eg?

*
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Art. 38 - O piso salarial dos Servidores da area de
~Educagdo publica do Municipio de Serra do Ramalho & fixado na
referénecia inicial do nivel 1, conforme anexo III.

Art. 39 - Fica criado na Secretaria de Educagdo, o
Quadro Especial do Magistério, constituido pelos cargos efetivos
de Professor N&o Licenciado e Professor com LlcenCLatura Curta,
organlzados na forma do Anexo I e III desta Lei.

§ 1° - Os atuais titulares de cargos do maglsterlo que
ndo comprovem a formacio exigida para enquadramento nos niveis
estabelecidos por -esta Lei, serdo integrados no Quadro Especial
instituido na forma deste artigo, observada e respeltada a
corresponden01a das referéncias ora 1nst1tu1das com as referenc1as
alcangadas no Plano de Carreira anterior.

§ 2° - O titular de cargo integrado em Quadro Especial
na forma ‘deste artigo, = teréd assegurado o "seu enguadramento no
Plano de Carreira e Vencimentos estruturado’ por .esta Lei, se
comprovar O preenchimento do requisito de formagao profissional

exigido para provimento do nivel I do correspondente cargo, até 31
de dezembro de 2010. S

§ 3° - Os servidores que ndo comprovarem a habilitacéo
exigida para acesso a4 carreira, permanecerao -enquadrados no Quadro
Especial, sendo-lhes assegurada & progressdo para acesso as
referéncias, na forma que dispuser o Regulamento.

§ 4° - O Quadro Especial de que trata este artigo tem a
sua lotacgdo -limitada a nomenclatura de cargo e ao numero de
servidores nele integrados, ficando vedada & realizacio de novos
provimentos a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 40 - Compdem o Plano de Carrelra e Venc1mentos do
Magistério, os anexos I a VI desta Lei. '

. Art. 41 - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei
no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

a conta das verbas proprias do municipio e do FUNDEB - Fund
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorigs
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dos Profissionais da Educacdo, ficando o Chefe do Poder Executivo
~autorizado a abertura de créditos suplementares.

) Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data da sua
‘publicagéo.
Art. 44 - Revogam-se -~ as disposig¢des em contréario,

especialmente a Lei Municipal n°. 278/2009, de 22 de .dezembro de
2009« o

Gabinete do prefeito municipai de,Serfa do Ra.m_}a’lho,f Estado da

Bahia, em 30 de Junho de 2010.

tario Municipa ¢do”e Finangas
Dec. n°.
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a. ANEXO I

ESTRUTURA DE CARGO EFETIVO E CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO EFETIVO

 NOMENCLATURA NivEIS| | QUANTITATIVOS DE CARGOS
1
PROFESSOR 2
3
4

CARGO COMISSIONADO

NOMENCLATURA NIVEIS QUANTITATIVOS DE CARGOS
B / 1
ESPECIALISTA 2
EM EDUCAGAO 3
4

QUADRO ESPECIAL DO MAGIS’I'ERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOME‘.NCLATURA | QUAN TITATIVO
PROFESSOR NAO LICENCIADO

PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA , » : :( Z/

A

*  Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP - 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

ANEXO I (continuagédo)
QUADRO DE VAGAS

.~ [careo | DISCIPLINA VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL I
EDUCAGAO INFANTIL
{Ensino Fundamental da
1% a 4® 'séries

ou do 1° ao 5° ano)

ENSINO FUNDAMENTAL IT
PROFESSOR - | (Ensino Fundamental do
52 a 82 séries ou do 6°

ao 9° ano)

PORTUGUES
MATEMATICA
HISTORIA

. | GEOGRAFIA

CIENCIAS

EDUCAgio Fisica
EDUCAGAO ARTISTICA
ENSINO RELIGIOSO
R |LINGUA ESTRANGEIRA
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PLANITLHAS DE AVALIACﬁO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS IV, V
: e VI). :

=G ANEXO IV

- AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO
Avalie as atividades de ensino de acordo com-os itens e quesitos seguintes,
marcando com um “X” : : A . ;
1. QUANTO AO PLANEJAMENTO SEMPRE | MUITAS |ALGUMAS | ‘ DIFICILMENTE

: : | VEZES | VEZES o

a) HA& participacdo na elaboracgédo
dos projetos educacionais.

b) 10 Plano de Estudos é
elaborado de acordo com as
normas tracadas pela Secretaria

Municipal-de Educacgdo. '
c) O0s Planos de Aula observam
clareza de contetdos.

d) Os Planos de Aula observam
adequacdo ao nivel da classe.

e) Os Planos de Aula estdo
correlacionados com o plano de
estudo e proposta politico-
pedagdgica.
f) Os Planos de Aula oportuniza
a avaliacdo dos alunos.

g) Os Planos de Aula prevéem
técnicas de aprendizagem.

.~ RuaAcre, s/n - Centro - Serra do Ramalho ~ Ba CEP - 47.630-000 PABX (77) 3620-1198
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ANEXO IV{(continuagdo)

2. QUANTO AS ATIVIDADES SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS DIFICILMENTE
DOCENTES/ESPECIALISTAS VEZES VEZES
‘a) -Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao
nivel da classe.

b) Apresentam conteudos de
forma atraente e dindmica.
c) Proporcionam a
criatividade e a reflexdo dos

i1l

alunos.
d) Apresentam conteudos
atualizados.
e) Apresentam recursos
audiovisuais.

f) Oportunizam a participacéao
da classe.

g) Demonstram que o
profissional domina os
contetudos e técnicas
aplicadas.

h) Sdo retomados os conteudos
da aula anterior.-.

3. QUANTO A AVALIACAO DOS SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS DIFICILMENTE
ALUNOS v VEZES VEZES
a) A avaliacdo apresenta
correlacdo com os objetivos
tracados.
b) E realizada de forma
continua.

¢) Ha utilizacédo de
: instrumentos diversos de
avaliacéo.
d) E oportunizado a auto-
avaliacéao.

e) A recuperacdo se processa
de forma periddica e paralela
-| aos conteudos desenvolvidos.
f) E oportunizada a

. - reavaliacédo. X§§7ijl////
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T - ANEXO IV (continuagdo)

~_>4»“QUANTOLAO RELACIONAMENTO | SEMPRE | MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE
- - VEZES VEZES

a) Professor/Especialista -1
‘|Aluno ’ :

- observa-se ‘amizade e.
confianca dos alunos com ©
|professor.

b) Professor/Especialista -
Direcdo

- hé coleguismo e confianga
com a equipe da: Direcgédo.

c) Professor/Especialista -
Outros Professores
- observa-se o coleguismo
entre professores e
especialistas.

d) Professor/Especialista -}
Comunidade ' ' ’
- verifica-se entrosamento
entre Professor/Especialista
e a Comunidade.

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS DIFICILMENTE
PONTUALIDADE ‘ VEZES VEZES

a) Cumpre o horério e esté
.|sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as
1necessidades de trabalho.

|b) Cumpre o horério
estabelecido e é pontual nos
seus compromissos de
trabalho.

———
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ANEXO II
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

' DENOMINAGAO STMBOLO QUEANTIDADE GRATIFICRCEO/REMUHERAC@O
Diretor de Unidade DE1 80% Vencimento base
de Ensino de Grande
Porte

Diretor de Unidade
de Ensino de Médio DE2
Porte

Diretor de Unidade

50% Vencimento base

Unidade de Ensino
dekE Grande Porte

de Ensino de DE3 30% Vencimento base
Pequeno Porte
Vice-Diretor de VD1 1 ou?2

50% da gratificacgdo

Vice-Diretor de devida a diregio
Unidade de Ensino vD2 correspondente
de Médio Porte

Vice-Diretor de

Unidade de Ensino

de pequeno Porte vD3

Secretdario Escolar SE 510,00

LEI N°. 283, DE 30.DE JUNHO DE 2010;

Reestrutura o Plano de Carreira e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal
de Serra do Ramalho, Estado da Bahia,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRADO RAMALHO,

ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Serra do Ramatho, nos termos desta
Lei, com as seguintes finalidades:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;
Il - legalidade e seguranca juridica;

Il - reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro
de Cargos do Magistério pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ac desenvolvimento profissional e & qualificagao
funcional;

V- criagdo de bases para execugdo de uma politica de recursos
humanos capaz de incentivar a melhoria do desempenho
funcional em beneficio da qualidade, da produtividade e do
comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com
os resultados do seu trabalho.

Art, 2° - Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor do Magistério: o servidor legalmente investido em
cargo publico de provimento efetiva do Quadro do Magistério
Publico Municipal;

11 - Professores/Docentes: titulares de cargo que compdem um
Grupo de Servidores do Magistério com atribuigdes de docéncia
nas unidades escolares;

Il - Especialistas de Educagao: titulares de cargo que compdem
um Grupo de Servidores do Magistério, nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivas que
tenham graduagdo em Pedagogia ou pds-graduacéo na drea
de educagdo ou mestrado ou doutorado, com atribuicGes em
areas de coordenagdo e orientagdo pedagdgicas, supervisao
do sistema municipal de ensino, gestao técnico-administrativa
da unidade escolar, planejamento, avaliagdo e assessoramento
em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na escola ou
em 6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educagao;

IV - Cargo de provimento efetiva: conjunto de atribuigGes e
responsabilidades, cometidas ao servidor com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, com denominaggo prépria, nimero
certo e pagamento pelos cofres publicos municipais;

V- Nivel - agrupamento de cargos com a mesma denominagéo
e iguais responsabilidades, identificados pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigiveis para o seu provimento;

VI - Referéncia - posigdo estabelecida na faixa de vencimentos,
para o ocupante do cargo dentra do respectivo nivel, em fungéo
do desempenho;

Vil - Vencimento Base: retribuicdo pecuniéria devida ac servidor
pelo exerclicio do cargo, de acordo com o Nivel e a Referéncia;

VII - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo composto pelo vencimento base
acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

IX - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a Classes
e Niveis superiores, no cargo do servidor;

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal, abrangendo a
Educagéo Bésica (Educagéo Infantil € o Ensino Fundamental) é cons-
tituida pelos cargos de provimento efetivo de Professor, Orientador
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Pedagadgico e Especialista em Educagao, este tltimo nomeado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos

que tenham graduag&o em Pedagogia ou pds-graduagao na area de

educagado ou mestrado ou doutorado, na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

" Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada
em niveis e referéncias na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1°- Os niveis em nimero de 04 (quatro), identificados em numeragéo
arébica, em ordem crescente comespondem aos graus de aperfeicoamento
e especializagio do profissional, conforme definido no Anexo [l.

§ 2° - As referéncias em nimero de 10 (dez), dispostas
horizontalmente e alfabeticamente identificadas de "A” a *J",
expressam o conceito obtido pelo titular do cargo, considerando
o seu desempenho funcional, a qualidade e os resultados das
atividades por ele desenvolvidas, conforme Anexo il

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - Sao atribuigbes do Professor:

I-parﬁdpafda elaboragdo da proposta pedagégica e do Projeto Politico-
Pedagdgico de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

11 - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo o
Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

I - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagao
para os alunos de menores rendimentas;

V - ministrar as horas-aula estabelecldos para os dias letivos;

VI - participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

VIl - participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VIii - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade,

1X - atuar em projetos pedagégicos desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagao;

X - participar de ag8es que aperfeigoem as relag8es
interpessoais na comunidade escolar;

X{ - contribuir com o planejamento de agGes de atualizagéo e
aperfeicoamento do desempenho profissional;

XH - realizar as demais tarefas indispensaveis a0 atendimento
dos fins educacionais da unidade escolar e do processo de
ensino-aprendizagem;

Xill - exercer outras atribuigGes correlatas e afins.

Art. 6° - S50 atribuigSes do Especialista em Educagdo e Orientador:

| - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes
pedagédgicas nas Unidades Escolares;

I - articular a elaboragédo participativa do Projeto Palitico-
Pedagdgico da Escola;

i - acompanhar o processo de implantagio das diretrizes
da Secretaria relativas a avaliagio da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de
Atividade Complementar em Unidades Escolares, viabilizando
a atualizagao pedagogica em servico;

V - estimular, articular e participar da elaboragao de projetos
especiais junto & comunidade escolar;

VI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséveis a0 desenvalvimento do sistema de ensino oudaescola;

Vil - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregéo
da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,

de pessoal e de recursos materiais;

Vil - promover agdes que aperfeicoemn as relagdes interpessoais
na comunidade escolar;

IX - divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos
e projetos do 6rgdo central, buscando implementa-los nas
unidades escolares atendendo as peculiaridades regionais;

X - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a corregdo de desvios no Planejamento Pedagégico;

XI - propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de
professores e técnicos, visando amethoria de desempenho profissional;

XM - conceber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e
divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio
entre as unidades escolares;

XIli - identificar, orientar e encaminhar, para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

XIV - promover e incentivar a realizagéo de palestras, encontros
e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educacio preventiva integral e cidadania;

XV - propor, em articulagdo com a diregdo, a implantacZo e
implementagdo de medidas e a¢fes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

XVI-organizar e coordenar a implantag@o e implementagéo do
Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia
avaliativa do desempenho dos alunos;

XVIl - promover reunides e encontros com os pais, visando a

integragdo escola/familia para promogao do sucesso escolar
dos aluncs;

XVl - estimular e apoiar a criagéo de Associagles de Pais,
de Grémios Estudantis e outras que contribuam para o
desenvolvimento e a qualidade da educagao;

XIX - exercer outras atribuicBes correlatas e afins.
CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo de Professor e
Orientador Pedagoégico da Carreira do Magistério Publico Municipal
€ condicionado a previa aprovagac em concurso publico de provas e
titulos, e dar-se-& sempre no nivel e classe iniciais do cargo em que
o candidato tenha logrado aprovacéo.

§ 1° - O Especialista em Educagéo serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo -Municipal, dentre os Professores efetivos que
tenham graduagdo em Pedagogia ou pés-graduacgéo na area de
educagdo ou mestrado ou doutorado.

§ 2° - De acordo com as Diretrizes do Conselho Nacional de
Educagédo, comprovada a existéncia de vagas nas escolas e
a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores, a Prefeitura realizard concurso publico para
preenchimento das vagas.

§ 3° - Até que seja realizado o proximo concurso publico fica o
Poder Executivo autorizade a convacar os classificados no Gitimo
concurso, desde que esteja dentro do prazo de validade, através

de convocagdo publica em meios de comunicagio e editais de
convacagao.

Art. 8° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, po-
dendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Desenvolvimento na Carreira &€ a evolugio do servidor
dentro do seu respectivo cargo, em razio de seu aprimoramento e

desempenho, atraves de capacitagio profissional e das progressées
horizontal e vertical.
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Art. 10 - O planejamento e a execugdo dos programas de formagao
profissional levardo em conta:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - atualizag@o constante ou periddica, para os servidores do
magistério;

lil - realizagGes de convénios com Instituigdes credenciadas;

IV - utiliza¢do de metodologias diversificadas na formagéo
presencial, levando em conta o processo de educagdo a
distancia como complementar.

Art. 11 - Constituirdo incentivos de progressao por qualificagéo do
servidor.

| - a dedicagdo exclusiva ao cargo no Sistema Municipal de
Ensino;

I} - o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo de
desempenho profissional;

HI - a qualificacdo em instituigdes credenciadas;
IV - 0 tempo de servigo na func¢ao.

Art. 12 - O Desenvolvimento Funcional se dara de acordo com a pre-
visdo orgamentaria de cada ano, que devera assegurar 0S recursos
suficientes para:

|- Progressao Vertical, preenchidas as condigdes estabelecidas

nesta Lei;

Il - Progressao Horizontal dos servidores de cada cargo, a

cada processo de avaliagdo.
Art. 13 - Os processos de Desenvolvimento Funcional ocorrerdo em
intervalos regulares de 24 meses, tendo seus efeitos financeiros em
01 de margo de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados.

§ 1° - Os servidores serdo classificados em lista para a selegdo
daqueles que poderédo progredir, considerando as notas obtidas
na Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° - Em caso de empate seré contemplado o servidor que,
sucessivamente:

| - estiver a mais temp0 sem ter obtido uma Progressao
Horizontal ou Vertical;

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho
mais recente;

I - tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados no
intersticio;

1V - tiver maior tempo de efetivo servigo no cargo.
SEGAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14 - A Progressdo Vertical é a passagem de um nivel para outro
superior, mediante apresentagao de titulos, diplomas ou certificados
vinculados a drea de atuag&o ou de conhecimento relacionado ao cargo.

§ 1° - O servidor do magistério pode progredir para qualquer dos
niveis desde que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado nao pode servir de
fundamento para Progressao Vertical e Progressdc Horizontal.

Art. 15 - Nao concorrera a Progressao Vertical o servidor do Magis-
terio que:

| - estiver cumprindo estagio probatério;
Il - estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

i1l - tiver sofrido pena disciplinar, nos (ltimos 6 (seis) meses
que antecedem a progressao; e,

IV - ndo atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 16 - A progressao vertical ou funcional por nivel dar-se-&@ em razdo
de nova titulag&io e sempre a requerimento do interessado, por ato da
Secretaria Municipal de Educagéo que determinara o apostilamento
competente.

Paragrafo Unico - A percepgao dos beneficios e vantagens
decorrentes & devida a partir da data de seu requerimento, desde
que comprovada a titulagao.

—

Art. 17 - Para fazer jus a progresséo vertical, além de nova titulagéo,
o servidor devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - atender os pré-requisitos de formacgéo para o nivel e
especialidade constantes na descrigdo de cargo;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 06 (seis) meses, que
antecedem a progresséo,

111 - estar em exercicio na fungao do magistério.

Art. 18 - Na progressao vertical, o Servidor Municipal sera posicionado
na referéncia mais préxima que lhe assegure acréscimo de vencimento.

SEGAO IIi
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19 -AProgressao Horizontal € a passagem de uma referéncia para
outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, determinado
pelo tempo de servigo, de 3,5% (trés e meio por cento) a cada dois
anos, obedecendo ao total de 10 referéncias.

Art. 20 - Estara habilitado a Progressdo Horizontal o servidor que:

1 - n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo, nos dltimos
02 (dois) anos;

ll- ndo tiver sido beneficiado pela Progress&o Vertical no exercicio;

11l - passar pelo processo de avalia¢do de desempenho, com
pontuagao igual ou superior a 70% (setenta por cento);

IV - freqiéncia regular, assim considerada, a inexisténcia de
faltas injustificadas ao servigo;

V - aperfeigoamento funcional, através da capacitagdo para
methor desempenhar as atividades do cargo que ocupa,
adquirida em cursos regulares, inerentes as atividades, bem
como estudos e trabalhos especificos;

VI - tiver cumprido o intersticlo minimo de 02 (dois) anos na
referéncia em que se encontra.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
MAGISTERIO

Art. 21 - Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho, com
a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizacdo
do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e
para fins de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo tnico - Compete & Secretaria Municipal de Educagéo a
gestao do Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22 - O Programa de Avaliagdo de Desempenho & composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins
de aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme o
art. 41, § 4° da Constituicgo Federal, e para fins do primeiro
Desenvoivimento Funcional;

I - Avaliacao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente
para fins de Desenvolvimento Funcional.

Art. 23 - AAvaliagdo Periddica de Desempenho & um processo anual
e sistematico de aferi¢do do desempenho do servidor, e sera utilizada
para fins de programacao de agBes de capacitagdo e qualificagio e
como critério para o Desenvolvimento Funcional, compreendendo:

| - Avaliagdo das Atividades de Ensino;

Il - Participagdo em Atividades Administrativas e de Capacita¢ao;

1l - Exercicio de Cargos de Confianga;

Art. 24 - As planilhas de avaliagdo de desempenho funcional fazem
parte dos anexos 1V, V e Vil desta Lei.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE GESTAO DQ PLANO DE CARREIRA
E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL - COGESP

Art. 25 - O processo de Avaliaggo de Desempenho sera coordenado
pela Comissdo de Gestao do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Puablico Municipal - COGESP, que consolidara as avalia-
¢Oes encaminhadas pelas sub-comissdes de cada unidade escolar.
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§ 1° - Em cada unidade escolar devera ser formada uma sub-
comissdo da COGESP, com a mesma finalidade.

§ 2° - Aavaliagdo de desempenho sera baseada nas informagdes
constantes das planithas elaboradas para este fim, constantes dos
Anexos IV a Vi desta Lei.

§ 3°-As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores das Escolas,
juntamente com um Professor e um Especialista em Educagéo,
escolhidos por seus pares e no caso de avaliagdo destes, pela
chefia a qual estejam subordinados.

-~ § 4° - Nas Unidades de Ensino onde houver menos de cinco
professores, as planilhas serdo preenchidas pelo Diretor.

§ 5° - As planilhas de avaliagédo de desempenho, constantes dos
Anexos IV e V, deverao ser preenchidas anualmente e entregues
a COGESP.

Art. 26 - Compete & Comissao estabelecida no caput deste artigo:

| - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores do Magistério deste
Municipio;

I} - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagbes

estabelecidas no Estatuto de Magistério Publico Municipal de
Serra do Ramalho;

i - apreciar requerimentos de alterages de jornada de
trabatho;

IV - acompanhar os processos referentes ao Desenvolvimento
Funcional e de Avaliagio de Desempenho;

V - avaliar os documentos comprobatdrios dos cursos que
se pretende utilizar para fins de Desenvolvimento Funcional;

VI - julgar os recursos do servidor efetivo do Magistério
referentes & Avaliagdo de Desempenho, quanto a vicios formais
do processo;

VIl - apreciar os requerimentos de alteragées de anuénio
conforme estabelecido o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Serra do Ramalho;

VIII - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em
regulamento.

Paragrafo Gnico - A COGESP podera, a qualquer tempo, no
julgamento de recursos, utilizar-se das informag6es existentes
sobre o servidor do Magistério avaliado, bem como solicitardas
unidades e chefias, se necessario, a revisao das informagdes,
a fim de corrigir erros e/ou omissées.

Art. 27 - As regras para 0 processo e julgamento do recurso referido
no inciso V! do artigo anterior constituirdo objeto de regulamentacao.

Art. 28 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regula-
mentar os trabalhos da Comissao de Gestao do Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP.

§ 1°- A Comissao de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal - COGESP sera composta com
representantes do Poder Executivo Municipal e representantes
da categoria.

§ 2° - As deliberagdes da Comissao revestiriio aforma de indicagéo
ao Chefe do Executivo Municipal, que as apreciara e sobre elas
decidird considerando a conveniéncia e oportunidade de sua
adog3o.

Art. 29 - A Comissao de Gest3o do Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Publico Municipal — COGESP, sera integrado pelos
seguintes membros:

I - o Secretario Municipal de Educagéo que presidira a
Comiss&o;

Il-dois representantes da Secretaria Municipal de Administracao;

Il - 01 (um) representante indicado por maioria pelos diretores
das unidades municipais de Ensino;

Il - 01 (um) representante indicado pela maioria dos titulares
de cargos efetivos da carreira do Magistério Plblico Municipal;

IV - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores da
Categoria.

Art. 30 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a nomeagao dos mem-
bros da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal - COGESP.

CAPITULO ViII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos que integram a carreira do
Magistério Publico Municipal a partir da vigéncia desta Lei serdo os
constantes do Anexo il

Art. 32 - Além das vantagens previstas no Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Serra do Ramalho, podero ser concedidas
aos titulares de cargos da carreira do Magistério Publico Municipal
vantagens pecuniarias outras asseguradas aos servidores publicos
municipais, desde que n&o conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 33 - O reajuste de vencimentos do magistério sera realizado
tendo como data base o més de janeiro de cada ano, de acordo com
0 aumento da receita das verbas do FUNDEB - Fundo de Manuten-
¢édo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educag¢ao, para o0 ano escolar.

Art. 34 - O reajuste de vencimentos, quando ocorrer, devera ser apli-
cado linearmente em toda estrutura que compGe as tabelas salariais
dos cargos da carreira do Magistério Publico Municipal. )

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 35 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo da carreira do Magistério Publico Municipal sera
efetivado no nivel correspondente a formagao profissional e ao grau
de especializagao previstos no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Para efeito de atribuicdo da referéncia, fica assegurada a
correspondéncia desta com a referéncia ocupada no Plano de
Carreira anterior.

§ 2° - Se do enquadramento ora determinado resultar padrao de
remuneragao basica inferior ao praticado até a vigénciadesta Lei,
ficard assegurado o acesso a referéncia cujo padréo de vencimento
seja imediatamente superior, no nivel correspondente,

Art. 36 - Otitular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal
que até a data desta Lei ndo comprove o preenchimento do requisito
de formagéo profissional exigido para provimento dos cargos nos
niveis ora estruturados, sera enquadrado em Quadro Especial, a ser
extinto com a vacancia.

CAPIiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - A parcela basica dos proventos do pessoal inativo do Ma-
gistério Pablico Municipal sera reajustada nas mesmas condigfes do
pessoal ativo de igual categoria.

Paragrafo tnico - O pessoal inativo do quadro atual dos servidores
efetivos fica enquadrado no nivel e referéncia de acordo com a
sua titulagio.

Art. 38 - O piso salarial dos Servidores da édrea de Educagio ptiblica
do Municipio de Serra do Ramalho é fixado na referéncia inicial do
nivel 1, conforme anexo 1.

Art. 39 - Fica criado na Secretaria de Educagio, o Quadro Especial
do Magistério, constituido pelos cargos efetivos de Professor Nao
Licenciado e Professor com Licenciatura Curta, organizados na forma
do Anexo | e lll desta Lei.

§ 1° - Os atuais titulares de cargos do magistério que nao
comprovem a formagdo exigida para enquadramento nos niveis
estabelecidos por esta Lei, serao integrados no Quadro Especial
instituido na forma deste artigo, observada e respeitada a
correspondéncia das referéncias ora instituidas com as referéncias
alcangadas no Plano de Carreira anterior.

§ 2° - O titular de cargo integrado em Quadro Especial na forma
deste artigo, teré assegurado o seu enquadramento no Plano de
Carreira e Vencimentos estruturado por esta Lei, se comprovar
o preenchimento do requisito de formagio profissional exigido

para provimento do nivel | do correspondente cargo, até 31 de
dezembro de 2010.

7 .l.’l(ll AU UBILIGL
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§ 3° - Os servidores que ndo comprovarem a habilitagéo exigida | sionais da Educagéo, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
para acesso 3 carreira, permanecerdo enquadrados no Quadro | a abertura de créditos suplementares.
Especial, sendo-lhes assegurada a progressao para acesso as

; A Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
referéncias, na forma que dispuser o Regulamento.

44 -Rev g . i L .
§ 4° -0 Quadro Especial de que trata este artigotem a sua lotaggo Art. 44 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a

. . X . Lei Municipal n°. 278/20089, de 22 de dezembro de 2009.
limitada & nomenclatura de cargo e ao nimero de servidores nele
integrados, ficando vedada a realizagio de novos provimentos a Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahig,

partir da data de vigéncia desta Lei. em 30 de Junho de 2010.
. C s RLOSC AS DI
Art. 40 - Comp&em o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério, CA °:’ fA.RA'B sl l E lSOUSA
os anexos | a VI desta Lei. refeito Municipa

. . . Magno Reis Gomes Cerqueira
Art. 41 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo Secretario Municipal de Administracio ¢ Fin
de 120 (cento e vinte) dias. ecretario nicipal de ministragdo e rinangas

Dec. n°. 006 de 04/01/10.
Art. 42 - As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta das

verbas préprias do municipio e do FUNDEB — Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profis-

a. ANEXO I

ESTRUTURA DE CARGO EFETIVO E CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO EFETIVO

NOMENCLATURA NIVEIS QUANTITATIVOS DE CARGOS

PROFESSOR

BN

CARGO COMISSIONADO

NOMENCLATURA NIVEIS QUANTITATIVOS DE CARGOS
1
ESPECIALISTA 2
EM EDUCAGAO 3
4

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA QUANTITATIVO
PROFESSOR NAO LICENCIADO

PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA

ANEXO I (continuagédo)
QUADRO DE VAGAS

CARGO DISCIPLINA VAGAS

ENSINO FUNDAMENTAL I
EDUCACAO INFANTIL
(Ensino Fundamental da
1* a 4® séries

ou do 1° ao 5° ano)

ENSINO FUNDAMENTAL II
PROFESSOR (Ensino Fundamental do
5% a 8* séries ou do 6°

aoc 9° ano) -

PORTUGUES
MATEMATICA
HISTORIA
GEOGRAFIA
CIENCIAS

EDUCAGAO Fisica
EDUCAGAO ARTISTICA
ENSINO RELIGIOSO
LINGUA ESTRANGEIRA
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ANEXO IT
CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
NOMENCLATURA AREA DE NIVEIS REQUISITOS
ATUAGAO
Nivel superior, com graduagdo em
1 Pedagogia, nos termos da legislagdo
vigente.
Nivel superior em nivel de pds-
Educacao 2| graduagdo, em cursos da drea de Educagdo,
Infantil com duragdo minima de 360 horas.
e/ou Nivel superior em nivel de mestrado,
Ensino 3 em curso strictu sensu na area de
Fundamenta Educagéo.
Nivel superior em nivel de doutorado,
1I 4 em curso strictu sensu na area de
PROFESSOR Educacio.
MUNICIPAL Nivel superior, com graduagido em
1 licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as Areas especificas do
curriculo, com formagio pedagdgica, nos
termos da legislag¢doc vigente.
2 Nivel superior em nivel de pbés-
Ensino graduagio, em cursos da area de Educagido,
% Fundamenta com durag¢dc minima de 360 horas.
1 I 3 Nivel superior em nivel de mestrado,
‘em curso strictu sensu na area de
Educagao.
4 Nivel superior em nivel de doutorado,
em curso strictu sensu na area de Educagao
CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
1 Nivel superior, em curso de graduagao
Suporte plena em Pedagogia.
pedagdgico Nivel superior em nivel de pés-
direto a 2| graduagio, em cursos da area de Educagédo,
ESPECIALISTA |docéncia e d‘l“a‘f'a:r‘f‘;“”: :? 3i°d‘e‘°::s~trado
% ivel superior ive S '
EM EDUCAGAQ/ da - 3 em curso strictu sensu na area de
PEDAGOGO Educacgéo Educacgio.
Infantil e Nivel superior em nivel de doutorado,
do Ensino 4 em curso strictu sensu na area de
Fundamenta Educacgao.
1
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
20 Horas Semanais
CARGO NIVEL
A B c s] E F G H i J
4 688,531 71263| 73757| 76338| 790.10| 617.76] 64638| 67600] 90666) 93540
PROFESSOR 2 798.20% 82614} 65505) 68496} 91595{ 94801{ 98119 101553} 1.051,08| 1.087.66
3 92532| 957711 99123 1.02592] 1.061,83| 1.098,99| 1.137,45]| 1.177.27} 1.21647| 1.261,12
4 1.072,70] 1.11024] 1.149.10] 1.189,32 1.230,95] 1.274,03| 1.31862| 1.36477| 1.412.54] 1.461.98
20 Horas Semanais
CARGO NIVEL Referéncia
A B c D E F [c] H ) J
1 757,381 783e69! 61132| 83972f 86911| 89953 93101| 96360! 997321 103223
2 878,02| 90875! 94056{ 973.48| 1.007.55| 1.042,61| 1.079.31] 1.117.08] 1.156,16] 1.196,65
3 1.017,85| 1.053.47] 1.08035] 1.128,51] 1.168,01| 1.208.69| 1.251.20| 1.28489] 1.34031| 1.387.23
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 4 1.179.97 | 1.221,27| 1.264,01| 1.308.25] 1.354.04| 1.401,43 [ 1.450.48| 1.501.25| 1.553.60 | 1.606.18
40 Horas Semanais
CARGO NIVEL Referéncla
A B c D E F G H i J
1 1.377.06| 1.42526] 1.475.14| 1.526,77| 1.58021] 1.63552| 1.692.76]| 1.752.00] 1.813,33| 1.676.79
PROFESSOR 2 1.596,38 165225| 1.71008) 1.769.94] 1.831.86] 1.89600{ 1.962.36| 2.031,041 2.102.13] 2.175.70
3 1.850,64| 1.91541] 1.98245| 2.051.64| 2.123.65| 2.197.96| 2.274,91| 235453 | 2.436,94 | 2.522,23
4 214539 2220481 229820 2.37663{ 2.46188| 2.54605| 263723 | 2.72954| 282507| 2.923,95
40 Horas Semanais
CARGO NIVEL Refergncia
A B c [s] E F G H 1 J
1 1.514,76 | 1,567,761 1.622.65| 1.679.441 1.73822! 1.799.06 | 1.862.03| 1.927.20| 1.99465! 206446
2 1.756,041 1.617,501 1.881,11] 1.946.95]| 201510 | 2.08562| 2.15662| 2.234,17| 2.312,37 | 2.39330
3 2.035.70 | 2.106,95] 2.16069| 2.257.02| 2.336,01| 2417,77 | 2.502,40 | 2.589.98 | 2.660,63 | 2.774.45
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO 4 2.359,94| 2442,54| 2.52803| 2.616,51| 2.708,09| 2.602,67 | 2.900.97 | 3.002,50| 3.107,59 | 3.216,36
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ANEXO Ill (Continuagéo}

QUADRO ESPECIAL
20 Horas Semanais
CARGO Ref
A B c D E F G H 1 J
512,34 530,27 548,83 568,04 587,92 608,50 629,80 651,84 874,65 698,27
PROFESSOR NAO LICENCIADO
40 Horas Semanais
feronci
CARGO Referéncia
A B c D E E G H ! J
1.024,67 1.060,53 | 1.097,65 1.136,07 117583 | 121699 | 1.259,58 1.303,67 1.348,29 1.396,52
PROFESSOR NAO LICENCIADO
20 Horas Semanais
CARGO Referéncia
A B c D E F G H t J
593,94 614,73 636,24 658,51 681,56 705,41 730,10 75566 782,11 809,48
PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA
40 Horas Semanais
Referéncia
CARGO -
A B c D E F G H I - J
PROFESSOR gg’: LICENCIATURA 1.187,88 |1.22046| 127249 | 131702 | 1.363,12 | 141083 |1.46021) 151132 | 188421 | 161896
TA

ANEXO Il {Continuagdo)

TABELA DE VENCIMENTOS DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

40 Horas Semanais
CARGO NIVEL Referéncia
A B c D E F G H I J
1 1.377,06
DIRETOR 2 1.596,38
3 1.850,64
4 2.145,39
20 Horas Semanais
CARGO NIVEL Referéncia
A B C D E F G H i J
1 688,53 712,63 737,57 763,39 790,10 817,76 846,38 876,00 906,66 938,40
VICE-DIRETOR 2 798,20 826,14 855,05 884,98 915,95 948,01 981,19} 1.015,53] 1.051,08} 1.087,86
3 925,32 957,71 991,23 1.02592| 1.061,83| 1.09899| 1.137,45| 1.177,27| 1.21847| 1.261,12
4 1.072,70] 1.110,24] 1.149,10] 1.189,32| 1.230,95| 1.274,03| 1.318,62| 1.364,77| 1.412,54] 1.461,98




- ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
CNPU: 16.417.784/0001 — 98
Secretaria de Municipal de Administragao
GO\{éfno da Paz e do Desenvolvimento

ANEXO I
S ‘CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
;T"NOMENCLATURA AREA DE NIVEI REQUISITOS
» ' ATUACAO S
Nivel superior, com graduacdo em Pedagogia,
1 nos termos da legislacdo vigente.
Educacio Nivel superloF em nivel de E)os—graduagaoi
. em cursos da area de Educacdo, com duragao
Infantil 2 ..
: minima de 360 horas.
e/ou - - ,
‘Ensino Nivel superior em nivel de mestrado, em
Fundamenta 3 curso strictu sensu na area de Educacdo.
1 I ’
PROFESSOR Nivel superior em nivel de doutorado, em
MUNICIPAL 4 curso Strictu sensu na area de Educacdo.
'Nivel superior, com licenciatura plena
1 correspondente as areas especificas do
curriculo, com formagdc pedagdgica, nos
termos da legislacdo vigente.
. 2 Nivel superior em nivel de pds-graduacdo,
Ensino . ~ ~
i em cursos da area de Educacdo , com duracgdo
iFundamenta . s
. minima de 360 horas.
1 II .
3 Nivel superior em nivel de mestrado, em
curso strictu sensu na area de Educacéo.
4 Nivel superior em nivel

de doutorado, em

curso strictu sensu na area de Educacgao

CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

= 1 Nivel superior, em curso de graduacdo plena
- Suporte em Pedagogia.
: -pedagdgico - - y - =
Lo direto a Nivel superloF em nivel - de pds—-graduacdo,
ESPECIAiiSTh EM | docéncia > e@ gupsos da area de Educacdo, com duracao
EDUCACAO/ 4. minima de 360 horas.
PEDAGOGC Educacéao Nivel superior em nivel de mestrado, em
o Infantil e 3 curso strictu sensu na area de Educacdo.
do Ensino
Fundamenta Nivel superior em nivel de doutorado, em
i 1 4 curso strictu sensu na area de Educacéo.

i RuaAcre, s/n - pentro - Serra do Ramalho — Ba ~ CEP - 47.630-000 PABX (77) 3620-1198,Email:tributoserra@ya




ESTADO DA BAHIA

i PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
7 CNPJ: 16.417.784/0001 - 98

4  Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas

%42 Governo da Paz e do Desenvolvimento

ANEXO II
< MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

fQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE | GRATIFICAGAO/REMUNERAGCAO
Diretor de Unidade DE1 80% Vencimento base
de Ensino de Grande
Porte
Diretor de Unidade DE2 50% Vencimento base -
de Ensino de Médio
Porte

Diretor de Unidade

de Ensino de DE3 30% Vencimento base
Pequeno Porte
Vice-Diretor de VD1 1 ou 2

Unidade de Ensino
deE Grande Porte

Vice-Diretor de VD2 50% da gratificacéo
Unidade de Ensino devida & direcéo
de Médio Porte correspondente
Vice-Diretor de

Unidade de Ensino VD3

de pequeno Porte

Secretario Escolar _ SE 510,00

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho - Ba -~ CEP - 47.630-000 PABX (77) 3620-1198,Email:tributoserra@yahoo.com.br
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Prefeltura

PLANILHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS IV, V
e VI).
ANEXO IV
AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e gquesitos seguintes,
marcando com um “X”

1. QUANTO AO PLANEJAMENTO SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS DIFICILMENTE
VEZES | VEZES

a) H& participa¢&o na elaboracdo
dos projetos educacionais.

b) O Plano de Estudos é
elaborado de acordo com as
normas tragadas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo.

c) Os Planos de Aula observam
clareza de contetidos.

d) Os Planos de Aula observam
adequacdo ao nivel da classe.

e) Os Planos de Aula estdo
correlacionados com o plano de
estudo e proposta politico-
pedagodgica.

f) Os Planos de Aula oportuniza
a avaliacdo dos alunocs.

g) Os Planos de Aula prevéem
técnicas de aprendizagem.

ANEXO IV(continuag¢do)

2. QUANTO AS ATIVIDADES SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS
DOCENTES/ESPECIALISTAS VEZES VEZES
a) Evidenciam experiéncias de
aprendizagem adequadas ao
nivel da classe.

b) Apresentam contedos de
forma atraente e dindmica.
c) Proporcionam a
criatividade e a reflex&o dos
alunos.

d) Apresentam conteiidos
atualizados.

e) Apresentam recursos
audiovisuais.

f) Oportunizam a participagao
da classe.

g) Demonstram que o
profissional domina os
conteyidos e técnicas
aplicadas.

h) S&o retomados os conteutdos
da aula anterior.

DIFICILMENTE

3. QUANTO A AVALIACAO DOS SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS
ATLUNOS VEZES VEZES
a) A avaliacdo apresenta .
correlagdo com os objetivos
tragados.
b) E realizada de forma
continua.

DIFICILMENTE

c) H& utilizacgdo de
instrumentos diversos de
avaliacdo.

d) E oportunizado a auto-

avaliacdo.

e) A recuperagdo se processa
de forma peridédica e paralela
aos conteudos desenvolvidos.
f) E oportunizada a
reavaliacgdo.
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ANEXO IV (continuag¢do)

4. QUANTO AO RELACIONAMENTO | SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICIIMENTE

a) Professor/Especialista -
Aluno

- Observa-se amizade e
confianga dos alunos com O
professor.

b) Professor/Especialista -
Diregédo

- hé& coleguismo e confianga
com a equipe da Diregdo.

c) Professor/Especialista -
Outros Professores
-~ observa-se o coleguismo
entre professores e
especialistas.

d) Professor/Especialista -
Comunidade

- verifica-se entrosamento
entre Professor/Especialista
e a Comunidade.

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E SEMPRE
PONTUALIDADE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICIIMENTE

a) Cumpre o hordrio e esta
sempre presente, mostrando-se
disposto a atender as
necessidades de trabalho.

b) Cumpre o hordrio
estabelecido e é pontual nos
seus compromissos de
trabalho.

ANEXO V
PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITAGAO

Educacéao

II - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITAGAO

Marque com “X” a(s) participacdo(6es) dos Profissionais da

Item

SIM |NAO

Educacéo

1. Participagdo em Comissdes Municipais de

Educacéo

2. Participacdo em Conselho Municipais de

3. Participagdo em Conselhos
Mestres

de Pais e

de:

Participac8o em Cursos, Seminéarios,

Congressos,

etc. na qualidade

Organizador(a)

Coordenador (a)

4
5
6. Palestrante
3

Como treinando (cursos até 90 horas)

horas)

8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180

9. Como treinando (cursos acima de 180 horas)

Pedagdgico da Escola

10. Participacéo no Projeto

Politico-

e
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ANEXO V (continuag¢do) .
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO

III - EXERCICIO DE CARGOS DE CONEIANGA

Marque com “X” a{s) participacdo(des) dos Profissionais da
Educacdo

Item SIM [NAO

1. Ocupante de Cargo de Direcdo da Escola

2. Ocupante de Cargo de Vice-direcdo da
Escola

Assessoramento de Ensino

3. Ocupante de Cargo de Chefia ou

TOTAL DE PONTOS APURADOS

INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA

MANIFESTACAC DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA

ANEXO VI
TABELA DE PONTUACAO
I - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 25 questdes

Em cada questdo h& quatro alternativas para avaliar o Profissional
da Educagdo segundo os seguintes critérios:

Sempre = 4 pontos

- Muitas Vezes = 3 pontos
- algumas Vezes = 2 pontos
~ Dificilmente = 1 ponto

UQwy

Maximo de pontos desta Planilha = 108 pontos.

II —~- Planilha de Participa¢do de Atividades Administrativas e de
Capacitagdo: Total de 10 questdes

Itens de 1 a 6 e item 10, marcado “sim” = 3 pontos
Item 7, marcado “sim” = 2 pontos

Item 8, marcado “sim” = 3 pontos

Item 9, marcado “sim” = 4 pontos

Maximo de pontos desta Planilha = 30 pontos.

III - Planilha de Exercicio de Cargos de Confianga: Total de 03
questdes

Cada item marcado “sim” = 3 pontos

Méximo de pontos desta Planilha = 09 pontos
Conceitos:

OTIMO: de 105 a 147 pontos

BOM: de 79 a 104 pontos

REGULAR: de 65 a 78 pontos
INSUFICIENTE: menos de 65 pontos

APTOS A PROGRESSAO: no minimo 65% do total de pontos que
equivale a = 96 pontos.

¥ A AGER ESF W ERNWE%SG R
ST prefeliura Munlelpal de Serra do Ramalho




Bahia « Terca-feira * 13 de Julho de 2010 » Ano III « N2 223 I

o
4

CLAUSULAPRIMEIRAE CLAUSULATERCEIRADOCONTRATO,
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente, a prestagéo de servigos de pro-

" fissionais de satide - Médicos pelo CONTRATADO, neste municipio,
- de acordo plano de trabalho e localidades, especificadas abaixo:

PROJETO DE TRABALHO:

+ Atendimentos Ambulatoriais;

+ solicitagio de exames para diagnéstico, terapia ou
prevencgao de doengas;

+ encaminhamento para internag@o e acompanhamen-
to hospitalar, quando for o caso;

+ execugao de procedimentos diagnosticos;

+ execugdo de servigos de urgéncia/ emergéncia;
LOCALIDADES DE ATENDIMENTO

+ CENTRO DE SAUDE

I-01 (urﬁ) Atendimento Clinico — Urologia mensal;
+ UNIDADE DE SAUDE DAAGROVILA 13

Il - 03 (Trés) Atendimentos Ambulatoriais mensais.
» UNIDADE DE SAUDE DA AGROVILA 14

I - 03 (Trés) Atendimentos Ambulatoriais mensais.
+ UNIDADE DE SAUDE DAAGROVILA 21

IV — 03 (Trés) Atendimentos Ambulatoriais mensais.
» UNIDADE DE SAUDE DA AGROVILA 22

V — 03 (Trés) Atendimentos Ambulatoriais mensais.
CLAUSULA SEGUNDA - PREGO E PAGAMENTO

O CONTRATADO recebera pelos servigos previstos na
Clausula Primeira, Localidade de Atendimento - Inciso | no valor de
R$ 845,00 (Ottocentos e quarenta e cinco reais) por plantdo, refe-
rente aos Incisos |, lil, IV e V no valor de R$ 660,00 (Seiscentos e
sessenta reais), por ambulatorio, conforme planilha anexa, até o dia
05 (cinco) do més subseqtiente ao vencido, devendo ser efetuado
recolhimento de tributos incidentes sobre o contrato, tais como, ISS
e Imposto de Renda. De acordo com Processo Administrativo n.°
080/2010, inexigibilidade de licitagao de n° 024/2010, com base no
Art. 25, 1l, combinado com o art. 13, V, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA — Permanecem inalteradas
e em pleno vigor, todas as demais clausulas constantes do
contrato alterado pelo presente instrumento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o pre-
sente Termo de Alteragao contratual em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Serra do Ramalho - BA, 01 de Julho de 2010.

CARLOS CARAIBAS DE SOUSA
CONTRATANTE
WAGNER MENDES DA ENCARNAGAO
CONTRATADA
Testemunhas:
8 e
R.G.:
C.PF
28 e
R.G.:
CPF.

Errata de Contrato

Retificag@o do Resumo do Contrato n.® 159/2010, cujo
objeto é Servigos de detetizagéo nas escolas da rede Municipal
de Ensino deste Municipio, onde I&-se nome do Contratado AN-
TONIOREIS DOS SANTOS, leia-se ANTONIO REIS DASILVA.

Serra do Ramalho, 12 de julho de 2010.
CARLOS CARAIBAS DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE TERMO ADITIVO

O Prefeito Municipal de Serra do Ramalho no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico o aditamento de dotagcéo
orgamentaria do contrato n® 161/2010, Processo n°® 145/2010,
na Dispensa de Licitag&o sob n° 066/2010. Contratada: PAU-
LO CESAR DO AMARAL ROCHA. Objeto: Aditamento do
Elemento de Despesa, 33.90.30.00.

Serra do Ramalho - BA, 28 de Junho de 2010.
Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal

Dispensa de Licitagdo e Extrato de Contrato

Processo Administrativo:
Dispensa de Licitagho W.°:
N.° do Contrato:
Contratante:

56/201
28/201
71/201
REFE1TURA MUNICIFAL DE SERRA DO
RAMALHO

VALDEMAR SOARES GRANJA

CONTRATAGRO DE DE
MADE ® Do
TELHADO  DAS  ESCOLAS DA  REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DESTE MUNICIPIO.
Artigo 24, Inciso 11,
8.666/93, em sua edic#o.
R$ 7.20y,50
reais).

Contratada:
Sbjeto:

SERVIGOS

Base Legal: Da Lei n.°

Valor Anual:

t2ete mil e novecsntos

Vigénecia do Contrato: 07 de julho de 2010 a 30 de julhe

de 2010.

Data da Assinatura:

0?7 de julho de 2010

Emerson Tiago Barbosa de Albuguerque

Presidente da Comizsio Permanente de Licitagho
Dee. NH.° 01172010 de 04/01/2010

LEI'N°. 282, DE 30 DE JUNHO DE 2010. -

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Publico Municipal de Serra do Ramaiho,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRADO RAMALHO,
ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei disciplina o regime juridico do Magistério Pablico Mu-
nicipal de Serra do Ramalho, da Educagéo Basica (Educag&o Infantil
e do Ensino Fundamental) e consubstancia o seu Estatuto Especial,
contendo os principios e normas de direito que lhe s&o peculiares.

§ 1°- O regime juridico do pessoal integrante do Magistério Publico
Municipal é o estatutéario.

§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores do Magistério
Puablico Municipal, no que couberem, as disposigées contidas

no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Serra do
Ramalho.

Art. 2° - O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos fun-
damentais da pessoa humana, observara os seguintes principios:
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| - o esforgo em prol da Educagdo integral do aluno que
assegure a formagéo para o exercicio da cidadania, num
processo constante de humanizagao;

11 - a preservacio dos ideais e dos fins da educagao brasileira;

ill - a participagéo nas atividades educacionais, pedagégicas,
técnico-administrativas e cientificas, tanto nas Unidades de
Ensino como na comunidade atendida;

IV - o0 desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagao;

V - a gestdo democratica do ensino publico, buscando sempre
a interagdo solidaria com os segmentos escolares, com as
instituicdes publicas e privadas de ensino € com a comunidade;

VI - condigbes dignas e adequadas de trabalho, compativeis
com a tarefa do educador;

VIl - conjuncao de esforgos e desejos comuns, expressos na
nogao de parceria entre escola e comunidade;

VIII - desenvolvimento das habilidades, do conhecimento e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

IX - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais, a
exemplo da pontualidade, da assiduidade e a contribuicao para
a gestdo democratica,

X - valorizagio do servidor da educagdo, propiciando o seu
aperfeicoamento profissional e crescimento funcional;

X! - promogao do desenvolvimento cultural através do estimulo
ao cultivo das ciéncias e das lefras;

X - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
conhecimento, a cultura, 0 pensamento, a arte e o saber;

Xl - pluralismo de idéias e concepgdes pedagodgicas;

XIV - gratuidade da Educagéo Basica, inclusive, para os que a
ela néo tiveram acesso na idade prépria;

XV - atendimento educacional a alunos especiais;

XVI - garantia de igualdade de condigbes para acesso a
permanéncia na escola, inclusive, para criangas e adolescentes
especiais;

XVIl - participagéo nas atividades educacionais pedagégicas,
técnico-administrativas e cientificas tanto nas unidades de
ensino, nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacao, como na comunidade que serve;

XVIll - ingresso nos cargos de provimento efetivo,
exclusivamente através de concurso publico, conforme
determinagio constitucional;

XiX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo,
incluido na carga horaria de trabalho;

XX - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e
interagdo com diversos segmentos escolares;

XX! - qualidade do ensino e preservacdo dos valores regionais
e locais.

Art. 3° - Considera-se como do Magistério Publico Municipal as
atividades de:

| - ensino, pesquisa e outras correlatas previstas nos planos de
trabalho e nos programas da unidade escolar;

Il - coordenacao, orientacdo e supervisdo de cunho técnico-
pedagdgico das atividades desempenhadas nas unidades
escolares ou em unidades do Sistema Municipal de Ensino;

Iif - administrag@o e secretariado das unidades escolares.

Paragrafo unico - O Magistério Publico Municipal pressupde uma
sistematica de permanente atualizagdo e aperfeicoamento dos
seus integrantes, de modo a permitir-lhes oportunidades de acesso
gradual e sucessivo, em razéo da qualificacéo obtida.
CAPITULO Il
DA ORGANIZAQAO DO MAGISTERIO

Art. 4° - Integram as carreiras do Magistério PUblico Municipal de Serra
do Ramalho os profissionais que exercem atividades de docéncia e os

que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas
as de direcdo e administracio escolar, planejamento, superviséo e
orientagdo educacional.

Paragrafo tnico - O Magistério Publico Municipal pressupbe uma
sistematica de efetiva atualizacdo e aperfeigoamento dos seus
integrantes, de modo a permitir-lhes oportunidades de acesso
gradual e sucessivo em raz&o da qualificagdo que venham a obter.

Art. 5° - O quadro do Magistério Publico Municipal € composto dos
cargos de provimento efetivo de Professor, Orientador Pedagogico e
do cargo comissionado de Especialista em Educagdo, organizados
em carreira e estruturados em niveis, identificados em numeragdo
arabica, correspondendo a cada um deles o requisito de formagéo
profissional e area de atuagéo estabelecida no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os niveis em que est&o dispostos os cargos de provimento
efetivo constituem linhas naturais de promogao por qualificagdo.

§ 2° - A cada um dos niveis em que esta estruturada a carreira,
corresponderéo 10 (dez) referéncias identificadas e grafadas em
letras maitisculas, de “A a J”, com vencimentos diferenciados,
estabelecidos em até 3,5% (trés e meio por cento) do valor
imediatamente anterior, que constituem linhas naturais de
progresséo, observados os critérios de avaliagio de desempenho.

§ 3° - Para o exercicio dos cargos de provimento efetivo do
Magistério, além dos requisitos estabelecidos neste Estatuto,
exigir-se-a nivel superior, com graduagdo em Pedagogla ou em
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente s areas
especificas do curriculo, com formag&o pedagdgica, nos termos da
legistacdo vigente, com o devido registro do diploma nos érgéos
competentes.

Art. 6° - O Magistério Publico Municipal compora quadro proprio que
integrara o Sistema Municipal de Ensino, definida a lotagéo dos ser-
vidores nele abrangidos na Secretaria de Educagao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta lel, entende-se por:

a) Quadro - conjunto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao/fungdes gratificadas, com atribui-
¢des basicas de ensino, pesquisa, coordenagéo, orientagéo,
supervisao e administragdo escolar,

b) Cargo de provimento efetivo - conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, cometidas ao servidor com as carac-
teristicas essenciais de criagdo por lei, com denominagéo
propria, numero certo @ pagamento pelos cofres publicos
municipais;

c) Carreira - escalonamento dos cargos de provimento

efetivo, segundo a similaridade das atribuicoes e respon-
sabilidades a eles inerentes;

d) Cargos de provimento em comissao/fungdes gratificadas
- conjunto de atribuigGes e responsabilidades inerentes as
atividades de administragéo escolar, com classificagao pré-
pria compativel com o grau de responsabilidade envolvido;

e) Nivel - agrupamento de cargos com a mesma deno-
minacao e iguais responsabilidades, identificados pelo
grau de conhecimento e escolaridade exigiveis para o seu
provimento;

f) Referéncia - posicao estabelecida na faixa de vencimen-
tos, para o ocupante do cargo dentro do respectivo nivel,
em fungdo do desempenho;

g) Sistema Municipal de Ensino - conjunto de 6rgéos e
unidades, coordenados pela Secretaria de Educagao, res-
ponsavel pelo planejamento, execugao, acompanhamento,
supervis&o, avaliagdo e controle dos programas e agdes
relativos a educagao e ao ensino na jurisdicao do Municipio;

h) Local de trabalho - Unidade Escolar ou Administrativa
onde o profissional desempenha suas atividades.

CAPITULOIl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Integram o quadro do Magistério, os cargos do provimento
efetivo de Professor, Orientador Pedagégico e o cargo comissionado
de Especialista em Educagéo, este ultimo nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos que tenham
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graduagio em Pedagogia ou cursos de pos-graduagéo na area de
educacéo, ou mestrado ou doutorado, organizados em carreira e
dispostos em niveis e referénclas, na forma definida no Piano préprio
da categoria.

§ 1° - Constituirdo niveis no agrupamento dos cargos de acordo
com a titulag8o exigida para seu provimento na forma estabelecida
-~ noAnexo | desta Lei.

§ 2° - As referéncias representardo as posigdes definidas para
0s ocupantes dos cargos do respectivo nivel, de acordo com
os critérios de qualificagéo e desempenho funcional, conforme
dispuser o Plano de Carreira da categoria.

Art. 8° - Os niveis em que esta0 organizados os cargos de que trata
0 artigo precedente constituem linhas naturais para desenvolvimen-
to do servidor na carreira de acordo com os requisitos e condigdes
estabelecidos no Plano de categoria.

Paragrafo Gnico - A comprovagéo do preenchimento do requisito
de formagao profissional exigido para cada classe far-se-a através
de diploma expedido por instituigdo oficial de ensino ou instituigéo
privada reconhecida pelo MEC, devidamente registrado no érgao
competente.

Art. 9° - Sao atribuigdes do Professor:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do Projeto
Politico-Pedagogico de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino;

il - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo o
Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

11l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo
para os alunos de menores rendimentos;

V - ministrar as horas-aulas estabelecidas para os dias letivos;

V| - participar integralmente dos periodos dedicados .ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VII - participar da elaboragéo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VIl - colaborar com as atividades de articulagéo da escolacom
as familias e a comunidade;

IX - atuar em projetos pedagégicos desenvolvidos e aprovados
pela Secretaria Municipal de Educagao;

X - participar de agdes que aperfeicoem as relagdes
interpessoais na comunidade escolar;

Vii- elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregéo
da Unidade Escolar, os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

VI - promover agBes que aperfeicoem as relagbes interpessoais
na comunidade escolar;

IX - divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos
e projetos do 6rgdo central, buscando implementé-los nas
unidades escolares atendendo as peculiaridades regionais;

X - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando
& corregao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

Xi - propor e planejar acdes de atualizagio e aperfeicoamento
de professores e técnicos, visando & melhoria de desempenho
profissional;

Xli - conceber, estimular e implantar inovag¢bes pedagégicas e
divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio
entre as unidades escolares;

Xill - identificar, orientar € encaminhar, para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado;

XIV - promover e incentivar a realizagéo de palestras, encontros
e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a educagdo preventiva integral e cidadania;

XV - propor, em articulacdo com a direg@o, a implantagdo e

. implementacdo de medidas e acGes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade de ensino e 0 sucesso
escolar dos alunos;

XVI - organizar e coordenar a implantago e implementagéo do
Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia
avaliativa-do . desempenho dos alunos;

XVII - promover reunifes e encontros com o0s pais, visando a
integrag@o escola/familia para promog&o do sucesso escolar
dos alunos;

XVIll - estimular e apoiar a criagdo de Associagdes de Pais,
de Grémios Estudantis e outras que contribuam para o
desenvolvimento e a qualidade da educagio;

XIX - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.
CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

X! - contribuir com o planejamento de agdes de atualizagéo e
aperfeicoamento do desempenho profissional;

Xl - realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da unidade escolar e do processo de
ensino-aprendizagem;

XIil - exercer outras atribuicOes correlatas e afins.

Art. 10 - S&o atribuigdes do Especialista em Educagéo e Orientador
Pedagdgico:

| - coordenar o planejamento e a execugao das agdes
pedagoégicas nas Unidades Escolares;

Il - articular a elaboracéo participativ'a do Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola;

IIl - acompanhar o processo de implantag&o das diretrizes
da Secretaria relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e
alunos quando solicitado e/ou necessério;

IV - coordenar & acompanhar as atividades dos horarios de
Atividade Complementar em Unidades Escolares, wabﬂnzando
a atualizagao pedagogica em servigo;

V - estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos
especiais junto & comunidade escolar;

VI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou
da escola;

Art. 11 - Na organizagao administrativa das unidades escolares havera,
de acordo com a categoria da respectiva unidade, 0 cargo comissiona-
do de Especialistaem Educacéo e as funcfes gratificadas de Diretore
Vice-Diretor e 0 Secretario Escolar, este tltimo, servidor concursado.

§ 1° - O Diretor exercera a fungdo em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 0 Vice-Diretor em regime de 20 (vinte)
horas semanais, podendo vir a ser submetido ao regime de tempo
integral nas hipéteses a serem definidas em decreto regulamentar.

§ 2° - O Secretario Escolar, servidor concursado, da estrutura
administrativa do magistério, exercera as suas fung6es, de acordo
com a conveniéncia da Unidade de Ensino onde sirva, cumprindo
a carga horaria a que esteja submetido em seu cargo efetivo,
sendo vedada a designagao de mais de um Secretario por unidade.

§ 3°-Ao Secretério Escolar compete a execugio de atividades de
organizagao, controle e atendimento na Unidade Escolar e demais
atribuigSes definidas no Regimento Escolar.

Art. 12 - S&o atribuigGes do Diretor:
| - administrar e executar o calendario escolar;
Ii - elaborar o planejamento geral da unidade de ensino;

1l - promover a politica educacional que implique no perfeito
entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-
pedagdgico e administrativo;

IV - informar ao servidor de notificagéo do dirigente maximo da
Secretaria, para apurar descumprimento de deveres funcionais,
inclusive 0 nao cumprimento regular da jornada de trabalho,
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_além de tomar ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declarag@o
de duas ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor
de receber a notificagdo e dar ciéncia.

V - comunicar & Secretaria Municipal de Educagao a
necessidade de professores ou existéncia de excedentes por
area e disciplina;

VI - acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do ensino € da escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

VIl - manter o fluxo de informagdes atualizado, inclusive as
ocorréncias funcionais dos servidores, com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Vill - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho
dos alunos, visando & corregdo de desvios no Planejamento
Pedagogico;

IX - gerenciar ¢ funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdc e normas educacionais e pelo
padrio de qualidade do ensino;

X - cumprir e fazer cumprir as disposigdes contidas na
programagao escolar, inclusive com referéncia a prazos;

XI - supervisionar a distribuigio da carga horéria obrigatéria
dos servidores da escola;

XN - emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e
demais documentos que devam ser emitidos pelo dirigente
maximo da escola; .

Xl - coordenar as atividades administrativas da unidade
escolar;

XIV - manter atualizadas as informacées funcionais dos
servidores na unidade escolar;

XV - controlar a freq{iéncia dos servidores da unidade de ensino;

XVI - promover agbes que estimulem a utilizagdo de espagos
fisicos da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para a methoria da qualidade de ensino;

XVIi - estimular a produgéo de materiais didatico-pedagaégicos,
incentivar e orientar os docentes para a utilizagéo dos mesmos;

XVIlI - zelar pelo patriménio da escola, bem como dos recursos
disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, a exemplo
da biblioteca, televiséo, video, DVD, laboratérios, informatica
e outros;

XIX - supervisionar a qualidade e a correta utilizacdo da
merenda escolar;

XX - programatr, registrar, executar e acompanhar as despesas
da unidade de ensino;

XXI - elaborar e responder pela prestagéo de contas dos
recursos da unidade de ensino;

XXIi - exercer outras atribuicGes correlatas e afins.
Art. 13 - Séo atribuigdes do Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos
eventuais;

It - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da
escola, compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas
que the sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagéo
e normas educacionais;

1l - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria
Escolar e do pessoal de apoio;

V - controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as
providéncias;

VI - zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no -

seu turno;

VI - executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas
pela diregéo.

CAPiTULO V

DA DIREGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 14 - Adiregéo de Unidade de Ensino do Municipio sera exercida
pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e com acompanhamento sistemaético
pelo Conselho Escolar de forma solidéria e harménica.

§ 1°-As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos
por servidor integrante da carreira do Magistério, serdo eleitos em
pleito direto pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico — A base de calculo do salério do Diretor incidira
sobre o vencimento basico de 40 horas semanais incluindo a
gratificacdo mediante o porte, sendo que o reajuste salarial sera
feito mediante o reajuste de Professor.

Art. 15 - A comunidade escolar é formada pelo conjunto de pessoas
que pertencem as seguintes categorias:

| - Professor Municipal, Especialista em Educagao, Diretor e
Vice-Diretor em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

1 - Funcionério publico municipal em exercicio em Unidade de
Ensino Municipal;

Il - Pais ou responsaveis legais de aluno regularmente
matriculado e com freqiiéncia em Unidade de Ensino Municipal,

IV - Alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia em
Unidade de Ensino Municipal.

Art. 16 - Podera concorrer as eleigbes para os cargos de Dirgtor e
de Vice-Diretor de Unidade de Ensino, o candidato que comprove:

| - ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou
cargo comissionado de Especialista em Educacéo;

I — ser graduado em Pedagogia, Pds-graduado, Mestrado ou
Doutorado em Gestao Escolar;

fit - contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetiva atividade
de Magistério na rede de ensino do Municipio de Serra do
Ramaiho;

IV - estar lotado ha pelo menos 02 (dois) anos, na Unidade de
Ensino onde se dara a eleigdo.

Art. 17 - Alinscrigdo do candidato & diregdo de Unidade de Ensino,
s6 sera aceita acompanhada de um plano de trabalho para a gestao,

que contenha defini¢do clara e objetiva de metas com prazo para a
conclus3o.

Art. 18 - As eleigoes a que se refere este Capitulo serdo realizadas
em escrutinio com voto secreto, em dia e hora determinados em edital
afixados em quadros de aviso na area de maior circulagéo da Unidade
de Ensino, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 19 - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma
desta Lei, sera de 02 (dois) anos, permitida a reeleigéo.

Art. 20 - Caso nao haja nenhum servidor habilitado na forma do
disposto no art. 16 ou ndo se apresente nenhum candidato para
concorrer & eleigao, o responsavel pelo pleito observaré, por ordem,
aos seguintes procedimentos:

| - dispensa do disposto no inciso 1V do art. 16;

Il - extens@o da condigio de elegiveis a todos os servidores
do Magistério Municipal, respeitado o disposto no inciso i do
art. 16;

Il - extensdo da condigéo de elegiveis aos educadores com
formacao académica de Magistério;

V- nomeac&o “pro tempore” pelo titular do Executivo Municipal;
V - dedicagdo exclusiva, preferencialmente.

Art. 21 - Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos
na forma prevista nesta Lei, se submeterdo a um permanente processo
de capacitag@o em servigo, bem como aos mecanismos de avaliagio
promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22 - As fungbes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor de Uni-
dade de Ensino poder&o ser exonerados sempre que infringirem os
principios norteadores do Magistério, os deveres funcionais ou as
determinagdes explicitas nesta Lei, bem como por terem, na avalia-
¢do referida no artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.
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Paragrafo tnico - Depois de eleitos, os Diretores e os Vice-

Diretores néo poderéo assumir carge da mesma natureza dentro
ou fora do ambito do Governo do Municlpio de Serra do Ramalho.

Art. 23 - O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia do cargo, sendo que
hesta situagio, caso haja mais de um Vice-Diretor, seré por ordem,
nomeado o que tiver:

| - maior tempo efetivo na Unidade de Ensino;

1| - maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de Serra
do Ramalho.

Art. 24 - Em caso de vacéncia da fungio gratificada de Diretor em
que haja Vice-Diretor habilitado ou este declinar de assumir o cargo,
bem como para a vacéncia do cargo de Vice-Diretor, seré realizada
nova eleigdo caso no tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta
por cento) do mandato.

§ 1° - O mandato dos Diretores e Vice-diretores nomeados em
decorréncia do disposto neste artigo se encerra na data prevista
para o término do mandato do substituido.

§ 2° - Caso os Professores Municipais da Unidade de Ensino
ndo se apresentem para a eleiglo, processo seletivo ou ainda
recusem serem nomeados, sera estendido a todos os servidores
do Magistéric do Municipic de Serra do Ramalho a condig&o
de pleitear 0 acesso aos cargos vagoes, mantida as condigdes
dispostas nos artigos anteriores.

§ 3° - Esgotadas as possibilidades de nomeagdo nas formas
previstas nos paragrafos deste artigo, o titular do Executivo
Municipal nomeara “pro tempore” o substituto. -

§ 4°- Para que a escola tenha diretor seré necessario que a mesma
possua matricula acima de 100(cem) alunos.

Art. 25 - Outras normas e critérios referentes ao disposto neste Ca-
pitulo ser8o objetos de regulamentagéo afravés de ato do Chefe do
Poder Executivo, ouvida & Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO W
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 26 - O ingresso no cargoe de provimento efetivo de Professor
da carreira do Magistério Publico Municipal é condicionado a previa
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, e dar-se-a sempre
no nivel e classe iniciais do cargo em que o candidato tenha logrado
aprovagao,

Paragrafo Unico - O Especialista em Educagdo sera nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os Professores
efetivos que tenham graduag&o em Pedagogia ou pds-graduacgio,
mestrado ou doutorado na area correlata.

SEGAO II
DA NOMEAGAO

Art. 27 - Os candidatos aprovados e classificados até o limite das
vagas ofertadas em edital, poderdo ser nomeados no prazo inicial
de validade do concurso ou na sua prorrogagao, esta tiltima sempre

por igual periodo, por ato da competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28 - As nomeagbes observardo, rigorosamente, a ordem de
classificacéo dos candidatos.

Art. 29 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
sujeitar-se-a ao estagio probatério.

Art. 30 - O procedimento de investidura se complementara com a
posse, ato que se formalizara na Secretaria de Educagéo, e ac qual
se seguira a designagao do exercicio funcional, entendida esta como

a indicagdo da unidade onde o nomeado deverad desempenhar as
suas fungdes.

SEGAO Il
DA POSSE

Art. 31 - Posse € o ato solene de aceitagdo formal, pelo servidor do
magistério, das atribuigdes dos deveres e das responsabilidades
inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo
de posse pela autoridade competente e pelo empossado, observando
aforma e os prazos fixados no estatuto dos Servidores Civis Publicos
Municipais de Serra do Ramalho.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
ato de nomeagéo.

§ 2° - No ato de posse o servidor apresentaré obrigatoriamente,
declaragso de bens e valores que constituem seu patriménio e
declarag8o sobre o exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou
fungao publica.

SEGAO IV
DO EXERCICIO

Art. 32 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor do magistério assume
o efetivo desempenho das atribuigdes do seu cargo, podendo fazé-lo
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da posse.

§ 1°- Quando a posse se verificar nos periodo de férias ou recessos
escolares, em se tratando de Professor em fungdo de docéncia
municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o comegodas
atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° - Em se fratando de Especialista em Educagao, o exercicio
podera ter inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria
Municipal de Educagao.

SEGAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 33 - O servidor investido em cargo da carreira do Magistério ficara
submetido a0 estagio probatorio de 03 (trés) anos de exercicio efetivo
em que sera periodicamente avaliado pela Diregao e pelo Conselho
Docente, de acordo com os seguintes fatores:

| - eficiéncia;

1l - idoneidade moral;
11l - responsabilidade;
IV - discipling;

V- capacidade de iniciativa para o desempenho das atribuigoes
especificas do cargo;

VI - produgéo pedagogica e cientifica;

Vii - freqiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela
Secretaria responsavel pela educagio no municipio;

VIii - assiduidade e pontualidade.

§ 1° - As avaliagOes serdo realizadas em cada quadrimestre
e mantidas em prontudrios individuais, ficando os diretores
das unidades onde sirvam os servidores submetidos a estagio
probatorio obrigados a encaminhar & Secretaria de Educag2o, 04
(quatro) meses antes do término do prazo deste, o relatério final
da apuragdo, com parecer conclusive sobre a permanénsia ou no
no servigo ptiblico, dando conhecimento ao servidor interessado
sobre sua avaliagéo.

§ 2° - O servidor aprovado no estdgio probatério tera a sua
permanéncia no servigo publico municipal confirmada em ato
formal do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIi
DA DESIGNAGAO E LOTAGAO

Art. 34 - O servidor investido em cargo da carreira do Magistério sera
designado para ter exercicio funcional em unidade de ensino ou em
unidade técnica da Secretaria de Educagio.

Parégrafo unico - A designagdo dar-se-& por ato do Secretario
Municipal de Educagéo, de acordo com a conveniéncia do ensino,
podendo ocorrer para mais de uma unidade, observado o regime
de trabalho a que esteja o servidor submetido.
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Art. 35 - A lotag@o do Professor e do Especialista em Educagao em
unidade de ensino e em unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educagéo € condicionada a existéncia de vaga.

Art. 36 - Independentemente da fixag&o prévia de vagas, a lotagdo do
servidor integrante da Carreira do Magistério podera ser alterada nos
casos de modificagao da distribuigdo numérica ao nivel da unidade de
ensino, comprovados através da formalizagéo de processo especifico.

§ 1° - S&o passiveis de alteragbes de lotagdo os casos
comprovados de:

| - redugBio do nimero de alunos matriculados na unidade de
ensino;

11- diminuig&o de carga horaria na disciplina ou area de estudo
no total da unidade de ensino;

Il - ampliagéo da carga horaria semanal do Professor e
Especialista em Educagao, em fungéo de docéncia.

§ 2° - Na hipétese de lotag@o prevista neste artigo, serao
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor tempo
de servigo na unidade de ensino.

§ 3° - O ocupante do cargo de Magistério que tiver exercicio em
mais de uma Unidade Escolar, sera considerado lotado naquela
em que cumpra o maior nimero de horas semanais de trabalho,
obedecendo aos seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo em efetiva regéncia;

11 - nivel mais alto de enquadramento no quadro do Magistério
Ptblico Municipal;

Il - assiduidade.
CAPITULO VIII
DA MOVIMENTAGAO
SECAOI
DA REMOGAO

Art. 37 - Entende-se por remogao a movimentagéo do ocupante do
cargo do Magistério de uma unidade de ensino para outra ou para
unidade técnica da Secretaria de Educag@o, ou desta para uma
unidade de ensino, por ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 1°- O servidor que venha a sofrer redug@o em sua capacidade
laboral que o incompatibilize para o exercicio das fungées
inerentes ao seu cargo, sendo recomendada a sua readaptagao
em laudo médico oficial, terd assegurada a sua remogao para
unidade técnica ou administrativa da Secretaria de Educagao,
independente da existéncia de vaga, se na unidade onde estiver
servindo nao for possivel atribuir-the novos encargos compativeis
com a redugao sofrida.

§ 2° - A remog8o implica alterag@o da designagio do servidor e
serd condicionada & existéncia de vaga, salvo na hipétese de
readaptagéo e permuta.

Art. 38 - Aremogao processar-se-a:
| - de oficio, por conveniéncia do servigo;
Il - a pedido do interessado.

Art. 39 - Aremogao de oficio sera efetivada para atender a necessi-
dades do servigo decorrentes de:

| - vacancia de cargo na unidade;

Il - redugfo ou ampliagdo de classes em unidades de ensino;
11l - ampliagao da rede escolar municipal;

IV - alteragao da grade curricular;

V - claro de lotagéo por readaptagéo de servidor.

Parégrafo nico - O servidor a ser removido de oficio deverd ser
cientificado desta indicagao pela Direg&o da unidade escolar, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias tteis.

Art. 40 - Aremogao a pedido somente seré efetuada no periodo de
recesso escolar de final de ano letivo, salvo quando justificada por

motivo de sadde do servidor comprovado em laudo de inspegdo
médica oficial do Municipio.

§ 1° - O servidor em estégio probatoério n&o podera ser removido
a pedido.

T

§2°-Ao sen;'idor removido a pedido n&o podera ser concedida

nova remogao de igual natureza antes de decorridos 03 (trés) anos
da efetivagao da anterior.

§ 3° - Quando houver concorréncia, as remogdes a pedido serdo
processadas de acordo com os critérios de prioridade na ordem
a seguir estabelecida:

| - motivo de satde devidamente comprovado;
1l - maior tempo de servigo na Unidade Escolar;
111 - maior tempo de servigo prestado ac Municipio.

IV - mudanga de enderego residencial da zona urbana para a
zona rural e vice-versa;

V - proximidade da residéncia a unidade de ensino;

Art. 41 - Aremogéo por permuta somente podera ser atendida quan-
do o pedido estiver subscrito por ambos os interessados e houver
conveniéncia para 0 servico.

Paragrafo unico - A remogédo por permuta somente podera ser
autorizada se os nela interessados estiverem investidos em cargo
de igual denominagio, com as mesmas atribuigbes e habilitagao
e igual classe.

SECAO I
DA CESSAO

Art. 42 - Cess3o é 0 ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto
a disposigéo de entidade ou 6rg&o n&o integrante da rede municipal
de ensino.

§ 1° - A cesséo serda sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de dois anos, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - A cess&o para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a progressao

Art. 43 - O servidor do Magistério nao podera ser cedido para exerci-
cio funcional em 6rgéo ou entidade de outro Poder da administragao
federal, estadual,municipal, inclusive do préprio municipio, salvo para
atender a convénio de cooperagao técnica que tenha por objeto a
prestagao de servigos relacionados com atividades educacionais.

Paragrafo Gnico - Nao se compreende na disposigao deste artigo,
anomeagéo por ato do Prefeito para cargo de Secretario Municipal
ou de direg&o superior de entidade do Poder Executivo.

SEGAOII
DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - Asubstituigdo dos servidores do Magistério Ptblico Municipal
dar-se-a quando, por motivo plenamente justificavel, ele se afastar
da regéncia.

Art. 45 - Nos casos de regéncia, a substituico sera exercida, obri-
gatoriamente, por um Professor do quadro do Magistério Pdblico
Municipal, da mesma disciplina, area de estudo ou atividade espe-
cializada, preferencialmente da mesma escola, hipétese em que a
retribuicdo pela substituicio correspondera ao valor do vencimento
basico do cargo ocupado pelo substituido, exciuidas as vantagens
de natureza pessoal.

Art. 46 - Quando invidvel a substituigio por ocupante de cargo efe-
tivo do Magistério na forma prevista no artigo anterior, poder, para
tal fim, haver a contratagéo de profissional, por prazo determinado,
nos termos do inciso IX, art. 37 da Constituicio Federal, através de
processo de selegao publica simplificada.

Par&grafo Gnico - Na hipbtese prevista neste artigo, a remuneragéo
do substituto tera por base o valor inicial do nivel correspondente
4 habilitagao minima exigida para o desempenho das atribuigdes
que lhe forem cometidas.

SEGCAO IV
DA READAPTACAO

Art. 47 - Areadaptagao € a investidura do servidor em cargo de atri-
buigdes e responsabilidades competentes com a limitagéo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo
meédica ou, ainda, em decorréncia de carreira em extingao.
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§ 1°-A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de
atribuigGes afins, respeitando a habilitagéo exigida.

§ 2° - Em qualquer hip6tese a readaptagdo ndo podera acarretar
avangos ou perdas de vantagens e gratificagdes nem diminuigao
de salario.

SEGAOV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 48 - O servidor do magistério néo poderé ser posto a disposigéo de
outro Poder, Orgéo ou Entidade da Administragao Direta ou Indireta,
Federal ou Estadual, salvo para atender a Convénio de Cooperagéo
e Assisténcia Técnica com fins educacionais firmado com o Governo
Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio do seu préprio cargo,
ou para exercer mandato sindical, neste Gltimo caso apenas 01 (um)
servidor com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, sem prejuizo
de sua remuneragao, inclusive as vantagens pessoais.

Paragrafo tnico - Caso seja do seu interesse e formalizagéo
através de oficio & Secretaria Municipal de Educagéo, o servidorda
carreira do magistério podera ficar a disposigéo de outra Secretaria
do Municipio, para o exercicio de cargo comissionado ou fungéo
gratificada, sem dnus para a Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - Os Professores e Especialistas em Educagéo submeter-se-&o
a uma das seguintes jornadas de trabalho:

| - De Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
Il - De Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°- Os servidores da carreira do magistério, quando na regéncia
de classe da Educagéo Infantil e das séries 12 a 4% ou do 1° ao
5° ano do Ensino Fundamental |, dedicar&o 20% (vinte por cento)
da sua jornada de trabalho &s atividades complementares (AC),
em contraturno.

§ 2° - As horas destinadas as atividades complementares seréo
remuneradas no percentual de 10% (dez por cento) do vencimento
basico.

Art. 50 - Ajornada de trabaiho do Professor compreende:

| - Horalaula, que compreende o periodo de tempo em que
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

|1 - Hora/atividade, que compreende o periodo de tempo em que
desempenha as atividades extra-classe e outras programadas
pela Secretaria de Educagao do Municipio ou administragao
escolar.

§ 1°- O Professor do Ensino Fundamentali I, com 20 (vinte) horas
semanais, terd 16 (dezesseis) horas/aula e 4 (quatro) horas de
Atividade Complementar (AC).

§ 2° - O Professor do Ensino Fundamental I, com 40 (quarenta)
horas semanais, tera 32 (trinta e duas) horas/aula e 8 (0ito) horas
de Atividade Complementar (AC).

Art. 51 - Os Professores e Especialistas em Educacio submetidos
a jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada para 40
(quarenta) horas, na dependéncia de vaga e observado os critérios
de assiduidade, antiguidade e dedicagéo exclusiva ao Magistério na
Unidade Escolar e no Municipio.

.

§ 1° - Para alterag@o da jornada de trabalho de que trata este
artigo, & conveniéncia da administragao, serao observados, por
ordem de prioridade, 0s seguintes critérios:

| - assiduidade;

I - antiguidade:
a) na unidade escolar do magistério municipal;
b) no magistério publico municipal;
¢) no funcionalismo publico municipal;

Il - dedicagéo exclusiva ao Mag‘ﬁstério na Unidade Escolar
no Municipio. :

§ 2°- Anecessidade de Professores e Especialistas em Educagéo
para o regular funcionamento da unidade escolar ou érgéo

da Secretaria Municipal de Educag&o, serd comunicada pelos
respectivos dirigentes com antecedéncia minima de até 60
(sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Art. 52 - Considera-se assiduo, nos termos desta Lei, o servidor com
freqléncia regular, isto &, sem faltas justificadas ou néo ao servigo.

Paragrafo Gnico - A comprovagao da assiduidade sera feita pelos
melos de controles j& existentes na Secretaria Municipal de
Educag&o ou dos que venham a ser estabelecidos para este fim.

Art. 53 - Apura-se a antiguidade do servidor pelo computo do tempo
de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo como tempo inicial a data
de ingresso no quadro do Magistério Publico do Municipio de Serra do
Ramalho, comprovado por certiddo fornecida pelo 6rgéo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento,
Finangas e Governo e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 54 - Considera-se dedicagéo exclusiva o servidor que néo exerga
outro cargo ou emprego publico.

Paréagrafo tnico - Entende-se por dedicagédo exclusiva ao
magistério o desempenho das atividades de docéncia ou de
suporte técnico as atividades de ensino relativas & administragéo
escolar, planejamento, superviséo e orientagéo educacional
exercidas no Sistema Municipal de Educag&o.

Art. 55 - O Professor ou Especialista em Educag@o que mantiver a
alteragfio de carga horéria de 20 (vinte) horas para 40 (quarenta)
horas pelo periodo de 03 (trés) anos consecutivos, terd esse direito
assegurado, podendo obter redugéo de regime apenas por requeri-
mento do servidor.

Art. 56 - O requerimento de alteragéo de jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas devera ser formalizada até 60 (sessenta) dias antes
do término do ano letivo.

Art. 57 - A necessidade de Professores e Especialistas em Educagéo
para o regular funcionamento da Unidade Escolar ou do érgéo da
Secretaria Municipal de Educagéo serd comunicada pelos respecti-
vos dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
término do ano letivo.

Art. 58 - A apuragéo dos critérios e demais normas complementares
seréo objeto de regulamentagéo.

Art. 59 - Na hipotese de licengas, afastamentos e demais situagbes
em que se faga necessario suprir eventuais caréncias de ensino,
por periodo n&o superior a 12 (doze) meses, o Secretéario Municipal
de Educagéo podera atribuir ao Professor submetido ao regime de
20 (vinte) horas, acréscimo de 20 (vinte) horas a titulo de regime
diferenciado de trabaiho.

§ 1° - A carga horéria efetivamente prestada é resultante da
atribuig8o do regime diferenciado de trabalho, a que se refere
este artigo, sera remunerada nos periodos de férias e recessos
escolares, se 0 servidor as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias
continuos ou nao, & razdo de 1/12 (um doze) do valor percebido.

§ 2° - Cessado 0s motivos que determinam a atribuicéo de regime
diferenciado de trabalho, o Professor retorna automaticamente a
sua jornada normal de trabaiho.

Art. 60 - Os Professores e Especialistas em Educagio submetidos
& jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas somente poderéo ter
reduzida a jornada para 20 (vinte) horas durante o periodo de férias
escolares, mediante pedido formulado pelo servidor, até 60 (sessen-
ta) dias antes do término do ano letivo, ressalvadas as situagdes
especiais, devidamente comprovadas, devendo, em qualquer caso,
aguardar a comunicagéo do deferimento em servigo.

Art. 81 - O Professor quando na efetiva regéncia de classe, tera
20% (vinte por cento) de sua carga horéria destinada a atividade
complementar (AC).

Art. 62 - Os Professores e Especialistas em Educagéo cumprirdo o
regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, em jornada

de trabalho de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas durante 5 (cinco) dias da
semana.

Art. 63 - Quando o nimero minimo de hora/aula n&o puder ser cum-
prido em apenas uma Unidade Escolar ou em apenas um turno, em
razdo da especificidade da disciplina, a jornada do Professor sera
complementada em outro estabelecimento ou turno, conforme a sua
disponibilidade.
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Par4grafo tinico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento
indicado, a dire¢io da unidade escolar destinarad ac Professor
atividades extra-classe de natureza pedagégica, a serem exercidas
obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 64 - O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre
-que houver necessidade de reposigéo ou complementacao de carga
horaria anual, exigida por Lei.

CAPITULO X
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 65 - As faltas ao trabalho s&o caracterizadas:
| - por dia letivo;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal
que faltarem ao servigo perderéio sem prejuizos das penalidades
previstas no estatuto do funcionalismo Municipal:

| - a remuneragao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada
por motivo legal;

il - 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/
atividade ou hora/aula nao cumprida;

Il - parcela da remunerag&o, proporcionalmente aos atrasos
acima da tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas,
quando n&o autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade
s exercidas em Unidades de Ensino ou em unidades da Secretaria
Municipal de Educagéo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 66 - O periodo de férias do servidor do quadro do Magistério
Publico Municipal é de 30 (trinta) dias consecutivos, considerando-se
como de recesso escolar 0s dias excedentes a esse prazo, ou seja,
15 (quinze) dias completando-se 45 (quarenta e cinco) dias por ano,
de acordo com o calendario da respectiva instituig&o.

Paragrafo Unico - Fica assegurado o pagamento do acréscimo
de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo
de férias, por ocasido do gozo destas, independente mente de
solicitagdo do servidor.

Art. 67 - Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em con-
sonancia com as épocas de plantio e colheita.

Art. 68 - A fixag#o das férias dependera do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades didaticas e administrativas da unidade de
ensino.

CAPITULO XII
DAS LICENGAS

Art. 69 - Além das licengas e auséncias legais asseguradas no Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Serra do Ramalho
— Decreto Municipal n®. 012/97 podera ser concedida licenga para
aprimoramento profissional, consistente no afastamento de suas
fungdes, com todos os direitos e vantagens, como se em exercicio
estivesse, para freqlentar cursos de aperfeicoamento ou especiali-
zacao que tenham correlagdo com a sua formagéo profissional e com
as atribuigOes do cargo que ocupa.

Art. 70 - Allicenga de que trata o artigo anterior no excedera a 02
(dois) anos, prorrogaveis por mais 01 (um) ano e somente podera
ser concedida nova licenga da mesma natureza, ap6s decorridos 05
(cinco) anos do término da licenga anterior.

§ 1° - O servidor beneficiado com a concessao da licenga para
aprimoramento profissional ndo sera concedido exoneragéo a
pedido, licenga para tratar de interesse particular ou aposentadoria,
antes de decorrido periodo igual ao afastamento, ressalvada a
hipétese de ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 2° - Nao podera ser concec’ﬁda a licenga de que trata este
Capitulo, ao servidor em estagio probatério e ao servidor que esteja
exercendo cargo comissionado/funcgao gratificada do Magistério,
regularmente designado.
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§ 3° - A licenga para aprimoramento profissional seré concedida
por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitado o interesse
do ensino e observada a disponibilidade financeira e orgamentaria.

CAPITULO XIii
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
SEGAOI
DOS VENCIMENTOS

Art. 71 - Os vencimentos dos Professores e Especialistas em Edu-
cagéo serdo fixados em razéo da titulagéo ou habilitagéo especifica,
independentemente de série escolar ou drea de atuagéo, conforme
previsto no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico.

Art. 72 - O Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
do Municipio de Serra do Ramalho, observara como critérios para
fixagdo de vencimento:

| - titulag&o ou habilitagao especifica;

Il - progressédo funcional que valorize o desempenho do
servidor;

1l - proporcionalidade a jornada de trabalho.
SEGAOI
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além dos direitos e vantagens previstos aos demais servido-
res, 0 magistério fara jus aos seguintes beneficios:

| - Gratificagdes:

a) pelo exercicio de direg@o ou vice-diregao de unidades
escolares;

b) pelo incentivo profissional equivalente a 10% (dez por
cento) do vencimento basico, conforme critérios estabele-
cidos em regulamento;

¢) pela remogéo de oficio de professor e especialista em
educagdo da zona urbana para zona rural, e da zona rural
para a zona rural de facil ou dificil acesso dentro do muni-
cipio, equivalente a 25% do vencimento basico.

d) pelo exercicio de docéncia com alunos especiais;

e) por regéncia de classe equivalente a 10% (dez por cento)
do vencimento basico;

f) pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico;

g) por atividade de complementar (AC) equivalente a 10%
(dez por cento) do vencimento basico.

1l - Adicionais:

a) por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento)
do vencimento basico por 1 (um) ano de efetivo exercicio,
observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento);

b) por insalubridade equivalente a 10% (dez por cento) do
vencimento béasico;

SEGAO Il

GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAQO OU
VICE-DIREGAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 74 - A gratificagdo pelo exercicio da Diregao e \ﬁce-f)iregéo de
unidades escolares incidira sobre o vencimento basico a tipologia das
escolas e correspondera a:

| - Diretor:
a) 30% (trinta por cento) para escolas de pequeno porte;
b) 50% (cinqlienta por cento) para escolas de médio porte;
c) 80% (oitenta por cento) para escola de grande porte.

11 - Vice-Diretor: 50% do valor pago ao Diretor de acordo com
o porte da dire¢cdo da escola.

Art. 75 - As Unidades Escolares tem as seguintes classificagdes:

| - Escola de Pequeno Porte: Unidade Escolar que tenha de
100 até 249 alunos;
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11 - Escola de Médio Porte: Unidade Escolar que tenha de 250
até 699 alunos;

Il - Escola de Grande Porte: Unidade Escolar que tenha acima
de 700 alunos.

Art. 76 - O Secretario Escolar percebera a remuneragéo prevista no

Anexo Il desta Lei.

SECAO IV

-GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA COM
ALUNOS ESPECIAIS

" Art.77-Ao Professor, com atribuiges de regéncia de classe de alunos

especiais sera devida uma gratificagéo de 20% (vinte por cento) do
vencimento basico, enquanto no exercicio da atividade.

§ 1°-Agratificagio de que trata este artigo somente serd concedida
quando a classe ou a unidade de ensino for reconhecida como de
educagéo especial.

§ 2° - O professor, cuja classe comporte até trés alunos especiais
percebera uma gratificagdo de 5% sob seu vencimento base

Art. 78 - O Professor em exercicio de docéncia com alunos especiais
devera possuir habilitag&o especifica na érea de atuagéo, com carga
horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SEGAOV

GRATIFICAGAO DE ESTIMULO AS ATIVIDADES DE
CLASSE

Art. 79 - A gratificag8o de estimulo &s atividades de classe sera con-
cedida aos ocupantes do cargo de Professor no percentual de 10%
(dez por cento) scbre o vencimento basico, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|- que a regéncia de classe esteja sendo exercida em Unidades
Escolares da rede publica municipal ou em unidades escolares
conveniadas ou municipalizadas mediante convénio celebrado
com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de
Educagao;

Il - que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo diretor
da unidade escolar onde o docente esteja ministrando as aulas
obrigatérias de sua carga horaria, validada na programagio
escolar anual.

Art. 80 - Outros critérios para concessao da gratificagdo estabelecida
no art.84, sera objetc de regulamento.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 81-Alémdas licengas e auséncias asseguradas pelo Estatutc dos
Funcionérios Publicos do Municipic de Serra do Ramalho — Decreto
Municipal n°. 012/97, ac servidor ocupante de cargo do Magistério
poderd ser concedida licenga para aprimeramento profissional, para
pos-graduagdc em mestrado e doutorado, sem prejuizo dos venci-
mentos e vantagens permanentes do seu cargo.

§ 1° - Consideram-se como de aprimoramento profissional
os cursos de pés-graduagdo em mestrado e doutorado,
correlacionados com a formagéo profissicnal do servidor e com
as atribuigGes definidas para o cargo que ocupa, ministrados por
instituigGes oficiais de ensino ou por entidades privadas com a
mesma finalidade, regularmente reconhecidas pelo Ministério da
Educagéc.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo n&o sera concedido ao
servidor em estagio probatério.

-Art. 82 - Ao servider beneficiade com a licenga para aprimoramento
. profissional ndo sera concedidc novce afastamento sob o titulo, antes
_de decorridos 02 (dois) anos do término do anterior.

Paragrafo unico - Na hipdtese referida neste artigo, também
néo poderdo ser concedidas ao servidor, antes de decorridos
02 (dois) anos do término da licenga, exoneragéo, licenga para
interesse particular cu aposentadoria,voluntaria, salvo se houver
compromisso do mesmo ac ressarcimento das despesas com a
. Tremunerag&o que lhe foi paga durante o periodo de afastamento,
na proporgéo correspondente aos meses que faltarem para
complementag&o do prazo de 02 (dois) anos estabelecido.

Art. 83 - O Professor e o Especialista em Educagéo beneficiado com
o afastamento para aprimoramento profissional, quando reassumir
o exercicio do seu cargo, compromete-se a permanecer prestando
servigos ao municipio pelo prazo de uma vez e meia ¢ tempo de
afastamento.

Art. 84 - Nao havera afastamento para cursos de aperfeicoamento
realizados no ambito do municipio, exceto se houver parecer favoravel
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 85 - A licenga para aprimoramento profissional serd concedida
por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitados o interesse do
ensino e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

CAPITULO XV
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 86 - Considera-se aprimoramentc profissional, para os efeitos
desta Lei:

| - Curso de Pés-Graduagao (Especializagdo, Mestrado e
Doutorado) na drea de educagdo destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes e habilidades do servidor do magistério
com nivel superior, com duragdo minima de 360 horas/aula;

I - Curso de Aperfeiccamento, na area de educagéo, destinado
a ampliar ou aprofundar informagGes, conhecimentos, técnicas
e habilidades do profissional habilitadc para o magistério, em
nivel superior ou médio, com duragdo minima de 80 (oitenta)
a 120 (cento e vinte) horas; -

Il - Curso de Atualizag8o, na drea de educagdo, destinado

_a atualizar informagGes, formar ou desenvolver habilidades,
promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragéo
de 40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas.

§ 1° - Entende-se também por curso de atualizagéo qualquer
modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional,
seminario, mesa redonda e debate ao nivel escolar, regional,
municipal, estadual ou federal, promovida ou expressamente
reconhecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - O Calendario Escolar devera prever periodos para as
modalidades de atualizagéo de que trata o paragrafo anterior, em
nivel de unidade de ensino.

Art. 87 - O municipio sera ressarcido pelo servidor na hipttese dele
pedir exoneragéo, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia
de faltas ou ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor
correspondente ao que recebeu atftulo de remuneragéo, devidamente
corrigido.

Art. 88 - Fica assegurado ao Professor Municipal, estudante, o
afastamento de suas atribuigGes, sem prejuizc de seu vencimento e
vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatério na area de educagdo, quando estiver
cursando mestrado ou doutorado e quando houver incompatibilidade
do horéric de trabalho com o estagio.

Art. 89 - O Professor e o Especialista em Educagéo, afastados para
aprimeramento profissional previsto no art. 91, desta Lei, quando
do seu retorno, terd assegurado a sua vaga na unidade de crigem.

Art. 90 - Compete ao Secretaric Municipal de Educagio, captar
recursos de 6rgéos estaduais, federais e de instituigées ndo governa-
mentais, para financiamentc de projetos que visem ¢ desenvolvimento
dos recursos humanos do magistério.

Art. 91 - O Professor e o Especialista em Educacgao faro jus & Gratifi-
cagéo de Estimulo ac Aperfeicoamento Profissional por comprovagéo,
com aproveitamento, de conclus&c de cursos de atualizagéo, aper-

feicoamento ou pés-graduagéo, desde que observados os seguintes
requisitos:

I - existéncia de correlagéo entre o curso e a respectiva
habilitagao ou area de atuagio;

Il - comprovagao de aproveitamento de curso, mediante
apresentagéo do correspendente diploma cu certificado;

lIl - cumprimento de carga horaria minima estabelecida,
integralizada em Unico curso;

IV - curso promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou instituigbes publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,

Prefeltura Musicipal de Serra do Ramatho
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devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo~MEC V - conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, os
e/ou 6rgdo respectivo. horarios e o calendario previstos para a escola;
Art. 92 - A Gratificagéio de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional VI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala
béasico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario, equivalente a: de aula e nas diversas dependéncias escolares;
I - 3% (trés por cento) aos portadores de certificado de curso VIl - comparecer e participar das reunies para as quais for
correlatos com a area de atuagdo, com duragio minima de convocado, contribuindo para a gestao democraticada escola;

40 (quarenta) horas e maxima de 79 (setenta e nove) horas; VIl -empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado, zelando

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificados de pelo bom nome da unidade escolar;
cursos correlatos com a &rea de atuagéo, com duragdo minima
de 80 (oitenta) @ maxima de 119 (cento e dezenove) horas;

1l - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de cursos

correlatos com a area de atuagdo, com duragdo minima de

120 (cento e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cingiienta ]

e nove) horas; Xl - zelar pelo respeito 3 igualdade de direitos quanto as

IV - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de drferen§:~as sé?tp-econémlgas, (_je raga, sexo, credo religioso e
. . convicgdo politica ou filoséfica;

cursos correlatos com a areade atuagio, comduragdo minima

IX - respeitar, iguaimente, a todo o pessoal da escola, alunos,
colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais
estabelecidos;

a partir de 360 (trezentos e sessenta) horas. X1l - respeitar o pluralismo de idéias e concepgdes pedagégicas;
§ 1°- E permitida a percepgio cumulativa dos percentuais previstos XIit - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em
neste artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes e limitado formagé&o;

ao percentual de 50% (cinquenta por cento). X1V - guardar sigilo profissional;

§ 2° - Na hipétese de acumulagdo legal de dois cargos de
magistério, o disposto neste artigo seré aplicado a cada umdeles,
nada impedindo a percepgdo simultanea da vantagem.

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e peladignidade
da classe.

Art. 97 - Constituem transgressdes passiveis de pena para o integrante
do Quadro do Magistério Plblico Municipal, além das ja previstas no
Estatuto dos Funcionarios PUblicos do Municipio:

§ 3°- Os certificados de cursos referentes aos temas transversais
dos PCNs fardo jus a gratificagio do artigo acima. (ANALISAR)

CA~PITULO XvI 1 - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo anterior;
DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES 11 - a ag&o ou omissao que resulte em prejuizo fisico, moral ou
Art. 93 - Ao Professor, ao Especialista em Educagéo, ao Diretor e ao intelectual ao aluno;

Vice-Diretor que tenham prestado servigos relevantes a Educagao do ill - a aplicagéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
Municipio seréa concedido o Titulo e a Medalha de Educador Emérito.

- ) . . . 1V - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;
Paragrafo lnico - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de

Educagso & iniciativa da proposta do Titulo e da Medalha de V - adiscriminag&o por raga, condigdo social, nivel intelectual,
Educador Emérito. sexo, credo ou convicgao politica;
Art. 94 - E considerado de festa escolar o dia 15 de outubro, dia do Vi - ato que venha a resultar em agress&o ao aluno e/ou ao
Professor, quando serdo conferidos os louvores, as distingdes e as superior hierarquico.

medalhas de que trata o artigo anterior, como também sera conside-

" , A Paragrafo (nico - Em caso de transgressao, as penas a serem
rado dia festivo, o dia do Estudante.

aplicadas séo as previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos
Art. 95 - Podera ser elogiado o Professor, o Especialista em Educaco, Civis do Municipio de Serra do Ramalho, com a gradagéo que
o Diretor e Vice-Diretor, individualmente ou por equipe, que no de- couber, em cada caso. ‘

sempenho de suas atribuigdes demonstrar constante espirito ptiblico
e se destacar no cumprimento de dever funcional e na observancia
dos preceitos éticos do magistério.

Art. 98 - O servidor do magistério que, sem motivo justificado, deixarde
cumprir o plano das atividades didaticas programadas para o ano letivo
ficara sujeito as penalidades de adverténcia, suspensio e demissao,
§ 1° - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, { na forma da lei, apurada a ocorréncia em processo administrativo
a apresentagdo de sugestdes visando o aperfeicoamento do | disciplinar, com direito & ampla defesa.

sistema de ensino, o zelo pela escola, a realizagéo de trabalhos
que projetem a Educago Municipal e uma permanente atuagéo
no sentido da integragdo entre escola e a comunidade.

Paragrafo Unico - Ficara sujeito @ mesma pena quem for
responsavel pela dire¢do da Unidade Escolar em que tenha
exercicio o servidor faltoso e n&o comunique a autoridade superior
§ 2° - O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia da Secretaria ainfragéo prevista.

Municipal de Educa¢do, serd publicado no érgéo oficial de
divulgaggo do Municipio e transcrito nos assentamentos cadastrais
do Professor ou Especialista em Educag&o, ao Diretor e ao Vice-

Art. 99 - A acumulagao de 02 (dois) cargos de Professor, na forma
da Lei, devera ocorrer, preferencialmente, numa mesma Unidade
Escolar, desde que no curriculo desta figurem as disciplinas lecio-

Diretor. nadas pelo servidor. =
CAPITULO xviI Paragrafo tnico - O Professor e demais integrantes do quadro do
DOS DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS Magistério Publico Municipal sé poderao acumular dois cargos de
Prof ) L
Art. 96 - Aos integrantes do Magistério Publico Municipal ficam incum- fofessor o m cargo de Professor com outro téenico ou cientifico.
bidos de observar e cumprir, além dos que lhes s&o préprios emvirtude | Art. 100 - Para fins de aposentadoria & permitido ao ocupante de 02
da condiggo de servidor pblico, os seguintes deveres especiais: (dois) cargos municipais de magistério transpor tempo de servigo, néo

concomitante, total ou parciai, de um para outro cargo, respeitadas

| - a lealdade e o respeito as instituigdes constitucionais e as demais disposigdes legais.

administrativas a que servir;

N . § 1° - O tempo de servigo pliblico municipal utilizado nos termos
g;:ugaecgiﬁ?c: goze;o m:”"l' gsfdorc;o cor:u{m d? bem Ser\'l.ll' deste artigo & considerado definitivamente vinculado ao efeito
a0, €m prol do desenvolvimento nacional, previsto e ndo mais podera ser computado, sob qualquer hipétese,

Il - o respeito aos preceitos éficos do magistério; para outro efeito, finalidade ou situagéo.
IV - cumprir, com eficiéncia e responsabilidade, as atribuigées § 2° - O disposto no presente artigo em nada modifica o direito de
especificas de seu cargo; o servidor continuar no exercicio do outro cargo que legalmente

acumulava.

2
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CAPITULO XVIIi

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

Art. 101 -Acontratag@o temporaria de profissionais do Magistério para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, somente po-
dera ser autorizada na forma e condigbes estabelecidas na legislagao
vigente, através de sele¢io publica simplificada.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102 - Séo considerados dias festivos as datas comemorativas
alusivas ao Dia do Estudante e Dia do Professor.

Art. 103 - O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal estruturaré os cargos de carreira em nivel e referéncias,
conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 104 - O servidor do quadro do Magistério Publico Municipal que,
em decorréncia de doenga comprovada por junta médica oficial, ndo
mais puder exercer as suas atividades, sera readaptado funcionaimen-
te, sendo-lhe cometidas novas atribuigbes, em atividades analogas
ou correlatas, compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica-ou mental, garantindo-lhes o vencimento do cargo
de que é titular e as vantagens que lhes sejam asseguradas pelo
exercicio destas novas fungbes.

Paréagrafo Unico - Enquanto perdurar o afastamento do servidor
em decomréncia de doenca comprovada por junta médica oficial,
o servidor ficara a disposigdo do IMUP ~ Instituto Municipal de
Previdéncia.

Art. 105 - E garantida & gestante, atribuicBes compativeis com seu
estado fisico, nos casos em que houver recomendacao clinica, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 106 - A Prefeitura podera firmar Convénio de Cooperagéo e As-
sisténcia Técnica com o Governo Estadual, para garantir a melhoria
do sistema de ensino do Municipio.

Art. 107 - O Poder Executivo expedird os atos regulamentares neces-
sarios & execugdo da presente Lei, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias da sua publicagéo.

Art, 108 -As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta das
verbas préprias do municipio e do FUNDEB ~ Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profis-
sionais da Educacéo, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
a abertura de créditos suplementares.

Art. 109 - Compdem a presente Lei, os Anexos | e Il.
Art. 110 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 111 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especiaimente a
Lei Municipal n®. 277/2009, de 22 de dezembro de 2009.

Gabinete do prefeito municipai de Serra do Ramaiho, Estado da Bahia,
em 30 de Junho de 2010.

CARLOS CARAIBAS DE SOUSA -
Prefeito Municipal
Magno Reis Gomes Cerqueira
Secretario Municipai de Administragédo e Finangas
Dec. n°. 006 de 04/01/10.

ANEXO I

CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA AREA DE

ATUAGAO

REQUISITOS

Nivel superior, com graduagao
em Pedagogia, nos termos da
legislac¢do vigente.

Educagédo
Infantil
e/ou
Ensino

N

Nivel superior em nivel de
pés-graduagdo, em cursos da area de
Educa¢do, com dura¢do minima de 360

horas.

Fundamenta
11 3
PROFESSOR

Nivel superior em nivel de
mestrado, em curso strictu sensu
na area de Educagdo.

MUNICIPAL

Nivel superior em nivel de
doutorado, em curso strictu sensu
na area de Educagdo.

X

Nivel superior, com
licenciatura plena correspondente
as areas especificas do curriculo,
com formag¢io pedagdégica, nos termos

da legislacdo vigente.

Ensino 2
Fundamenta
1 I

Nivel superior em nivel de
pés-graduagcio, em cursos da area de
Educagao , com durag¢ido minima de
360 horas.

Nivel superior em nivel de
mestrado, em cursc strictu sensu
na area de Educagdo. .

Nivel superior em nivel de
doutorado, em curso strictu sensu
na area de Educagdo

CARGO COMISSIONADC DO MAGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL

1 Nivel superior, em cursc de
Suporte graduagic plena em Pedagogia.
pedagdgico Nivel superior em nivel de
direto a 2| pés-graduacdo, em cursos da area de
ESPECIALISTA EM | docéncia Educagdo, com dura¢do minima de 360

EDUCAGAO/ da horas.

PEDAGOGO! Educagéo Nivel superior em nivel de
Infantil e . 3] mestrado, em curso strictu sensu
do Ensino na area de Educacdo.
Fundamenta Nivel superior em nivel de
1 4| doutorado, em curso strictu sensu

& na adrea de Educagio.
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MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

Diretor de Unidade
de Ensino de Médio DE2
Porte

Diretor de Unidade
de Ensino de DE3
Pequeno Porte

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE GRATIFICACﬁO/REMUNERACﬁO
Diretor de Unidade DE1 80% Vencimento base
de Ensino de Grande
Porte

50% Vencimento base

30% Vencimento base

Unidade de -Ensino
deE Grande Porte

Vice-Diretor de VD1 1 ou 2

50% da gratificacgdo

Vice~Diretor de devida a diregdo
Unidade de Ensino vD2 correspondente
de Médio Porte

Vice-Diretor de

Unidade de Ensino

de pequeno Porte vD3

Secretédrio Escolar SE 510,00

LEI N°. 283, DE 30 DE JUNHO DE 2010.

Reestrutura o Plano de Carreira e Venci-
mentos do Magistério Publico Municipal
de Serra do Ramalho, Estado da Bahia,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRADO RAMALHO,
ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal de Serra do Ramalho, nos termos desta
Lei, com as seguintes finalidades:

| - racionalizagdo da estrutura de cargos e da carreira;
I - legalidade e seguranga juridica;

il - reconhecimento e valorizagao dos integrantes do Quadro
de Cargos do Magistério pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho;

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagéo
funcional;

V- criag3o de bases para execugdo de uma politica de recursos
humanos capaz de incentivar a melhoria do desempenho
funcionai em beneficio da qualidade, da produtividade e do
comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com
os resultados do seu trabalho.

Art. 2° - Para os fins desta Lei congidera-se:

I - Servidor do Magistério: o servidor legalmente investido em
cargo publico de provimento efetivo do Quadro do Magistério

1l - Professores/Docentes: titulares de cargo que compéem um
Grupo de Servidores do Magistério com atribuigdes de docéncia
nas unidades escolares;

1li - Especialistas de Educagéo: titulares de cargo que compdem
um Grupo de Servidores do Magistério, nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos que
tenham graduag¢&o em Pedagogia ou pds-graduagdo na area
de educagio ou mestrado ou doutorado, com atribuigdes em
areas de coordenacgio e orientagdo pedagdgicas, supervisdo
do sistema municipal de ensino, gestao técnico-administrativa
da unidade escolar, planejamento, avaliagio e assessoramento
em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na escola ou
em o6rgdos e unidades técnicas da Secretaria Municipal de
Educacgéo;

IV - Cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, cometidas ao servidor com as caracteristicas
essenciais de criagao por lei, com denominagéo prépria, nimero
certo e pagamento pelos cofres pablicos municipais:

V - Nivel - agrupamento de cargos com a mesma denominagio
e iguais responsabilidades, identificados pelo grau de
conhecimento e escolaridade exigiveis para o seu provimento;

VI - Referéncia - posicao estabelecida na faixa de vencimentos,
para o ocupante do cargo dentro do respectivo nivel, em fungio
do desempenho;

Vi - Vencimento Base: retribuicgo pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo, de acordo com o Nivel e a Referéncia;

VII - Remuneragéo: retribuigio pecuniaria devida ao servidor
pelo exercicio do cargo composto pelo vencimento base
acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;

IX - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a Classes
e Niveis superiores, no cargo do servidor;

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal, abrangendo a

Puablico Municipal; Educagéo Basica (Educagio Infantil e o Ensino Fundamental) é cons-

tituida pelos cargos de provimento efetivo de Professor, Orientador




