Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

CNPJ] - 16.417.784/0001-98
Rua Acre, s/n Centro, CEP - 47.€30-000 - Serra do Ramalho - Ba
PABX - (77) 3620-1198 e-mail: adm.pmsr@gmail.com

LEI DE N°© 322, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011,

Altera a Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, que
reestrutura o plano de carreira e vencimentos do
magistério pUblico municipal de Serra do Ramalho,

estado da Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 19 da Lei Municipal no 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 19. A progressdo horizontal é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma

classe, determinado pelo tempo de servico, de 3% (trés por cento) a
cada trés anos.

Art. 20 O art. 23 da Lei Municipal n© 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art, 23 A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo
bienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e serd
utilizada para fins de programacdo de acbes de capacitacdo e

qualificacdo e como critério para o Desenvolvimento Funcional,
compreendendo:

I - Avaliagcdo das Atividades de Ensino,

II - Participacdo em Atividades Administrativas e de
Capacitacédo;

b
Art. 30 O art. 29 da Lei Municipal n°® 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 29...

I - o Secretario ‘Mug/’,dpa/ de Educacdo que presidird a
Comisséao; —
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II - dois representantes da Secretaria Municipal de
Administracgo,

III - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacgdo;

IV - 02 (dois) representantes indicados por maioria pelos
diretores das unidades municipais de Ensino;

V - 02 (dois) representantes indicados pela maioria dos
titulares de cargos efetivos da carreira do Magistério Publico
Municipal;

VI - 02 (dois) representantes do -Sindicato dos Servidores da
Categoria.

Art. 4° O art. 33 da Lei Municipal n® 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 33. O reajuste de vencimentos do magistério sera realizado

tendo como data base o0 més de janeiro de-  cada ano,

proporcionalmente ao aumento do piso salarial profissional nacional

para os profissionais do magistério pUblico da educag¢do basica e ao
aumento da receita das verbas do FUNDEB.

Art. 50 O art. 34 da Lei Municipal n® 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a
seguinte redagado:

Art, 34. O reajuste de vencimentos, quando ocorrer, pode ser
aplicado linearmente em toda estrutura que compde as tabelas
salariais dos cargos de carreira do magistério publico municipal,
obedecendo a proporcionalidade entre o aumento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagdo basica e ao aumento da recejta das verbas do FUNDEB.

Art. 6° Os anexos III, 1V, V e VI da Lei Municipal n® 283, de 30.06.2010, passam a
vigorar conforme tabelas anexa.

-7

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfio, retroagindo seus efeitos

a 19 (primeiro) de setembro de 2011, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia, em 16 de

dezembro de 2011.
>

- ’
Cdrlos Caraiba/, e Sousa
P efé unicipal

—
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Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educagao

CNPJ — 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

E DO DESENVOLVIMENTO

PLANILHAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS 1V,

Ve VI)

ANEXO 1V
AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesrcos seguintes, marcando

com um “X”

1. QUANTO AO PLANEJAMENTO

SEMPRE

MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE

VEZES

VEZES

a) Elabora e executa planos de
ensino referentes a regéncia de
classe e atividades afins, segundo a
proposta politica pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino?

b) O Plano de Ensino é elaborado de
acordo com as normas tragadas pela
Secretaria Municipal de Educagao?

¢) Os Planos de Aula observam
clareza de contelidos?

d) Os Planos de Aula observam
adequacdo ao nivel da classe?

e) Os Planos de Aula oportunizam a
avaliagdo dos alunos?

f) Cultiva um caderno dé
planejamento onde elabora
diariamente os planos de aula com
objetivos coerentes e metodologias
diversificadas, a fim de motivar os
alunos para o ensino e
aprendizagem?

Praga Central, S/N — Centro Cultural Luis Eduardo Magalhaes — Centro — Serra do Ramatho - BA
CEP: 47.630-000 — Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br
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Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educacao

CNPJ - 16.417.784/0001-88
Governo da Paz e do Desenvolvimento

ANEXO IV(continuagao)

£ 00 DESENVOLVIMERTO

2. QUANTO AS ATIVIDADES
DOCENTES

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE

a) Faz diagnostico do alunado sobre
seus conhecimentos basicos de
leitura, escrita e calculos
matematicos?

b) Elabora atividades e/ou projetos
visando melhorar o ensino
aprendizagem?

c) Realiza atividades individuais com
os alunos de menor rendimento?

d) Comunica a diregdo as
anormalidades verificadas durante as
aulas e as auséncias prolongadas
dos alunos?

e)Realiza acdes que proporcionam a
conservagao do espaco escolar e dos
recursos didaticos da escola?

f) Desenvolve atividades de forma
cientifica, dindmica, contextualizada,
interdisciplinar, através de uma
abordagem critica do conhecimento?

g) Cumpre o programa da disciplina
sob sua responsabilidade,
ministrando, no minimo,75% do
conteudo programatico?

h) Demonstram dominio sobre os
contelidos, técnicas aplicadas e a
classe? ’

Praga Central, S/N — Centro Cultural Luis Eduardo Magalhaes — Centro — Serra do Ramalho - BA
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br




Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educagéo

CNPJ - 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimenio

GOVERNO

3. QUANTO A AVALIACAO DOS
ALUNOS

SEMPRE

MUITAS | ALGUMAS
VEZES VEZES

DIFICILMENTE

a) A avaliacdo apresenta correlagao
com 0s objetivos tracados?

b) E realizada de forma continua?

c) Ha utilizacdo de instrumentos
diversos de avaliacao?

d) E oportunizado a auto-avaliacao?

e) A recuperacao se processa de
forma periddica e paralela aos
contelidos desenvolvidos e no que se
refere a aprendizagem?

f) E utilizada considerando 05

indicadores de desempenho,
competéncia e habilidades
esperadas, definidas no

planejamento?

Praga Central, S/N — Centro Cultural Luis Eduardo Magalhdes ~ Centro — Serra do Ramatho - BA
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br




Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educacgao
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

E DO DESENVOLVIMENTO

ANEXO IV (continuacao)

4. QUANTO AO
RELACIONAMENTO

SEMPRE | MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE
VEZES VEZES

a) Interage com os colegas
trabalhando em equipe de forma a
promover a melhoria do desempenho
na busca de resultado comum?

b) Realiza atividades significativas
promovendo a interacdo da
comunidade escolar?

¢) Socializa ideias, planejamento,
atividades e sugestdes de melhoria
com a diregao e demais colegas?

d) Mantém um bom relacionamento
com os profissionais de apoio
colaborando e respeitando o seu
trabalho?

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

SEMPRE | MUITAS| ALGUMAS | DIFICILMENTE
VEZES VEZES

a) Cumpre o horario estabelecido, é
pontual e estd sempre presente,
mostrando-se disposto a atender as
necessidades do trabalho?

b) Participa dos periodos dedicados
ao planejamento e atividades que
visam 0 desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem?

Praga Central, S/N ~ Centro Cultural Luis Eduardo Magalhdes ~ Centro ~ Serra do Ramalho - BA

CEP: 47.630-000 - Fone:

(77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educacao

CNPJ - 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e o Desenvolvimenio

£ DO DESENVOLVIMENTD

ANEXO V
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO

II - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
CAPACITACAO.

Marque com “X” a(s) participacdo (des) dos Profissionais da Educagdo

Item . SIM |NAO

1. Participacdo em Comissdes Municipais de Educagao

2. Participacao em Conselhos Municipais de Educagao

3. Participagdo em Conselhos de Pais e Mestres

Participagdo em Cursos, Seminérios, Congressos, etc. na qualidade de:

4. Organizador(a)

5. Coordenador(a)

6. Palestrante

7. Como treinando (cursos até 90 horas)

8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas)

9. Como treinando (cursos acima de 180 horas)

10. Participacdo no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE -
DATA E ASSINATURA

-

MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA

D

Vs

Praga Central, S/N — Centro Cultural Luis Eduardo Magalhdes — Centro — Serra do Ramaltho - BA
CEP: 47.630-000 — Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br
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Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
Secretaria de Educagao

CNPJ —16.417.784/0001-98

Governo da Paz e cdo Desenvolvimento

£ DQ DESENVOLVIMINTO

ANEXOVI
TABELA DE PONTUAGAO

I - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 26 questoes

Em cada questdo had quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educagao
segundo os seguintes critérios:

A - Sempre = 4 pontos

B - Muitas Vezes = 3 pontos =

C - algumas Vezes = 2 pontos

D ~ Dificilmente = 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha = 104 pontos.

II - Planilha de Participagdo de Atividades Administrativas e de

Capacitacao: Total de 10 questoes

Itens de 1 a 6 e item 10, marcado “sim” = 3 pontos
Item 7, marcado “sim” = 2 pontos

Item 8, marcado “sim” = 3 pontos

Item 9, marcado “sim” = 4 pontos

Maximo de pontos desta Planilha = 30 pontos.

Conceitos:

OTIMO: de 104 a 134 pontos

BOM: de 75 a 104 pontos

REGULAR: de 70 a 78 pontos
INSUFICIENTE: menos de 70 pontos

APTOS A PROGRESSAO: no minimo 70% do total de pontos que equivale
= 96 pontos. Py

Praga Central, S/N -~ Centro Cultural Luis Eduardo Magalhaes — Centro — Serra do Ramalho — BA
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br
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LEl DE N° 322, DE 16 DE DEZEMBRO DE 20141.

Altera a Lei Municipal de n” 283, de
30.06.2010, que reestrutura o plano de
carreira e vencimentos do magjstério pubdlico
municipal de Serra do Ramalho, estado da
Bahia, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTA-
DO DA BAHIA, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 19 da Lei Municipal n°® 283, de 30.06.2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 19. A progressao hotizontal é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe, determinado pelo tempo de servico, de 3%
(trés por cento) a cada trés anos.

Art. 2° O art. 23 da Lei Municipal n® 283, de 30.06.2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23 A Avaliag@o Periddica de Desempenho € um pro-
cesso bienal e sistematico de afericao do desempenho
do servidor, e sera utilizada para fins de programagao de
acoes de capacitacao e qualificacdo e como critério para
o Desenvolvimento Funcional, compreendendo:

| - Avaliagdo das Atividades de Ensino‘;

Il - Participagédo em Atividades Administrativas e de
Capacitacao;
Art. 3° 0 art. 29 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 29...

| - o Secretario Municipal de Educacao que presidira a
Comissao;

Il - dois representantes da Secretaria Municipal de
Administragao;

Il - dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - 02 (dois) representantes indicados por maioria pelos
diretores das unidades municipais de Ensino;

V - 02 (dois) representantes indicados pela maioria dos
titulares de cargos efetivos da carreira do Magistério Plblico
Municipal; :

VI - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores da
Categoria.

E‘Art. 4° O art. 33 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 33. O reajuste de vencimentos do magistério sera
realizado tendo como data base o més de janeiro:de
cada ano, proporcionalmente ao aumento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério
ptblico da educacao bésica e ao aumento da receita das
verbas do FUNDEB.

BAHIA. QUARTA-FEIRA, 28 de Dezembro de 2011 : ANO VIN°511

Art. 5° O art. 34 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

(A4
ser aplicado linearmente em toda estrutura que compde as

tabelas salariais dos cargos de carreira do magistério publico
municipal, obedecendo a proporcionalidade entre o aumento
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao basica e ao aumento da receita
das verbas do FUNDEB.

Art. 68° Os anexos I, IV, V e VI da Lei Municipal n® 283, de
30.06.2010, passam a vigorar conforme tabelas anexa.

Art. 34. O reajuste de vencimentos, quando ocorrer, pode

Art. 7° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao, retroa-
gindo seus efeitos a 1° (primeiro) de setembro de 2011, revogadas
as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho,
estado da Bahia, em 16 de dezembro de 2041,

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal
ANEX0 L
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A |8 | €T 8T E T OF 16 | W 7T 1 J

1,37515' [R3ERT x,:ac,g?l 150377 ‘ 1.548,52 } 159535 l 1.883.21 ‘ 1.802. EDI -_:43.25‘ 1.726,53

PROFESSOR COM
LICENCIATURA CURTA

o8s:
COLUNA HORIZONTAL:
%

Wera-3e 3 anos. 2 o2 W iefurdngis € Lonss

2 ¢e 323 n0s, o

34 4o referido weferdrda € Co 3% hannzontaly

Este dosunienia fo assinado m_p:nn!m;nw-;vxr‘\;.l\(: SEF«{SA.SRF I(i‘P-B;.R,f\siL,. N

R
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Fan
DIRETC

N D VERCINENT 08 {4, QUANTO AO T [SEMPRE|MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE |
R IMEECURES RELACIONAMENTO VEZES ;| VEZES
a) Interage com os colegas

trabalhando em equipe de forma a
- Toteriners promover a matheria do desempenho
crree e na busca de resultado comum? L
! b) Realiza atividades significativas
OIRETOR 2 promovendo a interagdo da
G : cornunidade escolar?
N u:) Socializa rdnuas nlane]amento,
: I atividades e sugestdes de melhoria
‘1z - icom a direcdo e demais colegps? i
et 1d) Mantém um bom relacionamento
CARGO e com os profissionais de apoio M
7 vieEDReToR |7 T 1 7o {cotaborando e respeitando o seu
e alho?
= 1.242,73

5.Q DUIDADE E iEjﬂPRE MUITAS! ALGUMAS | DIFICILMENTE
PONTUALIDADE - VEZES | VEZES
a) Cumpre o hordrio estabelecido, é
pontual e estd sempre presente, i
mostrando-se disposto 2 atender as

PLANILHAS DE AVALIAGCAD DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS-1V,
Ve VI)

ANEXO 1V

AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO
= T - - - sidades do trabalho? )
I- DAS ATIVIDADES DE ENSINO O - - i

ot h N N . N . ipa dos pericdes cados
alie asﬂ;tylvxdades de ensino de acordo com os itens e quesitos ssguintes, marcanco a0 plancjamento e atividades que
icom um N N
—— < desenvolvi

'{. QUANTO AO PLANEJAMENTO | SEMPRE|MUITAS]| ALGUMAS | DIFICILMENTE sam o desenvolvimento do

iproc ino_aprendi 2
VEZES VEZES iprocesso ensing aprendizage: P )

ia) Elabara 2 executa planos de

ANEXO V
ensing 'EF?"?”WS a regéncie de i PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAQ
classe e atividades afins, segundo a
proposta politica pedagdgica do ~
Estabelecimento do Ensing? : i _ I1 - PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
b} O Plano de Ensing € elaborado de

CAPACITACAO
acorde com as normas tragadas pela

Secretaria Municipat de Edutacdo? Margue com “X” a{s) participacdo {8es) dos Profissionais da Educacdo

&) Gs Planos de Auia obsarvarn R o Item SIM |NAO
iclareza de contebdos?

d) Ds Pianos de Aula observam

1. Participagdo em Comissdes Munidpais de Educagio
adequagdo 30 nivel da tlasse?

ie) Os Planas de Aula D‘Eortunizar;a i
tavaliacdo dos alunos?

2. Participagdo em Conselhos Municipais de Educagdo

3. Participagdo em Conselhos de Pais e Mestres

) Cultiva um caderno de
planejamento onde elabora i
idiariamente os planos de aula com |
objetivos coerentes e matodologias i N
diversificadas, a fim de motivar 0s ¢ i 4. Organizador(a)
2lunos para 0 ensino e i
aprendizagem? i i

Participacdo em Cursos, Semindrios, Congressos, etc. na qualidade de:

e S. Coordenador(a)

2. QUANTO AS ATIVIDADES SEMPRE!MUITAS| ALGUMAS | DIFICILMENTE
DOCENTES VEZES | VEZES 6. Palestrante
a) Faz diagndstico do alunado sobre

seus conhetimentos bésicos de
leitura, escrita e calculos
matematicos?

b) Elabora atividades efou pro)etos ) . ,

visande melhorar o ensino 8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas)
aprendizagem?

) Realiza atividades individuais com
hos de or rendimento?

i ) Comunica a direcao as
anormalidades verificadas durante as
aulas e as auséncias prolongadas
dos alun,
D)Rnahza wgoes que prnpo;cxonum a
conservagdo do espaco escolar & dos

7. Como treinando (cursos até 90 horas)

9. Como treinando (curses acima de 180 horas)

10. Paiticipacdo no Prrjeto Politico-Pedagdgico da Escola

K INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE
recursos didaticos da escola? SRS WS S W DATA E ASSINATURA

f) Desenvolve atividades de forma j
cientifica, dindmica, contexiualizada,

interdisciplinar, através de uma
ahordagem critica do conhecimento?
g) Cumipre o programa da disciplina
sob sua r»sponsabi!idadﬁ-,

: MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
mtmstraudo no rmmmo 75% do :
ico? . ; 7
minio sobre os H
{conteddos, técnicas aplicadas e a ‘ . ANEXO VI .
iclesse? L . e TABELA DE PONTUACAO
I — Planilha de Atividades de Ensino: Total de 26 questdes
3. QUANTO A AVALIAGCAD DOS SEMPRE|MUITAS | ALGUMAS | DIFICILMENTE! .
ALUNOS i | VEzES | VEZES | . S bk X an - .
SR Bvatiagae apresenty Cerreiacie Ern cada questaq ha qugt’ro_ al.tnrnahvas para avaliar o Profissional da Educagdo
com o3 obietivos tracados? - N sequndo os seguintes critérios:

b) E realizada de forma continua?
) z ma continy A - Sempre = 4 pontos

) H3 utilizagdo de instrumentos B - Muitas Vezes = 3 pontos
diversos de avaliacio? R e I C - algumas Vezes = 2 pontos
N 'd) E oportunizads a aulo-avahacao? D - Difirilmente = 1 ponto

Méximu de pontos desta Planilha = 104 pontos.

Pcupnragao se proceﬁsa de
lorma perigdica e paralela aos

| conteddos dasenvelvidos e no que se It ~ Planilha de Participagdo de Atividades Administrativas e de
refere 3 aprendizagem? - - . . Capacitagdo: Total de 10 questdes

f; £ utilizada considerando  os

indirador de desempenh i i Itens de 1 a 6 e itern 10, marcado "sim” = 3 pontos
natracores £sempennio, ] Item 7, marcado “sim” = 2 pontos

competéncia e habilidades . -

esperadss, definidas no Item 8, marcado “sim 3 pontos

planejamento? Item 9, marcado “sim” = 4 pontos

. ] Maximo de pontes desta Planilha = 30 pontos.

Este documento foi assinado digitabnente por AC SERASA SRT ICP-BRASIL,
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Conceitos:

OTIMO: de 104 a 134 pontos

BOM: de 75 a 104 pontos

REGULAR: de 70 a 78 pontos
INSUFICIENTE: menos de 70 pontos

~ APTOS A PROGRESSAO: no minimo 70% do total de pontos que equivale
a = 96 pontos.

Este documento (o assinado digitalmente por AC SERASA SRF (CP-BRASIL, !



