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LEI DE N° 322, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011. 

Altera a Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, que 

reestrutura o plano de carreira e vencimentos do 

magistério público municipal de Serra do Ramalho, 

estado da Bahia, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DABAHIA, faço 

saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1 0  O art. 19 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art. 19. A progressão horizontal é a passagem de uma 
referência para outra imediatamente superior, dentro da mesma 
classe, determinado pelo tempo de serviço, de 3% (três por cento) a 
cada três anos. 

Art. 2 0  O art. 23 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art. 23 A Avaliação Periódica de Desempenho é um processo 
bienal e sistemático de aferição do desempenho do servidor, e será 
utilizada para fins de programação de ações de capacitação e 
qualificação e como critério para o Desenvolvimento Funcional, 
compreendendo: 

1 - Avaliação das Atividades de Ensino; 
II - Participação em Atividades Administrativas e de 

Capacitação; 

Art. 3 0  O art. 29 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art. 29... 

- 	 1 - o Secretário .iiunic2paI de Educação que presidirá a 
- 	 Comissão; 
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II - dois representantes da Secretaria Municipal de 
Administração; 

III - dois representantes da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - 02 (dois) representantes indicados por maioria pelos 
diretores das unidades municipais de Ensino; 

V - 02 (dois) representantes indicos pela maioria dos 
titulares de cargos efetivos da carreira do Magistério Público 
Municipal; 

VI - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores da 
Categoria. 

Art. 40  o art. 33 da Lei Municipal no 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art. 33. O reajuste de vencimentos do magistério será realizado 
tendo como data base o mês de janeiro de cada ano, 
proporcionalmente ao aumento do piso salarial profissional nacional 
para os profissionais do magistério público da educação básica e ao 
aumento da receita das verbas do FUNDEB. 

Art. 50  O art. 34 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a vigorar com a 

seguinte redação: 

Art., 34. O reajuste de vencimentos, quando ocorrer, pode ser 
aplicado linearmente em toda estrutura que compõe as tabelas 
salariais dos cargos de carreira do magistério público municipal, 
obedecendo a proporcionalidade entre o aumento do piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do magistério público da 
educação básica e ao aumento da receita das verbas do FUNDEB. 

Art. 6 0  Os anexos III, IV, V e VI da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passam a 

vigorar conforme tabelas anexa. 

Art. 70  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroaginá seus efeitos 

a 1 0  (primeiro) de setembro de 2011, revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia, em 16 de 

dezembro de 2011. 	 -- 

Crio Caraí asde Sousa 
P 	jt'lunlcipal 
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Estado da Bahia 
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho 
Secretaria de Educação 

CNPJ - 16.417.78418001-98 
Governo da Paz e do Desenvolvimento 

'J'J y 
DA 

IDO DESENVOLVIMENTO 

PLANILHAS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS IV, 
VeVI) 

ANEXO IV 

AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES DE ENSINO 

1 - DAS ATIVIDADES DE ENSINO 
Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando 
com um "X"  
1. QUANTO AO PLANEJAMENTO - SEMPRE MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE 

VEZES VEZES  
a) Elabora e executa planos de 
ensino referentes a regência de 
classe e atividades afins, segundo a 
proposta 	política pedagógica do 
Estabelecimento de Ensino?  
b) O Plano de Ensino é elaborado de 
acordo com as normas traçadas pela 
Secretaria Municipal de Educação? 

c) Os Planos de Aula observam 	- 

clareza de conteúdos? 

d) Os Planos de Aula observam 
adequação ao nível da classe? 

e) Os Planos de Aula oportunizam a 
avaliação dos alunos? 

f) Cultiva um caderno dê 
planejamento onde elabora 
diariamente os planos de aula com 
objetivos coerentes e metodologias 
diversificadas, a fim de motivar os 
alunos para o ensino e 
aprendizagem?  

Ará 
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CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br  



tstaao cia tiania 
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho 
Secretaria de Educação 

CNPJ - 16.417.7841,3001 -98 

Governo da Paz e cio Desenvolvimento 

DA 

IDO DIfl000LVIMIHTQ 

ANEXO IV(continuaço) 

2 QUANTO ÀS ATIVIDADES 	- SEMPRE MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE1 
DOCENTES - VEZES VEZES  
a) Faz diagnóstico do alunado sobre 
seus conhecimentos básicos de 
leitura, escrita e cálculos 
matemáticos?  
b) Elabora atividades e/ou projetos 
visando melhorar o ensino 
aprendizagem?  
c) Realiza atividades individuais com 
os alunos de menor rendimento?  
d) Comunica à direção as 
anormalidades verificadas durante as 
aulas e as ausências prolongadas 
dos alunos?  
e)Realiza ações que proporcionam a 
conservação do espaço escolar e dos 
recursos didáticos da escola?  
f) Desenvolve atividades de forma 
científica, dinâmica, contextualizada, 
interdisciplinar, através de uma 
abordagem critica do conhecimento?  
g) Cumpre o programa da disciplina 
sob sua responsabilidade, 
ministrando, no mínimo,75% do 
conteúdo programático?  
h) Demonstram domínio sobre os 
conteúdos, técnicas aplicadas e a 
classe?  

Praça Central, SIN - Centro Cultural Luis Eduardo Magalhães - Centro - Serra do Ramalho - BA 
CEP: 47.630-000--Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br  
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3. QUANTO À AVALIAÇÃO DOS 	- SEMPRE MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE 
ALUNOS -  VEZES VEZES  
a) A avaliação apresenta correlação 
com os objetivos traçados?  
b) É realizada de forma contínua? 

c) Há utilização de instrumentos  
diversos de avaliação?  
d) E oportunizado a auto-avaliação? 

e) A recuperação se processa de  
forma periódica e paralela aos 
conteúdos desenvolvidos e no que se 
refere à aprendizagem?  

f) É 	utilizada 	considerando 	os 
indicadores 	de 	desempenho, 
competência 	e 	habilidades 
esperadas, 	definidas 	no 
planejamento? 

.11 
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ANEXO IV (continuação) 

4. QUANTO AO SEMPRE MUITAS ALGUMAS DIFICILMENTE 
RELACIONAMENTO  VEZES VEZES  
a) Interage com os colegas 
trabalhando em equipe de forma a 
promover a melhoria do desempenho 
na busca de resultado comum?  
b) Realiza atividades significativas 
promovendo a interação da 
comunidade escolar?  
c) Socializa ideias, planejamento, 
atividades e sugestões de melhoria 
com a direção e demais colegas?  
d) Mantém um bom relacionamento 
com os 	profissionais de apoio 
colaborando e respeitando o seu 
trabalho?  

S. QUANTO A ASSIDUIDADE E 	- 
PONTUALIDADE 

SEMPRE MUITAS 
 VEZES 

ALGUMAS 
VEZES  

DIFICILMENTE 

a) Cumpre o horário estabelecido, é 
pontual e está sempre presente, 
mostrando-se disposto a atender às 
necessidades do trabalho?  
b) Participa dos períodos dedicados 
ao planejamento e atividades que 
visam o desenvolvimento do 
processo ensino aprendiagem?  

Praça Central, S/N - Centro Cultural Luis Eduardo Magalhães - Centro - Serra do Ramalho - BA 
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br  



Estado da Bahia 
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho 
Secretaria de Educação 

CNPJ - 16.417.78410001-98 
Governo da Paz e do Desenvolvimento 

GOVERNO 
DA 

DO DESHVOtVIM1H10 

ANEXO V 
PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACÃO 

II - PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE 
CAPACITAÇÃO. 

Marque com "X" a(s) participação (ões) dos Profissionais da Educação 

Item 	 . SIM NÃO 

1. Participação em Comissões Municipais de Educação 

2. Participação em Conselhos Municipais de Educação 

3. Participação em Conselhos de Pais e Mestres 

Participação em Cursos, Seminários, Congressos, etc. na  qualidade de: 

4. Organizador(a) 

S. Coordenador(a) 

6. Palestrante 

7. Como treinando (cursos até 90 horas) 

8. Como treinando (ursos acima de 90 até 180 horas) 

9. Como treinando (cursos acima de 180 horas) 

10. Participação no Projeto Político-Pedagógico da Escola 

INFORMAÇÕES E SUGESTÕES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE 
DATA E ASSINATURA 

MANIFESTAÇAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA 

Praça Central, SIN - Centro Cultural Luis Eduardo Magalhães - Centro - Serra do Ramalho - BA 
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br  
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CNPJ - 16.417.78410001-98  
Governo da Paz e do Desenvolvimento 

ANEXO VI 
TABELA DE PONTUAÇÃO 

1 - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 26 questões 

Em cada questão há quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educação 
segundo os seguintes critérios: 

A - Sempre = 4 pontos 
B - Muitas Vezes = 3 pontos 
C - algumas Vezes = 2 pontos 
D - Dificilmente = 1 ponto 

Máximo de pontos desta Planilha = 104 pontos. 

II - Planilha de Participação de Atividades Administrativas e de 
Capacitação: Total de 10 questões 

Itens de 1 a 6 e item 10, marcado "sim" = 3 pontos 
Item 7, marcado "sim" = 2 pontos 
Item 8, marcado "sim" = 3 pontos 
Item 9, marcado "sim" = 4 pontos 
Máximo de pontos desta Planilha = 30 pontos. 

Conceitos: 

ÓTIMO: de 104 a 134 pontos 
BOM: de 75 a 104 pontos 
REGULAR: de 70 a78 pontos 
INSUFICIENTE: menos de 70 pontos 

APTOS À PROGRESSÃO: no mínimo 70% do total de pontos que equivale 
a = 96 pontos 

Praça Central, SIN - Centro Cultural Luis Eduardo Magalhães - Centro - Serra do Ramalho - BA 
CEP: 47.630-000 - Fone: (77) 3620-1200, e-mail: sec.sr@bol.com.br  
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BAHIA. QUARTA-FEIRA, 28 de Dezembro de 2011 
	

ANO VN511 

LEI DE N° 322, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011. 

Altera a Lei Municipal de n° 283. de 
30.06.2010, que reestrutura o plano de 
carreira e vencimentos do magistério público 
municipal de Serra do Ramalho, estado da 
Bahia, e dá outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTA-

DO DA BAHIA, faço saber que a Câmara Municipal aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 
Art. 1° O art. 19 da Lei Municipal n° 283. de 30.06.2010, pensa a 
vigorar com a seguinte redação: 

Art. 19. A progressão horizontal é a passagcni de uma 
referência para outra imediatamente superior, dento da 
mesma classe, determinado pelo tempo de serviço, de 3% 

(três por cento) a cada três anos. 

Art. 2° O art. 23 da Lei Municipal n° 283, de 30.06.2010, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

Art. 23 A Avaliação Periódica de Desempenho é um pro-
cesso bienal e sistemático de aferição do desempenho 
do servidor, e será utilizada para fins de programação de 
ações de capacitação e qualificação e como critério para 
o Desenvolvimento Funcional, compreendendo: 

- Avaliação das Atividades de Ensino; 

II - Participação em Atividades Administrativas e de 

Capacitação; 

Art. 3° O art. 29 da Lei Municipal n° 283. de 30.06.2010, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

Art. 29... 

- o Secretário Municipal de Educação que presidirá a 
Comissão; 

II - dois representantes da Secretaria Municipal de 
Administração; 

III - dois representantes da Secretaria Municipal de Educação; 

IV - 02 (dois) representantes indicados por maioria pelos 
diretores das unidades municipais de Ensino; 

V - 02 (dois) representantes indicados pela maioria dos 
titulares de cargos efetivos da carreira do Magistério Público 
Municipal; 

VI - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores da 
Categoria. 

Art. 40  o art. 33 da Lei Municipal n° 283, de 30.06,2010, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

Art. 50  o art. 34 da Lei Municipal n° 283. de 30.06.2010. passe a 

vigorar com a seguinte redação: 

Art. 34. O reajuste deencimentos, quando ocorrer, pode 

ser aplicado linearmente em toda estrutura que compõe as 
tabelas salariais dos cargos de carreira do magistério público 

municipal, obedecendo a proporcionalidade entre o aumento 
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do 

magistério público da educação básica e ao aumento da receita 
das verbas do FUNDEB. 

Art. 6 1  Os anexos III. IV. V e VI da Lei Municipal n° 283, de 
30.06.2010, passam a vigorar conforme tabelas anexa. 

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroa-
gindo seus efeitos a 1° (primeiro) de setembro de 2011, revogadas 
as disposições em contrário. 

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, 
estado da Bahia, em 16 de dezembro de 2011. 

Carlos Caraíbas de Sousa 
Prefeito Municipal 

Art. 33. O reajuste de vencimentos do magistério será 1

realizado tendo tendo como data base o mês de janeiro de 
cada ano, proporcionalmente ao aumento do piso salarial 	°°°'°°°°°°°°'° '" '""''" 	 .z', 	•' 

profissional nacional para os profissionais do magistério 
público da educação básica e ao aumento da receita das  

verbas do FIJNDEB. 	 '" """ 

po' 'o, SERASA sEr Is--ERASIL. 



02 1 BAHIA. QUARTA-FEIRA, 28 de Dezembro de 2011 

Nem 
PLANILHAS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS IV, 
V e VI) 

ANEXO IV 

AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES DE ENSINO 

- DAS ATIVIDADES DE ENSINO 
Avalie asatividades de ensino de acordo rom os IrenE e quesitos seguintes, marceoc 

1. OUANTO AO PLANEJAMENTO SEMPRE 1 MUITAS ALGUMAS 1 DIFICILMEtI1 

a) Pinhola e execute plonos de 
ensino reterentes a regância de 
classe e atividades afins, sequedo a 

rnsposta política pedagógica do 
Estabelecivivotode Ensino?  
b) O Pioro Se Ensoro 4  elaborado de 

acordo cair as enrolas traçados pela 
Secretarie Municipal de Educação? 

• c) 00 Pianos de Aula obsorvarrr 

darem de coeteúdase 

d) Os Planos de Aala observam 
adequação aa nível da classe' 

e) Os Planes & Aula uportoeimnr a 
o .aliavho dos abono' 

1) Cultiva um cade, ou de 
planeja texto ande elabora 

arraiii"ir)e os planos de aala Corri 
oh)"tivos coei entes e metodelogias 
divorsiticadas, a hei de motivar os 

• 
 

al i- nos pari o ensina e 
• aprendizagens? 

2. QUANTO AS ATIVIDADES 	SEMPRE 
DOCENTES  
a) Faz diagnóstico do alunade sobre 
ocos conhecimentos básicas de 
lortura, escrita e cálculos 

b) Elaboro etivducles e/na projetos 
visando melhorar a ensino 

c) Realiza atividades individuais com 
05 alunos de revoai rendimento? 

d) Comunica a direção as 
1 airarrnialrdades s'eniticadas durante ao 
aulas e ao ausências prolongadas 

'das alunos' 
e)R"aliza ações que propor cieeannr e 1 
conservação do espaço escolar e dos i 
recursos didáticos do escolae 
5) Dnseecoloe atividades de --forma 
cientifica, dindnoica, cuotevtualizada, 
interdisciplinar, através de uma 

'g) Cunoprc e programa da disciplina 
sob sua responsabilidade. 
nrinrstianrcbo, 00 minioru,75 1 .e do 
conteúdo isragr.arpáticon 	 e - 

.11) Dciv austrannn doroivia sobre os 
conteúdos, técnicas aplicadas e a 
classe? 	 .. 

3. 	~ SEMPRIE QUANTO A AVALIAÇAO DOS 	MUITAS i ALGUMAS i DIFICILMENTE 
ALUNOS 	 VEZES VEZES 
a) A avaliação aprescs'a correlaçdo 
core Os ubjei.ious traçadas' 	 ........................................... . 	 - 

diversos de avehiaçán' 
d) E npn'iueieade a auto-avaliaçlo? 

e) A recuperação se processe de 
formo periódico o paralela aos 
coeteddas desenvolvidos e no que se 
refere au endizngere' 	- 

f) É 	utilieada 	considerando os 
indicadores 	de 	desempenho, 
caeipntênoia 	o 	habilidades 
esperados, 	dohinidas 	no 
pia ri e) a role ota  
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• 4. QUANTO AO 	 SEMPRE MUITAS. ALGUMAS 1 DIFICILMENTE' 

RELACIONAMENTO 	 j 	 VEZES VEZES i 

o) tvterage c'm os relegas 
trabalhando xiv equipe de turma a 
promover o melhoria do desempenho 
ou hooça de resultado coiovinr'  

b) Realiza atividades significativas 	 1 
iv orivocldu a iotí.'aÇSv da 
cornivoidade escolar? 	 1 	. 	 ... 

c) Oc riolizo id'-ies, planejameeto, 

opuidodes o -gestões de melhoria 
coei a do cedo e dcmvms névoas 1  

d) t'tor;tém ore bonn elarlonarrii 111.0 
com os profissionais nln alicie 
colabui aodo e rnslrvmtovdo o seu 
Irabolba' 

S. QUANTO A ASSIDUIDADE E MPRE'MUITAS1ALGUMAS1DIFICILMENTE 
PONTUALIDADE r VEZES i 	VEZES 
a) Compre o lrnráiio estabelecido, é 
pontual e está sempre preneirte, 
rnostraindo.se disposto o ot"nder às 
necessidades do traholhoe 

b) P,mrnicipa dos porindoo dedicados 
a. pla'nr'janiroro O ah vidaches go' 
mouro o dovvnvolvinrievtn do . 

processo ensina api eirmhrvavemr , ............... 

ANEXO V 
PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITAÇÃO 

II - PARTICIPAÇÃO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE 

CAPACITAÇÃO 

Marque corri 	 adiei a êu 	Oco 	doa Profissionais da Educação 

Item SIM NÃO 

1. Participação em Comissões Municipais do Educação 

2. Participação coa Conselhos Municipais de Educação 

3. Participação em Conselhos cic Raio e Mestrias 

Participação em Cuisnjs, Snrrmiciáros, Congressos, etc, na qualidade de: 

S. Coordenador(a) 

6. Palestrante 

7. Como treinando (coroou até 90 horas) 

8. Corno treinando (coroou acima de 90 até 180 horas) 

9. Coma treinando (cursou acorra de 180 somo) 

10,Partic pac90 no Projeto Político-Pedagógico da Escola 

iMAÇÕES E SUGESTÕES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE 
DATA  E ASSINATURA  

MANIFESTAÇAD DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA 

ANEXO VI 
TABELA DE PONTUAÇÃO 

- Planilha de Atividades de Ensino: Total de 26 questões 

Pio cada qucstão há quatro alternativas para avaliar o Profissional de Educação 
segundo os seguintes critérios: 

A - Sempre - 4 pontos 

E - Milites Vezes = 3 h?oOv5 
C algumas Vozes - 2 posto' 

D - Ditirilo1.eote - 1 ponta 

Máximo do pontos desta Plooilha - 104 pontos. 

tE - Planilha de Participação de Atividades Administrativas e de 
Capacitação: Total de 10 questões 

ltrrris de 1 a 6 e i tem lii, roiarcodo "sios" = 3 pontos 

11cm 7, marcado "sim" = 2 p00105 

[tens 8, marcado "sim" = 3 pontos 
[tem 9, marcado "sim "  = 4 postos 
Máximo de p011100 desta Pboolbisa •• 31 pontos. 

IUITASTALGUMAS :DIFICILMENTE 

Este "o' lixei lo roi esVoace ciigilvborciibe por Ar, Si ORE ICP-BPASIL. 
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Conceitos: 

OTIMO: de 104 a 134 pontos 

BOM: de 75 a 104 pontos 

REGULAR: de 70 o 78 pontos 

INSUFICIENTE: menos de 70 pontos 

APTOS À PROGRESSÃO: no mínimo 70 0/6 do total de pontos que equivale 

a = 96 pontos. 

Este docs,seeto foi cOsendo rlg:tohrrrerte por dc SEROSA ORE CP-BRASIL. 


