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LEI N°. 372, DE 26 DE MAIO DE 2015

. ’ Reestrutura o Plano de Carreira e Vencimentos

do Magistério Publico Municipal de Serra do
Ramélho, Estado da Bahia, e da outras
providéncias. A

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, fagco saber que a -
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal‘ de
Serra do Ramalho, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

I - racionalizag@o da estrutura de cargos e da carreira;

II - legalidade e seguranga juridica;

[l - reconhecimento e valorizag&o dos integrantes do Quadro de Cargos do Magistério
pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho;:

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificag&o funcional;
V - criagéo de bases para execugdo de uma politica de recursos humanos capaz de

incentivar a melhoria do desempenho funcional em beneficio da qualidade, da

produtividade e do comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os
resultados do seu trabalho.

Art. 2° - Para os fins desta Lei considera-se:
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| - Servidor do Magistério: o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro do Magistério Pdblico Municipal;

Il - Professores/Docentes: titulares de cargo que compdem um Grupo de Servidores
do Magistério com atribuicées de docéncia nas unidades escolares;

Il - Especialistas de Educagao: titulares de cargo que compdem um Grﬁpo de
Servidores do‘Magistério, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre
os Professores efetivos que tenham graduagéo em Pedagogia ou pods-graduagéo na

area de educagdo ou mestrado ou doutorado, com atribuicbes em areas de

coordenagéo e orientacao pedagodgicas, supervisdo do sistema municipal de ensino,
gestdo técnico-administrativa da unidade escolar, planejamento, avaliagdo e
assessoramento em assunfos educacionais, ensino e pesquisa na escola ou em
org&os e unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - Cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades,
cometidas ao servidor com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, com
denominagéo prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres pdblicos municipais;

V - Nivel - agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e . iguais

responsabilidades, identificados pelo grau de conhecimento e escolaridade exigiveis
para o seu provimento;

VI - Referéncia - posicéo estabelecida na féixa de vencimentos, para o ocupante do
cargo dentro do respectivo nivel, em fungéo do desempenho;

VIl - Vencimento Base: retribuic&o pecuniaria devida ao servidor pelo exercido do
cargo, de acordo com o Nivel e a Referéncig;

VIII - Remuneracgo: retribuig@o pecuniaria devida ao servidor pelo exercido do cargo

composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais
estabelecidas em lei;

[X - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada
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atraves de passagens a Classes e Niveis superiores, no cargo do servidor;

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal, abrangendo a Educag&o Basica (Educagéo
Infantil e o Ensino Fundamental) & constituida pelos cargos de provimento efetivo de Professor,
Orientador Pedagégico e Especialista em Educag&o, este Ultimo nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os Professores efetivos que tenham graduagédo em Pedagogia ou
pos-graduacao na area de educac&o ou mestrado ou doutorado, na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULOII
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Art. 4° - Acarreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e referéncias na forma
estabelecida nesta Lei.

§ 1° - Os niveis em numero de 04 (quatro), identificados em numeracgéo arabica, em ordem

crescente correspondem aos graus de aperfeicoamento e especializagdo do profissional,
conforme definido no Anexo |l.

§ 2° - As referéncias em numero de 10 (dez), dispostas horizontalmente e alfabeticamente
identificadas de "A" a "J", expressam o conceito obtido pelo titular do cargo, considerando o

seu desempenho funcional, a qualidade e os resultados das atividades por ele desenvolvidas,
conforme Anexo .

CAPITULO Ili
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° - S&o atribuicdes do Professor:

| - participar da elaborag&o da proposta pedagdgica e do Projeto Politico-Pedagdgico
de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo o Projeto
Politico-Pedagégico da Escolz;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperag&o para os alunos de
menores rendimentos;

V - ministrar as horas-aula estabelecidos para os dias letivos;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

VH - participar da elaboracéo de projetos especiais junto a comunidade escolar,

VIl - colaborar com as atividades de articulacgdo da escola com as familias e a
comunidade;

IX - atuar em projetos pedagdgicos desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

X - participar de agbes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

XI - contribuir com o planejamento de agdes de atualizagéo e aperfeicoamento do
desempenho profissional;

Xl - realizar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da unidade escolar e do processo de ensino-aprendizagem;

XIll - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 6° - S&o atribuicdes do Especialista em Educacéao:

| - coordenar o planejamento e a execugdo das agdes pedagogicas nas Unidades
Escolares;

Il - articular a elaborag&o participativa do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

IIl - acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria relativas &
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avaliacao da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessério;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos horérios de Atividade Complementar
em Unidades Escolares, viabilizando a atualizag&o pedagogica em servigo,

V - estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

VI - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dirego da Unidade Escolar,
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de
ensino e de escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais;

VIHI - promover agbes que aperfeicoem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

IX - divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e projetos do 6rgao
central, buscando implementé-los nas unidades escolares atendendo as
peculiaridades regionais;

X - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando & corregéo de desvios
no Planejamento Pedagogico;

Xl - propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeigoamento de professores e
técnicos, visando & melhoria de desempenho profissional;

XIl - conceber, estimular e implantar inovagbes pedagbgicas e divulgar as
experiéncias de sucesso, promovendo o interc&dmbio entre as unidades escolares;

XIll - identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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XIV - promover e incentivar a realizagéo de palestras, encontros e similares, com

grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagao preventiva
integral e cidadanig;

XV - propor, em articulagdo com a diregdo, a implantagdo e implementagao de
medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e
0 sucesso escolar dos alunos;

XVI - organizar e coordenar a implantagdo e implementagéo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XVII - promover reunides e encontros com os pais, visando a integragéo escola/familia
para promog&o do sucesso escolar dos alunos;

XVIII - estimular e apoiar a criagdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis e
outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagéo;

XIX - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

CAPITULO IV
. DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal é condicionado a previa aprovagéo em concurso publico de provas e titulos, e dar-se-a
sempre no nivel e classe iniciais do cargo em que o candidato tenha logrado aprovagao.

§ 1° - O Especialista em Educagéo serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

dentre os Professores efetivos que tenham graduacéo em Pedagogia ou pés-graduacéo na
area de educagao ou mestrado ou doutorado.

§ 2° - De acordo com as Diretrizes do Conselho Nacional de Educag&o, comprovada a
existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, & Prefeitura realizara concurso publico para preenchimento das vagas.
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§ 3° - Até que seja realizado o proximo concurso publico fica o Poder Executivo autorizade a
convocar os classificados no Gltimo concurso, desde que esteja dentro do prazo de validade,
através de convocagao publica em meios de comunicagao e editais de convocagao.

Art. 8° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez,
por igual periodo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Desenvolvimento na Carreira é a evolugdo do servidor dentro do seu respectivo cargo, em
razéo de seu aprimoramento e desempenho, através de capacitagdo profissional e das
progressdes horizontal e vertical.

Art. 10 - O planejamento e a execugdo dos programas de formacgé&o profissional levardo em conta:
| - a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
Il - atualizagdo constante ou periédica, para os servidores do magistério;

Il - realizagdes de convénios com Instituicbes credenciadas;

IV - utilizagdo de metodologias diversificadas na formagdo presencial, levando em
conta o processo de educacao a distancia como complementar.

Art. 11 - Constituirdo incentivos de progressao por qualificacdo do servidor:

| - o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo de desempenho
profissional;

Il - a gualificagdo em instituicdes credenciadas;

lHl - o tempo de servico na fungao.
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Art. 12 - O Desenvolvimento Funcional se dara de acordo com a previs&o orcamentaria de cada
ano, que devera assegurar os recursos suficientes para:

| - Progressé&o Vertical, preenchidas as condigbes estabelecidas nesta Lei;

I - Progressa@o Horizontal dos servidores de cada cargo, a cada processo de
avaliagao.

Art. 13 - Os processos de Desenvolvimento Funcional ocorrerdo em intervalos regulares de 36

meses, tendo seus efeitos financeiros em 01 de margo de cada exercido, beneficiando os
servidores habilitados.

§ 1° - Os servidores serao classificados em lista para a selegdo daqueles que poderdo
progredir, considerando as notas obtidas na Avaliacéo de Desempenho.
§ 2° - Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliac&o de Desempenho mais recente;

I~ tiver maior nimero de dias efstivamente trabalhados no intersticio;

IV - tiver maior tempo de efetivo servico no cargo.

SECAO Ii
DA PROGRESSAQO VERTICAL

Art. 14 - A Progressao Vertical € a passagem de um nivel para outro superior, mediante
apresentacdo de titulos, diplomas ou certificados vinculados & éarea de atuagéo ou de
conhecimento relacionado ao cargo.
§ 1° - O servidor do magistério pode progredir para o nivel imediatamente superior da tabela,
desde que cumprida a exigéncia na forma desta Lei.

§ 2° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado n&o pode servir de fundamento para
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Progressao Vertical e Progresséo Horizontal.
Art. 15 - N&o concorreré a Progresséo Vertical o servidor do Magistério que:

| - estiver cumprindo estagio probatério;
Il - estiver respondendo a processo de natureza disciplinar,

i1 - tiver sofrido pena disciplinar, nos Ultimos 6 (seis) meses que antecedem a
progressao; e,

IV - n&o atender as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 16 - A progresséo vertical ou funcional por nivel dar-se-a em raz&o de nova titulagao e sempre

a requerimento do interessado, por ato da Secretaria Municipal de Educacéo que determinara o
apostilamento competente.

Paragrafo Unico - A percepgéo dos beneficios e vantagens decorrentes & devida a partir da data de
seu requerimento, desde que comprovada a titulagéo.

Art. 17 - Para fazer jus & progresséao vertical, além de nova titulagéo, o servidor devera satisfazer os
seguintes requisitos:

| - atender os pré-requisitos de formagao para o nivel e especialidade constantes na
descri¢c&o de cargo;

Il - ndo ter sofrido punig&o disciplinar nos 08 (seis) meses, que antecedem a
progresséo;,

[l - estar em exercido na fun¢&o do magistério.

IV — respeitar um intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de permanéncia em
cada Nivel;

Art. 18 - Na progressao vertical, o Servidor Municipal sera posicionado na referéncia mais proxima
que lhe assegure acréscimo de vencimento.
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 19. A progressédo horizontal é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, dentro da mesma classe, determinado pelo tempo de servico, de 3% (trés por cento) a
cada trés anos. Nova redagdo dada pela Lei n°® 322 de 16/12/2011.
Art. 20 - Estara habilitado a Progressao Horizontal o servidor que: -

I - n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensé&o, nos Gltimos 03 (trés) anos;

[l - n&o tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercido;

[It - passar pelo processo de avaliacdo de desempenho, com pontuacio igual ou
superior a 70% (setenta por cento);

[V - frequéncia regular, assim considerada, a inexisténcia de faltas injustificadas ao
Servico;

V - aperfeicoamento funcional, através da capacitacdo para melhor desempenhar as

atjvidades do cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares, inerentes as atividades,
bem como estudos e trabalhos especificos;

VI - tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em que se
encontra.

~ CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 21 - Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho, com a finalidade de
aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizacdo do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia
do servigo publico e para fins de Desenvolvimento Funcional.

10
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Paragrafo Unico - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo a gestdo do Programa de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22 - O Programa de Avaliacéo de Desempenho & composto por:

| - Avaliagéo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicéo da estabilidade
no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e para fins do
primeiro Desenvolvimento Funcional;

Il - Avaliaggo Periddica de Desempenho e Avaliagdo de Conhecimentos Especificos e
Pedagdgicos, utilizadas para fins de Desenvolvimento Funcional.

Art. 23 - A Avaliacéo Peri6dica de Desempenho € um processo sistematico de afericdo do
desempenho do servidor, composto de duas etapas, sendo uma etapa anual e a outra trienal,

utilizada para fins de programacao de agdes de capacitagéo e qualificagdo e como critério para o
Desenvolvimento Funcional, compreendendo:

| - Avaliag@o das Atividades de Ensino;

[l - Participacao em Atividades Administrativas e de Capacitacao;
Il - Exercicio de Cargos de Confianga;

IV.— Avaliag@o de Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos;

Art. 24 - As planilhas de avaliagao de desempenho funcional fazem parte dos anexos IV, V e VI
desta Lei.

Art. 25 — A Avaliagédo de Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos que compde a Avaliagéo
Peri¢dica de Desempenho sera elaborada e aplicada por uma empresa contratada para este fim,

conforme legislagdo vigente, sendo que as despesas resultantes do referido processo de avaliagéo
correréo por conta das rubricas orcamentarias:

Unidade Orgcamentaria: NG & ,V'l02.06.00 — Secretaria Municipal de Educacéo, Cuiltura, Desporto eJ

11
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» G | Lazer
ProjetoAtividade: . {12.361.003.2.010 — Desenvolvimenio das Acdes do Ensino
_ e e .| Fundamental -~ Recursos Proprios;
Elemento*deDésbe‘sa’s: R 3 ¥ 3.3.9.0.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica;

Art. 26 — Seréa considerado aprovado o servidor do magistério municipal de Serra do Ramalho que
obtiver a média de 70% ao final do processo de avaliagdo, sendo que a Avaliagdo Periddica de
Desempenho tera peso de 50% e a Avaliag&o de Conhecimentos Especificos e Pedagogicos terd
peso de 50% na composi¢do da media final.

Paragrafo unico — A nota da Avaliagao Periédica de Desempenho seré calculada somando-se as
notas obtidas pelo servidor nos ultimos 3 anos, divididas por 3 (irés).

MF = (APD dos 3 ultimos anos / 3) + ACEP
2

MF = Média Final
APD = Avaliacdo Periédica de Desempenho
ACEP = Avaliagéo de Conhecimentos Especificos e Pedagdgicos

Art. 27 — Ando realizagdo da Avaliagdo de Desempenho implica no avan¢o automatico de todos os
profissionals do Magistério que assim tiverem o direito, para a classe imediatamente superior
conforme tabela do avango horizontal.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - COGESP

Art. 28 - O processoc de Avaliagdo de Desempenho sera coordenado pela Comissao de Gestdo do
Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP, que consolidara as
avaliagdes encaminhadas pelas sub-comissdes de cada unidade escolar.

§ 1° - Em cada unidade escolar devera ser formada uma sub-comissdo da COGESP, com a
mesma finalidade.

12
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§ 2° - A avaliagdo de desempenho, no tocante a Avaliacdo das Atividades de Ensino,
Participagdo em Atividades Administrativas e de Capacitagéo, Exercicio de Cargos de
Confianca, sera baseada nas informagdes constantes das planilhas elaboradas para este fim,
constantes dos Anexos |V a Vi desta Lei.

§ 3° - As planilhas referentes a Avaliagdo das Atividades de Ensino, Participagdo em
Atividades Administrativas e de Capacitacdo, Exercicio de Cargos de Confianca, serdo
preenchidas pelos Diretores das Escolas, juntamente com um Professor, um Especialista em
Educagéo, e um representante de Pais, integrante do conselho escolar, quando houver,

escolhidos por seus pares e no caso de avaliagdo destes, pela chefia a qual estejam
subordinados.

§ 4° - Nas Unidades de Ensino onde houver menos de cinco professores, as planilhas seréo
preenchidas pelo Diretor e o representante dos Pais.

§ 5° - As planilhas de avaliagéo de desempenho, constantes dos Anexos IV eV, deverao ser
preenchidas anualmente e entregues a COGESP.

§ 6° - A avaliagdo de conhecimentos especificos e pedagdgicos, a que os professores,
especialistas e gestores escolares serdo submetidos, devera ser realizada por empresa
especializada para este fim;

Art. 29 - Compete a Comisséo estabelecida no caput deste artigo:

| - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e Vencimentos
dos servidores do Magistério deste Municipio;

[| - emitir parecer sobre as concessdes das gratificacoes estabelecidas no Estatuto de
Magisterio Publico Municipal de Serra do Ramalho;

lll - apreciar requerimentos de alteragbes de jornada de trabalho;,

IV - acompanhar os processos referentes ao Desenvolvimento Funcional e de
Avaliagdo de Desempenho;
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V - avaliar os documentos comprobatérios dos cursos que se pretende utilizar para
fins de Desenvolvimento Funcional;

VI - julgar os recursos do servidor efetivo do Magistério referentes a Avaliagéo de
Desempenho, quanto a vicios formais do processo;

Vil - apreciar os requerimentos de alteracdes de anuénio conforme estabelecido o
Estatuto do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho;

VI - exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em regulamento.

Paragrafo unico - ACOGESP podera, a qualquer tempo, no julgamento de recursos, utilizar-se das
informacdes existentes sobre o servidor do Magistério avaliado, bem como solicitar das unidades e
chefias, se necessario, a revisdo das informacgbtes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 30 - As regras para o processo e julgamento do recurso referido no inciso VI do artigo anterior
constituiréo objeto de regulamentacéo.

Art. 31 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar os trabalhos da Comissé&o
de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP.
§ 1° - A Comissé&o de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal - COGESP sera composta com representantes do Poder Executivo Municipal,

representantes da categoria e do representante dos pais do Conselho Municipal de
Educacgéao.

§ 2° - As deliberacdes da Comiss&o revestirdo a forma de indicagio ao Chefe do Executivo

Municipal, que as apreciara e sobre elas decidird considerando a conveniéncia e
oportunidade de sua adogéo.

Art. 32 - A Comiss&o de Gestédo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal - COGESP, seré integrado pelos seguintes membros:

| - o Secretéario Municipal de Educac&o que presidira a Comissé&o;
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Il - dois representantes da Secretaria Municipal de Administragéo;

Il - 01 (um) representante indicado por maioria pelos diretores das unidades
municipais de Ensino;

[l - 01 (um) representante indicado pela maioria dos titulares de cargos efetivos da
carreira do Magistério Publico Municipal;

fV - 02 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores da Categoria.
V- 01 (um) representante dos Pais que participa do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 33 - Cabera ao Chefe do Poder Executivo a nomeagéo dos membros da Comissao de Gestéo
do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal - COGESP.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 34 - Os vencimentos dos cargos que integram a carreira do Magistério Publico Municipal a
partir da vigéncia desta Lei serdo os constantes do Anexo 1.

Art. 35 - Além das vantagens previstas no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Serra do
Ramalho, poderdo ser concedidas aos titulares de cargos da carreira do Magistério Publico
Municipal vantagens pecuniarias outras asseguradas aos servidores plblicos municipais, desde
gue ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 36 - O reajuste de vencimentos do magistério seréa realizado tendo como data base o més de
janeiro de cada ano, de acordo com o aumento da receita das verbas do FUNDEB - Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo, para o ano escolar.

Art. 37 - O reajuste de vencimentos, quando ocorrer, deverd ser aplicado linearmente em toda
estrutura que compde as tabelas salariais dos cargos da carreira do Magistério Publico Municipal.
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CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira do
Magistério Publico Municipal sera efetivado no nivel correspondente a formacéo profissional e ao
grau de especializagédo previstos no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Para efeito de atribuig&o da referéncia, fica assegurada a correspondéncia desta com a
referéncia ocupada no Plano de Carreira anterior.

§ 2° - Se do enquadramento ora determinado resultar padréo de remuneragéo basica inferior
ao praticado até a vigéncia desta Lei, ficarg assegurado o acesso a referéncia cujo padréo de
vencimento seja imediatamente superior, no nivel correspondente.

Art. 39 - 0 titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal que até a data desta Lei n&o
comprove o preenchimento do requisito de formag&o profissional exigido para provimento dos

cargos nos niveis ora estruturados, sera enquadrado em Quadro Especial, a ser extinto com a
vacancia.

. CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - A parcela basica dos proventos do pessoal inativo do Magistério Publico Municipal sera
reajustada nas mesmas condi¢gdes do pessoal ativo de igual categoria.

Paragrafo Unico - O pessoal inativo do quadro atual dos servidores efetivos fica enquadrado no
nivel e referéncia de acordo com a sua titulagéo.

Art. 41 - O piso salarial dos Servidores da érea de Educag&o pUblica do Municipio de Serra do
Ramalho & fixado na referéncia inicial do nivel 1, conforme anexo 1.

Art. 42 - Fica criado na Secretaria de Educagdo, o Quadro Especial do Magistério, constituido pelos
cargos efetivos de Professor N&o Licenciado, organizados na forma do Anexo | e |ll desta Lei.
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§ 1° - Os atuais titulares de cargos do magistério que ndo comprovem a formacao exigida
para enquadramento nos niveis estabelecidos por esta Lei, sero integrados no Quadro
Especial instituido na forma deste artigo.

§ 2° - O titular de cargo integrado em Quadro Especial na forma deste artigo, tera
assegurado o seu enquadramento no Plano de Carreira e Vencimentos estruturado por esta
Lei, se comprovar 0 preenchimento do requisito de formagéo profissional exigido para
provimento do nivel | do correspondente cargo, até 31 de dezembro de 2015.

§ 3° - O Quadro Especial de que trata este artigo tem a sua lotac&o limitada a nomenclatura
de cargo e ao numero de servidores nele integrados, ficando vedada a realizac&o de novos
provimentos a partir da data de vigéncia desta Lei.

§ 4° - O titular de cargo integrado em Quadro Especial com titulagdo em Licenciatura de curta
duracao e de Professor n3o licenciado, passam a ser remunerados a partir de 01 de janeiro
de 2015, por remuneragao, fixada em parcela tnica, conforme o disposto nos incisos X e Xi

do art. 37 da Constituicéo Federal, sem prejuizo dos vencimentos ja percebidos pelo servidor
na data da publicac&o desta lei.

§ 5° - No valor da remuneragdo de que trata esta Lei, estdo incorporados todos os
beneficios e proventos remuneratorios recebidos pelo servidor em 31 de dezembro de 2014,
observada a respectiva carga horaria do servidor.

§ 8° - Para os servidores que, em 31 de dezembro de 2014, estejam no exercicio de fungdes
gratificadas, sera considerado o valor de remunerag&o excluidas as vantagens do referido
cargo.

§ 7° - Areferida remuneragéo do servidor do Quadro Especial ndo exclui a percepcéo de
vantagens de natureza indenizatoria e das verbas a seguir:
| - gratificacéo natalina;

Il - adicional de férias;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional noturno;

:17



Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
C:N.P.J.N.2:16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho — Ba

CEP - 47.630-000 - PABX —(77)3620-1198 - e-mail: adm.pmsr@gmail.com

» V - auxilio natalidade;
V- retribuicao pela prestagado de aulas extraordinarias;
VIl - retribuico pelo exercicio de fungéo gratificada;

§ 8° - Nos casos em que o somatdrio do vencimento basico e das vantagens remuneratorias
percebidas em 31 de dezembro de 2014, forem superiores ao valor da remuneragéo fixada
no Anexo Il desta Lei, fica assegurada aos servidores ativos, a percepgéo da diferenca
como vantagem nominal identificada, reajustavel unicamente na forma do disposto no inciso
X do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 9° - A remuneracdo fixada por esta Lei estara sujeita as atualizagbes posteriores,
decorrentes dos reajustes concedidos anualmente aos servidores publicos do magistério
municipal, conforme alteracdes sofridas no piso salarial nacional, sempre que este for
superior ao vencimento total que ja € percebido pelo servidor.

§ 10° - Os professores com magistério do nivel medio e licenciatura curta, ficam assegurados
aos atuals ocupantes os diretos e vantagens, proventos remuneratérios recebidos pelo
servidor em 31/12/2014, observada a carga horaria.

§ 11° - Os professores com magistério ou licenciatura curta, bem como os professores com
habilitagdo inespecifica fardo parte do Quadro Especial em Extingdo, sem critério evolutivo
na carreira do Magisterio, com obrigatoriedade de se habilitarem para ingressarem
automaticamente no quadro permanente do magistério pblico municipal.

[ — O prazo maximo para habilitagdo nos termos desta Lei é de cinco anos da data de sua
publicaggo.

§ 12° - Ocorrendo a extingao do cargo, o professor com magistério ou licenciatura curta, que
n&o capacitar no prazo estipulado nesta Lei, sera aproveitado para o exercicio de outras
atividades na_area da educag&o ou colocado em disponibilidade com remuneracéao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 13° - Ao professor com magistério ou licenciatura curta que permanecer no exercicio da
docéncia no Municipio, ficam assegurados os direitos dos adicionais extra classe e de
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regéncia de classe nas mesmas condigdes dos demais professores habilitados garantidos

no Estatuto do Magistério Publico Municipal, até que se ultime sua retirada da sala de aula.
Art. 43 - Compbem o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério, os anexos | a Vi desta Lei.
Art. 44 - 0 Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 45 - As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do municipio

e do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao

dos Profissionais da Educagéo, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abertura de
créditos suplementares.

Art. 46 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 47 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 26 de maio de 2015.

DEx \ C/{FD }X\[(GI AES )EIG ik

P{efento Miinicipal
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a. ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGO EFETIVO E CARGO COMISSIONADO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CARGO EFETIVO

NOMENCLATURA niveis QUANTITATIVOS DE CARGOS
1
PROFESSOR 2
3,
4
NOMENCLATURA niveis QUANTITATIVOS DE CARGOS .
1
ESPECIALISTA 2
EM EDUCACAO :

NOMENCLATURA QUANTITATIVO

PROFESSOR NAO LICENCIADO
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QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

DISCIPLINA VAGAS

PROFESSOR

ENSINO FUNDAMENTAL |
EDUCACAO INFANTIL
(Ensino Fundamental da

a 4@ series ou do 1° ao 5° ano)

ENSINO FUNDAMENTAL !
(Ensino Fundamental do 52 a 82 séries
ou do 6° ao 9° ano)

PORTUGUES
MATEMATICA
HISTORIA

GEOGRAFIA
CIENCIAS

EDUCACAO FISICA
EDUCACAOQ ARTISTICA
ENSINO RELIGIOSO
LINGUA ESTRANGEIRA
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CARGO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Fundamental 1 I

NOMENCLATURA AREA D_E niveis REQUISITOS
ATUAGCAO
Nivel superior, em Pedagogia, nos termos da legislacao.
PROFESSOR Educacao vigente.
MUNICIPAL Infantil Nivel superior em nivel de especializacdo, em cursos da
e/ou area de Educagado, com duragdo minima de 360 horas.
Ensino
Fundamenta Nivel superior em nivel de mestrado, em curso strictu
11 sensu na area de Educacio.
Nivel superior em nivel de doutorado, em curso strictu
sensu na area de Educacéo.
Nivel superior, com graduagdo em licenciatura plena ou
Ensino

outra graduag&o correspondente as areas especificas do
curriculo, com formagao pedagdgica, nos termos da
legislagdo vigente.

Nivel superior em nivel de especializacéo, em cursos da
area de Educagao, com duracéo minima de 360 horas.

Nivel superior em nivel de mestrado, em curso strictu
sensu na area de Educacéo.

Nivel superior em nivel de doutorado, em curso strictu
sensu na area de Educacéo
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ESPECIALISTA

EM EDUCACAO/
PEDAGOGO

Nivel superior, em curso de gradua¢do plena em
Suporte 1 Pedagogia.
pedagogico Nivel superior em nivel de especializagdo, em cursos da
direto & 2 area de Educacéo, com duragdo minima de 360 horas.
docéncia
da : - - :
. Nivel superior em nivel de mestrado, em curso strictu

Educacéo 3 . ~

. sensu na area de Educacéo.
Infantil e
do Ensino Nivel superior em nivel de doutorado, em curso strictu
Fundamenta 4 sensu na area de Educagéo.
1
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PLANILHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL (ANEXOS IV, V e VI)

ANEXO IV - AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

I - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

' i‘Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando com um “X”

1. QUANTO AO PLANEJAMENTO

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE

a) Elabora e executa planos de ensino referentes a
regéncia de classe e atividades afins, segundo a

proposta politica pedagdgica do Estabelecimento de

Ensino?

b) O Plano de Ensino é elaborado de acordo com as
normas tracadas pela Secretaria Municipal de

Educagdo?

¢) Os Planos de Aula observam clareza de conteldos?

d) Os Planos de Aula observam adequagdo ao nivel da

classe?

e) Os Planos de Aula oportunizam a avaliacdo dos

alunos?

f) Cultiva um caderno de planejamento onde elabora
diariamente os planos de aula com objetivos

coerentes e metodologias diversificadas, a fim de

motivar os alunos para o ensino e aprendizagem?
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ANEXO IV(continuacao)

2. QUANTO AS ATIVIDADES DOCENTES SEMPRE MUITAS | ALGUMAS
' VEZES VEZES

DIFICILMENTE

a) Faz diagnostico do alunado sobre seus conhecimentos

basicos de leitura, escrita e célculos matematicos?

b) Elabora atividades e/ou projetos visando melhorar o ensino

aprendizagem?

|

C) Realiza atividades individuais com os alunos de menor

rendimento?

d) Comunica a diregdo as anormalidades verificadas durante as

aulas e as auséncias prolongadas dos alunos?

e)Realiza acbes que proporcionam a conservagao do espago

escolar e dos recursos didaticos da escola?

f) Desenvolve atividades de forma cientifica, dinédmica,
contextualizada, interdisciplinar, através de uma

abordagem critica do conhecimento?

g) Cumpre o programa da disciplina sob sua responsabilidade,

ministrando, no minimo,75% do contelido programatico?

h) Demonstram dominio sobre os conteuldos, técnicas

aplicadas e a classe?
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3. QUANTO A AVALIACAO DOS ALUNOS

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE

a) A avaliagdo apresenta correlagdo com o0s

) -objetivos tragados?

b) E realizada de forma continua?

c) Ha utilizacdo de instrumentos diversos de

avaliacdo?

d) E oportunizado a auto-avaliacdo?

e) A recuperagdo se processa de forma
periddica e paralela aos conteldos
desenvolvidos e no que se refere a

aprendizagem?

f) E utilizada considerando os indicadores de

desempenho, competéncia e habilidades

esperadas, definidas no planejamento?
I
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ANEXO IV (continuagdo)

-1 4. QUANTO AO RELACIONAMENTO

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE ﬁi

-1 a) Interage com os colegas trabathando em
equipe de forma a promover a melhoria do

desempenho na busca de resultado comum?

b) Realiza atividades significativas
promovendo a interacdo da comunidade
escolar?

¢) Socializa ideias, planejamento, atividades e
sugestdes de melhoria com a diregdo e demais
colegas?

d) Mantém um bom relacionamento com os
profissionais de apoio colaborando e
respeitando o seu trabalho?

5. QUANTO A ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICILMENTE

a) Cumpre o horario estabelecido, é pontual e
esta sempre presente, mostrando-se disposto
a atender as necessidades do trabalho?

b) Participa dos periodos dedicados ao
planejamento e atividades que visam o
desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem?
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ANEXO V

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO

IT - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE CAPACITACAO

Marque com “X” a(s) participagdo (8es) dos Profissionais da Educagéo

Iftem SIM |NAO

1. Participagdo em Comissdes Municipais de Educacédo

2. Participagdo em Conselhos Municipais de Educacgo

3. Participagdo em Conselhos de Pais e Mestres

Participacdo em Cursos, Seminarios, Congressos, etc. na qualidade de:

4. Qrganizador(a)

5. Coordenador(a)

6. Palestrante

7. Como treinando (cursos até 90 horas)

8. Como treinando (cursos acima de 90 até 180 horas)

9. Como treinando (cursos acima de 180 horas)

10. Participagdo no Projeto Politico-Pedagdgico da Escola
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INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DE DATA E
ASSINATURA

MANIFESTACAO DO AVALIADO SEGUIDO DE DATA E ASSINATURA
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUACAO

I - Planilha de Atividades de Ensino: Total de 26 questdes

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o Profissional da Educacdo segundo os seguintes critérios:

A - Sempre = 4 pontos
B - Muitas Vezes = 3 pontos
C - algumas Vezes = 2 pontos

D - Dificilmente = 1 ponto

Maximo de pontos desta Planilha = 104 pontos.

I1 - Planilha de Participacao de Atividades Administrativas e de Capacitagado: Total de 10 questoes

Itens de 1 a 6 e item 10, marcado “sim” = 3 pontos
Item 7, marcado “sim” = 2 pontos
Item 8, marcado “sim” = 3-pontos

Item 9, marcado “sim” = 4 pontos
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Maximo de pontos desta Planilha = 30 pontos.

Conceitos:

OTIMO: de 104 a 134 pontos
BOM: de 75 a 104 pontos
REGULAR: de 70 a 78 pontos

INSUFICIENTE: menos de 70 pontos

35



