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LEI N° 426, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispbe sobre o Plano Plurianual
para o periodo 2022/2025 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sebastido Laranjeiras, faco saber
que a Cémara Municipal de vereadores aprovou € eu Sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio
de Sebasti&o Laranjeiras para o quadriénio 2022-2025,
estabelecendo de forma regionalizada, conforme o disposto no
art. 165 da Constituicdo Federal e art. 159, I, da
Constituicdo do Estado, as diretrizes, objetivos e metas com
a finalidade de wviabilizar a implementacdo e a gestdo das
politicas publicas, convergir a acdo governamental, orientar
a definicdo de prioridades e ampliar as condicdes para o

desenvolvimento sustentéavel.

Art. 2° O PPA 2022-2025 tem como principios norteadores:
I - A inclusédo social;

IT - A participacdo social;

ITT - A sustentabilidade ambiental;

IV - A afirmacdo dos direitos do cidadé&o;
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V - O desenvolvimento com equidade;

VI - A gestdo transparente e democratica;

VII - A exceléncia na gestéo.

VIII- A exceléncia na atividade legislativa e de controle

Art. 3° O Plano Plurianual 2022-2025, alicercado no
fortalecimento da funcdo de planejamento governamental,
aperfeicoado nos mecanismos de escuta social, pelo maior
didlogo com a dimensdo estratégica e estruturacdo na dimensio
tdtica, em que as politicas publicas estdo expressas por
meio de Programas, composto por Ementa, Indicadores,

Recursos do Programa e Compromissos.

Art. 4° Os programas, individualizados por nome, descrevem,
nas suas ementas, os resultados pretendidos no quadriénio,
consoante os desafios, as tendéncias e as oportunidades

descritos na respectiva contextualizacédo

§1° A Ementa, formulada a partir das diretrizes estratégicas,
expressa O resultado ou impacto pretendido pela acgdo de

governo.

§2° Os Indicadores sdo instrumentos que permitem identificar
e aferir a efetividade do Programa, auxiliando o seu

monitoramento e avaliacéo.

§3° 0Os 1indicadores s&o compativeis com a capacidade de
promocdo de mudancas de um ou mais compromissos setoriais

formulados nos programas.
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§4° Os Recursos do Programa indicam uma estimativa para a

consecucgdo dos Compromissos.

§5° 0Os Compromissos refletem o que deve ser feito e as
situacdes a serem alteradas pela implementacdo de um conjunto
de Entregas ou Iniciativas, sob a responsabilidade de um

6rgdo setorial, e tem como atributos:

I - Meta: uma medida do alcance do Compromisso, podendo ser

de natureza quantitativa ou qualitativa;

IT - Entrega ou Iniciativa: declara as iniciativas a serem
empreendidas para a entrega de bens e servicos a sociedade,
resultantes da coordenacdo de acdes orcamentdrias e outras
acdes institucionais e normativas, bem como da pactuacéo
entre entes federados, entre Municipio e sociedade e da

integracdo de politicas puUblicas.

§6° Os valores financeiros, os enunciados e as metas dos
Compromissos, as declaracgdes das Entregas ou Iniciativas e
as demais informacdes estabelecidas neste Plano sao
orientadoras, n&o se constituindo em limites a programacao

das despesas.

Art. 5° Integra o Plano Plurianual o seu Anexo uUnico,
contendo o detalhamento dos Programas de Governo, por Eixo
Estruturante e Area Temdtica, os Quadros Demonstrativos

Financeiros e Informag¢des Complementares.

Art. 6° Nio integram o Plano Plurianual os programas

destinados exclusivamente a operacdes especiais.

Paragrafo Unico - Entende-se como Operacdo Especial as

despesas gue ndo contribuem para a manutencdo, expansdo ou
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aperfeicoamento das ag¢des do governo, das quais ndo resulta
um produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de

bens ou servicos.

Art. 7° Os programas e acgbdes deste Plano serdo observados
nas leis de diretrizes orcamentédrias, nas leis orcamentarias

anuais e nas leis que as modifiquem.

§ 1° A gestdo fiscal e orcamentdria e a legislagdo correlata
deverdo levar em conta as seguintes diretrizes da politica

fiscal:

I - Elevacdo dos investimentos publicos aliada a contencédo
do crescimento das despesas correntes primarias até o final

do periodo do Plano;

ITI - Preservacédo de resultados fiscais de forma a reduzir os

encargos da divida publica.

§ 2° Serdo considerados prioritarios, na execucdo das acdes

constantes do Plano, os projetos:
I - Associados a Educacdo, Saude e Assisténcia Social.

IT - Com maior indice de execugdo ou Qque possam ser

concluidos no periodo plurianual.

Art. 8° O investimento plurianual de que trata o paragrafo
1° do art. 16l da Constituicdo do Estado, para o periodo
2022- 2025, estd contemplado por meio das Entregas ou
Iniciativas e respectivas acdes orcamentdrias vinculadas e

compde o montante dos Recursos do Programa.
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Paragrafo unico. A Lei Orcamentadria Anual detalhard o valor

dos Programas para O exercicio de sua vigéncia.

Art. 9° A criacdo de acdes no orcamento serd orientada:

I - Para o alcance das metas dos Compromissos;
IT - Pela viabilizacdo da execugcdo das Entregas ou
Iniciativas.

Art. 10 Caberd ao Poder Executivo definir normas, diretrizes

e orientacdes técnicas complementares para a gestdo do PPA.

Paragrafo tnico. O ciclo de gestdo das politicas publicas
deve ser otimizado mediante o aperfeicoamento e a
simplificacdo de processos para ampliar a capacidade de

consecucdo dos objetivos e metas declarados.

Art. 11 Os valores financeiros, metas fisicas e periodos de
execucdo estabelecidos para as acdes orcamentidrias séao
estimativos, ndo se constituindo em limites a programacao
das despesas expressas nas leis orcamentdrias e em seus
créditos adicionais, ressalvado o disposto no § 2° do art.

6°.

Art. 12 Somente poderdo ser contratadas operacdes de crédito
para o financiamento de ac¢des orcamentdrias integrantes

desta Lei.

Paragrafo unico. As operacdes de crédito que tenham como
objeto o financiamento de projetos terdo como limite
contratual o valor total estimado desses projetos,
ressalvadas as compatibilizagdes por reestimativa das

despesas.
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CAPITULO II
DA GESTAO DO PLANO

Segéo I

Aspectos Gerais

Art. 13 A gestdo do Plano Plurianual observara os principios
de eficiéncia, eficdcia e efetividade e compreenderada a
implementacéo, monitoramento, avaliacdo e revisdo de

programas.

Art. 14 O Poder Executivo, através do sistema de controle
interno, manterd sistema de informagdes gerenciais e de
planejamento para apoio a gestdo do Plano e acompanhamento

de suas acodes.

Secdo II

Das Revisdes e Alteracdes do Plano

Art. 15 A exclusdo ou a alteracdo de programas constantes
desta Lei ou a inclusdo de novo programa serdo propostas
pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei de reviséo

anual ou especifico de alteracdo da Lei do Plano Plurianual.

§ 1° Os projetos de lei de revisédo anual, quando necessarios,
serdo encaminhados a Cémara Municipal de Vereadores até 30

de outubro.

§ 2° 0Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual

conterdo, no minimo, na hipdtese de:
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I - Inclusdo de programa:

a) diagndéstico sobre a atual situacdo do problema que se
deseja enfrentar ou sobre a demanda da sociedade que se

queira atender com o programa pProposto;

b) indicacdo dos recursos dque financiardo o programa

proposto;

ITI - Alteracdo ou exclusdao de programa:

a) exposicdo das razdes que motivam a proposta.
§ 3° Considera-se alteracdo de programa:

I - Modificacdo da denominacdo, do objetivo ou do publico-

alvo do programa;
II - Inclusdo ou exclusdo de acdes orcamentarias;

IIT - alteracédo do titulo, do produto e da unidade de medida

das acdes orcamentérias.

§ 4° As alteracgdes previstas no inciso III do § 3° poderéo
ocorrer por intermédio da lei orgamentdria ou de seus
créditos adicionais, desde que mantenham a mesma codificacéao
e ndo modifiquem a finalidade da acdo ou a sua

regionalizacdo.

§ 5° A inclusdo de acdes orcamentarias de carater plurianual
poderd ocorrer por intermédio de lei de créditos especiais
desde que apresente, em anexo especifico, as informacdes
referentes as ©projecdes plurianuais e aos atributos

constantes do Plano.
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Art. 16 O Poder Executivo fica autorizado a:
I - Alterar o érgdo responsavel por programas e acdes;

IT - Alterar os indicadores dos programas e seus respectivos

indices;

ITI - incluir, excluir ou alterar acdes e respectivas metas,

no caso de acdes ndo orcamentarias;

IV - Adequar a meta fisica de acdo orcamentdria para
compatibilizd-la com alteracdes no seu valor, produto, ou
unidade de medida, efetivadas pelas 1leis orcamentéarias
anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o

Plano Plurianual;

V - Incorporar as alteracdes de que trata o § 3° do art. 15
desta Lei, decorrentes da aprovacédo da lei orcamentdria para
2022, podendo ainda incluir os demais elementos necessarios

a atualizacdo do Plano Plurianual;

§ 1° O Poder Executivo divulgaréd, na Internet, no prazo de
90 (noventa) dias da publicacdo da Lei Orcamentaria para
2022, o0s anexos atualizados do Plano com as alteracdes

decorrentes do disposto no inciso V do caput deste artigo.

§ 2° O valor total estimado de cada projeto deverd refletir
os custos atualizados da execugdo e os valores programados

para a conclusdo do projeto.

Secdo III

Do Monitoramento e Avaliacgéao
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Art. 17 O Poder Executivo instituird o Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual 2022-2025, sob
a coordenacdo do Orgdo Central de Planejamento e Orcamento,
bem como da Controladoria municipal, competindo-lhe definir

diretrizes e orientacgdes técnicas para seu funcionamento.

Art. 18 Os Orgdos do Poder Executivo responsadveis por
programas, nos termos do Anexo I desta Lei, deverdo manter
atualizadas, durante cada exercicio financeiro, na forma
estabelecida pelo Orgdo Central do Sistema de Planejamento
e Orcamento Municipal, as informacdes referentes a execucdo
fisica das acdes orcamentdrias e a execucdo fisica e
financeira das ac¢des ndo orcamentdrias constantes dos

programas sob sua responsabilidade.

Art. 19 O Poder Executivo enviard junto a prestacdo de contas
anual relatdério da execucdo fisico-financeiro das atividades

desenvolvidas naquele exercicio, que poderd conter:

I - Avaliacdo do comportamento das varidveis macroecondmicas
que embasaram a elaboracdo do Plano, explicitando, se for o
caso, as razbdes das discrepancias verificadas entre os

valores previstos e os realizados;

IT - Demonstrativo, contendo, para cada programa a execugao
fisica e orcamentdria das ag¢des orcamentdrias nos exercicios

de vigéncia deste Plano;

Segédo IV

Da Participag¢do Social
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Art. 20 O Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverdo
a participacdo da sociedade na elaboracdo, acompanhamento e

avaliacdo das agdes do Plano de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. As audiéncias ©puUblicas regionais ou
temdticas, realizadas durante a apreciacdo da proposta
orcamentaria, com a participacdo dos érgdos governamentais,

estimulardo a participacdo das entidades da sociedade civil.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Ficam dispensadas de discriminacdo no Plano as acdes
orcamentdrias cuja execucdo restrinja-se a um Gnico

exercicio financeiro.

Art. 22 Ficam dispensadas de discriminacdo nos anexos a que

se refere o art. 1°:
I - As atividades e as operacdes especiais;

IT - Os projetos cujo custo total estimado seja inferior a

100.000,00 (cem mil reais).

Paragrafo Unico. As acdes orcamentarias que se enquadrarem
em um dos critérios estabelecidos nos incisos I e II do caput
e no art. 20 compordo o “Somatdrio das acgdes detalhadas no
Orcamento/Relatdério Anual de Avaliacdo”, constante de cada

programa.

Art. 23 O Poder Executivo divulgaré, pela Internet, pelo
menos uma vez em cada um dos anos subsequentes a aprovacédo

do Plano, em funcdo de alteracdes ocorridas:

Rua Dois de Maio, 453, Centro, Sebastido Laranjeiras — BA, CEP: 46.450-000
CNPJ: 13.982.616/0001-57 E-mail: administracao@sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br



PREFEITURA DE

oy £
%%, SEBASTIAO
.Y LARANIEIRAS

I - Texto atualizado da Lei do Plano Plurianual;

II - Anexos atualizados incluindo a discriminacdo das acdes
a que se refere o art. 20 em funcdo dos valores das agdes

aprovadas pela Camara Municipal;

Paragrafo Unico. As acdes ndo-orcamentdrias que contribuam
para os objetivos dos programas poderdo ser incorporadas aos
anexos a que se refere o inciso II ou apresentadas em anexo

especifico, devidamente identificadas.

Art. 24 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS,
Estado da Bahia, em 03 dezembro de 2021.

Pedro ténio Pereira Malheiros
Prefeito Municipal
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Plano Plurianual 2022-2025

Definicao
Definem a situagdo macro estratégica, que agregam diferentes dreas tematicas, programas, compromissos e metas, que visam interferir numa realidade em geral, modificando-a através de
diversas iniciativas e entregas. Ele é o caminho a ser percorrido para que se chegue ao final do quadriénio ao cenario projetado.

Descri¢cao

O eixo Estruturante proposto visa a utilizagdo da gestdo estratégica como forma de alavancar o desenvolvimento Socioecondémico,
tudo isso em um contexto sustentdvel. As agGes governamentais deverdo estar pautadas no planejamento estratégico, tendo
como finalidade o desenvolvimento social, de forma sustentavel do ponto de vista ambiental e econémico.
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Plano Plurianual 2022-2025

Subfungdes

Orgio Responsavel

|| Setor Responsével

Responsavel

01 - Legislativa

‘031 - Agdo Legislativa

| |Cémara Municipal

| |Cémara Municipal

‘ ‘Presidente da Camara

‘ 032 - Controle Externo

| |camara Municipal

| [Plenério da Camara

| |Vereadores

02 - Judicidria

61 - Agdo Judiciaria

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico

62- Defesa do
Processo Judiciario

Interesse  Publico no!

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico

03 - Essencial a Justica

91 - Defesa da Ordem Juridica

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico

92 — Representagdo Judicial e Extrajudicial

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico

04 - Administragdo

121 - Planejamento e Orgamento

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

122 - Administragdo Geral

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

123 - Administragdo Financeira

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Administragdo e Finangas

124 - Controle Interno

Controle Interno

Controle Interno

Controlador

125 - Normatizagdo e Fiscalizagdo

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

126 - Tecnologia da Informagdo

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

127 - Ordenamento Territorial

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

128 - Formagdo de Recursos Humanos

Secretaria de Administragdo

Departamento de Recursos
Humanos

Secretario de Administragdo e Finangas

129 - Administragdo de Receitas

Secretaria de Finangas

Setor de Tributos

Secretario de Administragdo e Finangas

130 - Administragdo de Concessdes

Secretaria de Administragdo

Secretaria de Administragdo

Secretario de Administragdo e Finangas

131 - Comunicagdo Social

Secretaria de Administragdo

Orgdo da Transparéncia

Secretario de Administragdo e Finangas

06 - Seguranca Publica

181 - Policiamento

Secretaria de Administragdo

Guarda Municipal

Secretario de Administragdo e Finangas

182 - Defesa Civil

Secretaria de Administragdo

Defesa Civil

Secretario de Administragdo e Finangas

08 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao Idoso

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

Secretario de Assisténcia Social

Adolescente

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

242 - Assisténcia ao Portador de
Deficiéncia Secretaria de Assisténcia Social Secretaria de Assisténcia Social Secretario de Assisténcia Social
243 - Assisténcia a Crianga e ao

Secretario de Assisténcia Social

244 - Assisténcia Comunitaria

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social

Secretario de Assisténcia Social

272 - Previdéncia do Regime Estatutério

Caixa de Previdéncia

Caixa de Previdéncia

Secretario de Assisténcia Social

301 - Atengdo Basica

Secretaria de Salde

Coordenagdo de Atengdo Basica

Secretario de Saude

334 - Fomento ao Trabalho

Secretaria de Expans&o e
Desenvolvimento econémico

Secretaria de Expans&o e
Desenvolvimento econémico

302 - Assisténcia  Hospitalar e
Ambulatorial Secretaria de Salde Secretaria de Salde Secretario de Saude

10 - Sadd - ilati éuti

auce 303 - Suporte Profilético e Terapéutico Secretaria de Salde Secretaria de Salde Secretario de Saude
304 - Vigilancia Sanitéria Secretaria de Saude Secretaria de Saude Secretério de Saude
305 - Vigilancia Epidemioldgica Secretaria de Saude Secretaria de Saude Secretério de Saude
306 - Alimentagédo e Nutrigdo Secretaria de Saude Secretaria de Saude Secretério de Saude
Secretaria de Expanséo e Secretaria de Expanséo e

333 - Empregabilidade . P - . P - - . x .

11 - Trabatho Desenvolvimento econdmico Desenvolvimento econdmico Secretdrio de Administracdo e Finangas

Secretario de Administragdo e Finangas

12 - Educagdo

361 - Ensino Fundamental

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

362 - Ensino Médio

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

363 - Ensino Profissional

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

364 - Ensino Superior

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

365 - Educacdo Infantil

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

366 - Educagdo de Jovens e Adultos

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

13 - Cultura

391 - Patrimdnio Histdrico, Artistico e
Arqueoldgico

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

392 - Difusdo Cultural

Secretaria de Educagdo

Secretaria de Educagdo

Secretario de Educagdo

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custédia e Reintegragdo Social

Secretaria de Assit. Social

Secretaria de Assit. Social

Secretério de Assisténcia Social

422 - Direitos Individuais, Coletivos e
Difusos

Secretaria de Assit. Social

Secretaria de Assit. Social

Secretério de Assisténcia Social

423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

Secretaria de Assit. Social

Secretaria de Assit. Social

Secretario de Assisténcia Social

SECIETdI U Ue ASSISTETICId SUCiar

15 - Urbanismo

451 - Infraestrutura Urbana

Secretaria de Obras e

Infraestrutura Secretaria de Obras e Infraestrutura | Secretario de Obras
452 - Servicos Urbanos Secretaria de Obras e

Infraestrutura Secretaria de Obras e Infraestrutura | Secretario de Obras
453 - Transportes Coletivos Urbanos Secretaria de Obras e

Infraestrutura Secretaria de Obras e Infraestrutura | Secretario de Obras

16 - Habitag¢ao

481 - Habitagdo Rural

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

482 - Habitagdo Urbana

Secretaria de Obras e
Infraestrutura

Secretaria de Obras e Infraestrutura

Secretéario de Agricultura

17 Qanaamantn

‘ ‘511 - Saneamento Basico Rural

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura
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1/ = vauvamig

Subfungdes

Orgdo Responsavel | |

Setor Responsavel

|| Responsével

‘ ‘512 - Saneamento Basico Urbano

Secretaria de Obras e
Infraestrutura

Secretaria de Obras e Infraestrutura

Secretério de Obras

18 - Gestdo Ambiental

541 -
Ambiental

Preservagdo e

Conservagao

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Meio Ambiente

Secretério de Meio Ambiente

542 - Controle Ambiental

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Meio Ambiente

Secretério de Meio Ambiente

543 - Recuperagdo de Areas Degradadas

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Meio Ambiente

Secretdrio de Meio Ambiente

544 - Recursos Hidricos

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Meio Ambiente

Secretério de Meio Ambiente

545 - Meteorologia

Secretaria de Meio Ambiente

Secretaria de Meio Ambiente

Secretério de Meio Ambiente

20 - Agricultura

606 - Extensdo Rural

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretéario de Agricultura

607 - Irrigacdo

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretéario de Agricultura

608 - Promogdo da Produgdo Agropecudria

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

609 - Defesa Agropecuadria (4)(1)

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

21 - Organizagio Agraria

631 - Reforma Agraria

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

632 - Colonizagdo

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

22 - Industria

661 - Promogdo Industrial

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

662 - Produgdo Industrial

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

663 - Mineragdo

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

664 - Propriedade Industrial

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

665 - Normalizagdo e Qualidade

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

23 - Comércio e Servigos

691 - Promogdo Comercial

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

692 - Comercializagdo

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

693 - Comércio Exterior

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

694 - Servigos Financeiros

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

695 - Turismo

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretaria de Agricultura e
expansdo econdmica

Secretario de Agricultura

24 - Comunicagdes

‘721 - Comunicagdes Postais

| [secretaria de Administragdo i

Secretaria de Administragdo

| |Secretério de administragéo

722 - Telecomunicaces

| |Secretaria de Administragdo | |

Secretaria de Administragdo

‘ ‘Secretério de administragdo

27 - Desporto e Lazer

811 - Desporto de Rendimento

Secretaria de Cultura, desporto e
Lazer

Secretaria de Cultura, desporto e

Lazer

Diretor de Cultura

812 - Desporto Comunitario

Secretaria de Cultura, desporto e
Lazer

Secretaria de Cultura, desporto e

Lazer

Diretor de Cultura

R13-Tazer

TCtaTTa UT CUItuTa; USSpUTto T

TCtaTTa UT CUItuT G, USSpUTto T

28 - Encargos Especiais

841 - Refinanciamento da Divida Interna

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas

842 - Refinanciamento da Divida Externa

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas

843 - Servico da Divida Interna

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas

844 - Servico da Divida Externa

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas

846 - Outros Encargos Especiais

Secretaria de Finangas

Secretaria de Finangas

Secretario de Finangas
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Definicao
Diretrizes macro estratégicas que servirdo de referéncia para formulagdo de programas temdticos, elas refletem as principais dreas de atengdo do
governo e servirdo de base para elaboragdo do PPA e pela busca do cendrio esperado para o final do periodo.

Descri¢ao

Promover o desenvolvimento orientado para a redugdo das desigualdades entre os individuos,
localidades , de forma ambiental e socialmente sustentavel, com inclusdo socioprodutiva

Garantir a prioridade na redugdo da pobreza extrema de forma multidimensional e transversal

Ampliar o acesso a educagdo, cultura, esporte educativo e lazer de qualidade com a valorizagdo da
diversidade, identidade e memodria;

Promover acesso universal a satide e a Assisténcia Social com o aprimoramento dos sistemas, integragdo
das agBes, expansdo e regionalizagdo das redes, qualificagdo dos servigos e equidade de direitos;

Promover a inclusdo social, o trabalho decente e a universalizagdo do acesso a servigos publicos de
qualidade, priorizando os grupos historicamente discriminados da sociedade, respeitando as
caracteristicas de geragdo, género e étnico-racial e a diversidade;

Fortalecer a seguranga dos recursos hidricos e a infraestrutura produtiva, urbana, rural e social de
qualidade, destacando a ampliagdo, o fortalecimento e a integragdo dos sistemas de logistica, de
saneamento, de energia, de comunicagdo e da sustentabilidade hidrica;

Promover o desenvolvimento sustentavel, a socioecondmica da biodiversidade e conservagdo dos
biomas, bacias hidrograficas e recursos naturais;

Promover o desenvolvimento e a adogdo de tecnologias apropriadas, o associativismo, o
cooperativismo, o empreendedorismo e os arranjos produtivos locais no meio rural

Promover o desenvolvimento da base produtiva com inclusdo social, por meio da atragdo, estruturagdo
e consolidagdo de setores estratégicos da economia, a exemplo da industria, mineragdo, da
agropecuaria, do turismo, dos servigos intensivos em conhecimento, da economia criativa e do maior
acesso a terra e a tecnologia

Promover o desenvolvimento sistémico das diversas dreas urbanas, com destaque para as agles de
infraestrutura, habitagdo, mobilidade, saneamento, comunicagdo, qualidade ambiental, turismo e de
fortalecimento da rede de cidades de pequeno e médio portes;

Garantir a participagdo da sociedade; ampliando o didlogo social, a transparéncia da agdo publica, a
comunicagdo social e fortalecendo as instancias gestoras locais, a governanga e o planejamento
territorial;
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Temas Estratégicos

Os temas estratégicos norteardo os Programas, é através dos temas estratégicos que se estabelecerdo os focos de atuagdo, do planejamento e das
acdes de governo que visem alcangar as metas e objetivos estratégicos que definem o eixo estruturante.

Tema

Pobreza, inclusdo socioprodutiva e mundo do
trabalho

Desenvolvimento rural e agricultura

Desenvolvimento urbano integrado e sustentavel

Saude e assisténcia social

Educagdo, conhecimento, cultura e esporte

Seguranga publica cidada

Consolidagdo e diversificagao da matriz produtiva

Infraestrutura para o desenvolvimento integrado e
sustentavel

Justificativa

O combate a pobreza se da efetivamente com a inclusdo socioprodutiva dos individuos em risco social
no mundo do trabalho. Dessa forma faz-se necessario que sejam adotadas agdes que visem o combate a
pobreza, tanto através das agGes diretas de assisténcia social, mas sobretudo pela capacitagdo destes
individuos e sua respectiva inclusdo no mercado de trabalho.

A fixacdo do individuo no meio rural depende do desenvolvimento adequado de politicas que visem
apoiar a agricultura familiar, bem como capacitar os individuos para exercerem fungbes em
agroindustrias. Essas agbes visam qualificar a vida no campo através de oferta de servigos e
infraestrutura rural, garantir condigdes produtivas e de comercializagdo de produtos, facilitar e subsidiar
quando necessario o crédito agricola e buscar agGes que visem a seguranga e a salde do homem do
camno

Desenvolvimento urbano sustentavel e integrado, buscam sobretudo qualificar a infraestrutura urbana,
0s servigos e aparelhos publicos elevando a qualidade de vida dos individuos. Esse desenvolvimento ndo
pode mais ser visto sem a necessdria integracdo da sede do municipio, distritos e localidades, mas
também com os municipios vizinhos. Com essa politica de Integragdo, as potencialidades regionais
sofreram inseminagdo significativa de maneira que o cidaddo sera beneficiado diretamente com a
significativo aumento da qualidade de vida.

O individuo humano e o individuo social saudaveis sdo certamente a base de uma sociedade produtiva e
sustentdvel. A inovagdo em dreas estratégicas de salde, além de ampliar o acesso da populagdo a
produtos e servicos da saude, figura como componente social da maior importancia na estrutura
econOmica e produtiva. Trata-se, portanto, de elemento decisivo o desenvolvimento econdmico e
social.

A educacgdo é sem duvida o principal vetor de crescimento dos individuos e portanto da sociedade. O
individuo social educa-se ndo somente através de conhecimento formal, afinal a educagdo é o resultado
de aprendizados intelectuais, emocionais e culturais. Um individuo, socialmente pleno, deve ser
educado portanto nestas dareas, assim Educagdo, Identidade, Cultura e esporte sdo fundamentais para
um individuo pleno de suas faculdades e potencialmente produtivo.

O problema da seguranca publica é sem duvida alguma um dos problemas sociais a serem combatidos
com agoes significativas. Ampliar a rede de seguranga e integra-la, agindo de forma preventiva e através
da repressdo e combate ao crime, envolver a sociedade tanto no controle quanto nas agdes sociais que
visem o afastamento de jovens de situagdes de risco deve ser encarada como um dos principais meios
de obtermos uma cidade segura.

Para criagdo de um ambiente economicamente saudavel, necessita-se de buscar a consolidagdo e
implementacdo de vertentes economicamente viaveis, diversificando a base econémica. Podemos
atingir essa consolidagdo através de melhora da empregabilidade, pela capacitacdo de mao de obra,
pela criagdo oportunidades, apoiando as iniciativas, promovendo e estimulando as vocagées
econOmicas, agindo como parte produtiva de uma regido integrada.

A infraestrutura municipal deve ser vista como meio de interagao dos individuos nas suas diversas
relagdes. Ela deve ser vista como o principal meio facilitador do estado na alavancagem econdmica e
social. Para que essas agOes de fato promovam o crescimento social, elas devem principalmente,
promover a qualidade de vida, a sustentabilidade e sobretudo a integragdo. O municipio deve ser visto
como parte de um processo maior sem o qual seus individuos ndo promoverao um efetivo crescimento
social.
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Definigao

Os temas estratégicos norteardo os Programas, é através dos temas estratégicos que se estabelecerdo os focos de atuagdo, do planejamento e das
agOes de governo que visem alcangar as metas e objetivos estratégicos que definem o eixo estruturante.

Justificativa

Outra vertente que deve ser profundamente observada é a questdo do meio ambiente, da segurancga
hidrica, da economia verde e a sustentabilidade. Até pouco tempo os homens de forma geral, trataram
o0 ambiente que o circunda como mero fornecedor de suas necessidades, sem se preocupar com a
capacidade limitada deste em fornece-las. Mais recentemente o foco na sustentabilidade, bem como na
intensificagdo da convivéncia humana com recursos hidricos cada vez mais escassos levou a rever nossas
condutas, evidenciando ser necessaria a atuagdo humana para manutengdo do meio ambiente, tanto
para garantir a sustentabilidade de suas agdes quanto para reversdao da degradagdo. Neste sentido
destaca-se a economia verde e a sustentabilidade como mecanismos desse novo posicionamento.

Um estado democratico de direito, tem como alicerce a atuagdo cidadad e o respeito aos direitos
individuais e coletivos. Somente o fortalecimento destas atividades levara a sociedade a desenvolver de
maneira mais justa e igualitaria. Para essa finalidade as agdes governamentais deverdo pautar-se na
condugdo de processos que estimulem o comportamento cidaddo, fazendo crescer nos individuos a
visdo de que suas acGes devem ser pautadas na boa conduta, no respeito a lei e suas instituicGes. Em
contra partida o estado devera garantir os direitos humanos, buscando agdes que visem garantir a
saude, a dignidade, a seguranga alimentar, a liberdade e o acesso a produtos e servigos publicos.

Gerir e dirimir conflitos de interesse, potencializando os resultados das agdes governamentais. Recursos
escassos, prioridades crescentes e plurais, precisam ser vistas com efetiva capacidade de gestdo,
planejamento e controle, de maneira a maximizar os recursos e garantir adequada seguranga social.
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Programas

Conjunto de agBes que visam manter ou alterar caracteristicas tratadas pelos Temas estratégicos, compostos de compromissos, metas e iniciativas regionalizadas

Temas Estratégicos

Pobreza, inclusdo socioprodutiva e
mundo do trabalho

Programa

Promogdo, Protecdo, Defesa dos Direitos Humanos e
Cidadania

Crianga e Adolescente

Servigos de Convivéncia da Terceira Idade

Mulher, sexo forte

Ementa

Garantir o efetivo respeito aos direitos humanos e a cidadania, através de
agdes que visam sua promogao, protegdo e defesa

Assegurar oportunidades que proporcionem o desenvolvimento fisico,
psiquico, social e cultural, em condigdes de liberdade e de dignidade, a todas
as criangas e adolescentes

Assegurar melhor qualidade de vida no processo de envelhecimento das
pessoas, garantindo o acesso a educagdo, trabalho, seguranga, seguridade e
participagao social

Assegurar protecdao ampla a mulher, garantindo seu espago na sociedade, seus
direitos como cidaddo produtivo.

Consolidagdo e diversificagdo da
matriz produtiva

Diversificar, fortalecer a economia municipal

Desenvolver agbes para atragdo de novos investimentos e para o
fortalecimento dos setores semiestruturados e estruturados da industria,
mineragdo e comércio

Desenvolvimento rural e agricultura

Regulariza¢do Fundiaria rural

Promover a regularizagdo fundiaria por meio da legalizagdo da possa de
imoveis, e auxilio as esferas estaduais e federais na promogao e
democratizagdo do acesso a terra

Desenvolvimento urbano integrado e
sustentdvel

Regularizagdo Fundidria urbana

Mais infraestrutura, mais desenvolvimento, mais
qualidade de vida

Promover a regularizagdo fundiaria por meio da legalizagdo da possa de
imoéveis urbanos
Ampliar e modernizar a infraestrutura urbana do municipio

Educagdo, conhecimento, cultura e
esporte

Fortalecimento da Educagdo Basica

Cidadania, esporte e lazer

Fortalecer a educagido basica, garantindo o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem do estudante, combatendo a reprovagdo, o abandono e a
evasdo escolar

Fortalecer a estrutura do desporto, para-desporto e lazer e fomentar sua
pratica através de agbes com enfoque nos aspectos de saude, sociais,
educativos, econdmicos, ambientais, cientificos, tecnoldgicos e inovadores com
vistas a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo

Gestdo Governamental e governanga
socioecondmica

Planejamento e Gestdo estratégica

Gestdo Fiscal

Modernizag¢do da Gestdo Publica

Fortalecimento da Agdo Legislativa

Realizar o planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a
efetividade das politicas publicas, gerando desenvolvimento sustentdvel e
aumento da confianga e participagdo social

Realizar o planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a
efetividade das politicas publicas, gerando desenvolvimento sustentdvel e
aumento da confianga e participagdo social

Inovar a gestdo publica, visando elevar o padrdo de eficiéncia, eficicia e
efetividade do servigo publico, por meio de solugdes integradas e otimizadas
de gestdo e de tecnologia da informagdo, contribuindo para a exceléncia na
prestagdo de servigos a sociedade e para o alcance pleno das politicas publicas

Apreciar proposicdes em geral, apurar fatos determinados, exercer a
fiscalizagdo e o controle externo dos dérgdos e de seus representantes do Poder
Publico e desempenhar as demais prerrogativas constitucionais do Orgdo e de
seus membros

Infraestrutura para o
desenvolvimento integrado e
sustentavel

Viver com Dignidade

Ampliar a construgdo de habitagdes populares, legalizar terrenos e habitacGes
de populagées de baixa renda e urbanizar comunidades em &rea de risco e
assentamentos precérios considerando os planos diretores do municipio com o
objetivo de assegurar o padrdo de sustentabilidade nas cidades

Meio Ambiente, seguranga hidrica,
economia verde e sustentabilidade

Agua Viva - Sert3o Forte

Menos Lixo, menos pobreza

Proporcionar o acesso aos servigos de saneamento basico com a oferta de
dgua em qualidade e quantidade, prioritariamente para consumo humano, a
coleta e tratamento do esgoto e dos residuos sélidos, bem como o manejo de
dguas pluviais, e do subsolo afim de garantir condigbes adequadas para a
utilizagdo consciente do recursos e quando possivel a produgdo sustentdvel de
alimentos.

Preservar o meio-ambiente, através de praticas adequadas de gestdo de
residuos sélidos, pela criagdo de politicas municipais de incentivo ao manejo
adequado destes residuos, tornando essa pratica rentavel e socialmente
inclusiva.



Sustentabilidade Ambiental

Promover o desenvolvimento sustentavel considerando a biodiversidade e os
recursos hidricos e florestais como ativos ambientais

Protegdo Social

Combater a pobreza, com agées de assisténcia social e transferéncia direta de
renda, tendo prioritariamente a familia como unidade de atendimento e como
publico alvo as familias inscritas no Cadastro Unico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e no Cadastro do Sistema Unico de
Assisténcia Social — CadSuas

Mais produgdo, mais dignidade, mais liberdade

Incluir produtivamente, de forma sustentdvel e digna, pessoas em situagdo de
pobreza, consideradas a potencializagdo de suas capacidades e de suas
vocagdes. Bem como a profissionalizagdo dos sistemas produtivos existentes
no municipio.

Seguranca Alimentar e combate a Fome

Promover a seguranga alimentar e nutricional na perspectiva de garantir o
direito humano a alimentagdo adequada e saudavel, por meio da integragdo
de agBes intersetoriais que ampliem a disponibilidade e as condi¢des de acesso
a alimentos sauddveis, em quantidade e regularidade suficientes para todos, a
partir de processos sustentaveis de produgdo que promovam trabalho, gerem
renda e respeitem a diversidade social, ambiental e cultural, mas que
sobretudo privilegiem as potencialidades do nosso municipio.

Saude com acesso amplo e seguro

Buscar a sustentabilidade da saude , ampliando seu conceito de modo que
contemple outros aspectos além da prevengdo, assisténcia e recuperagdo de
enfermos

Cidade Livre, Cidade Segura

Envolver o cidaddo no processo de seguranga municipal, articulando as forgas
policiais com a guarda municipal, integrando informagdes e tecnologia, tendo
em vista o combate a criminalidade. Desenvolver as politicas de defesa civil,
capacitando seus mecanismos de enfrentamento as situagdes de emergéncia e
urgéncia.
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Indicadores

Os indicadores sdo utilizados para aferir a situagdo que se pretende mudar, manter, ou mesmo qualificar de forma objetiva, possibilitando ao final das a¢des ou de ciclos definidos verificar a eficacia destas agdes quanto a alteragdo e ou
manutencgdo de determinadas caracteristicas.

Unidade de L.
Programa . ) Meméria de Calculo
Ementa Indicador Medida
. - Garantir o efetivo respeito aos direitos humanos e a . -
Promogdo, Protegdo, Defesa dos . . . D ~ N = . . ~ o Numero de denuncias do exercicio X / Numero de
L y ) cidadania, através de agGes que visam sua promogdo, Numero de denuncias de violagdo dos direitos humanos % . L
Direitos Humanos e Cidadania o denuncias do Exercicio X-1
protecdo e defesa
N B . Numero de Criangas e adolescentes em situagdo
. . Percentual de Criangas e adolescentes em situagdo de Trabalho ~ .
Assegurar oportunidades que proporcionem o \nfantil % de trabalho / Populag3o de Criangas e
N desenvolvimento fisico, psiquico, social e cultural, em adolescentes
Crianga e Adolescente b . Feref . . =
GRS 62 MR © G GEis, & ks o Percentual de Criangas e adolescentes em situagéo violagédo dos NIER R EIED Ll R R STERD
criangas e adolescentes o ¢ © & % de violag&o de direitos / Populagéo de Criangas e
seus direitos
adolescentes
Assegurar melhor qualidade de vida no processo de Percentual de idosos atendidos pelos servigos de convivéncia e % Numero de idosos atendidos pelos Servigos /
Terceira Idade envelhecimento das pessoas, garantindo o acesso a fortalecimento de vinculos ; Populagéo de Idosos
educagdo, trabalho, seguranca, seguridade e o - YT
TR S - - o % Numero de Idosos em situagdo de violagdo de
Percentual de Idosos em situagdo de violagdo dos seus direitos direitos / Populagdo de idosos
. 5 o Ndmero de ocorréncias do exercicio X / Numero
Percentual de ocorréncias registradas de violéncia a mulher % . o
de ocorréncias do exercicio X-1
Assegurar protecdo ampla a mulher, garantindo seu Percentual de mulheres atendidas pelos servicos de protecdo e % Numero de mulheres em risco / Numero de
Mulher, sexo forte espaco na sociedade, seus direitos como cidaddo apoio. mulheres atendidas
rodutivo.
P . . Numero de Mulheres socialmente produtivas /
Percentual de mulheres que se tornaram socialmente produtivas % . .
Numero de Mulheres em idade produtiva
o L indice de Valor adicionado do exercicio X / indice
Variagdo do IVA no exercicio % . . /
de Valor adicionado do exercicio X-1
Desenvolver agdes para atragio de novos . - . " L . .
o . . . . Variagdo do numero de atividades que contribuem para formagao . Atividades econémicas que contribuem para o VIA
Diversificar, fortalecer a economia investimentos e para o fortalecimento dos setores Unidade . .. L
i a oo dolIVA no ano X - Atividades econdmicas do Exercicio X-1
municipal semiestruturados e estruturados da industria,
mineragdo e comércio L
L . Numero de vagas de emprego do exercicio X /
Variagdo do estoque de empregos formais % .
Numero de vagas de emprego do exercicio X -1
Promover a regularizagdo fundidria por meio da Variagdo do numero de propriedades rurais sem o registro . N .
. L . . Numero de Propriedades sem registro no
N - legalizagdo da possa de imdveis, e auxilio as esferas adequado de propriedade . . q
Regularizagdo Fundiaria rural A ) - . Unidade exercicio X / Numero de propriedades sem
estaduais e federais na promogdo e democratizagdo do N ..
registro no exercicio X-1
acesso a terra
Promover a regularizagdo fundidria por meio da — . . Numero de Propriedades sem registro no
R L N o Variagdo do numero de propriedades urbanas sem o registro N L. .
Regularizagao Fundiaria urbana legalizagdo da possa de imdveis urbanos N Unidade exercicio X / Numero de propriedades sem
adequado de propriedade R L
registro no exercicio X-1
Percentual de estradas municipais com boas condigdes de % Km Numeros de vias em bom estado de
. . trafegabilidade trafegabilidade / Km das malhas viarias
Mais infraestrutura, mais . . . z - 5
) ) . Ampliar e modernizar a infraestrutura urbana do . L ) Numero de avenidas e ruas pavimentadas /
desenvolvimento, mais qualidade de Percentual de avenidas e ruas do municipio pavimentadas %

vida

municipio

Numero total de ruas e avenidas

Aparelhos Pdblicos para o uso comum por habitante

hab./unidade

Numero de habitantes / Numeros de aparelhos
publicos de usos comum

Fortalecimento da Educagdo Basica

Fortalecer a educagdo basica, garantindo o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem do estudante,
combatendo a reprovagdo, o abandono e a evasdo
escolar

Variagdo do Ideb - Anos iniciais do ensino fundamental

%

Ideb exercicio X / IDEB do exercicio X

Cidadania, esporte e lazer

Fortalecer a estrutura do desporto, para-desporto e
lazer e fomentar sua pratica através de agdes com
enfoque nos aspectos de saude, sociais, educativos,
econdmicos, ambientais, cientificos, tecnoldgicos e

Planejamento e Gestdo estratégica

Realizar o planejamento e gestdo estratégica
governamental, visando a efetividade das politicas
publicas, gerando desenvolvimento sustentdvel e
aumento da confianga e participagdo social

Gestdo Fiscal

Realizar o planejamento e gestdo estratégica
governamental, visando a efetividade das politicas
publicas, gerando desenvolvimento sustentavel e
aumento da confianca e participagdo social

Modernizagdo da Gestdo Publica

Inovar a gestdo publica, visando elevar o padrdo de
eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico, por
meio de solugdes integradas e otimizadas de gestdo e
de tecnologia da informagdo, contribuindo para a
exceléncia na prestagdo de servigos a sociedade e para
o alcance pleno das politicas publicas

Fortalecimento da Acdo Legislativa

Apreciar  proposicdes em geral, apurar fatos
determinados, exercer a fiscalizagdo e o controle
externo dos 6rgdos e de seus representantes do Poder
Publico e desempenhar as demais prerrogativas
constitucionais do Orgdo e de seus membros

Viver com Dignidade

Ampliar a construgdo de habitagdes populares,
legalizar terrenos e habitages de populagdes de baixa
renda e urbanizar comunidades em drea de risco e

Variagdo do Ideb - Anos finais do ensino fundamental % Ideb exercicio X / IDEB do exercicio X
o Numeros de alunos evadidos / Numero de alunos
Evasdo Escolar % .
matriculados
Numeros de criangas em idade escoar/ Nimeros
Percentual de Disponibilidade de Vagas na rede municipal % s o /
de vagas na rede municipal
fidice de Reprovacio % Numero de alunos reprolvados / NGmeros de
alunos matriculados
Total de Aparelhos para o desporto e o lazer em
Numero de Equipamentos disponibilizados Unidade p, P P B
funcionamento durante o periodo
Ndmero de Eventos Realizados Unidade Total de eventos esportivos e culturais realizados
durante o periodo
Programa Continuado de apoia a maquina administrativa NSA NSA
Programa Continuado de apoia a maquina administrativa NSA NSA
Programa Continuado de apoia a maquina administrativa NSA NSA
Programa Continuado de apoio a Atividade Legislativa NSA NSA
Beticihibitacionallelaio % Total de Familias sem casa prépria / Total de

Familias




assentamentos precarios considerando os planos
diretores do municipio com o objetivo de assegurar o

Domicilios Adequados

Total de domicilios inadequados/Total de

Agua Viva - Serto Forte

Proporcionar o acesso aos servicos de saneamento
bdsico com a oferta de &dgua em qualidade e
quantidade, prioritariamente para consumo humano,
a coleta e tratamento do esgoto e dos residuos sdlidos,
bem como o manejo de aguas pluviais, e do subsolo
afim de garantir condiges adequadas para a utilizagdo
consciente do recursos e quando possivel a produgdo
sustentdvel de alimentos.

domicilios
Percentual de I; urbana dida com imento de % Numero de familias com abastecimento de agua /
4 o .
agua Numero total de familias
Percentual de lagdo rural dida com ab i de % Numero de familias com abastecimento de agua /
4 o .
agua Numero total de familias

Percentual de familias sem instalag®es sanitdrias adequadas

Numero de Familias sem acesso a instalagdes
sanitarias / Nimero de Familias

Percentual de habitagdes urbanas atendidas por esgotamento
sanitario adequado

Numero de habitagdes com esgotamento
sanitario / Numero de habitagdes

Mananciais protegidos

Numero de mananciais com interven¢do/ total de
mananciais

Preservar o meio-ambiente, através de préticas

Percentual de Populag¢do Urbana atendida por coleta de Lixo

Populagdo atendida pela coleta de lixo /

4 q . — %
adequadas de gestdo de residuos sélidos, pela criagdo Populagdo Total
de politicas municipais de incentivo ao manejo Percentual de Populagéo Rural atendida por coleta de Lixo - Populagdo atendida pela coleta de lixo /
o adequado destes residuos, tornando essa pratica Populagio Total
Menos Lixo, menos pobreza < . . N
P rentavel e socialmente inclusiva. Percentual de Lixo recicldvel direcionada reaproveitadas % Total de Lixo reciclavel reaproveitado / Total de
Lixo Reciclavel Produzido
Percentual de Lixo com destinagdo adequada % Toneladas de Lixo com destinagdo adequada /
Toneladas de Lixos Produzidas
L . Promover o desenvolvimento sustentavel % de dreas de risco ambiental sob protegdo legal % area de risco protegida/ area de risco total
Sustentabilidade Ambiental . PP . 7 Py 5 7 e 3 5
considerando a biodiversidade e os recursos hidricos e  Percentual da drea de protegdo fiscalizada e monitorada % drea fiscalizada / érea de protegdo total
Combater a pobreza, com agdes de assisténcia social e
transferéncia direta de renda, tendo prioritariamente a
familia como unidade de atendimento e como publico ™ .
~ . A P ) . - . . . Familias com cobertura de programas sociais /
Protegdo Social alvo as familias inscritas no Cadastro Unico do Percentual de familias em risco social protegidas % . R
Sy, . - 5 familias em risco
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome e no Cadastro do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Casas
Incluir produtivamente, de forma sustentdvel e digna,
pessoas em situacdo de pobreza, consideradas a
Mais produgdo, mais dignidade, mais potencializagdo de suas capacidades e de suas Numero de Cidaddos em idade produtiva atendidos por programas Unidade Total de cadastrados nos programas de estimulo a
liberdade vocagdes. Bem como a profissionalizagdo dos sistemas de estimulo a produgdo e formagao profissional produgdo e formagdo profissional
produtivos existentes no municipio.
Promover a seguranga alimentar e nutricional na
perspectiva de garantir o direito humano a
alimentagdo adequada e saudavel, por meio da
integragdo de agbes Inter setoriais que ampliem a
disponibilidade e as condi¢des de acesso a alimentos
Seguranga Alimentar e combate a sauddveis, em quantidade e regularidade suficientes L . ~ 0 " Familias atendidas por a¢des/ Familias em risco
N L Individuos em situagdo de fome e/ou em inseguranga alimentar % N 3 . . o
Fome para todos, a partir de processos sustentaveis de alimentar e em situacdo de fome identificadas
produgdo que promovam trabalho, gerem renda e
respeitem a diversidade social, ambiental e cultural,
mas que sobretudo privilegiem as potencialidades do
nosso municipio.
Percentual de cobertura populacional pela Saide da Familia . .
=9 5 % Populagdo coberta pelo P.F. / Populagdo Total
Taxa de Mortalidade Infantil % Ndmero de 6bitos de criangas de até 5 anos/
b
il g A opulagdo de até 5 anos
Buscar a sustentabilidade da satde , liando seu — - pop ~ < n
N Taxa de Cobertura vacinagdo em criangas Numero de Criangas com cobertura vacinal
. conceito de modo que contemple outros aspectos % N 3
Satde com acesso amplo e seguro . ~ o - atualizada/ Total de criancas
além da prevengdo, assisténcia e recuperagdo de — n — — — — — — — —
enfermos Proporgao de internages por condigdes sensiveis a Atengao Basica Ndmero de internagdes por causas sensiveis
% selecionadas a Aten¢do Basica/
Total de internagdes clinicas
Taxa de retengdo de casos regulados % Numero de regulagdes ndo atendidas / Numero
total de regulagdes
Envolver o cidaddo no processo de seguranga Percentualde dreas de risco monitoradas por meio de cameras a . A A
L . - % areas monitoradas / dreas de risco
municipal, articulando as forgas policiais com a guarda
municipal, integrando informages e tecnologia, Percentual de solugdo e acompanhamento de desastres e % emergéncias e desastres acompanhados pela
. . . tendo em vista o combate a criminalidade. emergéncias pela defesa civil defesa civil/ Ocorréncias
Cidade Livre, Cidade Segura L - N = = = = = — = =
Desenvolver as politicas de defesa civil, capacitando Redugdo de delitos, conflitos pela guarda municipal % Registro de ocorréncias no exercicio X / Registro
seus mecanismos de enfrentamento as situa¢des de de ocorréncias no exercicio x-1
emergéncia e urgéncia. Percentual de ruas e avenidas com sinalizagdo e monitor manto do % Avenidas com sinalizagdo e monitoramento /

transito

Avenidas e ruas com alto fluxo

X-1 Ano de Referéncia
X - Ano medido

0s valores obtidos para os indicadores cuja a unidade de medida seja percentual deveréo ser multiplicados por 100



PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO LARANJEIRAS
ESTADO DA BAHIA

Plano Plurianual 2022-2025

Anexo |
Eixo Estruturante Planejamento e Gestdo Estratégica para o Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel
Area Tematica Pobreza, inclusdo socioprodutiva e o mundo do trabalho
Programa Protegdo Social
Ementa

Garantir o efetivo respeito aos direitos humanos e a cidadania, através de agdes que visam sua promogdo, protecdo e defesa

Recursos RS 7,725,303.69
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador X — N .
medida Data | Indice final do Quadriénio
Percentual de cobertura de Familias em risco social Protegidas Socialmente % 2021 80% 100%

Assegurar que todas as familias vulneraveis estejam incluidas no cadastro Unico de programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com condi¢des de

Compromisso . . - o . . . L = . e .
P inclusdo as politicas publicas, por meio do permanente e efetivo apoio as atividades de Gestdo do Bolsa Familia no ambito Municipal

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Ve Garantir cadastro de todas as familias do municipio que estejam em risco social, através de busca ativa, atualizagdo constante de dados e apoio a manutengao
de registro civil, e combate ao sub-registro

Regionaliza¢do Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo Municipio 100% Familias em risco social

Entrega/Iniciativa

Implantagdo de rede de agentes de desenvolvimento social para realizagdo da busca ativa

Implantag&o da ouvidoria do programa Bolsa Familia

Mobilizagdo para erradicagdo do sub-registro civil

Capacitagdo de técnicos municipais para atuarem como instrutores e entrevistadores do programa Bolsa Familia
Capacitagdo de gestores municipais para utilizagdo do Cadastro Unico - CadUnico como ferramenta

Elaboragdo dos programas complementares

Acompanhamento e monitoramento das a¢des do programa Bolsa Familia

Apoio a capacitagdo das instancias de controle social municipal do programa Bolsa Familia

Ampliagdo da Equipe responsével pelo cadastro Unico para realizagdo de busca ativa, cadastros, atualizagdo e averiguagdo cadastral
Acompanhamento e monitoramento das a¢des do programa Bolsa Familia

Compromisso Fortalecer o convivio familiar, comunitario e social para contribuir com a garantia de Direitos das familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Promover o atendimento a familias do Cadastro Unico - CadUnico e beneficidrias do programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,

Meta . . . q efl

atendidas em servigos socioassistenciais
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o municipio 100% Familias em risco social

Entrega/Iniciativa

Ampliagdo do atendimento nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Reforma e construgdo de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Capacitagdo de operadores responsaveis por servigos socioassistenciais

Reforna da sede da secretaria de Assisténcia Social e CRAS.

Implementagdo da equipe volante

Capacitagdo dos técnicos responsaveis pelos programas e servigos socioassisténciais
Capacitagdo da equipe responsavel pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinvulos (SCFV)
Capacitagdo da equipe do programa primeira infancia no SUAS - crianga feliz

Atualizagdo da lei de beneficios eventual

criagdo do plano de carreira dos profissionais do suas.

Capacitagdo de grupos gestores locais do programa de Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC

Compromisso Ampliar a protegdo Integral a Familias e Individuos em Risco Social

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Meta Promover o atendimento as pessoas com direitos violados através de Servigos de Protegdo Especial

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o municipio

Entrega/Iniciativa

Implantagdo /Ampliagdo do atendimento nos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Reforma e construgdo de Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Implantagdo de Consorcio Intermunicipal de Protegdo Especial




Criagdo do Nucleo com equipe Técnica de referéncia para atendimento as demandas de Protecdo Social Especial Ofertadas no Creas
Capacitagdo de instituigdes publicas e privadas que ofertam servigos de alta complexidade de forma regular

Area Temética Saude e assisténcia social
Programa Segurancga Alimentar e combate a Fome
Ementa

Promover a segurancga alimentar e nutricional na perspectiva de garantir o direito humano a alimentagdo adequada e saudavel, por meio da integragdo de agdes intersetoriais que ampliem a
disponibilidade e as condigdes de acesso a alimentos saudaveis, em quantidade e regularidade suficientes para todos, a partir de processos sustentdveis de produgdo que promovam trabalho,
gerem renda e respeitem a diversidade social, ambiental e cultural, mas que sobretudo privilegiem as potencialidades do nosso municipio.

Recursos RS 123,663.71

. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data | Indice final do Quadriénio

Individuos sob Inseguranga Alimentar no municipio % 2010 60.00 0%

Compromisso Garantir o direito humano a alimentagdo adequada para salvaguardar as condigdes minimas de sobrevivéncia e a Seguranga Alimentar e Nutricional

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Meta Ampliar o nimero de beneficiarios com programas de aquisigdo e distribuigdo de alimentos

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o municipio 500 Pessoas Atendidas

Meta Beneficiar pequenos produtores de alimentos, através da aquisicao de suas produgdes.

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o municipio 500 Produtores Beneficiados

Entrega/Iniciativa

Aquisicdo e Distribui¢do de Alimentos da Agricultura Familiar através do PAA - Estadual

Implantagdo do Programa Municipal de Aquisi¢do e Distribui¢do de Alimentos da Agricultura Familiar - Pro-AMA
Implantagdo de Unidade coletivas de produgdo de Alimentos

Distribuicdo de Cestas Bésicas para a populagdo submetida a risco e inseguranga alimentar

Aquisigdo e Distribui¢do de Alimentos da Agricultura Familiar através do PAA - Federal

Concessdo de cestas basicas por meio de Beneficio Eventual Alimentagdo ou Calamidade Publica

Implantagdo de Centro Municipal de Seguranga Alimentar

Promover a seguranca alimentar de familias inscritas no Cadastro Unico — CadUnico, em locais de potencialidade para a pesca artesanal, aquicultura, nicleos

Compromisso . R .
produtivos rurais, urbanos e periurbanos

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Meta Apoiar a inclusdo de familias no processo produtivo

Regionalizacdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o municipio 500 Pessoas Atendidas

Entrega/Iniciativa

Realizagdo de Cursos de Capacitagdo para producdo de alimentos para o auto sustento e comercializagdo
Realizagdo de Cursos de Capacitagdo profissional, nas areas de potencialidade do municipio

Implantagdo de sistemas coletivos de produgdo para o auto consumo

Promogao as cadeias do artesanato, extrativismo sustentavel e comercializagdo dos produtos artesanais
Adesdo ao programa acesso suas trabalho

Celebragdo de Parecerias entre o municipio e Organizagdes Sociais

Area Temética Meio ambiente, seguranca hidrica, economia verde e sustentabilidade
Programa Agua Viva - Sertdo Forte
Ementa

Proporcionar o acesso aos servigos de saneamento basico com a oferta de agua em qualidade e quantidade, prioritariamente para consumo humano, a coleta e tratamento do esgoto e dos
residuos sélidos, bem como o manejo de aguas pluviais, e do subsolo afim de garantir condi¢des adequadas para a utilizagdo consciente do recursos e quando possivel a produgdo sustentavel de
alimentos.

Recursos RS 956,729.75
. unidade de Referéncia indice Esperado ao
Indicador K — - A
medida Data Indice final do Quadriénio
Percentual da Populagdo Urbana Atendida com Abastecimento de Agua % 100
Percentual da Populagdo Rural Atendida com Abastecimento de Agua % 100
Familias sem instalagdes sanitérias adequada Unidade 100
Percentual da Populagdo Urbana Atendida com Esgotamento Sanitario % 30

Promover o desenvolvimento social e sustentavel, proporcionando a seguranga hidrica, alimentar e nutricional da populagdo em situagdo de pobreza e/ou em

Compromisso L. o
convivio com escassez de recursos hidricos

Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura
Meta Construgdo de Cisternas de consumo e de cisternas coletivas de produgdo
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Regido 1 200 Cisternas



Meta Construgdo de dguadas, Barragens e Agudes

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento

Regido 1 10

Meta Implantagdo e ampliagdo de Sistemas Simplificados de abastecimentos de agua rural
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento

Regido 1 10

Meta Ampliar a oferta de agua na sede, distritos e localidades

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento

Regido 1 20

Entrega/Iniciativa

Construgdo de Cisternas

Construgdo de dguadas, Barragens e Agudes

Implantagdo de Sistemas simplificados de abastecimento de dgua

Perfuragdo de Pogos Artesianos

Elaboragdo de Estudos e Projetos de Saneamento

Aquisigdo de materiais e equipamentos

Implantagdo de sistemas de captagdo de agua fluvial para uso nas localidades e residéncias isoladas
Aquisigdo de materiais e equipamentos

Implantagdo de sistemas de captagdo e tratamento das aguas Cinzas para reuso

Aquisigdo de materiais e equipamentos para dessalinizagdo

Implementagdo de politicas municipais de conservagdo e gestdo dos recursos Hidricos

Implantag&o do programa de Restauracdo de Nascentes e Areas de Preservacio Permanente
Formag3o inicial e continuada com énfase na sustentabilidade dos recursos hidricos - Universidade das Aguas

Compromisso i .
2 comunidades quilombolas

Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura

Unidade de Medida
Unidades

Unidade de Medida
Sistemas

Unidade de Medida
%

Garantir o acesso a agua em qualidade e quantidade e o esgotamento sanitario com destinagdo adequada de dejetos sanitdrios residenciais em meio rural e em

Meta Ampliar o acesso a populagdo em situagdo de pobreza a instalagdes sanitarias adequadas, com destinagdo adequada de residuos
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Regido 1 200 Unidade
Meta Estimular o reuso das dguas Cinzas, implantagdo de sistemas de reaproveitamento das dguas e residuos para atividades sustentdveis
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Regido 1 200 Unidades

Entrega/Iniciativa

Implantagdo de Mddulos Sanitarios Domiciliares

Implementagdes de agdes de educagdo socioambiental

Implantag&o de Sistemas simplificados de aproveitamento de aguas Cinzas
Implantagdo de Sistemas de Coleta de dgua Pluviais

Implantagdo de Barragens Subterraneas

Implantagdo de Sistemas de saneamento

Area Temética
Programa

Ementa

Meio ambiente, seguranca hidrica, economia verde e sustentabilidade

Menos Lixo, menos pobreza

Preservar o meio-ambiente, através de préticas adequadas de gestdo de residuos sdlidos, pela criagdo de politicas municipais de incentivo ao manejo adequado destes residuos, tornando essa
pratica rentavel e socialmente inclusiva.

Recursos RS
Indicador umdadg i
medida
Percentual da Populagdo Urbana Atendida com coleta de Lixo %
Percentual da Populagdo Rural Atendida com coleta de Lixo %

Lixo com destinagdo Adequada

Compromisso

Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizacdo
Todo o Municipio
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

%

4,978,077.52

Referéncia {ndice Esperado ao

Data indice final do Quadriénio

Promover o desenvolvimento social e sustentavel, através de atividades de gestdo de residuos sdlidos, tornando-o sécio e ambientalmente correta.

Secretaria de Obras e Infraestrutura
Implantagdo de Aterro Sanitario no Municipio
Quantidade/Detalhamento
1
Implantagdo do Centro de Reciclagem do Municipio
Quantidade/Detalhamento
1
Implantagdo do aterro de compostagem e destinagdo de lixo organico do municipio
Quantidade/Detalhamento
1

Unidade de Medida
Aterro Sanitdrio

Unidade de Medida

Centro de Reciclagem

Unidade de Medida

Centro de Tratamento de Lixo Organico



Entrega/Iniciativa

Elaboragdo de estudo para gestdo de residuos sélidos

Implementagdes de agdes de educagdo socioambiental

Implantagdo do Centro de Reciclagem do Municipio

Apoio a criagdo e manutengdo de associagdes com o objetivo de gerir as atividades de reciclagem e artesanato, e comercializagdo dos produtos originarios desta atividade
Aquisi¢do de equipamentos

Implantag&o de aterro sanitério consorciado ou ndo

Implantagdo de Coleta seletiva com estimulo a participagdo das Familias do municipio

Area Tematica Desenvolvimento urbano integrado e sustentavel
Programa Regularizagdo Fundiaria urbana
Ementa

Promover a regularizagdo fundiaria por meio da legalizagdo da possa de imdveis, e auxilio as esferas estaduais e federais na promogdo e democratizagdo do acesso a terra

Recursos RS 1,751,610.67

Indicador unidaQe de Referénciei : I"ndice Esperade a.o
medida Data | Indice final do Quadriénio

Per?gntual de iméveis a serem regularizados para fins urbanos e de reforma %

agréria

Compromisso Ampliar e intensificar a regularizagdo de terras por meio de a¢des discriminatdrias administrativas urbanas e rurais.

Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura

Meta Regularizagdo da Titulagdo de posse de imoveis

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 60 %

Meta Fomento a Titularizagdo de feminina de posse de imdveis

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 100 %

Entrega/Iniciativa

Apoio a agbes estaduais que visem a emissdo de Titulos de Terra

Discriminagdo e reconhecimento de areas urbanas

Apoio e regularizagdo das posses Urbanas

Apoio as a¢bes do programa nacional de Reforma Agraria

Implantagdo e manuteng¢do do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
Apoio aos assentamentos de reforma agraria no territorio do municipio

Apoio ao pequeno agricultor

Aquisi¢do de equipamentos

Area Temética Pobreza, inclusdo socioprodutiva e mundo do trabalho
Programa Mais produgdo, mais dignidade, mais liberdade
Ementa

Incluir produtivamente, de forma sustentavel e digna, pessoas em situagdo de pobreza, consideradas a potencializagdo de suas capacidades e de suas vocagdes. Bem como a profissionalizagdo dos
sistemas produtivos existentes no municipio.

Recursos RS 3,503,221.34
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data | Indice final do Quadriénio

Numero de cidaddos assistidos por programas de estimulo a produgéo e formagado %
0

profissional.

Compromisso Promover a inclusdo produtiva de familias inscritas no Cadastro Unico - CadUnico

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Meta Promover a inclusdo das familias do CadUnico no processo produtivo

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 200 Familias
Todo o Municipio 200 Familias

Entrega/Iniciativa

Prestagdo de assisténcias aos empreendimentos populares urbanos

Disponibilizagdo de Insumos e equipamentos para viabilizagdo de processos produtivos coletivos e individuais
Implantagdo, qualificagdo e manejo de arranjos produtivos.

Implementagdo de cursos profissionalizantes e capacitantes.

ComaraiEss Incluir produtivamente comunidades tradicionalmente com atividade de subsisténcia, pequenos produtores através do associativismo e fomento a
[ q AR o .
empreendimentos populares individuais e coletivos.

Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura
Meta Apoiar e implantar projetos de inclusdo produtiva em todo o municipio

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida



Todo o Municipio 200 Familias

Entrega/Iniciativa

Prestacgdo de assisténcias aos empreendimentos populares urbanos

Disponibilizagdo de Insumos e equipamentos para viabilizagdo de processos produtivos coletivos e individuais
Implantagdo, qualificagdo e manejo de arranjos produtivos.

Implementagdo de cursos profissionalizantes e capacitantes.

Implantagdo, ampliagdo e recuperagdo de infraestrutura social de apoio a produgdo e comercializagdo
Implantagdo, ampliagdo e recuperagdo de unidades de produgdo e beneficiamento

Capacitagdo de técnicos e produtores rurais

Implantagdo de Agrovilas e Agropolos

Construgdo, Reforma e Ampliagdo do Mercado Produtor

Assisténcia técnica a produtores rurais

Compromisso Apoiar agdes que visem aumentar a produgdo e a produtividade da agricultura familiar, com investimento nas principais cadeias produtivas

Orgdo Responsavel Secretaria de Agricultura e expansdo econdmica

Atender agricultores familiares nas diversas cadeias produtivas apoiando as agdes de outras esferas de governo, bem como implantando politicas municipais que

Meta

capacitem essas familias a tornarem-se fornecedores do poder publico
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 200 Familias

Entrega/Iniciativa

Aquisi¢do e distribuicdo de pequenos animais

Aquisi¢do e distribuicdo de insumos e equipamentos

Capacitagdo de agricultores

Criar selos de qualidade e fiscalizando e qualificando os produtos regionais

Apoiar publicitariamente os produtos produzidos regionalmente através de mecanismos adequados de divulgagdo
Aquisicdo de kits de comercializagdo para feiras livres

Compromisso Incluir e apoiar agricultores no programa Garantia Safra para garantir indenizagdes em caso de perda da lavoura, bem como na obtenc¢do de créditos
Orgdo Responsavel Secretaria de Agricultura e expansdo econdmica

Meta Assegurar a inclusdo de agricultores no programa Garantia Safra, bem como apoiar o pequeno agricultor na captacdo de recursos através de microcrédito
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 200 Familias

Entrega/Iniciativa

Adesdo ao programa Garantia Safra

Apoiar o pequeno agricultor para que ele possa aderir ao programa Garantia Safra

Criar estrutura administrativa que vise apoiar administrativamente o pequeno agricultor

Identificar linhas adequadas de crédito, informar e apoiar administrativamente o pequeno agricultor na obtengdo destes recursos

Area Temética Saude e assisténcia social
Programa Saude com acesso amplo e seguro
Ementa
Buscar a sustentabilidade da satde , ampliando seu conceito de modo que contemple outros aspectos além da prevengdo, assisténcia e recuperagdo de enfermos
Recursos RS 34,383,416.76
. unidade de Referéncia indice Esperado ao
Indicador ) — ) .
medida Data Indice final do Quadriénio
Proporgdo da Cobertura Populacional Estimada pela Estratégia da Saude da %
Familia °
Taxa de Mortalidade Infantil Por mil
Taxa de Cobertura de Vacinagdo em criangas de até 5 anos %
Compromisso Ampliar as agdes de promogdo e protegdo da satde e de prevengdo de doengas e agravos
Orgdo Responsavel Secretaria de Saude
Meta Obter cobertura adequada em imunizagdes de acordo com as faixas etarias e programas nacionais no ambito do SUS
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1
Meta Ampliar as agBes de vigilancia em saude garantindo sua atuagdo integral no ambito do municipio
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1
Meta Fortalecer os programas de atendimento ativo, buscando intensificar o combate as endemias.
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1 Centro de Tratamento de Lixo Orgéanico

Entrega/Iniciativa



Implementagdo da Gestdo Integral de vigilancia em Satde no dmbito municipal

Implementagdes das agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria

Implementagdes de Campanha de vacinagdo e aumento da oferta de vacinas nos postos de Saude
Criar selos de qualidade e fiscalizando e qualificando os produtos regionais

Monitoramento da qualidade de dgua para consumo humano

Ampliar o nimero de Salas de Vacinagdo, vinculadas as ESP no municipio

Compromisso Fortalecer a Atengdo Basica efetivando a mudanca do Modelo de Atencdo a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Construir e reformar as unidades de satde para atengdo Basica, melhorando a qualidade da infraestrutura destinada a Sadide da Familia
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1

Meta Ampliar a cobertura de saude da familia buscando atuar em 100% do territério municipal

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 100 %

Entrega/Iniciativa

Implantagdo de Politicas Municipais de Monitoramento da Atengdo Basica

Implantagdo de Academias da Satude

Reforma e/ou construgdo de unidades de sadde da familia

Implementagdo de agdes de educagdo permanente para usudrios e profissionais da atengdo basica

Garantir oferta de medicamentos do componente basico de assisténcia farmacéutica para todos os usuarios do SUS no ambito do municipio
Implantagdo da fitoterapia no SUS-Bahia

Construgdo da nova central de armazenamento e distribuigdo de medicamentos

Promover o cuidado integral ao ser humano no curso da vida, considerando a implantagdo de servigos que atendam as necessidades das politicas geracionais em

C i a
SIS satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Ampliar a oferta de servigos para o cuidado por ciclo de vida e género

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1

Entrega/Iniciativa

Implantagdo da Politica de Alimentagdo e Nutrigdo

Implementagdo dos servigos de Atengdo Integral a Saude da Crianga

Implementagdo dos servigos de Atengdo Integral a Saiide do Adolescente e Jovem

Implementagdo dos servigos de Atengdo Integral a Saude da Mulher

Implantagdo servigos de atengdo integral a Saide do Homem

Implantagdo de servigos de atengdo a gestante adolescente, com foco na prevengdo da segunda gestagdo nao planejada
Ampliagdo dos servigos de saude bucal do municipio

Organizagdo da Rede de Atengdo ao Diabetes, Hipertensdo e Obesidade

Garantir aos usuarios do SUS do municipio acesso aos procedimentos de internagdo de Média e Alta Complexidade - MAC, através de atuagdo junto as estancias

Compromisso o . - L Lo o
2 do estado e da unido, ou através de recursos do préprio municipio em 100% das demandas e em prazos razoaveis as especificidades das demandas.

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Participar proativamente da rede de regulagdo, garantindo o interesse do cidad&o e o acesso aos servigos - MAC

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1

Entrega/Iniciativa

Garantia do acesso da populagdo ao Tratamento Fora do Domicilio - TFD

Contratualizagdo / credenciamento de unidades e servigos de satde

Construgdo e/ou reforma de hospitais

Reforma e ampliagdo de unidades da rede prépria de Saude

Implantagdo de servigos de atengdo a gestante adolescente, com foco na prevengdo da segunda gestagdo nao planejada
Implantagdo do nucleo Juridico de Defesa dos interesses da Saude do Cidaddo

Informatizar a gestdo do processos de satide e Central de marcagdo do Municipio

Garantir servicos para o cuidado materno-infantil no Sistema Unico de Satde -SUS-Bahia, contribuindo efetivamente para a melhoria das condicdes de vida e a

Compromisso
P redugdo da morbimortalidade

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Reduzir anualmente em 5% a razdo da mortalidade infantil e materna no ambito municipal

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 5 %

Entrega/Iniciativa
Qualificagdo de profissionais na atengdo materna e neonatal
Implantagdo de bancos de leite humano



Estruturagdo e qualificagdo da rede de atengdo ao pré-natal
Implantag&o de casas de apoio a gestante e ao recém nascido
Implantagdo do transporte inter-hospitalar para atengdo materno-infantil

Compromisso Promover a atengdo integral as pessoas com transtorno mental e/ou usudrio de alcool, Crack e de outras drogas no ambito do SUS-Bahia

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Inplantar Servicos municipal especializado para atendimento ds pessoas com transtorno mental e/ou usudrios de &lcool, crack e outras drogas

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 5 %

Compromisso Promover a atengdo integral as pessoas com transtorno mental e/ou usudrio de alcool, Crack e de outras drogas no ambito do SUS-Bahia

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Mg Implantar e Ampliar a disponibilidade dos servigos dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, passando a ofertar os componentes do CAPS AD (alcool e outras
drogas) e CAPS llI, além de garantir ampliagdo das agdes, tendo em vista a inclusdo social e econémica dos seus usuarios e familiares

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 5 %

Entrega/Iniciativa

Implantag&o de Centros de Atencéo Psicossocial Alcool e outras Drogas - CAPS AD
Implantag&o de Centros de Atengdo Psicossocial Infancia e Adolescéncia - CAPS 1A
Qualificagdo dos profissionais das areas de saude, assisténcia social e educagdo
Implantag&o de praticas integrativas e complementares para a saude mental
Estruturagdo dos servigos farmacéuticos nos CAPS

Implantagdo de agdes de inclusdo social por meio da Economia Solidaria

Compromisso Garantir acesso humanizado a rede de urgéncia e emergéncia no Sistema Unico de Satide - SUS-Bahia

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude

Meta Garantir ao usuario do SUS do municipio, acesso aos servigos de emergéncia e urgéncia médica

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 5 %

Entrega/Iniciativa

Ampliagdo/instalagdo do SAMU 192

Integragdo da rede de urgéncia e emergéncia as linhas de cuidado
Implantagdo de praticas integrativas e complementares para a saude mental
Implantag&o de agdes de inclusdo social por meio da Economia Solidaria

Ampliar a qualidade do Sistema Unico de Saude - SUS, modernizando e fortalecendo os mecanismos de gestdo e expandindo sua base cientifica, tecnoldgica e

Compromisso . . . . .
produtiva além de qualificar e estimular o controle social

Orgdo Responsavel Secretaria de Saude
Qualificar a gestdo do SUS no ambito municipal, atuar proativamente no controle, planejamento e deliberagdo das politicas estaduais para o SUS, garantindo a
Meta
defesa do interesse do municipio nas deliberagdes intergestores
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1 Gestdo da Salude

Entrega/Iniciativa

Garantir Representagdo na gestdo colegiada do SUS-Bahia

Garantir a inclusdo no Plano Diretor de Regionalizag&o - PDR e no Plano Diretor de Investimentos - PDI, das demandas do Municipio
Revisdo, adequagdo e monitoramento da Programacdo Pactuada Integrada - PPI

Participac3o nos espacos deliberativos interfederativos / Conselhos de Gestdo Microrregional - CGMR

Modernizagdo dos instrumentos e mecanismos de gestdo e controle administrativo da Secretaria de Satide

Implementagdo da tecnologia da informagéo e da informatica na Secretaria de Saude

Qualificagdo dos trabalhadores do SUS com énfase na formagdo e especializagdo técnica

Area Temética Educagdo, conhecimento, cultura e esporte
Programa Fortalecimento da Educagdo Basica
Ementa

Fortalecer a educacgdo basica, garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem do estudante, combatendo a reprovagéo, o abandono e a evasdo escolar

Recursos RS 40,556,793.40
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data Indice final do Quadriénio
Ideb - Anos Iniciais do Ensino Fundamental {ndice 2019 4.40 4.60
Ideb - Anos Finais do Ensino Fundamental Indice 2019 3.20 4.10

c . Garantir ensino basico em oferta compativel com as demandas municipais, com qualidade garantidas as diretrizes curriculares, a inclusdo de ensino da historia

ompromisso . P T ~ A . q s Dot
P africana, afro-brasileira, indigena e as questdes de género e sexualidade no curriculo da educagdo basica,

Orgdo Responsavel Secretaria de Educagdo

Meta Erradicar o analfabetismo infantil no &mbito municipal

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida



Todo o Municipio
Meta
Regionalizacdo
Todo o Municipio
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

100 % Criangas de até 8 anos alfabetizadas

Incluir no curriculo da educagdo bésica os termos estabelecidos na Lei 11.645/2008
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %
Ampliar o acesso a educagdo integral, elevando os tempos e espagos educativos e garantindo a permanéncia dos estudantes na escola
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
5 Unid.

Implementagdo da Lei 11.645/2008, que inclui o ensino da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena no curriculo da educagéo basica
Dotagdo das bibliotecas escolares com titulos da histdria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, bem como as questdes de género e sexualidade
Ampliagdo de vagas para a educagdo da populagdo do campo, dos povos indigenas, quilombolas e estudantes com deficiéncia

Ampliagdo da oferta de vaga em educagdo integral em jornada ampliada

Implementagdo e ampliagdo do programa Escola Aberta

Fortalecimento de agdes pedagdgicas nas escolas municipais

Garantia das aprendizagens prioritdrias para todos os estudantes com base nas avaliagdes

Disponibilizagdo de transporte escolar para os alunos matriculados no ensino médio da zona rural

Promogdo de assisténcia alimentar e nutricional aos educandos

Disponibilizagdo de fardamento dos estudantes regularmente matriculados nas escolas municipais

Implementagdo e disponibilizagdo de bolsa-auxilio aos alunos monitores voluntarios

Realizagdo de concurso publico para profissionais da educagado

Assessoramento as unidades escolares estaduais e aos municipios na elaboragdo e execugdo do Plano de Educagdo

Desenvolvimento da Educagdo

Orientagdo e incentivo a formagdo de grémios estudantis

Compromisso

Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizacdo
Todo o Municipio
Meta

Regionalizagdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Reduzir a repeténcia e o abandono escolar, auxiliando o acesso e a permanéncia dos alunos pertencentes a rede de ensino

Secretaria de Educagdo
Elevar os indices de aprovagao para no minimo 90% nas séries iniciais, 85% nas séries finais do ensino fundamental e 80% no ensino médio

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

90 nas séries iniciais; 85 no ensino
fundamental; 80 no ensino médio %
Meta Garantir acesso a 100% dos cidaddos em idade escolar e permanéncia de pelo menos 95% dos alunos da rede municipal de ensino
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 de acesso e 95% de permanecia %

Fortalecimento de agdes pedagdgicas nas escolas municipais
Construgdo, Reforma e ampliagdo de Creches escolares
Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares no Municipio

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Valorizar os profissionais da educagdo e promover sua formagdo nas diversas areas do conhecimento

Secretaria de Educagdo
Efetivar a formagdo inicial e continuada a todos os profissionais da rede publica municipal de educagdo

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

90 nas séries iniciais; 85 no ensinofundamental; 80 no ensino médio %
b

Meta Garantir acesso a 100% dos cidaddos em idade escolar e permanéncia de pelo menos 95% dos alunos da rede municipal de ensino
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 de acesso e 95% de permanecia %

Realizagdo de concurso publico para profissionais da educagao

Desenvolvimento da atengdo a satide dos professores da rede municipal de ensino

Investimento na capacitagdo dos profissionais da educagdo

Implementagdo de politicas de incentivo com base no desenvolvimento individual de cada profissional através da otimizagdo do plano de cargos
Apoiar as agdes que resultem em adogdo de praticas inovadoras que tenham repercusséo sobre a gestdo e qualidade de ensino

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Meta
Regionalizacdo
Todo o Municipio

Inovar e diversificar os curriculos escolares, promovendo o acesso dos estudantes ao conhecimento cientifico, as artes e a cultura, prioritariamente as

expressoes locais, fortalecendo a vinculagdo e a identidade do estudante com seu municipio.

Secretaria de Educagdo

Implantar as diretrizes curriculares da educagdo basica e promover a inovagdo e a diversificagdo dos curriculos escolares em 100% das escolas da rede municipal

de ensino, inclusive com a utilizagdo de novas tecnologias como instrumentos pedagdgicos.

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

100 %
Atualizar curriculos escolares e utilizar métodos com suporte tecnolégico como instrumentos pedagogicos

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %



Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Estruturar 90% das escolas publicas para o fortalecimento e desenvolvimento do esporte da escola e demais temas da cultura corporal
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
90 %

Implantagdo de Bibliotecas Escolares

Estruturagdo e expansdo das grupos culturais escolares

Fortalecimento e fomento da cultura corporal e do esporte no curriculo escolar

Fortalecimento e fomento de agdes sécioeducativas da promogao do vinculo entre a escola, a familia e a comunidade

Fomento a iniciagdo cientifica, a leitura e ao desenvolvimento do letramento na educagdo basica

Desenvolvimento, customizagdo e catalogagdo de novas tecnologias educacionais

Implantagdo do Sistema Integrado de Gestdo Escolar

Implantagao e fortalecimento de laboratérios de informatica com conexdo a internet banda larga nas unidades escolares

Escolas publicas estruturadas adequadamente para o desenvolvimento de aprendizagens do esporte e demais préticas da cultura corporal

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizagdo

Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Reduzir o indice de analfabetismo e assegurar a oferta de escolarizagdo de jovens, adultos e idosos, criando as condigdes
objetivas para inclusdo social, politica, econémica e cultural
Secretaria de Educagdo

Ampliar as agdes de alfabetizagdo de jovens, adultos e idosos, enquanto direito que ndo prescreve com a idade garantindo oferta de vagas para 100% dos
cidaddo sem alfabetizagdo.

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

100 %

Implementacdo da proposta curricular da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA

Implementac3o das agbes do programa Todos pela Alfabetizagdo - Topa / Brasil Alfabetizado ou outro que venha a substitui-los em cada uma das esferas de governo
Provimento de material didatico-pedagogico

Fornecimento de transporte aos alfabetizandos para acesso aos espagos de alfabetizagdo

Fornecimento de géneros alimenticios para refei¢do dos alfabetizandos

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Apoiar o estudante de ensino superior através de apoio econdmico e engajamento funcional através de implantagdo de vagas de treine e menor aprendiz

Secretaria de Educagdo

Apoiar o estudante da rede de ensino municipal, na capacitagdo para ingresso em faculdades, suporte econémico e oferta de bolsas pelo programa treinando o
futuro.

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

100 %

Implementagdo do Programa treinando o futuro, com oferta de vagas de estégio para estudantes da rede municipal e estudantes originarios da rede municipal que estejam cursando areas de

interesse da administragdo.

Implantag&o de Casas dos Universitarios
Fornecimento de Transporte aos alunos de Nivel superior

Area Temética
Programa

Ementa

Educagdo, conhecimento, cultura e esporte

Cidadania, esporte e lazer

Fortalecer a estrutura do desporto, para-desporto e lazer e fomentar sua pratica através de agdes com enfoque nos aspectos de saude, sociais, educativos, econémicos, ambientais, cientificos,
tecnoldgicos e inovadores com vistas a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo

Recursos RS 2,822,545.43
. unidade de Referéncia indice Esperado ao
Indicador K — - A
medida Data Indice final do Quadriénio
Nudmero de Equipamentos Construidos indice
Ndmero de Eventos Realizados indice

Compromisso

Orgdo Responsavel
Meta
Regionalizacdo
Todo o Municipio
Meta
Regionalizagdo
Todo o Municipio

Meta

Regionalizagdo

Todo o Municipio

Promover a inclusdo social por meio do esporte de participagdo

Secretaria de Cultura, desporto e Lazer
Promover a participagdo de todos os cidadaos em esportes de lazer
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %
Realizar e/ou apoiar eventos esportivos e de lazer comunitario
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %
Promover o esporte educacional, com vistas a garantir o direito a pratica esportiva, o desenvolvimento integral do aluno e a formagdo da cidadania, através da
realizagdo de eventos esportivos educacionais
Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
5 Unid.



Entrega/Iniciativa

Desenvolvimento de atividades esportivas em pragas publicas

Realizagdo de eventos esportivos e de lazer comunitarios

Promogao de Dias de Lazer

Realizagdo de eventos esportivos educacionais

Implantagdo e implementagdo de nucleos de iniciagdo esportiva e inclusdo social
Implantagdo do programa Segundo Tempo

Garantir a infraestrutura esportiva necessaria ao desenvolvimento do desporto, paradesporto e lazer, dentro dos principios de acessibilidade, sustentabilidade e

Compromisso X
controle social

Orgdo Responsavel Secretaria de Cultura, desporto e Lazer

Meta Construir equipamentos desportivos e de lazer

Regionalizacdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Sede 1 unidade
Qiuaragu 1 unidade

Entrega/Iniciativa

Funcionamento de equipamentos esportivos

Recuperagdo de espagos desportivos

Construgao e recuperagao de equipamentos esportivos e de lazer

Construgdo de pragas poliesportivas com equipamentos de lazer, esporte e ginastica.
Implantar Parques Urbanos

Area Temética Saude e assisténcia social
Programa Promogdo, Protecdo, Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania
Ementa
Garantir o efetivo respeito aos direitos humanos e a cidadania, através de agdes que visam sua promogdo, protecdo e defesa
Recursos RS 350,322.13
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data | Indice final do Quadriénio
Numero de Denuncias de Violagdo dos Direitos Humanos {ndice 2020 | 347 173
Compromisso Promover e apoiar agdes que visem a garantia do direito humano e da cidadania
Orgdo Responsavel Secretaria de Cultura, desporto e Lazer
Meta Apoiar agbes que visem garantir a populagdo acesso a documentagdo civil basica, o acesso a justica pela populagdo socialmente vulneravel, e o respeito a
diversidade.
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 100 %

Entrega/Iniciativa

Implantagdo do Ndcleo de assisténcia Juridica

Apoiar agdes que visem a obteng¢do de documentagdo basica

Apoiar agdes que visem garantir o respeito a diversidade, de género, raga.
Apoiar as agdes que visem garantir os direitos de deficientes fisicos

Area Temética Saude e assisténcia social
Programa Crianga e Adolescente
Ementa
Assegurar oportunidades que proporcionem o desenvolvimento fisico, psiquico, social e cultural, em condi¢des de liberdade e de dignidade, a todas as criangas e adolescentes
Recursos RS 525,483.20
. unidade de Referéncia indice Esperado ao
Indicador K — - A
medida Data Indice final do Quadriénio
Percentual de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Trabalho Infantil %
Percentual de Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violagdo de Direitos %

Fortalecer o Sistema de Garantias de Direitos da Crianga e do Adolescente para consolidar a Politica Estadual de Defesa e Garantia de Direitos, focada na devida

Compromisso
2 I implementagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

Orgdo Responsavel Secretaria de Assisténcia Social

Meta Proteger e defender direitos de criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 100 %

Entrega/Iniciativa

Apoio a projetos sociais para a promogao de atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social

Capacitagdo do conselho Municipal dos direiros da crinaga e adolescentes - CMDCA para utilizagdo do FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia)
Capacitagdo de conselheiros tutelares, por meio de cursos, semindrios e oficinas



Area Temética
Programa

Ementa

Saude e assisténcia social

Servigos de Convivéncia da Terceira Idade

Assegurar melhor qualidade de vida no processo de envelhecimento das pessoas, garantindo o acesso a educagdo, trabalho, seguranca, seguridade e participagdo social

Recursos RS 1,159,566.26
. unidade de Referéncia indice Esperado ao
Indicador K — - A
medida Data Indice final do Quadriénio
Percentual de Idosos em Situagdo de Violagdo de Direitos %
Percentual de Idosos nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos %

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta

Regionalizacdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

Fortalecer o Sistema de Garantias de Direitos do Idoso para consolidar a Politica de Defesa e Garantia de Direitos, focada na devida implementagdo do Estatuto
Idoso

Secretaria de Assisténcia Social
Garantir assisténcia integral ao Idoso, promovendo o envelhecimento ativo e saudavel

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %

Capacitagdo de operadores dos servigos para pessoa idosa

Capacitagdo de operadores dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculo da pessoa idosa
Implantagdo de oficinas de atividades corporais, manuais e de ntcleos de estudos tedricos
Langamento de livros produzidos por idosos

Realizagdo de eventos direcionados a idosos

Incentivo a Criagdo do Grupo da Terceira Idade

Criagdo do Conselho Municipal do idoso

Area Temética
Programa

Ementa

Saude e assisténcia social

Mulher, sexo forte

Assegurar protegdo ampla a mulher, garantindo seu espago na sociedade, seus direitos como cidaddo produtivo.

Recursos

Percentual de ocorréncias registradas nas instituicdes integradas a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher

Nudmero de mulheres chefes de familia %

Compromisso
Orgdo Responsavel
Meta

Regionalizacdo
Todo o Municipio

Entrega/Iniciativa

RS 1,576,449.60
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador K — N .
medida Data Indice final do Quadriénio

%

Promover a protegdo ampla a mulher, garantir seus direitos como cidada produtiva e em situagdo de igualdade com o homem

Secretaria de Assisténcia Social

Ampliar o acesso de mulheres em situagdo de risco aos servigos municipais que visem a saude integral, a formag&o, a protegdo de direitos e inser¢do da mulher
no mercado de trabalho e na gestdo familiar.

Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
100 %

Garantir atendimento prioritario as mulheres em situagdo de risco

Implantagdo do plano municipal de promogdo a igualdade de género

Realizagdo de campanhas de valorizagdo das mulheres

Realizagdo de eventos transversais direcionados a mulher

Realizagdo de eventos que visem a capacitagdo das mulheres chefes de familia em situagdo de risco
Promover a inclusdo produtiva da mulher

Area Temética
Programa

Ementa

Desenvolvimento urbano integrado e sustentavel

Mais infraestrutura, mais desenvolvimento, mais qualidade de vida

Ampliar e modernizar a infraestrutura urbana do municipio

Recursos RS 13,662,563.21
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data Indice final do Quadriénio
Percentual de estradas municipais com boas condigbes de trafegabilidade %
Percentual de ruas e avenidas municipais com pavimentagdo %

Compromisso

Ampliar e modernizar a infraestrutura Urbana do municipio



Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura

Meta Ampliar o nimero de estradas vicinais em boas condigdes de trafegabilidade garantindo mobilidade de pessoas e escoagdo da produgdo
Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 90 %

Meta Ampliar o nimero de ruas e avenidas com pavimentagdo, melhorando a qualidade de vida dos cidaddos

Regionalizacdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 30 Rua/Avenida
Meta Implantar Terminal Rodoviario no municipio

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1 Unidade
Meta Implantar sistemas de sinalizagdo nas ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio

Regionalizacdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1 Unidade

Entrega/Iniciativa

Abertura e manutengdo de estradas vicinais do municipio

Instalagdo e manutengdo de pontes, mata-burros, passagens molhadas nas vias do municipio
Implantag&o do sistema de sinalizagdo de ruas, pragas e acessos vicinais do municipio
Elaboragdo do Plano Diretor Urbano

Melhorar os acessos ao municipio garantindo condi¢des adequadas de trafegabilidade

Area Tematica Infraestrutura para o desenvolvimento integrado e sustentavel
Programa Viver com Dignidade
Ementa

Ampliar a construgdo de habitagdes populares, legalizar terrenos e habitagdes de populagdes de baixa renda e urbanizar comunidades em drea de risco e assentamentos precarios considerando os
planos diretores do municipio com o objetivo de assegurar o padréo de sustentabilidade nas cidades

Recursos RS 176,562.36
. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data Indice final do Quadriénio
Déficit Habitacional Relativo %
Domicilios Adequados %

Contribuir para a redugdo da pobreza urbana com a construgdo de habitagdes populares, urbanizagdo de favelas e assentamentos precarios, requalifi cagdo de

Compromisso . . ~ L
moradias e desenvolvimento de ag¢Ges sociais

Orgdo Responsavel Secretaria de Obras e Infraestrutura

Meta Produzir 200 unidades habitacionais

Regionalizacdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 200 Unid.

Meta Urbanizar assentamentos precarios

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 1 Unid.

Entrega/Iniciativa

Construgdo de unidades habitacionais

Melhorias de unidades habitacionais

Reassentamento de domicilios em situagdo de risco ou insalubridade
Urbanizagdo de assentamentos

Area Temitica Consolidagdo e diversificagdo da matriz produtiva
Programa Diversificar, fortalecer a economia municipal
Ementa

Desenvolver agdes para atragdo de novos investimentos e para o fortalecimento dos setores semiestruturados e estruturados da industria, mineragdo e comércio

Recursos RS 1,050,966.40

. unidade de Referéncia {ndice Esperado ao
Indicador . — N .
medida Data Indice final do Quadriénio

Variagdo Anual do estoque de empregos formais %

Evolugdo do valor adicionado %

Compromisso Desenvolver agdes para atragdo de novos investimentos para o municipio e fortalecer aqueles ja instalados

Orgdo Responsavel Secretaria de Agricultura e expansdo econdmica

Meta Atrair empreendimentos para o municipio e apoiar a¢des que visem o fortalecimento das empresas ja instaladas

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 3 unid.

Entrega/Iniciativa
Mapeamento das necessidades de infraestrutura e recursos humanos



Implantagdo e ampliagdo de distritos industriais

Implantagdo de Centro de Treinamento e capacitagdo profissional

Promogdo das potencialidades industriais e comerciais

Estimular e apoiar o desenvolvimento do setor de servigos, objetivando sua estruturacdo e consequente ampliacdo da capacidade de geragdo e riqueza

Apoio a inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico nas empresas locais

Elaboragdo, em parceria com institui¢des publicas e privadas, programas de apoio ao empreendedorismo inovativo

Fortalecer o segmento das microempresas e empresas de pequeno porte para aumentar a competitividade, reduzir a informalidade, gerar novos empregos e facilitar o acesso ao crédito e a novos

mercados
Incentivar uma maior participagao das Mlicroempresas e Empresas de Pequeno Porte nas licitagoes publicas, tomentando o crescimento da economia local, disponibilizando incentivos para

competir no mercado e desenvolver a regido

Area Temética Meio ambiente, seguranca hidrica, economia verde e sustentabilidade

Programa Sustentabilidade Ambiental

Ementa

Promover o desenvolvimento sustentavel considerando a biodiversidade e os recursos hidricos e florestais como ativos ambientais

Recursos RS 861,442.13
. unidade de Referéncia indice Esperado ao

Indicador ) — . .
medida Data Indice final do Quadriénio

Fiscalizagdo e monitoramento do Meio Ambiente %

Areas sob Protecdo Ambiental %

Compromisso Implantar e ampliar a fiscalizagdo ambiental, principalmente sobre os recursos hidricos, buscando a preservacdo de areas, das nascentes e das matas ciliares.

Orgdo Responsavel Secretaria de Meio Ambiente

Meta implantar politicas publicas e infraestrutura necessaria a fiscalizagdo ambiental no Municipio

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 90 %

Entrega/Iniciativa

Elaboragdo do Plano municipal de enfrentamento dos efeitos do Clima

Elaboragdo de politicas de preservagdo, recuperagdo e uso sustentdvel dos recursos hidricos

Implantagdo dos corredores de Biodiversidade

Incentivo a implantagdo de florestas para fins econdmicos em pequenas propriedades

Qualificagdo dos processo de educagdo ambiental

Apoiar as agdes que visem a revitalizagdo de Bacias Urbanas e regionais

Promover o uso sustentavel dos recursos hidricos para o desenvolvimento social e econdmico do Estado

Implementagdo da cobranga pelos usos dos recursos hidricos, estabelecendo contrapartida para os proprietarios de areas de conservagdo

Preservar e recuperar areas de valor ambiental, promovendo a desocupagdo das suas areas de risco e o uso sustentavel com a oferta de alternativas de esporte

Compromisso . o . aq
e lazer e efetiva apropriagdo dos equipamentos pelos usudrios

Orgdo Responsavel Secretaria de Meio Ambiente

Meta Garantir a manutengdo e recuperagdes das areas de preservagdo e conservagdo ambiental

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida
Todo o Municipio 90 %

Entrega/Iniciativa

Criagdo de Parques de preservagao urbana e rural

Implantagdo de equipamentos de esporte e lazer que ampliem o contato com a natureza e o esporte de aventura
Organizagdo de eventos sociais que envolvam a pratica de esportes e lazer

Implantagdo de parques que visem a valorizagdo de recursos hidricos, sua preservagdo e utilizagdo sustentavel para o lazer

Compromisso Fortalecer areas turisticas garantindo a infraestrutura urbana e a requalificagdo de espagos e equipamentos, potencializando a cultura e o turismo
Orgdo Responsavel Secretaria de Agricultura e expansdo econdmica

Meta Implantar e requalificar espagos turisticos

Regionalizagdo Quantidade/Detalhamento Unidade de Medida

Todo o Municipio 90 %

Entrega/Iniciativa

Criagcdo do plano de conservagdo das dreas de interesse turistico e cultural

Urbanizag&do de espagos turisticos

Criagdo de espagos culturais

Valorizagdo de manifestagdes culturais e apoio e qualificagdo das festas tipicas do municipio

Recuperagdo de pragas, parques jardins e feiras tradicionais

Promogao dos eventos culturais e de interesse turistico

Implantagdo do Calendario Municipal da Cultura

Apoiar individuos e grupos de expressao artistica e cultural

Apoiar atividades culturais e artisticas tendo em vista promover a inclusdo econémica destes eventos

Preservar a memdria e o patriménio cultural, propiciando o acesso ao conhecimento da histdria e incentivando o turismo
Preservar a memoria do artesanato por meio da ampliagdo e modernizagdo do acervo de pegas e documentos do Centro de Estudos, Pesquisas e Preservagdo do Artesanato
Preservar a memodria e histéria dos movimentos sociais, da crenga e da cultura popular



Area Temitica Gestdo governamental e governanga socioecondmica
Programa Planejamento e Gestdo estratégica

Ementa
Realizar o planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a efetividade das politicas publicas, gerando desenvolvimento sustentavel e aumento da confia anga e participagdo social

Recursos RS 1,195,299.12
Compromisso Planejar a agdo governamental, visando a eficientizagdo e a integragdo das Politicas Publicas
Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Elaboragdo de plano estratégico

Elaboragdo dos Instrumentos Legais de Planejamento - PPA, LDO e LOA

Elaboragdo e divulgagdo de relatérios anuais

Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos programas governamentais

Realizagdo de estudos e pesquisas

Elaboragdo de manuais técnicos

Capacitagdo de técnicos em planejamento

Implementagdo da cobranga pelos usos dos recursos hidricos, estabelecendo contrapartida para os proprietarios de areas de conservagdo

Compromisso Promover o didlogo e a participagdo da sociedade na construgdo do Plano Plurianual e no monitoramento das Politicas Publicas

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Implementacdo do PPA participativo

Promogdo de Campanhas de Promogéo e divulgagdo da informagdo oficial
Desenvolvimento de instrumentos e estratégia para oitiva popular

Fortalecer a Gestdo Municipal para melhoria crescente de qualidade e produtividade no atendimento as demandas da populagdo, ampliando o alcance da

RO efetividade das politicas publicas

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Elaboragdo e revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano - PDDU e Cadastro Tributario
Participagdo efetiva nos consdrcios intermunicipais

Desenvolvimento de instrumentos e estratégia para oitiva popular

Mapeamento dos processos administrativos tendo em vista sua qualificagdo

Implantagdo de modelos integrados de gestdo com suporte a ferramentas computacionais adequadas

Area Temitica Gestdo governamental e governanga socioecondmica
Programa Gestao Fiscal
Ementa

Realizar o planejamento e gestdo estratégica governamental, visando a efetividade das politicas publicas, gerando desenvolvimento sustentavel e aumento da confianga e participagdo social

Recursos RS 115,255.98
Compromisso Melhorar a eficiéncia, eficacia e transparéncia da Gestdo Fiscal, maximizando a arrecadag&o dos tributos e o controle do gasto publico
Orgdo Responsavel Secretaria de Finangas

Entrega/Iniciativa

Desenvolvimento a¢des baseados em sistemas informatizados e integrados na area tributéria e financeira
Aquisi¢do de equipamentos para a secretaria de finangas

Elaboragdo e divulgagdo de relatérios anuais

Capacitagdo de servidores na area tributaria e financeira

Aperfeigoar o controle eficiente da arrecadagdo tributaria, inclusive a de competéncia da Procuradoria do Municipio, auxiliando o municipio nas suas fungdes

Compromisso . (T
arrecadatdrias e fiscalizatdrias

Orgdo Responsavel Secretaria de Finangas

Entrega/Iniciativa

Integragdo do Processo Administrativo Fiscal com a Procuradoria
Implantagdo da gestdo da divida ativa tributdria e ndo tributaria
Implantagdo do Servigo de Atendimento ao Cidaddo

Capacitagdo de servidores na area tributaria e financeira

Revisdo do Cddigo Tributario Municipal

Revisdo da Planta de Cadastro de Iméveis

Implantagdo e integragdo do Sistema de Gerenciamento do Imposto

Area Tematica Gestdo governamental e governanga socioecondémica

Programa Modernizagdo da Gestdo Publica



Ementa
Inovar a gestdo publica, visando elevar o padrdo de eficiéncia, eficicia e efetividade do servigo publico, por meio de solugdes integradas e otimizadas de gestdo e de tecnologia da informagéao,
contribuindo para a exceléncia na prestagdo de servigos a sociedade e para o alcance pleno das politicas publicas

Recursos RS 16,667,976.79

Aprimorar o modelo e as prdticas de gestdo, disseminando tecnologias, implementando agdes de melhoria e de desenvolvimento da cultura organizacional

Compromisso . . . - .
orientada para resultados, visando elevar a qualidade na prestagdo de servigos

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Desenvolvimento de praticas de moderniza¢do administrativa
Desenvolvimento de projetos de melhoria continuada

Implantacdo de modelo de gestdo

Aporte de tecnologias de gestdo

Implantacdo de programa de gerenciamento de diretrizes e rotinas
Elaboragdo de atos regulamentares

Consolidar a cultura de eficiéncia do gasto e do controle gerencial, visando uma gestdo provedora de servigos de qualidade, com vistas a maximizagdo do

Compromisso .
retorno para a sociedade

Orgdo Responsavel Secretaria de Finangas

Entrega/Iniciativa
Disseminagdo de praticas de qualificagdo do gasto
Implantag&o do sistema de monitoramento e avaliagdo do gasto

Proporcionar aos servidores um ambiente corporativo que estimule um padrdo de conduta ética, acesso ao conhecimento, valorizagdo, profissionalizagdo e

Compromisso . - . . . L .
progresso na carreira baseado no mérito, assim como aperfeigoar os instrumentos gerenciais voltados ao monitoramento do quadro de pessoal

Orgdo Responsavel Departamento de Recursos Humanos

Entrega/Iniciativa

Aperfeicoamento da gestdo de carreiras

Capacitagdo de servidor publico

Concessdo de prémios e beneficio ao servidor

Implementagdo de sistema de atengdo a satide e seguranca do trabalho do servidor
Integragdo dos sistemas informacionais, processuais e tecnoldgicos de recursos humanos
Realizagdo de concurso publico

Dimensionamento do quantitativo de pessoal de cada unidade

Intensificagdo da fiscalizagdo e controle da conduta funcional do servidor

Criagdo de Plano de carreira para servidores do municipio

Aperfeigoar a gestdo dos processos de compras publicas, visando potencializar a agdo do Municipio por meio da economia gerada, tempestividade e qualidade

Compromisso . - o P S
dos servigos e produtos adquiridos, bem como otimizar o controle dos bens moveis e iméveis do patrimoénio publico

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Implantagdo do planejamento de compras e contratagdo de servigos
Implementagdo de gestdo de estoque

Realizagdo de mapeamento, redesenho e priorizagdo dos processos de licitagdo
Gerenciamento do patriménio do municipio

Aperfeicoamento do sistema de operagdo com veiculo

Facilitar o acesso do cidaddo aos servigos publicos, por meio da simplificagdo de processos e redugdo de burocracia, com um padrdo de atendimento qualificado

Compromisso R
e impessoal

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Implantag&o e funcionamento do SACM - Servigos de Atendimento ao Cidaddo do Municipio
Implantag&o das melhores préticas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC
Implementagdo de ferramenta para solugdo de Business Intelligence - Bl

Gerenciamento do patriménio do municipio

Implantagdo do SACM-D - Servigos de atendimento ao Cidaddo - Digital

Compromisso Prover a infraestrutura fisica adequada para a prestagdo do servigo publico, investindo na melhoria constante das edificagbes publicas

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Construgdo e ampliagdo de prédios publicos
Recuperagdo e conservagdo das edificagdes publicas
Fiscalizagdo de obras e servigos publicos



Ampliar e modernizar o sistema de telefonia e internet nos 6rgdos do municipio, melhorando a qualidade dos servigos de comunicagdo, garantindo seguranga e

Compromisso
2 integragdo adequada de informagdes.

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Implantacdo do Sistema Wireless

Ampliagdo e operacionalizagdo do Sistema de Telefonia
Implantagdo da Cidade Digital

Modernizar a Procuradoria Geral do Municipio, tornando-a eficiente, motivada e habilitada a assessorar a Administragdo Publica a atender as demandas da

Compromisso ’ ) ) A M - . o
2 Sociedade, garantindo a lisura e eficiéncia na execugdo dos Programas Sociais, bem como na defesa do interesse do cidadao.

Orgdo Responsavel Procuradoria Juridica

Entrega/Iniciativa

Implementagdo do Projeto de Modernizagdo

Estruturagdo da Procuradoria e ampliagdo da infraestrutura fisica
Implantagdo da Procuradoria Cidada

Compromisso Coordenar a politica de comunicagdo , assegurando a sociedade o pleno conhecimento e transparéncia das informagdes

Orgdo Responsavel Orgio da Transparéncia

Entrega/Iniciativa

Implantag&o de rede publica de comunicagdo
Digitalizagdo do Acervo documental do municipio
Criagdo, ampliagdo do Portal da Transparéncia
Criagdo, ampliagdo do Portal do Municipio

Aprimorar o modelo e as préaticas de gestdo, disseminando tecnologias, implementando a¢gdes de melhoria e de desenvolvimento da cultura organizacional

Compromisso . . . ~ .
orientada para resultados, visando elevar a qualidade na prestacdo de servigos

Orgdo Responsavel Secretaria de Administragdo

Entrega/Iniciativa

Desenvolvimento de praticas de modernizagdo administrativa
Desenvolvimento de projetos de melhoria continuada

Implantagdo de modelo de gestdo

Aporte de tecnologias de gestdo

Implantagdo de programa de gerenciamento de diretrizes e rotinas
Elaboragdo de atos regulamentares

Compromisso Melhorar e qualificar a gestdo tributaria e financeira, tendo em vista o exercicio pleno da fungdo tributaria

Orgdo Responsavel Secretaria de Finangas

Entrega/Iniciativa

Integragdo do Processo Administrativo Fiscal com a Procuradoria
Implantagdo da gestdo da divida ativa tributéria e ndo tributaria
Implantagdo do Servigo de Atendimento ao Cidaddo

Capacitagdo de servidores na area tributaria e financeira

Revisdo do Cddigo Tributario Municipal

Revisdo da Planta de Cadastro de Iméveis

Implantagdo e integracdo do Sistema de Gerenciamento do Imposto

Area Tematica Gestdo governamental e governanga socioecondmica
Programa Fortalecimento da Agdo Legislativa
Ementa

Apreciar proposi¢des em geral, apurar fatos determinados, exercer a fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgdos e de seus representantes do Poder Publico e desempenhar as demais
prerrogativas constitucionais do Orgdo e de seus membros

Recursos RS 5,280,430.04

Estabelecer novo padrdo de relagdo entre Estado e sociedade, exercendo a fiscalizagdo e o controle externo dos 6rgéos e representantes do Poder Publico, com

Compromisso U . . _— .
transparéncia e interatividade, enfatizando a normatizagéo e o controle social

Orgdo Responsavel Camara Municipal

Entrega/Iniciativa

Exercicio da Agdo Legislativa

Implementagdo da Camara Itinerante

Implementagdo e manutengdo do Sistema difusdo das sessbes e espago do legislativo através da WEB e da Radiodifusdo
Reforma e adaptagdo das instalagdes fisicas

Implementagdo da Cdmara mirim

Capacitagdo de servidores

Modernizagdo Administrativa



Plano Plurianual 2022-2025

ANEXO | - RESUMO
Eixo Estruturante Temas Estratégicos Programa Orgio Responsavel Valor
Pob inclusd i duti d
HIEZE), INERERD SEHERIEREIE O @ WD Protecdo Social Secretaria de Assisténcia Social 7,725,304
do trabalho
Saude e assisténcia social Seguranga Alimentar e combate a Fome Secretaria de Assisténcia Social 123,664
Mei bient hidri ia |
D ENLTEINES s?guranga HeLilEz) CEeIEE) Agua Viva - Sertdo Forte Secretaria de Obras e Infraestrutura 956,730
verde e sustentabilidade
Mei bient hidri i
D UL, s?guranga TRDIE) GEEIIE Menos Lixo, menos pobreza Secretaria de Obras e Infraestrutura 4,978,078
verde e sustentabilidade
D Ivi to urb: int d
esenv? MAIENED R [MEERD Regularizagdo Fundidria urbana Secretaria de Administragdo 1,751,611
sustentavel
. . . L. Secretaria de Agricultura e expansdo
Desenvolvimento rural e agricultura Regularizagdo Fundidria rural . 2,101,933
econdmica
Pobreza, inclusdo socioprodutiva e mundo  |Mais produgdo, mais dignidade, mais Secretaria de Agricultura e expansdo
) . 3,503,221
do trabalho liberdade econdmica
Saude e assisténcia social Satde com acesso amplo e seguro Secretaria de Saude 34,383,417
Educagdo, conhecimento, cultura e esporte  |Fortalecimento da Educacdo Basica Secretaria de Educagdo 40,556,793
Educagdo, conhecimento, cultura e esporte |Cidadania, esporte e lazer Secretaria de Cultura, desporto e Lazer 2,822,545
0 p P . P 3o, Protecdo, Defesa dos Direit . N .
Planejamento e Gestdo |Salde e assisténcia social MEIeELe Iio e(;ac? etesa dos Dirertos Secretaria de Assisténcia Social 350,322
A Humanos e Cidadania
Estratégica para o
Desenvolvimento Saude e assisténcia social Criancga e Adolescente Secretaria de Assisténcia Social 525,483
Socioeconémico
Sustentavel Saude e assisténcia social Servigos de Convivéncia da Terceira Idade Secretaria de Assisténcia Social 1,159,566
Saude e assisténcia social Mulher, sexo forte Secretaria de Assisténcia Social 1,576,450
D Ivi to urb: int d Mais infraestrut is d Ivi t
esenv? vimento urbano integrado e a‘IS in rées ru ura,-mals esenvolvimento, | e Obras e Infraestrutura 13,662,563
sustentavel mais qualidade de vida
Infraestrut d Ivi t
‘n raestrutura para ? €senvolvimento Viver com Dignidade Secretaria de Obras e Infraestrutura 176,562
integrado e sustentavel
C lidagdo e diversificagdo d tri Secretaria de Agriculti 3
onsc)l‘ agdo e diversificagdo da matriz e, Gl o Caee s e ecreharlla e Agricultura e expansdo 1,050,966
produtiva econdmica
Mei bient hidri i
D ELTEINES s?guranga HeLilEz) IR Sustentabilidade Ambiental Secretaria de Meio Ambiente 861,442
verde e sustentabilidade
Gesta tal
es.. 0 gO\A/err\amen Ell G Ve Planejamento e Gestdo estratégica Secretaria de Administragdo 1,195,299
socioecondmica
Gesta tal
es.. a0 gO\A/err\amen al e governanga Gestdo Fiscal Secretaria de Finangas 115,256
socioecondmica
Gesta tal
es.. 90 gO\A/err\amen al e governanca Modernizagdo da Gestdo Publica Secretaria de Administragdo 16,667,977
socioecondmica
Gesta tal
es.. 0 gO\A/err\amen Ell G eNEETE Fortalecimento da Agdo Legislativa Camara Municipal 5,280,430
socioecondmica
Seguranga publica cidada Cidade Livre, Cidade Segura Secretaria de Administragdo 165,002

141,690,614
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ANEXO Il
R$ 1
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL PROJEGAO
TOTAL GERAL DA RECEITA (C)=(A)+(B) 27,971,497 29,200,186 37,981,519 32,430,001 34,406,939 36,384,255 38,469,419 141,690,614
Receitas Correntes excluidas dedugdes FUNDEB (A) 27,971,497 29,200,186 35,347,404 31,872,517 33,816,117 35,759,461 37,808,699 139,256,794
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhorias 743,225 1,049,555 1,644,216 1,139,112 1,207,231 1,276,647 1,350,054 4,973,044
Impostos 703,880 1,030,376 1,535,336 1,093,202 1,158,575 1,225,193 1,295,642 4,772,612
IPTU 8,500 12,742 100,000 30,598 32,428 34,292 36,264 133,582
IRRF 276,107 368,314 585,800 406,598 430,912 455,690 481,892 1,775,091
IRPJ — Simples Federal e Nacional - - - - -
ITBI 8,225 23,236 45,036 24,360 25,817 27,301 28,871 106,348
ISS 411,048 626,084 804,500 631,646 669,419 707,911 748,615 2,757,591
Taxas 39,345 19,178 108,880 45,910 48,656 51,454 54,412 200,432
Diversas Taxas 39,345 19,178 108,880 45,910 48,656 51,454 54,412 200,432
Contribuicdo de Melhoria - - - - - - - -
Outras Contribuigdes de Melhoria - - - - -
[Receita de Contribuigdes [ - - - - - - - -
Contribuigdes Previdenciarias do Regime Proéprio - - - - -
Comp.Financ. entre Regimes Previdenciarios - - - - -
Contribuigdo para Custeio de Serv.llum.Publica - - - - -
Outras Contribuigbes - - - - -
|Receita Patrimonial 19,919 | 10,135 | 214,368 | 57,168 | 60,587 | 64,071 | 67,755 | 249,581
Receita de Valores Mobiliarios 19,919 10,135 214,368 57,168 60,587 64,071 67,755 249,581
Educagao- FUNDEB 1,595 1,414 11,954 3,790 4,016 4,247 4,491 16,544
Educacgéo- QSE - Salario Educacéo 866 183 194 205 217 800
Educagao- FNDE 1,957 171 1,191 980 1,039 1,099 1,162 4,279
Educagao- CONVENIOS 47,645 10,084 10,687 11,301 11,951 44,023
Educagao- FUNDEF PRECATORIOS - - - - -
Saude - SUS 7,936 4,055 18,234 8,569 9,081 9,603 10,156 37,409
Saude - CONVENIOS - - - - -
Assisténcia social 1,465 673 1,150 1,073 1,137 1,203 1,272 4,686
Recursos Previdenciarios - - - - -
Royalties/FEP 91 398 238 252 266 282 1,037
CIDE 50 8 21 22 23 25 91
Outros CONVENIOS 86,628 18,334 19,430 20,548 21,729 80,041
Outros Vinculados 5,118 2,967 25,060 8,525 9,035 9,554 10,104 37,218
N&o Vinculados 1,707 450 21,639 5,372 5,693 6,021 6,367 23,452

Outras Receitas Patrimoniais - - - - -
Receita Agropecuaria - - = = = - - -
Receita Industrial - - = = - - - -
Receita de Servigos - - 715,496 151,428 160,483 169,711 179,469 661,091
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ANEXO Il
R$ 1
[Ano [ 2019 ] 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 [ 2004 | 2025 [ TOTAL PROJECAD
Servigos de Saude 715,496 151,428 160,483 169,711 179,469 661,091
Qutros Servigos - - - - -
[Transferéncias Correntes | 27,180,315 | 28,110,313 | 32,742,228 | 30,493,300 | 32,354,423 | 34,213,719 | 36,174,078 | 133,235,520
Transf.Intergovernamentais 18,702,458 21,016,521 23,790,580 22,123,877 23,484,509 24,833,785 26,254,797 96,696,967
Transf.da Unido 15,395,008 17,669,136 19,969,348 18,486,058 19,591,524 20,718,036 21,909,323 80,704,941
Cota-parte do FPM 19,491,190 18,676,700 16,007,228 19,511,307 20,678,083 21,867,073 23,124,430 85,180,893
Ded.Cota-parte FPM p/FUNDEF/FUNDEB (8,662,751) (8,300,755) (3,182,042) (7,839,464) (8,308,264)  (8,785,989) (9,291,183) (34,224,900)
Cota-parte do FPM - 1% Cota FPM - - - - -
Cota-parte do ITR 32,205 47,736 307,683 100,579 106,593 112,722 119,204 439,098
Ded.Cota-parte ITR p/FUNDEF/FUNDEB (14,313) (21,216) (61,537) (28,784) (30,505) (32,259) (34,114) (125,662)
Transferéncia do Salario-Educagdo 237,309 189,168 493,534 280,783 297,574 314,684 332,778 1,225,819
Cota-parte do IOF-Ouro - - - - -
Transf.Recursos do SUS 2,665,875 4,178,167 4,197,862 3,942,247 4,177,994 4,418,228 4,672,277 17,210,746
Transf.Recursos FNAS 426,649 448,145 984,078 581,755 616,544 651,995 689,485 2,539,778
Transf.Recursos FNDE 378,742 276,436 719,659 420,418 445,559 471,179 498,271 1,835,427
Transf.Financeira - LC n° 87/96 27,472 5,814 6,162 6,516 6,891 25,383
Ded.LC 87/96 p/FUNDEF/FUNDEB (5,494) (1,163) (1,232) (1,303) (1,378) (5,077)
Transf.Compens.Financ.Explor.Rec.Naturais 826,522 187,511 285,906 428,329 453,943 480,045 507,647 1,869,963
Outras Transf.da Unido 13,580 1,987,244 195,000 1,084,237 1,149,074 1,215,146 1,285,017 4,733,474
Transf.dos Estados 3,307,450 3,347,385 3,821,232 3,637,819 3,892,985 4,115,748 4,345,473 15,992,026
Cota-parte do IPVA 233,508 236,137 49,096 210,027 222,587 235,385 248,920 916,919
Dedugéo do IPVA para o FUNDEB (103,781) (104,950) (9,819) (90,805) (58,611) (63,065) (73,622) (286,104)
Cota-parte do ICMS 5,371,874 5,231,129 3,671,397 5,264,504 5,579,322 5,900,133 6,239,390 22,983,349
Dedugéo do ICMS para o FUNDEB (2,387,500) (2,324,946) (734,279) (2,149,843) (2,278,403)  (2,409,412) (2,547,953) (9,385,611)
Cota-parte do IPl-ex 52,591 50,520 93,368 63,331 67,118 70,978 75,059 276,486
Ded.Cota-parte IPl-ex p/ FUNDEB (23,374) (22,453) (19,365) (20,523) (21,703) (22,951) (84,541)
Transf.Recursos do SUS 157,500 249,750 185,680 221,234 234,464 247,946 262,202 965,846
Transf.Cota-parte Comp.Fin.Explor.Rec.Natur - - - - -
Transf.Cota-parte CIDE 11,287 49,058 16,281 17,255 18,247 19,296 71,079
Outras Transf.dos Estados 6,631 20,912 516,732 122,455 129,778 137,240 145,131 534,603
Transferéncias dos Municipios - - - - - - - -
Transf.Recursos do SUS - - - - - - -
Outras Transf.dos Municipios - - - - - -
Transferéncias de Outras Instituicdes Privadas - - - - - - - -
Transf.Recursos do SUS - - - - - - - -
QOutras Transf. de Outras Instituicbes Privadas - - - - - - - -
Transferéncias Multigovernamentais 6,264,988 6,667,253 7,366,452 7,088,610 7,512,509 7,944,478 8,401,286 30,946,884
Transf.Recursos do FUNDEB 4,782,761 5,019,076 6,138,200 5,483,438 5,811,347 6,145,500 6,498,866 23,939,150

Transf.Complementagéo ao FUNDEB 1,482,227 1,648,178 1,228,251 1,605,173 1,701,162 1,798,979 1,902,420 7,007,734
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|Ano [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL PROJEGAO
Outras Transf.Multigovernamentais - - - - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - - - - - - - -
Transf.Recursos do SUS - - - - -
Outras Transf. de Pessoas Fisicas - - - - -
Transf.Convénios Unido/Estados/Municipios 2,172,866 392,240 1,288,005 1,186,932 1,257,910 1,330,240 1,406,729 5,181,811
Convénios para Saude 276,600 58,540 62,040 65,608 69,380 255,568
Convénios para Prog.Educagéo 1,578,717 345,975 588,610 623,809 659,678 697,610 2,569,707
Convénios para Prog.Assist.Social - - - - -
Convénios para Combate a Fome - - - - -
Convénios para Saneamento Basico - - - - -
Outras Transf.Convénios 594,148 392,240 665,430 539,782 572,061 604,954 639,739 2,356,536
Outras Transf.Correntes 40,003 34,298 297,191 93,881 99,495 105,216 111,266 409,858
|Outras Receitas Correntes [ 28,038 | 30,184 | 31,096 | 31,509 | 33,393 | 35,313 | 37,344 | 137,558
Multas e Juros de Mora de Tributos 4,304 911 965 1,021 1,079 3,976
Multas da Legislagéo e Outras Receitas de Idenizagdes 6,008 23,362 5,275 15,287 16,201 17,133 18,118 66,738
Multas e Juros de Mora Outras Origens 3,388 1,106 1,172 1,240 1,311 4,829
Receitas da Divida Ativa Tributaria 18,642 6,822 21,518 14,205 15,054 15,920 16,835 62,015
Receitas da Divida Ativa Outras Origens - - - - -
Receitas Correntes Diversas - - - - -
Receitas de Capital (B) - - 2,634,115 557,484 590,822 624,794 660,720 2,433,819
Operagdes de Crédito 524,390 110,982 117,619 124,382 131,534 484,516
Alienagdo de Bens 52,750 11,164 11,832 12,512 13,231 48,739
Amort. de Empréstimos/Financ. - - - - -
Transf. de Capital - - 2,056,975 435,338 461,371 487,900 515,955 1,900,564
Transf. Intergovernamentais - - - - -
Transf.Convénios - - 2,056,975 435,338 461,371 487,900 515,955 1,900,564
Convénios para Saude 52,750 11,164 11,832 12,512 13,231 48,739
Convénios para Prog.Educagéo 52,750 11,164 11,832 12,512 13,231 48,739

Convénios para Prog.Assist.Social - - - - -
Convénios para Combate a Fome - - - - -
Convénios para Saneamento Basico - - - - -
Outras Transf.Convénios 1,951,475 413,010 437,708 462,876 489,492 1,803,087
Outras Transferéncias - - - - -
|Outras Receitas de Capital - [ = | = | - = | _

Receita Intraorgamentaria | - | - | - | - |
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Projecao de Receitas de 2022 a 2025
R$ 1
|Ano [ 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023 | 2024 | 2025 | TOTAL PROJEGAO

Receitas Realizadas 2019/2020, Orgada 2021, estimadas 2022 a 2025

DESTINAGCAO DOS RECURSOS

Recursos Ordinarios

RECEITAS RECURSOS NAO VINCULADOS 26,019,671 27,367,831 22,887,178 27,640,653 29,293,564 30,977,944 32,759,175 120,671,335
Servigos Saude 0 0 715,496 151,428 160,483 169,711 179,469 661,091
Fonte 01 - MDE 6,471,312 6,318,149 5,422,895 6,562,191 6,954,610 7,354,500 7,777,384 28,648,685
Fonte 02 - Saude 15% 3,882,787 3,790,890 3,253,737 3,937,315 4,172,766 4,412,700 4,666,430 17,189,211
TOTAL DESTINAGAO RECURSOS NAO VINCULADOS 15,665,572 17,258,792 14,926,043 17,292,575 18,326,671 19,380,454 20,494,830 75,494,530

Fonte 01 - MDE 6,471,312 6,318,149 5,422,895 6,562,191 6,954,610 7,354,500 7,777,384 28,648,685
Fonte 04 - Saldrio Educagdo 237,309 189,168 494,400 280,966 297,768 314,889 332,996 1,226,619
Fonte 15 - FNDE 380,698 276,607 720,850 421,398 446,598 472,277 499,433 1,839,706
Fonte 18 - FUNDEB 60% até 2020 - 30% a partir 2021 3,759,950 4,001,200 4,427,043 4,964,680 5,261,568 5,564,108 5,884,044 21,674,400
Fonte 19 - FUNDEB 40% até 2020 - 30% a partir 2021 2,506,633 2,667,467 2,951,362 2,127,720 2,254,958 2,384,618 2,521,733 9,289,028
Fonte 22 - Convénios 1,578,717 0 446,370 609,858 646,327 683,491 722,792 2,662,469
Fonte 95 - FUNDEF PRECATORIOS 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL RECURSOS DESTINADOS A EDUCACAO 14,934,620 13,452,591 14,462,921 14,966,813 15,861,828 16,773,883 17,738,382 65,340,906

Fonte 02 - Saude 15% 3,882,787 3,790,890 3,253,737 3,937,315 4,172,766 4,412,700 4,666,430 17,189,211
Fonte 14 - FNS SUS 2,831,312 4,431,972 4,401,776 4,172,050 4,421,539 4,675,777 4,944,635 18,214,002
Fonte 23 - Convénios 0 0 329,350 69,704 73,872 78,120 82,611 304,307
TOTAL DE RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 6,714,099 8,222,862 7,984,863 8,179,069 8,668,177 9,166,597 9,693,676 35,707,519

Fonte 03 - Contribui¢do para o RPPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Fonte 16 - CIDE 50 11,295 49,058 16,302 17,277 18,270 19,321 71,170
Fonte 24 - Convénios 594,148 392,240 2,703,533 971,126 1,029,199 1,088,378 1,150,960 4,239,663
Fonte 29 - FNAS 428,114 448,818 985,228 582,828 617,681 653,198 690,757 2,544,464
Fonte 42 - Royalties 826,613 187,909 285,906 428,566 454,195 480,311 507,929 1,871,001
Fonte 90 - Operagdes de créditos 0 0 524,390 110,982 117,619 124,382 131,534 484,516
Fonte 92 - Alienagdo de bens 0 0 52,750 11,164 11,832 12,512 13,231 48,739

TOTAL RECURSOS DEMAIS DESTINACOES 1,848,926 1,040,262 4,600,864 2,120,968 2,247,802 2,377,051 2,513,731 9,259,552
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Projecdo de Receitas de 2022 a 2025

R$ 1

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL PROJEGAO
Total das receitas por destinagso (A) 39,163,216 39,974,507 41,974,691 42,559,424 45,104,478 | 47,697,986 50,440,620 185,802,508
TOTAL RECEITAS (B) 27,971,497 29,200,186 37,981,519 32,430,001 34,406,939 36,384,255 38,469,419 141,690,614
deducdes ( C) 11,191,719 10,774,321 3,993,172 10,129,423 10,697,539 11,313,731 11,971,201 44,111,894
TOTALD = (B+C) 39,163,216 39,974,507 41,974,691 42,559,424 45,104,478 47,697,986 50,440,620 185,802,508
CONFERENCIA = D-A 0 0 0 0 0 0 0 0
Base para calculo - Educacdio 25% 25,885,249 25,272,597 21,691,579 26,248,764 27,818,440 | 29,418,000 31,109,535 114,594,739
Base para calculo - Saude 15% 25,885,249 25,272,597 21,691,579 26,248,764 27,818,440 | 29,418,000 31,109,535 114,594,739
[LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL CONFORME LC 101/00 [ | | [ [ [ | [ -
[Base para calculo - Receita Corrente Liquida - RCL [ 27,971,497 | 29,200,186 | 35,347,404 | 31,872,517 | 33,816,117 | 35,759,461 | 37,808,699 | 139,256,794
LIMITE 54% - EXECUGAO 15,104,608 15,768,101 19,087,598 17,211,159 18,260,703 19,310,109 20,416,698 75,198,669
LIMITE 6% - LEGISLATIVO 1,678,290 1,752,011 2,120,844 1,912,351 2,028,967 2,145,568 2,268,522 8,355,408
LIMITE TOTAL 60% 16,782,898 17,520,112 21,208,442 19,123,510 20,289,670 21,455,676 22,685,220 83,554,077
LIMITE PRUDENCIAL 51,30 - EXECUCAO 14,349,378 14,979,696 18,133,218 16,350,601 17,347,668 18,344,603 19,395,863 71,438,736
LIMITE PRUDENCIAL 5,7 - LEGISLATIVO 1,594,375 1,664,411 2,014,802 1,816,733 1,927,519 2,038,289 2,155,096 7,937,637

LIMITE TOTAL 57% 15,943,753 16,644,106 20,148,020 18,167,335 19,275,187 20,382,893 21,550,959 79,376,373
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