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LEI N° 485/18 DE 10 DE AGOSTO DE 2018.

Dispoe sobre a criacao do Conselho
Municipal de Promocao e Igualdade
Racial (CMPIR) e o Fundo Municipal de
Promocao e Igualdade Racial (FUMPIR)
do Municipio de ltaguacu da Bahia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA - Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER, que o plenario
da Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo e Igualdade
Racial — CMPIR - ¢rgao colegiado, permanente e autdbnomo de
carater consultivo e deliberativo, fiscalizador e articulador das
politcas de Promocdo e Igualdade Racial, vinculado
administrativamente, no nivel de direcdo superior, a Secretaria
Municipal da Promocao e Igualdade Racial.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promoc&o e Igualdade Racial tem
por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas,
projetos e acdes voltadas a promoc¢ao da igualdade racial e atuar no
controle social de politicas publicas, assim como exercer a orientac&o
normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial
no Municipio Itaguacu da Bahia.
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CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES
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Art. 3° O Conselho Municipal de Promocéo e Igualdade Racial possui
as seguintes atribuicdes:

| - Deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promocéao da
igualdade racial no &mbito municipal;

Il - Receber encaminhar e monitorar denuncias ou queixas
discriminacdo em razao de raca, cor, etnia, religi&o ou procedéncia
nacional ocorridas no territorio do Municipio Itaguacu da Bahia;

Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando
a promocao da igualdade racial;

IV - Promover ftrabalhos, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos
objetivando a promocé&o da igualdade racial;

VI - Estabelecer a cooperacéo e firmar convénios com orgéo federais,
estaduais e municipais na consecucao de meios destinados a
promocéao da igualdade racial;

VIl - Fomentar o intercambio com outras organizacdes congéneres
nacionais e internacionais, e a contribuicdo com iniciativas
pertinentes a promoc¢éao e igualdade racial;

VIII - Recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servicos
publicos notadamente no que concerne a adequacéo profissional e i
civica de seus integrantes, com vistas a conciliagéo entre o exercicio e
das funcdes administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;
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IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais,
estaduais e municipais sobre promoc¢ao da igualdade racial e pela
atualizacao da legislacao municipal;
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X - Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

Xl - Pronunciar-se, por deliberacdo expressa de seus integrantes,
através de Mocdao, sobre situacdes que envolvam a promocao da
igualdade racial;

XII - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocéo e
Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes das
Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e
Programas contemplados no Orgamento Publico;

XIII - Instituir comissdes ou grupos de trabalhos;

XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno e decidir sobre as
alteracdes propostas questdes por seus membros;

XV - Elaborar e apresentar, anualmente relatério circunstanciado de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgacdo ao mesmo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

XVIl — Representar as comunidades negras e outras etnias,
historicamente excluidas, presente no Municipio perante o Poder :
Publica, seja Executivo, Legislativo e Judiciario. g

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o CMPIR, no
exercicio das respectivas atribuicdes, podera:

| - Solicitar aos orgéaos publicos municipais e estaduais integrantes i
da rede de servicos de promocédo e igualdade racial, certiddes, e
atestados, informacdes, copias de documentos e de expedientes ou

processos administrativos;
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Il - Propor a autoridade competente de qualquer nivel a instaurac&o
de sindicancias, inqueritos e processos administrativos ou judiciais
para apuracéo de responsabilidade pela discriminacdo em razao da
raca, cor, etnia, religidao ou procedéncia nacional;
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Il - Incidir sobre o orcamento publico municipal, em suas fases e
etapas, visando a destinac&o de recursos para a implementacéao de
politicas publicas de promocéo e igualdade racial;

IV - Apresentar um plano orcamentario para o seu funcionamento;

V - Solicitar a Prefeitura Municipal de Itaguacu da Bahia a adocé&o de
medidas para seu pleno funcionamento.

CAPITULO NI

DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho Municipal de Promoc¢éo e Igualdade Racial de
ltaguacu da Bahia de forma paritaria, por membros ftitulares e
respectivos suplentes, por representantes governamentais,
nomeados pelo Prefeito Municipal e pro representantes de entidades
de entidades n&o governamentais devendo ser definidas em
quantidade pelos respectivos érgaos, assim distribuidos:

| — Representantes Titulares e Suplentes da Sociedade Civil
Organizada, comprometidas com a Promocé&o e Igualdade Racial,

sendo: R-E
a) Um (a) representante negro (a) da Sociedade Civil Organizada; EEE
b a) representante das expressdes culturais (capoeira); (e

representante das representativas de trabalhadores; 7

(@)

(@)

(a) representante das expressoes religiosas; :
(@)

(a) representante de comunidade quilombola;
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Il - Representantes Titulares e Suplentes do Poder Publico, dentre os
seguintes orgéos e entidades:

a) Um (a) representante da Secretaria Municipal Promocao e
Igualdade Racial;

m (a) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;
m (a) representante da Secretaria Municipal de Acao Social;
Gabinete do Prefeito;
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b) U
c)u
d)

)

e) Camara Municipal, indicado pela mesa Diretora.

Art. 6° O mandato dos integrantes do Conselho Municipal de
Conselho Municipal de Promocéao e Igualdade Racial sera de dois
anos, permitida uma reconducéo.

Art. 7° As deliberacbes do Conselho Municipal de Conselho
Municipal de Promocdo e lIgualdade Racial serdo tomadas pela
maioria simples, estando presentes a maioria absoluta dos
integrantes do Conselho.

Art. 8° O Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promocéo e
Igualdade Racial tera uma mesa diretora composta por de
Presidente, Vice-Presidente e 1° Secretario eleitos entre seus
membros para o mandato com duracdo de um ano, sendo alternado
0 cargo de Presidéncia e Vice-Presidéncia entre Poder Publico e
Sociedade Civil dentro de uma mesma gestdo, admitindo-se uma |
reconducao, observando o prazo limite do mandato do conselheiro. §

Art. 9° O Conselho Municipal de Conselho Municipal de Promocéo e :
Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente a cada més e, i
extraordinariamente, por convocac&do de sua Presidéncia ou a '
requerimento da maioria de seus integrantes. §
Art. 10° Os Membros do Conselho Municipal de Conselho Municipal
de Promocéao e Igualdade Racial poder&o ser substituidos, mediante
indicacdo da instituicdo a qual estejam vinculados. No caso de
renuncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
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Municipal de Promocéo e Igualdade Racial seréo substituidos pelos
suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os direitos e
deveres dos efetivos.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promoc&o e
Igualdade Racial, devera ser elaborado, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da posse da primeira mesa diretora.

Paragrafo unico: A aprovacao e eventuais alteracdes do regimento
interno do CMPIR serao formalizadas por deliberacdes, na forma da
Lei.

Art. 12° O desempenho da funcdo de integrante do Conselho
Municipal de Conselho Municipal de Promocéo e Igualdade Racial,
que n&o tem qualquer remuneracao ou percepcéo de gratificacéo,
sera considerado servico relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho.

Art. 13° Todas as reunides do Conselho Municipal de Promoc&o e
Igualdade Racial seré&o abertas a participac&o de quaisquer pessoas |
interessadas. g

Art. 14° O Conselho Municipal de Promocédo e Igualdade Racial
devera ser instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo
a Secretaria Municipal de Promocé&o e Igualdade Racial adotar as
providéncias para tanto.
Art. 15° A Secretaria Municipal de Promocé&o e Igualdade Racial,

prestara todo o apoio tecnico, administrativo e de infraestrutura,

necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de

Promocéo e Igualdade Racial.
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) CAPITULO V )
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DA PROMOGAO E IGUALDADE
RACIAL
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Art. 16° Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promocé&o e
Igualdade Racial, orgdo colegiado, de carater consultivo e
propositivo, composto por delegados representantes dos Poderes
Publicos e da Sociedade Civil, relacionados diretamente a defesa dos
interesses da comunidade negra ou outras entidades vulneraveis ao
preconceito racial e étnico, que se reunirdo a cada dois anos, sob a
coordenacao do Conselho Municipal de Promocédo e Igualdade
Racial.

Paragrafo unico: o Regulamento da Conferéncia Municipal da
Promoc&o e Igualdade Racial sera elaborada pelo respectivo
Conselho.

Art. 17° Compete a Conferéncia Municipal da Promoc&o e Igualdade
Racial:

- Avaliar as situacdes relacionadas as Comunidades Negras;

[I-  Propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica
municipal em defesa dos direitos;

[ll-  Aprovar o seu Regimento Interno;

V- Aprovar as suas resolucdes e delas dar publicidades, |
registrando-as em documento final. §

Art. 18° O Poder Executivo do Municipio devera arcar com as §
despesas necessarias a realizacao das Conferéncias Municipais de ‘
Promocéao e Igualdade Racial.

Art. 19° O Poder Executivo do Municipio arcara com os custos de

deslocamento, alimentacdo e permanéncia das Conselheiras e

Conselheiros quando necessario e justificadamente, para o exercicio

de suas funcdes.
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Art. 20° O Poder Executivo do Municipio podera, conforme
disponibilidade orcamentaria, custear as despesas das Conselheiras
e Conselheiros, representantes da sociedade civil e representantes
do poder publico, quando necessario e justificadamente, para tornar
possivel sua presenca nas Conferéncias Estadual e Nacional de
Promocéo e Igualdade Racial.

Paragrafo Primeiro. A previsao do caput deste artigo refere-se tanto
as Delegadas e Delegados representantes do Poder Publico quanto
as Delegadas e Delegados representantes da sociedade civil
organizada.

Paragrafo Segundo — A solicitacdo de recursos para despesas ao
Poder Executivo Municipal se dara no periodo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia do evento a ser realizado.

CAPITULO VI 2
DO FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO E IGUALDADE RAIAL 2
=
E
z
g

Art. 21° Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DA PROMOCAO E
IGUALDADE RAIAL - FUMPIR, de natureza contabil, com o objetivo
especifico de custear o desenvolvimento e a execucao de programas
e projetos executivos referentes as politicas de Promoc&o e
Igualdade Racial, no ambito municipal.

Art. 22° Constituem recursos do FUMPIR:
- Transacdes penais e multas arrecadas em processos
juridicos que envolvem crimes de descriminacao racial, e
repassadas a critérios do Juiz de Direito competente;

[I-  As cotacOes constantes do Orgamento Geral do Municipio;

[lI- As contribuicdes, subvencdes, repasses e auxilios de
orgéos da Administracao Direta e Indireta, Federal, Estadual :
e Municipal;

V- A remuneracéo oriunda das aplicacdes financeiras;

V- Doacdes de qualquer natureza, nacionais ou internacionais,
desde que sem Onus para 0 municipio;

Para verificacdo e detalhes da assinatura utilize o software BRy Signer ou o verificador de sua preferéncia.

Rua José Alves de Carvalho, n® 15 — Centro, CEP: 47.440-000
C.N.P.J (MF) 16.445.843/0001-31 Fone (74) 3644-1041Email: pmidab@gmail.com



DIARIO & OFICIAL

PASSA Wi s W AL Segunda-feira, 20 de Agosto de 2018 |Edigéo N°1.254|Caderno Il 9

PREFEITURA MUNICIPAL

Itaguacu da Bahia

Para continuar crescendo

VI-  Outras receitas especificamente destinadas ao Fundo;

Art. 23° Os recursos oriundos aludidos nesta lei seréo depositados
na conta do FUMPIR e aplicados em:
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- Atividades relacionadas aos objetos desta Lei;

[I- Custeio e apoio a Projetos nas areas de Educac&o e
Assisténcia Social, voltados para a Promocéao da Igualdade
Racial;

[lI-  Treinamento de profissionais vinculados aos projetos
executivos relacionados a Promocéo e Igualdade Racial;

V- Aquisicdo de materiais de consumo e permanente,
destinados aos projetos e programas relacionados a
Promocéo e Igualdade Racial;

V- Pagamento de Pessoal vinculado as atividades relacionadas
a Promocao e Igualdade Racial;

VI-  Quaisquer outras iniciativas em defesa da Promocédo e
Igualdade Racial.

Art. 24° Os recursos do FUMPIR somente serdo gastos com
autorizacé&o préevia do Conselho Municipal de Promocéo e Igualdade
Racial com a aprovacao no minimo de 2/3(dois tercos) dos seus
membros.

Art. 25° Cabera ao Prefeito Municipal e a Secretario Municipal de
Promoc&o e Igualdade Racial a administracdo financeira para
efetivacdo dos gastos autorizados pelo Conselho Municipal de
Promocéo e Igualdade Racial.

Art. 26° Os recursos do FUMPIR poderdo ser aplicados em i
financiamentos em fundos perdidos com ou sem retorno, mediante e
projeto aprovado pelo Conselho Municipal de Promoc&o e Igualdade

Racial, atendendo os objetivos desta Lei.
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Art. 27° O Conselho Municipal de Promocédo e Igualdade Racial,
estabelecera o regulamento do FUMPIR, mediante ato do Poder
Executivo, no qual devera estar previsto o mecanismo de gestao
administrativa e financeira do Fundo, compreendendo os
procedimentos necessarios de controle e fiscalizacdo, interna e
externa, da aplicacdo dos seus recursos.

Art. 28° Fica o Chefe do Poder Executivo a realizar convénios com
orgéos Estaduais e Federais ou outros afins, concernentes as
atividades previstas nesta Lei.

Art. 29° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itaguacu da Bahia, 20 de Agosto de 2018.

lvan Tiburtino Oliveira
Prefeito Municipal
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