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ILET COMPLEMENTAR N°. 299 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PURLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO.

;0 PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO - BA, FAGO SABER que a Cémara Municipal

//’

decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
SERRA DO RAMALHO.

Art. 2°. Servidor publico & a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 3°. Cargo piblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criacido por lei, denominacdo prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente
ou temporério.

Art. 4°. Os cargos de provimento permanente da administragdo publica municipal, seré&o
organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias funcionais
identificadas em raz&o do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o
exercicio das atribuicdes previstas em lei.

Art. 5°. Para os efeitos deste Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
SERRA DO RAMALHO:

I - referéncia - é a posicdo estabelecida para o ocupante do cargo dentroc da
respectiva classe, de acordo com o critério de antiguidade;

II' - classe - é a posigdo hierarquizada de cargos da mesma denominacdo dentro da
categoria funcional;

III - categoria funcional - € o agrupamento de cargos classificados segundo o grau de
conhecimentos ou de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados pela sigd ddede

area de conhecimento ou de atuacdoc, assim como pela natureza
trabalhos;
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V - carreira - é& a linha estabelecida para evolugio em cargo de igual nomenclatura e
na mesma categoria funcional, de acordo com o merecimento e antiguidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados segundoc os diversos

grupos ocupacionais e categorias funcionais correspondentes;

VII - lotacdc - é o numero de cargos de categoria funcional atribuido a cada unidade

da administracdo piblica direta.

Art. 6°. Quadro ¢é o conjunto de cargos de provimento permanente e de provimento
temporario, integrantes dos Orgaos dos Poderes do Municipio.

Art. 7°. E proibida a prestagdc de servico gratuito, salvo nos casos previstos em
lei.

TITULO II v
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA RELOTAGAO E DA REMOGAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Segdo I
Dos Requisitos e das Formas

- Art. 8°. S&c requisitos basicos para ingresso no servico publico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;

ITI - a gquitacdo com as obrigacgdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade wminima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - ter-se habilitado previamente em concursoc pablico, para o0s cargos de carate
permanente.

Paragrafo tGnico. As atribuig¢des do cargo podem justificar a exigéncin
requisitos estabelecidos em lei. L——(
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Art. 9°. O provimento dos cargos publicos e a movimentagdo dos servidores far-se-3do
por ato da autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 10. Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;
II ~ reversao;
III - aproveitamento e disponibilidade;

IV - reintegracgao;
V - reconducdo;
VI - readaptacéo.

Pardgrafo dnico. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administracdo publica municipal estabelecerd critérios para a evolugdo do servidor.

Subsegédo ' I
Da Nomeagao

Art. 11. A nomeacdo far-se-a:

. I ~ em cardter permanente, guando se tratar de provimento em cargo de classe inicial
da carreira;

II - em cardter temporario, para cargos de livre nomeacgdo e exoneracado.

Paragrafo unico. A designagdo para funcgdes de direcdo, chefia e assessoramento

superior e intermedidrio, recaird, preferencialmente, em servidor ocupante de cargo

de provimento permanente, observados os requisitos estabelecidos em lei
regulamento.

e em

Art. 12. A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira depende de prévia

habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e tltulos,

obedecida a ordem
de classificac8o e o prazo de sua validade.

Paragrafo uUnico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor

na carreira serdo estabelecidos em normas legais e seus regulamentos.

Subsegdo II
Da Reversio

Art. 13. Reversdo & o retorno do aposentado por invalidez, quav‘g/
determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes por
municipio, criada através de Decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo Gnico. Serd cassada a aposentadoria do servidor gue ndo entrar em exercicio
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de reversdo.

Art. 14. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformagéo,
permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada enguanto n&o houver vaga.

Art. 15. Nio poderd reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

Subsecao III
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 16. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara
em disponibilidade remunerada, na forma do artigo 39, paradgrafo 2° desta Lel.

Art. 17. O retorno do servidor em disponibilidade & atividade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativels com ©
anteriormente ocupado.

Pariagrafo unico. A Secretaria de Administrac&do do respectivo Poder determinari o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 18. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada poxr
“junta médica do municipio.

Art. 19. £ asseqgurado ao servidor estavel o direito a disponibilidade sem remuneracio
para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
do servidor piblico municipal permanente.

§ 1°. A disponibilidade limitar-se-a a 01 (um) servidor estavel.

§ 2°. Além de 01 (um) servidor estédvel, para cada 200 (duzentos) servidores estaveis
da base sindical serd acrescido de mais 01 (um).

§ 3°. A disponibilidade terd duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleicdo, por no méximo 02 (dois) mandatos.

§ 4°. O servidor estdvel ndo poderd ser relotado ou removido de oficio durante o
exercicio do mandato e até 06 (seis) meses apds o término deste.

§ 5°9. Cessada a disponibilidade, o servidor retornard imediatamente aw‘

cargo. !
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I - o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao Municipio de SERRA DO
RAMALHO;

II - outros gue o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicgdes sejam compativeis com a
deficiéncia gue apresentam, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 24. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, dentro deste prazo, uma unica vez, por igual periodo, a critério da
administracdo mediante ato da autoridade competente do respectivo Poder.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacdo, os
critérios de classificacdo e convocagdo e o procedimento recursal cabivel seréo
fixados em edital, gque serd publicado em jornal de circulacio regional, no mural do
respectivo Poder e/ou em Didrio Oficial Eletrénico.

Art. 25. A realizacdo do concurso serd centralizada na Secretaria de Administracédo do
respectivo Poder.

Segao III
Da Posse

Art. 26. Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico. A aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades .
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, serd formalizada com a
assinatura de termo pela autoridade competente do respectivo Poder e pelo empossado.

Art. 27. A autoridade do respectivo Poder que der posse, terd de verificar, sob pena”
de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei ‘é
regulamento, para a investidura. ;

Art. 28. Sdo autoridades competentes para dar posse:
I - pelo Executivo, o Prefeito do Municipio de SERRA DO RAMALHO;

IT - pelo Legislativo, o Presidente da Camara de Vereadores de SERRA DO RAMALHO.

Art. 29. A posse deverd verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da

P

publicacdo do ato de nomeagdo em Jornal de circulagdo regional,
respectivo Poder e/ou no Diédrio Oficial Eletrénico dos Municipios,

prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessa
original.
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§ 1°. Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou afastado legalmente, o
prazo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 2°. Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomeacdo sera considerado sem
efeito.

§ 3°. A posse poderad ocorrer por procuracdo especifica.

§ 4°. O empossado, ao se investir no cargo de provimento permanente ou temporéario,
apresentarad, obrigatoriamente, declaracido de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 30. A‘posse em cargo publico dependerad de prévia inspecdo médica do municipio.

Pardgrafo finico. SO poderd ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Segao IV
Do Exercicio

Art. 31. Exercicio é& o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da

data da posse, ou, quando inexigivel esta, da data de publicacdo oficial do ato de
provimento.

§ 2°. Na hipdtese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o prazo a que se
refere o § 1° sera contado a partir do término do afastamento.

§ 3°. O servidor que n&o entrar em exercicio, dentro do prazo legal, sera exonerado
de oficio.

§ 4°. A autoridade competente da Secretaria do respectiveo Poder para onde for
designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio. '

Art. 32. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serédo

registrados no assentamento do servidor, no &érg&o central de pessoal do respectivo
Poder.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente

da administracdo central de pessoal, os elementos necessarios

ao assentamentc
individual. e

utr
4

Art. 33. O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter exerc
localidade, ter& 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.
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Pafégrafo tnico. Na hipétese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, aplica-
se o disposto no § 2° do artigo 31.

Art. 34. O ocupante do cargo de provimento permanente e temporario ficam sujeitos a

40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragao
diversa.

Art. 35. Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o ocupante de cargo
de provimento temporadrio podera ser convocado sempre gque houver interesse da
administracio.

Art. 36. O servidor somente poderé participar de missd&o ou estudos no exterior,
mediante expressa autorizagdo do Chefe do Poder a que esteja vinculado.

§ 1°. A auséncia nido excederd a 02 (dois) anos, prorrogadveis por mais 02 (dois) e,

finda a missdao ou estudo, somente decorrido igual periodo poderd ser permitida nova
auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serad concedida
exoneracdc ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo

igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento das despesas
correspondentes.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo de provimento temporario somente podera ausentar-
se em missdo oficial e pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento dele.

§ 4°. O servidor ocupante de cargo de provimento tempordrio serd substituido, em suas
auséncias ou nos seus impedimentos, por outro, indicado na 1lei, ou, omissa esta,
designado por ato da autoridade competente do respectivo Poder, cumprindo ao
substituto, quando titular de cargo em comissdo, exercer automaticamente

atribuicdes do cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das

as
atribuicdes
inerentes ao seu cargo, salvo se o0s encargos da substituicdo reclamarem a dispensa do
exercicio destes.

§ 5°. A designacgdo para substituir titular de cargo de provimento temporario devera
observar os mesmos requisitos estabelecidos para o seu provimento e somente podera
recair sobre servidor ou empregado publico em exercicio no respectivo Poder e que,

preferencialmente, desempenhe suas fung¢gdes na unidade administrativa da lotacdo do
substituido.

Segao V
Do Estagio Probatdrio

Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de

permanente ficara sujeito a estagio probatdédrio por um periodo de 03 (trésj

anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
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do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

ITI - disciplina;

II1 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

vV - respoqsabilidade.

§ 1°. Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio
probatério, serd submetida & homologagdo da autoridade competente, do respectivo
Poder, a avaliacido do desempenho do servidor, realizada por comiss&o constituida para
essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados
nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 2°. 0 servidor ndoc aprovado no estidgio probatdério serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico
do artigo 21.

§ 3°. O servidor em estdgio probatdrio poderd exercer qualsquer cargos de provimento

temporario, de livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente do respectivo
Poder.

Secdo VI
Da Estabilidade

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
permanente, adquirird estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor publico estavel sb perderéd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

ITI - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na foJ!?"::’?(iei,

des
assegurada ampla defesa. (S;il
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§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estével, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
- origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remunerac¢do proporcional ao tempo de servigo.

o § 2°. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarad em
' disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, na forma desta Lei.

§ 3°, Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Segao VII

Da Promogdo

. Art. 40. Promocido ¢é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, dentro da categoria funcional a que pertence, pelos critérios de
merecimento e antiguidade.

< Pardgrafo tnico. O merecimento serd apurado de acordo com os fatores mencionados no

artigo 37, incisos I a V, e comprovacao de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo
_do disposto no artigo 42.

Art. 41. N&o haverd promogdo de servidor que esteja em estdgio probatdério ou qgue ndo
esteja em efetivo exercicio da administracdo municipal, salvo por antiguidade, ou
quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 42. Os demals requisitos e critérios para promocdo serdo os das leis

instituirem os planos de carreira na administracdo publica municipal e
regulamentos. el

que
Seuds

R Art. 43. Compete & unidade de pessoal central da administracdo de
) processar as promoc¢des, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO II
DA VACANCIA

- Art. 44. A vacéncia do cargo decorrerd de:
. I - exoneracao;
IT - demiss&o;

III - aposentadoria;
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IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 45. Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma data, as decorrentes de
seu preenchimento.

Art. 46. A exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente dar-se-a
a seu pedido ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio sera aplicada:

I - quando‘ndo satisfeitas as condigdes do estédgio probatério;
II - guando o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 47. B exoneracdo do servidor ocupante de cargo de provimento tempordrio dar-se-a
a seu pedido ou a juizo da autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 48. A demissdo sera aplicada como penalidade, na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO III
DA RELOTAGCAO E DA REMOGAO

Art. 49. Relotacdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, com ou sem
mudanca de sede, para outra Secretaria do mesmo Poder e natureza juridica, de acordo
com o interesse da administragdo.

§ 1°. A relotacdo dar-se-&, exclusivamente, para ajustamento de guadros de pessoal as

necessidades dos servicos, inclusive nas casos de organizacdo, extingc&o ou criacgdo de
Secretarias ou Programas.

§ 2°., Nos casos de extingdo de Secretarias ou Programas, os servidores estaveis que
nio puderam ser relotados, na forma deste artigo ou por outro obice legal, seréo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 17 e 18.

Art. 50. Remocd3o & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com

preenchimento de claro de lotagdo, no ambito do mesmo gquadro, com ou sem mudanga de
sede.

§ 1°. Dar-se-a& remocgdo a pedido, para outra localidade, por motivo de salde do
servidor, c¢bnjuge, companheiro ou dependente, condicionado a comprovagdo por junta
médica oficial, hipdtese em gue, excepcionalmente, serd dispensada a exigéneda  de
claro de lotacéao. T

i
§ 2°. No caso previsto no parégrafo anterior, o servidor preenchera o
de lotagdo gque vier a ocorrer. '

meiro claro

/
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§ 3°. Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o cénjuge ou companheiro,
preferéncia na remogdo para o mesmo local em que o outro for mandado servir.

Art. 51. Os casos previstos neste capitulo, atinentes & relotagdo e remogdo de
servidores, deverdo atender os seguintes preceitos:

I - interesse da administrac¢do;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencdo da esséncia das atribuigdes do cargo, exceto 0s Casos previstos em
lei,’ »

1V - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitac&o profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuig¢des do cargo e as finalidades institucionais do
brgédo.

. TITULO III
DOS DIREITOS, VANTAGENS, FERIAS, LICENGCAS, CONCESSOES, TEMPO DE SERVIGO, BENEFICIOS E
DIREITO DE PETICAO

caPiTULO I
DOS DIREITOS

Segdo T

Dos Vencimentos e da Remuneragio

Art. 52. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 53. Remuneracdo é o vencimento do cargo,

permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

acrescido das vantagens pecuniérias,

Art. 54. O vencimento do cargo observaré o principio da isonomia,

acrescido das vantagens de carater individual, serd irredutivel,
relativas & natureza ou ao local de trabalho.

quando couber, e

ressalvadas as

Art. b55. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo

importéncia superior & soma dos valores fixados como remuneracio,
qualquer titulo, a do Prefeito Municipal.
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Paragrafo uUnico. Excluem-se do teto de remuneracdo as indenizagdes e vantagens

previstas nos artigos 64 e 78, incisos II a IV, o acréscimo previsto no artigo 96, o
abono pecunidrio previsto no artigo 97 e o saléario familia.

Art. 56. Nenhum servidor receberd a titulo de vencimento, importéncia inferior ao
salario minimo vigente no Pais.

Art. 57. O servidor perderéa:

I - a remuneracido do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
II - a parcela de remuneracdo diédria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo 115, e saidas

antecipadas, 1iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos, salvo na hipétese de

compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga

maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 58. Salvo por imposic¢do legal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidiré
sobre a remuneracgio.

Paragrafo Unico. Medlante autorizacdo escrita do servidor, haverd desconto ou

consignacido em folha de pagamento em favor de entidade sindical e associacao de
servidores a que seja filiado, ou de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposig¢des e indenizacgdes ao erério, atualizadas até a promulgacdo desta

Lei, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo ou aposentado, para pagamento,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1°. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneracgdo, e nao excederd a terca parte da remuneracio.

§ 2°. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposicdo serad feita imediatamente, em uma Gnica parcela.

§ 3°. Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento & decisio

liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serao eles atualizados até a data da reposicao.

§ 4°. Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a percepéﬁm—ﬁﬁ”/'
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quantias indevidas podera implicar processo disciplinar ©para apuracdo de
responsabilidade.

Art. 60. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, terd o
prazo de 30 (trinta) dias para quité-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacido do débito no prazo previsto implicara a sua inscrigédo
em divida ativa.

Art. 61. O vencimento basico e a remuneracdo ndo serdo objeto de ‘arresto, sequestro
ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 62. Além do vencimento bésico, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacdes;

II - auxilios pecuniédrios:
III - gratificacgdes;

IV - estabilidade econdmica.

§ 1°. As indenizagbes e os auxilios pecuniarios que se referem os incisos I e II
deste artigo, ndo se incorporam ao vencimento basico para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificag¢des e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica gque se referem

os 1incisos III e IV deste artigo, Iincorporam-se ao vencimento bésico, nos casos_e.
. ~ . . . - ) :
condicgdes indicados em lei.

J—

concessdo de qualsguer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou idéntico fundamento.
Segao I
Das Indenizacgodes

Art. 64. Constituem indenizacgdes ao servidor:

Art. 63. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem acumuladas par

I - ajuda de custo;

II - diarias;
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IIT - transporte.

Subsegdo I
Da Ajuda de Custo

Art. 65. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em cardter permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacéo,
a qualquer tempo.

§ 1°. O0s valores da ajuda de custo e as condigdes para sua concessdo serdo
estabelecidos em Lel Municipal. '’

§ 2°. A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo, corresponde ao custeio do

transporte utilizado para proceder a mudanga de domicilio do servidor e de sua
familia.

§ 3°. E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na nova sede, ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados do ébito, para retorno a localidade de origem.

Art. 66. A ajuda de custo ndo poderd exceder a importancia correspondente ao valor do
_menor vencimento basico pago pela Administracdo Publica do Municipio.

Paragrafo unico. Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hipdétese de missdo ou
.estudo no exterior, competindo a sua fixagdo ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 67. Ndo serd concedida ajuda de custo:

I - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato
eletivo;
II - ao servidor que for afastado para servir em outro érgdo ou entidade dos Poderes

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos outros Municipios;

IIT - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos cdénjuges ou companheiros, sendo ambos servidores municipais, quando o
outro tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanca de sede.

Art. 68. O servidor ficard obrigado a vrestituir a ajuda de
injustificadamente, néo

artigo 31.

custo quandoe
se apresentar na nova sede no prazo previsto no §&1 0

Paragrafo Unico. N&o haverd obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneracdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
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Subseg¢do II
Das Diarias

Art. 69. Ao servidor que se deslocar da sede para outro Municipio, Estado, Distrito
Federal ou Pais, em carater eventual ou transitdrio, no interesse do servico, serio

concedidas, além de transporte, diarias para atender as despesas de alimentacdo e
hospedagemn.

Paragrafo tunico. Os valores das didrias e as condigdes para sua concessido serido
estabelecidos em Lel Municipal.

Art. 70. NiZo sera concedida diaria quando o deslocamento do servidor implicar
desligamento de sua sede.

Art. 71. O total de diarias atribuidas ao servidor, obrigatoriamente, nioc podera
exceder a 150 (cento e cinquenta) dias por ano.

Art. 72. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo tnico. Na hipétese do servidor retornar & sede em prazo menor do que o

_previsto para o seu afastamento, restituird as diadrias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

. Subsegdo III
Do Transporte

Art. 73. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizac@o de meio proéprio de locomogdo para execucdo de servicos externos,

sede ou fora dela, no interesse da administracédo.

na

Pardgrafo unico. Os valores da indenizacido de transporte e as condicoes para sua

concessdo serdo estabelecidos em Lei Municipal.

Segdo II
Dos Auxilios Pecuniarios z

Lot

Art. 74. Serdo concedidos aos servidores estaveis os seguintes auxilios p

I - auxilio moradia;
IT - auxilio transporte;
ITI - auxilio alimentacio.
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Subsegdo I
Do Auxilio Moradia

- Art. 75. 0 servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em cardter temporéario,

no interesse da administracdo, fard jus a auxilio para moradia, na forma e condigdes
- estabelecidas em Lei Municipal.

§ 1°. O auxilio moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor

nunca inferior a 10% (dez por cento) da remuneracgdo do cargo permanente, até o prazo
médximo de 02 (dois) anos.

§ 2°, 0O auxilio moradia ndo serd concedido, ou sera suspenso, quando o servidor
ocupar prédio publico.

Subsegéo II
Do Auxilio Transporte

Art. 76. O auxllio transporte sera devido ao servidor ativo permanente, nos
) deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e condigdes
estabelecidas em Lel Municipal.

§ 1°. O auxilio transporte a que se refere este artigo, serd devido ao servidor
~residente dentro dos limites do municipio de SERRA DO RAMALHO.

-§ 2°. A participagido do servidor ndo poderd exceder a 6% (sels por

cento) do
vencimento basico.

Subsegao III
Do Auxilio Alimentagdo

Art. 77. O auxilio alimentagdo serda devido ao servidor ativo permanente,

na forma e
condicgdes estabelecidas em Lei Municipal.

Segdo III
Das Gratificacgdes

_ Art. 78. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,

serdo deferidas ao
- servidor permanente as seguintes gratificacdes:

I - pelo exercicio de cargo de provimento tempordrio;

II - natalina;
IIT - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou pe

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP —47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ -16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

Subsegdo I

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Temporario

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento permanente terd direito a
perceber, pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificacgdo equivalente
a 30% (trinta por cento) do valor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo
valor integral do simbolo, que .neste caso, serd pago como vencimento basico enquanto

durar a investidura ou ainda pela diferenga entre este e a retribuigdo do seu cargo
efetivo.

§ 1°. O servidor substituto perceberd, a partir do 10° (décimo) dia consecutivo, a
remuneracido do cargo do substituido, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicdo, sendo-lhe facultado exercer qualquer das opg¢des previstas neste artigo,

assegurada a contagem do tempo de servigo respectivo para efeito de estabilidade
econdmica.

§ 2°. O wvalor da gratificacdo n&o servird de base para calculo de gqualquer outra

parcela remuneratodria.

Subsegdo II

Da Gratificagdo Natalina

Art. 80. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a

que o servidor ativo fizer jus, no més do exercicio, no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
integral.

considerada como més
§ 2°. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 8l. Fica assegurado o adiantamento da gratificacdo natalina, gque serda pago no

desde que haja sua prévia manifestacdo no prazo
minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao seu aniversario,

més do aniversario do servidor,

nao podendo a importancia
correspondente exceder a metade da remuneracgdo por este percebida no més.

Art. 82. A gratificacdo natalina estende-se aos ocupantes

de cargo de provimernto
temporario. S

Art. 83. O servidor ocupante de cargo permanente ou tempordrio, quando ex
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demitido, perceberd sua gratificacido natalina proporcionalmente aos meses de efetivo

exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo ou demisséo.

- Paragrafo tnico. Na hipdtese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido
" no més da exoneracdo ou demissdo, o excesso serd devolvido, no prazo de 30 (trinta)

E dias, findo o qual, sem devolucdo, serd o débito inscrito em divida ativa.

Art. 84. A gratificacdo natalina n&o serd -considerada para calculo de qualquer
parcela remuneratodria.

Subsegdo III

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 85. O servidor investido em cargo de provimento permanente com mais de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal, terd direito por
quinquénio, a percepg¢do de adicional calculado & raz&o de 5% (cinco por cento) sobre

o valor do vencimento béasico do cargo de que seja ocupante.

§ 1°. Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo

" prestado, sob qualquer régime de trabalho, na Administracdo Piblica do Municipio de
_SERRA DO RAMALHO.

-§ 2°. Para célculo do adicional, ndo serdo computadas qualsquer parcelas pecuniarias,
ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legails, exceto se ja& houver
outra definic¢do de vencimento prevista em lei.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo de que trata este artigo, serid no maximo de
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento do servidor investido em cargo de

provimento permanente, que sera calculado sobre o seu vencimento béasico.

Art. 86. O adicional serd devido a partir do més em que o servidor completar o
quinguénio.

Paragrafo tunico. O adicional por tempo de servigo, incorporar-se-a aos vencimentos

para todos os efeitos, e serd pago juntamente com o seu vencimento bésico.

- Subsegido IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

adicional sobre o vencimento do cargo permanente.
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§ 1°. Os direitos aos adicionals de gue trata este artigo cessa com a eliminacdo das

condigdes ou dos riscos gue deram causa a concesséo.

- § 2°. O servidor gue fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
deverd optar por um deles.

R Art., 88, Haverd permanente controle da atividade do servidor em operacdes ou locais

considerados insalubres, perigosos ou Penosos.

Paragrafo tunico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacao e' a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo perigoso.

Art. 89. Na concessdo dos adiclonails de insalubridade, periculosidade ou atividades

penosas serdo observadas as situacdes previstas em legislacdo especifica.

Art. 90. O adicional de atividades penosas serd devido ao servidor pelo exercicio em

localidade cujas condigbes de vida o justifiguem, nos termos, condigdes e limites
fixados em legislacdo especifica.

Subsegao V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 91. O servico extraordindrio dos servidores permanerites serd remunerado com

acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, do
venclimento basico, salvo em situacles especiais definidas em regulamento.
Paragrafo Gnico. Somente serd permitida a realizacdo de servigo extraordinadrio para

atender situacgdes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite méximo de 02
horas diéarias.

(duas)

Subsegao VI

R De Adicional Noturno

- Art. 92. O servigco noturno, prestado por servidores ativos permanentes em horario

compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia

seguinte, terd o valor hora acrescido de 50% (cinquenta por cento), do vencimenko
ot
basico.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo extraordindrio, o acréscimo a que
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este artigo incidird sobre a remuneracgdo prevista no artigo anterior.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 93, O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anuais, gue podem ser
acumuladas, no caso de necessidade do servico, até o maximo de 02 (dois) periodos,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°., O servidor terd direito a férias apds cada periodo aguisitivo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, na seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, gquando ndo houver tido mais de 10 (dez) faltas;

IT - 24 (vinte e guatro) dias corridos, guando houver tido de 11 (onze) a 15 (guinze)
faltas;

- III ~ 18 (dezoito) dias corridos, guando houver tido de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e
.quatro) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, guando houver tido de 25 (vinte e cinco) a 33 (trinta e
trés) faltas.

<§ 2°. As férias serao gozadas de acordo com a escala organizada pela Secretaria
competente do respectivo Poder onde o servidor estiver lotado.

Art. 94. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das

férias, um acréscimo de 1/3 (um terg¢o) da remuneracdoc correspondente ao periodo de
gozo.

Art. 95. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias, a que

tiver direito, em abono pecunidrio, desde que a requeira com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, a critério da administracéo.

Paragrafo tGnico. No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do acréscimo

de férias previsto no artigo 94.

Art. 96. O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94 e,
" abono previsto no artigo anterior,
férias.

guando for o caso, do
serad efetuado no més anterior ao do exercicio das

Art. 97. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou e¥eitora
ainda, por motivo de superior interesse publico, mediante ato fundamentad ‘
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CAPITULO IV
. DAS LICENGAS

Subseg¢do I
L Disposig¢gdes Gerais

Art. 98. Conceder-se-a& licenca ao servidor investido em cargo de provimento
permanente, além de outras previstas nesta Leil:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

RS

III - para prestar o servico militar obrigatédrio;
IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - para tratar de interesse particular;

.VI - para o servidor atleta participar de competicgdo oficial;

¥II - Para Licenga Prémio.

§ 1° O servidor ndo poderad permanecer em licenga por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III e IV deste artigo.

§ 2° £ vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo da licenca prevista no inciso I deste artigo, sob pena de cassagdo da licenca

sem prejulzo da apuracdo da sua responsabilidade funcional, mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 99. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) -dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Subsecgdo I
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
- - Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenca do cdnjuge
’ ou companhelro, dos pails, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados,
sob guarda ou tutela, dos avdés e dos 1rmd&80s menores ou lncapazes,
comprovacao por médico ou junta médica oficial do municipio.

de menor
mediante prévia

Paragrafo Unico. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
. - for indispensavel e n&o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargdo?
0 que devera ser apurado através de acompanhamento social.

“Art. 101. A licenca de que trata o artigo anterior serd conced
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I - com remuneracd&o integral, até 0l (um) nés;

II - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando exceder a 0l (um) e ndo ultrapassar
02 (dois) meses;

IIT - com 1/3 (um terc¢o) da remuneracdo, quando exceder a 02 (dois) e ndo ultrapassar
03 (trés) meses.

Paragrafo Gnico. N&o sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze)
meses do término da ultima licencg¢a concedida.

Subsegao II
Da Liceng¢a por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

art. 102. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro, servidor

publico municipal, que for deslocado para outro Municipio, outro Estado, outro Pais ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°. A licenca prevista no caput deste artigo serd sem remuneracgédo.

. §.2°., Ocorrendo o deslocamento no territdédrio municipal, o servidor poderé ser lotado,

Pprovisoriamente, em reparticdo da administragdo municipal, desde que para exercicio
de atividade compativel com seu cargo.

Subsegado III
Da Licenga para Prestar o Servigo Militar Obrigatério

art. 103. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério serd concedida licenca, sem
remuneragéo, na forma e nas condi¢des previstas na legislagfo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar obrigatdrio, o servidor terd até 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsegao IV

Da Licenga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo
art. 104. O servidor se licenciar4 para concorrer a mandato eletivo na forma da legislag#o eleitoral.

art. 105. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes: _ ;

optar pela sua remuneragdo;

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ ~16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

IT - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberad a remuneracdo de seu cargo, sem
prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo;

- b) ndc havendo compatibilidade de horérios, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragdo.

Art. 106. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuiréd para a seguridade
social, no cargo em exercicio.

Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo ndo poderd ser relotado ou
removido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Subsegio V

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 107. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor licenca para
tratar de interesse particular, pelo prazo de 03 (trés) anos consecutivos, sem
remuneracdo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

. § 1°. O servidor deveré aguardar em servig¢o a concessdo da licencga.

§ 2°. A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
.motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 3°. N&o serad concedida nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4°. A concessdo da licenca ao servidor em estdgio probatério suspenderd o curso do
prazo para a sua establizacdo.

Subsecao VI
: Da Licenga para o Servidor Atleta Participar de Competicdo Oficial

Art. 108. Seré concedida licenca ao servidor atleta selecionado para representar o

Municipio, o Estado ou o Pals, durante o periodo da competicdo oficial, sem prejuizo_.

de remuneracio. s

Paridgrafo Gnico. O periodo da licenca a que se refere o caput ndo poderd ser

. a 30 (trinta) dias. ‘:jﬁ§5§\
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. Subsegéo VII
. Da Licenga Prémio

Art. 109. RApds cada quingiénio de efetivo exercicio, o servidor gozard de licenca
prémio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e vantagens de seu cargo,

§ 1° O tempo de servico prestado ao municipio em outro cargo serd computado

integralmente para fins de licenga-prémio, desde que nao utilizado para os mesmos
fins.

§ 2° O gozo da licenca-prémio pode ser partilhado em periodo de 30 (trinta) dias
tendo em vista a necessidade de servico e o interesse publico.

§ 3° O servidor que implementar o periodo aquisitivo deverd solicitar, por escrito, a

concessdo da licenca, no prazo de 05 (cinco) anos, sob pena de prescrigcédo do
beneficio.

§ 4° £ proibido a acumulacio de licenca-prémio, salvo comprovada a imperiosa
necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

- Art. 110. Nao se concedera licenga-prémio, se houver o servidor, em cada qgiingiénio:
*I - sofrido pena de suspensdo por prazo superior a cinco dias;
IT - tiver mais de dez faltas ndo justificadas ao servicgo;

III - gozado licencga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou afastamento do cdénjuge servidor
civil ou militar por mais de 90 dias;

b) para tratar de interesses particulares por mais de 120 (cento e vinte)

dias.
§ 1° Suspendera a contagem do tempo para o periodo aquisitivo os seguintes
afastamentos:
I - os gue ndo ultrapassarem os limites estabelecidos nos incisos do paréagrafo
anterior;

IT - as licengas para tratamento de satde superior a 180 (cento e oitenta) dias;

§ 2° Os dias de licenca-prémio que o servidor deixar de gozar no respectivV
serado acrescidos ao periodo subseqiente.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

CNPJ - 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

8§ 3° 0 Servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo do gozo da licenga-prémio.

§ 4° A concessdo de licenga-prémio prescreverd quando o servidor ndo iniclar o seu
gozo dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato que o houver concedido.

- Art. 111. A licenca-prémio serd gozada de uma sd vez ou em parcela nunca a inferior a
um wés, de acordo com a escala aprovada pelo titular da reparticdo em gue esteja
lotado o servidor, na qual deve ser levado em conta o interesse do servigo.

P , deverd ocorrer um periodo de, no minimo, trés meses.

§ 2° Terd preferéncia para entrar em gozo de licenca-prémio o servidor que a requerer
mediante prova de moléstia, positivada através do servigo médico municipal.

Art. 112. O tempo de licenca-prémio ndo gozada por necessidade do servico nio poderé
ser convertido em dinheiro.

CcAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 113. Sem qualquer prejuilzo, poderd o servidor permanente ou tempordrio ausentar-
se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
I - por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;
III ~ por 05 {(cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cbniuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmdos, desde que comprovados com atestado de dbito.

IV - até 04 (quatro) dias, por periodo de tré&nsito, compreendido como o tempo gasto
. pelo servidor gue mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art. 114. Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, guando

comprovada a incompatibilidade do hordrio escolar com o da reparticgdo,

sem prejulzo
do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de hordrios na_
repartig¢do, respeitada a durag¢do semanal do trabalho.

§ 2°. Também sera concedido hordrio especial ao servidor portador de dd cia,

quando comprovada a necessidade por junta médica oficial do municipio,

independentemente de compensagdo de horéario. ) S;%éhg
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Art. 115. Ao servidor estudante que mudar . de sede em virtude de interesse da
administracdo, é assegurado, na localidade da nova residéncia ou na mals proxima,

matricula em instituicdo oficial municipal de ensino, em qualgquer época,
independentemente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas em legislacéo
especifica.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companhelro, aos
filhos e enteados do servidor que vivam na sua companhia, assim como ao0s menores sob
sua guarda ou tutela, com autorizacdo judicial.

capiTULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. L contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 117. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118. RAlém das auséncias ao servigo previstas no artigo 98, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

II - exercicio de cargo de provimento tempordrio ou equivalente, em 6rgdo do prodprio
Municipio, da Unido, dos Estados, dos outros Municipios e do Distrito Federal;

III - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal oﬁ distrital;
V - prestacdo do servico militar obrigatdrio;

VI - participacdo em juri e em outros servigos obrigatdrios por lei;

VII - miss3o ou estudos em outros pontos do territdério nacional ou no exterior,
quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 03

(Etrés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;
IX - pris&o do servidor, gquando absolvido por decis&o judicial passada em julgado; .

X - afastamento preventivo do servidor, gquando do processo nd&o resultar
esta se limitar a penalidade de adverténcia;

XI - licenga:
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a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) por motivo de acidente em servig¢o ou por doénga profissioﬁal;
d) para capacitagdo;

e) para o servidor atleta.

XITI - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical, nos termos do artigo 19, exceto para efeito de promoc¢io por merecimento.

Art. 119. Contar-se~a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico pUblico prestado & Unido, aos Estados, aos outros Municiplos e
ao Distrito Federal;

IT - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias;

IIT - a licenga para concorrer a mandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

Vi - até 10 (dez) anos do tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Soclal, desde que um decénio, pelo menos, no servig¢o publico municipal,

ressalvada a legislacdo federal regulamentadora da matéria.

§ 1°. O tempo de servico a que se refere o inciso I deste artigo ndo poderd ser
contado com quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se
correspondente na legislagdo municipal.

houver dispositivo

§ 2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade, na hipétese
de reversdoc prevista no artigo 13 e na hipétese de verificagio de erro da
Administracgdo, que torne insubsistente o ato de aposentadoria, bem como no caso de
aproveitamento previsto no artigo 17, serd —contado para o efeito de
aposentadoria e para o de disponibilidade, respectivamente.

nova

§ 3°. O tempo de servico, a que se refere o inciso II do artigo 120 e os incisos
IV deste artigo, sera computado a vista de comunicacdo de frequéncia ou de =S
expedida pela autoridade competente.

§ 4°. £ vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servigo prestado

¥
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concomitantemente em mais de um cargo, fungdo ou emprego em Orgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal.

CcAPITULO VII
DOS BENEFIcIOS

Art. 120. S&c beneficios do servidor, além dos previstos na legislacdo de Assisténcia
Social Municipal:

I - aposentadoria;
I1 - auxikio natalidade;
ITII - salario familia;

IV - licenca para tratamento de satde;

V - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
VI - licenca por acidente em servigo;

VII - auxilio funeral;
VIII - assisténcia a salde.

Segdo 1
Da Aposentadoria

Art. 121. O servidor publico municipal serd aposentado a partir da data de publicacéo
do ato concessbério pelo INSS:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiocsa ou incuréavel, na forma da lei;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
tempo de contribuicéo;

com proventos proporcionais ao

IIT - voluntariamente, observadas as condicdes estabelecidas em lei;

IV - em cargo de provimento temporadrio, observadas as condigées estabelecidas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsegédo I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente S

Art. 122. Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando
licenca para tratamento de saude ou por acidente em servico, for considera
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- definitivamente incapacitado para o servigo publico, por motivo de deficiéncia
fisica, mental ou fisiolébégica.

Art. 123. A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida de licenga para

tratamento de saude ou por acidente em servigo, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

Paragrafo tnico. A concessdo da aposentadoria dependerd da verificagdo da condicdo de
incapacidade, mediante exame médico pericial a cargo de Jjunta médica do INSS e
produzird efeitos a partir da data de publicacdo do ato concessbdrio.

Art. 124. Em caso de doenca - grave gque necessite de afastamento compulsério, a
aposentadoria por invalidez permanente independerd de licenca para tratamento de
saude, desde que o requerimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela junta médica do INSS.

Paragrafo uUnico. Consideram-se doengas dJgraves gue requerem afastamento compulsério,
tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da
= Deficiéncia Imunoldgica Adgquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminacdo por

. radiagdo e outras que a leil indicar, com base na medicina especializada e ratificado
pela junta médica do INSS.

-Art. 125. A aposentadoria por invalidez permanente, quando decorrer de acidente em
servig¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou 1incuravel,
avaliada por junta médica do INSS.

sera

Subsegdo II
Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 126. O servidor serd aposentado compulsoriamente ao completar 70 (setenta) anos

de idade, e produzirad efeitos a partir da data da publicacd@o do ato concessbdrio pelo
INSS.

Paragrafo t1nico. O servidor se afastara, 1imediata e
subseqgiiente ao que completar 70 (setenta) anos de idade.

obrigatoriamente, no dia

Subsegao III
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 127, O servidor poderd ser aposentado voluntariamente, a partir da data da
publicagdo do ato concessdrio pelo INSS:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e 60 (sessenta) anos de idaéé; se
homem, aos 30 (trinta) anos de contribuicido e 55 (cinquenta e cinco) an de id f
se mulher, integralmente;
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II - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério e 60
(sessenta) de anos de idade, se professor, e aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo

em fungdes de magistério e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se professora,
integralmente;

III - aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos de
servigo, se mulher, proporcionalmente;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher, proporcionalmente.

Paragrafo tnico. O tempo de servi¢o em atividade comum, exercido alternadamente com
atividade enquadrada no inciso II deste artigo, serd somado, apds a respectiva
conversdo, sequndo critérios de equivaléncia pelo INSS, para efeito de aposentadoria.

Subsegao IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art. 128. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacgdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao II
Do Auxilio Natalidade

Art. 129. O auxilio natalidade ¢ devido ao servidor por motivo de nascimento de
filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
menor nivel da escala de vencimentos do servidor publico municipal.

§ 1°. Na hipbdétese de parto miltiplo, o valor serd pago com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor estabelecido no caput.

§ 2°. O Dbeneficio referido neste artigo ¢é inacumulavel quando os pais
servidores pablicos do Municipio.

forem
Segao III
Do Salario Familia

Art. 130. O saldrio familia serd pago aos servidores ativos de baixa renda, que

tiverem os seguintes dependentes, na forma do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - filho de até 14 (quatorze) anos;

IT - filho invdlido ou excepcional de qualquer. idade, desde que
comprovada sua incapacidade mediante inspegdo médica competente do municipi
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: Pardgrafo tGnico. Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados que
nidoc possuem bens suficientes para o proprio sustento e aos menores que, mediante
autorizacdo judicial, estejam submetidos & guarda do servidor.

Art. 131. O saldrio familia corresponderd ao valor estipulado pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 132, Quando pai e mie forem servidores municipais e viverem em comum, o saléario

familia serd pago a um deles e, quando separados, serd pago aquele que tiver a guaxrda
do dependente.

Art. 133. Nio serd percebido o salédrio familia nos casos em que O servidor deixar de
receber o respectivo vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndoc se aplica aos casos de suspensdo, nem de
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 134. O salério familia relativo a cada dependente serd devido a partir do més em
que se comprovar o ato ou fato que lhe der origem e deixard8 de ser pago no més
seguinte ao ato ou fato que tiver determinado sua supresséo.

§ 1°. O direito a cota do salério familia é definido em razdo da remuneragdo gue

seria devida ao servidor no més, independentemente do numero de dias efetivamente
trabalhados.

§ 2°. Todas as importadncias que integram o saldrio de contribuicdo serido consideradas
como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o 13° saldrio e o adicional de
férias previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicido Federal, e nesta Lei,
para efeito de definigdo do direito & cota do salédrio familia.

§ 3°. A cota do salério familia ¢ devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos
meses de admissdo e demissdo do servidor.

Art. 135. O salédrio familia ndo poder& sofrer qualquer desconto nem ser objeto de
transagcdo, consignagdoc em folha de pagamento, arresto ou penhora, ndo estd sujeito a
qualquer tributo, nem servirid de base para qualquer contribuigdo.

Art. 136. Sera suspenso o pagamento do saldrio familia ao servidor que,
comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educa¢do dos dependentes.
§ 1°. O pagamento voltard a ser feito aoc servidor se desaparecerem os motivos

determinantes da suspensao.

§ 2°. Mediante autorizag¢do judicial, a pessoa que estiver mantendo filho d
podera receber o saldrio familia devido, enquanto durar tal situacio.
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Art. 137. Em caso de acumulagdo de cargos, o saldrio familia serd pago em razdo de um
deles, se a soma dos mesmos nao ultrapassar o disposto em regulamento.

Art. 138. O salario familia pode ser solicitado pelo servidor 3junto ao 6rgéo
competente central de pessoal do respectivo Poder, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1 - requerimento de saldrio familia;
IT - certiddo de nascimento do filho (original e cépia):;
III - comprovacdo de invalidei, a cargo da Pericia Médica do INSS, para dependentes

maiores de 14 (quatorze) anos.

Art. 139. Para a concessdao do saldrio familia serd exigida, anualmente, a
apresentacdo de:

I - caderneta de vacinacdo ou documento equivalente, gquando menor de 07 (sete) anos,
no més de novembro;

II - comprovante de frequéncia a escola, a partir de 06 (seis)  anos de idade, nos
meses de malio e novembro.

§ 1°. No caso do menor invalido que ndo frequenta a escola por motivo de invalidez,
deve ser apresentado atestado médico que informe esse fato.

§ 2°. Caso ndo sejam apresentados os documentos solicitados nos prazos determinados,
o pagamento do saldrio familia serd suspenso, até que a

documentacdo seja
apresentada.

§ 3°. Nio é devido saldrio familia no periodo entre a suspensdo do beneficio,

motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar ou pela falta de atestado de

vacinacdo e o seu reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no

periodo ou apresentado o atestado de vacinacio obrigatdria, respectivamente.

§ 4°. A comprovacdo de frequéncia escolar serd feita mediante

apresentacido de
documento emitido pela escola, na forma de legislacdo propria,

em nome do aluno, onde
conste o registro de freguéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino,
informando a regularidade da matricula e frequéncia escolar do aluno.

Segdo IV

Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 140. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saOde, a pedz

oficio, com base em pericia médica oficial competente do municipio.
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Paragrafo unico. Findo o prazo estipulado no laudo médico do municipio, o servidor

deverd reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorrogagdo pleiteada antes da
conclusdo da licenga.

Art. 141. Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspecdo poderd ser feita por médico
perito do Sistema Unico de Saude ou do setor de assisténcia médica municipal e, por
prazo superior, por junta médica do municipio, gque lavrard laudo devidamente

circunstanciado e encaminhard para pericia médica do INSS a fim das providéncias
necessarias.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegdo médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

§ 2°. Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, serd aceito
atestado fornecido por médico particular.

§ 3°. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de les8es produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 126, paragrafo unico.

Art, 142. O servidor ndo poderd permanecer de licenga para tratamento de salde por
mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as licencgas,
medear um espago ndo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupcdo decorrer
apenas das licengas a gestante, a adotante e da licencga paternidade.

Art. 143. Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor seré
submetido a nova inspegdo médica e, se for considerado fisica ou mentalmente inapto

para o exercicilo das fungdes do seu cargo, serd readaptado ou aposentado conforme o
caso.

Art. 144. Contar-se-& como de prorrogagdo o periodo compreendido entre o dia do

término da licenga e o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova

inspecdo a que for submetido, se Jjulgado apto para reassumir o exercicio de suas
fungdes ou ser readaptado.

Art. 145. O servidor serd licenciado compulsoriamente, quando se verificar que &
portador de uma das moléstias enumeradas no artigo 126 e que seu estado se tornou
incompativel com o exercicio das fungdes do cargo.

Paragrafo tunico. Verificada a cura clinica, o servidor voltard & atividade, ainda

guando, a Jjuizo de médico oficial do municipio, deva continuar o tratamento, desde
que as funcgdes sejam compativeis com as suas condigdes organicas.

_Art. 146. Para efeito da concessdo de licenca de oficio, o servidor ¢

submeter-se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente do
Poder para licenciar.
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- Paragrafo Gnico. No caso de recusa injustificada, sujeitar~se-& a pena prevista em

lei, considerando-se de auséncia ao servigo os dias que excederem a essa penalidade,
para fins de processo por abandono de cargo.

Art. 147. O servidor poderd desistir da licenga desde qﬁé, mediante inspec¢do médica a
seu pedido, seja julgado apto para o exercicio. E

Art. 148. A licenga para tratamento de saude serd concedida sem prejuizo da
remunera¢do a que fizer jus, sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer
atividade remunerada, sob pena de cassagdo da licenga, sem prejuizo da apuracdo da
sua responsabilidade funcional, mediante processo administrativo disciplinar.

Segdo V.
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 149. A servidora gestante serd concedida, mediante atestado médico, licenca por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 1°. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

. 8§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio na data do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

'§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 150. A licenga a que se refere o artigo anterior, produzird seus efeitos a

partir da data de publicagdo de portaria do respectivo Poder e do ato concessoério
pelo INSS.

Paridgrafo tUnico. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terda direito, durante a Jjornada de trabalho, & uma hora de
descanso, gque poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 151. Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor terd direito & licenca
paternidade de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos.

Art., 152. A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um)
ano de idade serdao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, para ajustamento
do menor, a contar da data em que este chegar ao novo lar. ’

Paragrafo uUnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mai
ano de idade, o prazo de gue trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.
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Art. 153. As licencas de que tratam esta Secdo serdo concedidas pelo municipio, sem

prejuizo da remuneracdo, segundo critérios de equivaléncia estabelecidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

Segao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 154. Serd licenciado com remuneracdo integral, o servidor municipal acidentado

em servico, a partir da data da publicacdo da portaria do respectivo Poder e do ato
concessdédrio pelo INSS.

Art. 155. .Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
e que se relaclone, mediata ou imediatamente, com as atribuig¢des do cargo exercido.

Art. 156. Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta Leil:

I - o fato ligado ao servigco que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do servidor, para redugdo -ou perda da sua

capacidade para o servico ou produzido lesdo gque exija atencdo médica na sua
recuperacdo;

IT - o dano sofrido pelo servidor no local e no hordrio do servigo,

em consequéncia
de:

a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

relacionado com o servigo e que ndo constitua falta disciplinar do
beneficidrio;

disputa
servidor

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;

d) desabamento, inundag¢do, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

III - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;
IV - o dano sofrido em viagem a servigo da administracdo, independentemente do meio

de locomogdo utilizadeo, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que
autorizado pela sua chefia imediata.
Paragrafo unico. Nio é considerada agravagdo ou complicacdo de acidente em sepvic

lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se su
conseqliéncias do anterior.
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Art. 157. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado,
recomendado por junta médica oficial do municipio, poderd& ser atendido porx
instituicdo privada, & conta de recursos do eradrio municipal, desde que inexistam
meios adequados ao atendimento por instituic&o publica.

Segdo VII
Do Auxilio Funeral

Art. 158. O auxilio funeral é devido ao servidor permanente falecido na atividade, em

valor equivalente a um més do vencimento béasico, & conta dos recursos do eréario
municipal.

§ 1°. No ‘caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo do
cargo de maior vencimento basico.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de até 30 (trinta) dias, apds a apresentacdo da
documentagdo comprobatdria, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

§ 3°. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 4°. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as

» despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do erdrio municipal.

Segdo VIII
Da Assisténcia a Saude

Art. 159. £ facultado & Administracdo, prover a assisténcia a saude do servidor
permanente.

§ 1°. A assisténcia & salde compreende a assisténcia médica, e terd como diretriz
basica o implemento de ac¢des preventivas voltadas para a promocdo da saude, mediante
contrato com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida

em lei especifica, & conta dos recursos do servidor, complementados com recursos do
erdrio municipal.

§ 2°. A participa¢do do servidor ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento)
vencimento bésico.

do seu

§ 3°. A participacdo do Municipio nd&o excederad 20% (vinte por cento) do valor do
prémio ou mensalidade do seguro ou plano de saude contratado.

§ 4°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica o Municipio, através do
chefe do respectivo Poder, autorizado a contratar, mediante licitacdo, na forma.-da
Lei Federal n°. 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, operadoras de planos '
privados de assisténcia & saude que possuam autorizacdo de funcionament
regulador, atendidas as disposic¢des do artigo 26 da ‘Lei de Responsabilidad

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP —47.630-000 PABX — (77) 3620-1198 ’ \
e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

caPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer.

Art. 161l. O requerimento serd dirigido a autoridade competente do respectivo Poder e
encaminhado para:

I - secretaria, onde o servidor é lotado, para a tomada de providéncias;
II - procuradoria geral do municipio ou assessoria juridica da Camara, para exarar
parecer.

Art. 162."Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade gque houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracio deverio ser decididos no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 163. Caberid recurso se o pedido de reconsideragdo for indeferido ou nao
decidido.

Paragrafo tGnico. O recurso serd dirigido a autoridade do respectivo Poder,
considerando este, a instdncia final.

Art. 1l64. O prazo para a interposicdo do pedido de reconsideragdo ou do recurso é de

30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 165. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente do respectivo Poder, em despacho fundamentado.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve em 05 (cinco) anos, guanto aos atos de

demiss&o e de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou que. afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relacdo funcional.

Paragrafo tGnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando ndo for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabivels, suspendem a

prescricdo, recomecando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da
suspensao.

. . P - N
Art. 168. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser releFada pe

administracdo dos respectivos Poderes.
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Art. 169. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento na Secretaria de Administracdo do respectivo Poder.

- Art. 170. S&o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo

quando o servidor provar evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o impediu de
exercer o direito de peticéo.

Art. 171. A administracdo de cada Poder deverd rever seus atos a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

caPIiTULO I
DOS DEVERES

Art. 172. S30 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;
«ITI - ser leal aos Poderes a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
protegidas por sigilo;

as

b) aos requerimentos de certiddo para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
c) as requisicgdes para a defesa da Fazenda Publica e do Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irreqularidades de que tiver
B ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimdnio puablico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado
em razao do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo a reparticao
extraordindrio, quando convocado;

)
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XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omissd&o ou abuso de poder.

Paradgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hieradrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
gual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de ampla defesa.

capiTuLO II
DAS PROIBICOES

Art. 173. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
IT -~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente do respectivo Poder,

qualquer documento ou objeto da reparticgdo;

III - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitacdo de processo ou execucdo do servigo;
V‘— promover manifestacgdo de apoio ou desapreg¢o, no recinto da repartigédo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos

atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém,

criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do
servico, em trabalho assinado;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticgdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuic&o que seja de sua responsabilidade ou da responsabilidade de
seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, cbnjuge, companheiro ou parente até terceiro
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da func¢do publica;

XI =~ transacionar com o Municipio, quando participar de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publica
quando se tratar de percepgdo de remuneragdo, beneficios previdencj
assistenciais de parentes até terceiro grau e de cdénjuge ou companheiro;
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XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razido
de suas atribuicdes;

XIV - aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensdo de outro Pais, sem licenca
da autoridade competente do respectivo Poder;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;
XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto

em situacdes de emergéncia e transitérias;

XIX - exercer qualsquer atividades que sejam incompativeis com as atribuicdes do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULAGCAO

Art. 174. E vedada a acumulacdo, remunerada ou nio, de cargos publicos, exceto quando
_houver compatibilidade de horarios:

I - de 02 (dois) cargos de professor;
IT - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

ITT - de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, funcdes e empregos da
Administracdo direta e indireta do Municipio, da Unido, dos Estados, de outros
Municipios e do Distrito Federal.

§ 2°. A compatibilidade de horarios consiste na conciliacdc entre
trabalhos correspondentes a mais de um vinculo funcional,
indispensaveis a locomocgdo, as refeigdes e ao repouso.

horarios de
considerados ©os intervalos

Art. 175. Entende-se para efeito do artigo anterior:

- . 1 - cargo de professor - aquele que tem como atribuicido principal e pe
atividades estritamente docentes, compreendendo a preparacdo e ministracgédo
a orientacdo, supervisdo e administracdo escolar do ensino béasico;
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- II - cargo técnico ou cientifico de provimento efetivo - aquele para cujo exercicio
seja exigida habilitagdo especifica.

Paragrafo Ginico. A denominacgdo atribuida ao cargo é insuficiente para caracterizéi-lo
como técnico ou cientifico.

Art. 176. A simples qualificacdo pessoal do servidor, desde que ndo diretamente

- relacionada a natureza do cargo, funcdo ou emprego efetivamente exercido, ndo seré
considerada para fins de acumulagédo.

CAPITULO IV
" DAS RESPONSABILIDADES

Art. 177. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma

prevista no artigo 59, guando inexistirem outros bens gque assegurem a execugdo do
débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Farenda Publica, em ag¢do regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 179. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 180. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéao.

ou

i Art. 18l1. As responsabilidades civil, penal e administrativa poder3o cumular-se,
sendo independentes entre si. T

Y
Art. 182. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afaftad
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

capiTuro v
) DAS PENALIDADES

Art. 183. S3do penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
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II - suspensdo;

111 - demissdo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em cardter temporario.

Art. 184. Na aplicacdoc das penalidades, serido consideradas a natureza e a gravidade
da infracdoc cometida, os antecedentes funcionails, os danos que dela provierem para o
servico publico e as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo tUnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 185. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violacgdo de
proibigdo e de inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulamento ou
norma interna, que ndo justifiquem imposigido de penalidade mais grave.

Art. 186. A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiguem infragdo sujeita a
: demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente da Secretaria do Poder em que o .servidor for lotado, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apdés © decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio,

respectivamente, se © servidor ndo houver, nesse periodo, praticadeo nova

infracao
disciplinar.

Paragrafo dnico. O cancelamento do registro da penalidade n&o produzirs
retroativos.

Art. 188. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

ITTI - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI - insubordinagdo grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacgdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo ao eréario e dilapidacgdo do patriménio ptblico;

XI - acumulagido ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XII - transgressdo das proibigdes previstas nos incisos X a XVII do artigo 175.

Art. 189. Apurada em processo disciplinar a acumulagdc proibida e provada a beoca-fé, o
servidor optard por um dos carges, e havendo mé&-fé, perderd também o cargo que
exercia hd mais tempo, com restituicgdo do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo UGnico. Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em outra secretaria,
a demissdo ser-lhe-& comunicada.

Art. 190. Quando o funcionaric aposentado houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo, o fato seréd comunicado ao INSS.

Art. 191. A demissdo de cargo de provimento tempordrio exercido por ndo ocupante de

cargo de provimento permanente, poderd ser aplicada nos casos de infragdo sujeita,
também, a suspenséo.

Paragrafo tunico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 47, o ato seré

convertido em demissdo de cargo de provimento tempordrio nas hipdteses previstas no
artige 190 e no caput deste.

Art. 192. A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 184
implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo
penal cabivel.

Art. 193. A demiss&o do cargo por infringéncia das proibigées previstas nos incisos X
e XII do artigo 169, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. N&do poderd retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido do cargo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e XII do artigo 184,
hipbteses em que o ato de demissdo conterd a nota "a bem do servigo puablico”. S

Art. 194. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor

Servicgo,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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. Art. 195. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 196. O ato de imposicgdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 197. Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas que lhe
forem impostas.

Art. 198. As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em legislagao especial:

I - pelo‘Prefeito do Municipio ou pelo Presidente da Camara Municipal, quando se
tratar:

a) de demissao ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;
b) de suspensdo superior a 15 (quinze) dias;
- ¢) de destituicdo de cargo de provimento tempordrio, em gque houver feito a nomeacao.

II - pela autoridade competente da Secretaria do respectivo Poder, nos casos de
~ adverténcia ou suspensdo de até 15 (quinze) dias.

Art. 199. A acgdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou disponibilidade;
II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigcdo comega a correr na data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. 0Os prazos de prescrigdao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo do processo disciplinar int

-. prescricdo até a decisdo final proferida pela autoridade competente do
Poder.

T7iTULO V
) DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

cAPITULO I
. DISPOSICOES GERAIS
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Art. 200. As autoridades competentes de cada Secretaria, os chefes de repartig¢gdes ou
outras autoridades que tiverem ciéncia de irregularidade no servigo publico séo
obrigados a informd-la ao Chefe do respectivo Poder, para que este promova a sua
imediata apuracdo, mediante sindicédncia ou processo disciplinar.

Art. 201. As denuncias sobre irregularidades, serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagcdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 202. A sindicdncia, de rito sumdrio, serd instaurada para apurar a existéncia de
fatos irregulares e determinar os responsaveis.

§ 1°. A comissd@o sindicante sera composta de 03 (trés) membros, de nivel hierdrquico
igual ou superior ao do investigado, que poderdo ser dispensados de suas atribuic¢des
normais, até a apresentacdo do relatdério final, designados pelo chefe do respectivo
Poder, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

© 8§ 2°. A comissdo terd 0l (um) Secretidrio designado pelo seu Presidente.
§ 3°. Ndo poderd participar da comissdo sindicante servidor que ndo seja estavel,
como também cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante, se houver.
§ 4°. A comissdo sindicante terd o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para concluir o
encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério da autoridade

superior competente.

§ 5°. A comissdo sindicante somente poderd deliberar com a presenca de todos os seus
membros.

Art, 203. Da sindicdncia poderd resultar:

I ~ arquivamento do processo, quando ndo for apurada irregularidade;

ITI - instauracdo de processo disciplinar.

§ 1°. Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito & pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinard a citac3o do acusado
para apresentar defesa, arrolar até 03 (trés) testemunhas e requerer producido de

outras provas, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Na hipdtese do pardgrafo anterior, a comissdo sindicante concluird os tr
. no prazo de 15 (quinze) dias, que poderd ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3°. Da punigdo cabe pedido de reconsideragdo ou recurso, na forma desta Lei.
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Art. 204. Sempre gue o 1ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demiss8o ou disponibilidade,
serd obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 205. A Autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do presidente da comiss&o processante, poderd ordenar o afastamento do
servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracdo,
a fim de gue o mesmo ndo venha a influir na apuracdo dos fatos.

Paragrafo «inico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda qgue ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art., 206. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por

infracdo praticada no exercicio de suas fungdes ou relacionada com as atribuigdes do
seu cargo.

Art. 207. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis, de hierarguia igual, equivalente ou superior a do

acusado, designados pelo Chefe do respectivo Poder, que indicard, dentre eles, o seu
Presidente.

§ 1°. A comissdo terd 01 (um) Secretdrio designado pelo seu Presidente.

§ 2°. N&o poderd participar de comiss&do processante cdébnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e
do denunciante, se houver.

§ 3°. A Comissdo poderd ser permanente ou designada para cada procedimento.

Art. 208. A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucidag¢do do fato ou exigido pelo
interesse publico.

Art. 209. O servidor poderd fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comisséo,
podendo esta ser incumbida de mals de um processo disciplinar.

Art. 210. Os membros da comissdo e o servidor designado para secretarid-la née-
poderdo atuar no processo, como testemunha.

AN

\

Art. 211. A comissdo somente podera deliberar com a presenga de tod seus
membros.
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Paragrafo Gnico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de
I qualguer dos membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a

substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art. 212. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracdo, com publicacdo da portaria;
II - citacdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatdrio;

I1T - julgamento.
Pardgrafo unico. A portaria designard a comissdo processante, descreverd sumariamente
os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 213. O processo disciplinar deverd ser iniciado no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data de sua instauracdo e concluido em prazo nao excedente a 60
.(sessenta) dias, admitida a prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionails, a critério da autoridade superior competente.

Pardgrafo tnico. Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos seus

trabalhos, podendo ficar dispensados do servigco de sua reparticdo, durante a
realizag¢do do processo.

) Segédo I
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 214. O presidente da comissdo, apds designar o secretario, determinara a
autuacdo da portaria e das demais pegas existentes e instalard os trabalhos,
designando dia, hora e local para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para

apresentar defesa inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo
de 05 (cinco).

Art. 215. Os termos serdo lavrados pelo secretdrio da comissdo e terdo forma
processual e resumida.

. 8§ 1°. A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

"°.§ 2°. Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

§ 3°. As reunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

§ 4°. Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em dua
‘produzidos em cépias autenticadas, formando autos suplementares.

Art, 216. A citacdo do acusado serd feita pessoalmente ou por edital.
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§ 1°. A citacdo pessoal serd feita, preferencialmente, pelo secretdrio da comissdo,
apresentando ao destinatdrio o instrumento correspondente em duas vias, o

c conterd a descricdo resumida da imputagdo, o local de reunides da comissédo,
assinatura do presidente, e o prazo para a defesa.

qual
com a

- § 2°. O comparecimento voluntdrio do acusado perante a comissdo supre a citacdo.

§ 3°. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia,

a citagdo serd feita por
edital.

§ 4°. O ‘edital sera publicado, por uma vez, no Didrio Oficial Eletrdnico
Municipios, no mural do Poder sindicante e/ocu em jornal de circulacdo regional.

dos

§ 5°. Recusando-se o acusado a receber a citacdo, deverd o fato ser certificado a
vista de 02 (duas) testemunhas.

Segao II
Da Instrugao

Art. 217. A 1instrucdo obedecerid ao principio do contraditério, assegurando-se ao
acusado ampla defesa, com os melos e recursos a ela inerentes.

Art. 218, Os autos da sindicédncia integrardo o processo disciplinar
informativa.

como pecga
Art. 219. A comissdo promoverd o interrogatdédrio do acusado, a tomada de depoimentos,
acareagdes e a produgao de outras provas, inclusive a pericial, se necesséaria.
§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente, podendo ser
promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaracdes.
§ 2°. A designagdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico municipal,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.
" § 3°. O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 4°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

e

Art. 220. O prazo para a defesa inicial serd de 10 (dez) dias contados da intimacdg.”

o

§ 1°. A defesa do acusado serd promovida por advogado por ele constituj
_defensor publico ou dativo.
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§ 2°. Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, n&o compareg¢a sem motivo

justificado, o presidente da comiss&o designard defensor, ainda que somente para o
ato.

§ 3°. A designacidoc de defensor publico e a nomeagido de defensor dativo far-se-a
decoryido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 4°., Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intimagdo do acusado
e de seu defensor.

Art. 221.\Em qualquer fase do processo poderéd ser juntado documento aos autos, antes
do relatério.

Art. 222. As testemunhas, gquando servidores, ser&o intimadas através de ato expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada
aos autos, as demais comparecerdo independentemente de intimagdo, presumindo—se, caso
nio comparecam, gue o acusado desistiu de ouvi-las.

§ 1°. Se a testemunha for servidor, a intimacido poderéd ser feita mediante requisigéao

ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§ 2°. Se as testemunhas arroladas pela defesa n&o forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, n&o fizer a substituigdo dentro do prazo de 03 (trés) dias
uteis, prosseguir-se-& nos demais termos do processo.

Art. 223. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Antes de depor, a testemunha serd qualificada, ndo sendo compromissada em caso

de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, emnm
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 224. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora
a autoridade competente do respectivo Poder que determinou a instauragdo do processo
disciplinar, que ele seja submetido a exame por junta médica oficial do municipio, da
qual participe, pelo menos, um médico psiguiatra.

Paragrafo tGnico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados
e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laud

’
T,

sem prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis. : -

Art. 225. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
local onde serd encontrado.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

Art, 226. N&o procedendo o acusado na forma do artigo anterior, as comunicacdes dar-
se—-80 na forma do artigo 216 paradgrafos 3° e 4°,
Art. 227, Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputa¢des que surgiremn,

durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este poderd produzir novas
provas objetivando sua defesa.

Art., 228, Ultimada a instrucdo, intimar-se-4 o acusado, através de seu defensor, para

apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo serad comum de 20 (vinte)
dias, correndo na reparticédo.

Art. 229. Considerar-se-& revel o acusado que, regularmente citado, n&o apresentar
defesa no prazo legal.

Art. 230. Apresentada a defesa £final, a comissdo elaborard relaté4rio minucioso, no
qual resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em dque Se basear
para formar a sua convicgdo e serd conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstéancias
mencionadas no artigo 180.

§ 1°. A comissdo apreciard separadamente, as irregularidades que forem imputadas a
cada acusado.

§ 2°, A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reprodugdo de fatos

semelhantes aos que origilnaram O processo e qualsquer outras que lhe paregam de
interesse publico.

Art. 231. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apds o pronunciamento
da Procuradoria Geral do Municipio ou Assessoria Juridica da Cémara de Vereadores,

serd remetido & autoridade competente do respectivo Poder que determinou a instrucéo,
para julgamento.

Art. 232. £ causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
ITI - suspeicdo e impedimento dos membros da comisséo;
IIT - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimacdo ou notificacgdo, na forma desta Lei;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou quaisqg outras
diligéncias imprescindiveis a apuracdo da verdade;
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IV - inobservéncia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paradgrafo tunico. Nenhuma nulidade serd declarada se ndo resultar prejuizo para a

defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apurag¢do da verdade e em favor de
guem lhe tenha dado causa.

Segao III
Do Julgamento

Art, 233. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

Paradgrafo "tnico. Havendo mais de um acusado e diversidade de sancgdes, o julgamento

caberd a autoridade Jjulgadora do respectivo Poder para a imposicdo de pena mails
grave.

Art. 234. O julgamento acatard o relatdério da comissd&o, salvo quando contrdrio as
provas dos autos.

Paragrafo f1unico. Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la
ou 1lsentar o servidor de responsabilidade.

Art. 235. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade Jjulgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paradgrafo tunico. A autoridade Jjulgadora que der causa a prescricdo de que trata o

artigo 195, § 2°, seré responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo IV, desta
Lei.

Art. 236. Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinard o registro dos

fatos nos assentamentos individuais do servidor, no &érgdoc central de pessocal do
respectivo Poder.

Art. 237. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos suplementares do
processo disciplinar ser&@o remetidos ao Ministério Pablico.

Art. 238. O servidor que responde a processo disciplinar sé poderid ser exonerado a
pecdido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusio e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Paradgrafo tunico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo 46, o
convertido em demissdo, se for o caso.

—

Art. 239. Apresentado o relatdério, a comissdo processante ficard automaticamente

dissolvida, podendo ser convocada para prestacdo de esclarecimento ou realizacs e
diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade julgadora.
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Segao IV
Da Revisdo do Processo

Art. 240. O processo disciplinar poderd ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos, a
pedido ou de oficio, guando se aduzirem fatos novos ou circunstédncias nao apreciadas,

suscetiveis a Jjustificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualqguer
pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo seu
curador.

Art. 241. No processo revisional, o O6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 242, A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo.

Art. 243. O pedido de revisdo, dque poderd ser suscitado uma Unica vez, sera dirigido

ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara, onde originou © processo
disciplinar.
Paradgrafo Unico. Recebida a petigdo, o -dirigente do  Poder providenciara a

constituicdo de comissido revisora, na forma prevista no artigo 203.
Art. 244. Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo origindrio.

Paragrafo tGnico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgao
de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 245. A comiss&o revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos

trabalhos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta), gquando as circunstdncias assim O
exigirem, a critério da autoridade superior competente.

Art. 246. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no gue couber,
relativa ao processo disciplinar.

a norma

Art. 247. O julgamento caberd a autoridade do Poder gue aplicou a penalidade.

Paragrafo UGnico. O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd deterxminmar
diligéncias.

Art., 248. Julgada procedente a revisado, inocentado o servidor, serd dec ada sem
efeito as penalidades aplicadas, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em

relagdo a demissdao de cargo de provimento tempordrio, gque serd convertida em
exoneracao.
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Paragrafo tGnico. Da revisdo do processo nao poderd resultar agravamento da
penalidade.

Art. 249. Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cdédigo de Processo
Penal.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 250. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico
poderd haver contratagdo de pessoal, por tempo determinado e sob regime de direito
administrativo, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 251. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
piblico as contratag¢des que Visem a:

I - combater surtos epidémicos;
11 - realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis;
IIT - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - atender a servigos cuja natureza excepcional ou transitoriedade Jjustifiquem a
pré-determinagao do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionamento das unidades escolares
municipais ou dos hospitais e postos médicos, engquanto ndo houver candidatos
aprovados em concurso, em numero suficiente para atender a demanda minima e nos casos
de substituic&o decorrentes de licenga para capacitacg¢do, licen¢ca maternidade ou
licenga médica dos ocupantes de cargos de magistério e da satde;

VII - Atender as funcdes publicas de interesse social e salde publica, através de
exercicio supervisionado;

VIII - atender a outras situacdes de urgéncia definidas em lei.

§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo terdo dotacdo orcamentiria especifica
€ nao poderdo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma unica
prorrogag¢do, por igual periodo, e serdo firmados:

I - nos casos dos incisos I, II, III e VIII, por até 180 (cento e oitenta) dias-
prorrogaveis por igual periodo;

- II - nos casos dos incisos IV a VII, por até 12 (doze) meses,

prorrogaveis pof_igual
periodo.
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§ 2°. O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, segundo
critérios definidos em regulamento, através de Decreto pelo Chefe do respectivo
Poder, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I, III, e VIII deste artigo.

§ 3°. Podera ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida na forma deste artigo,

desde que o0 somatdrio das etapas de contratacgdo ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 4°. Nos casos do inciso V a secretaria ou Orgdo responsavel do respectivo Poder
requereri, de forma motivada, a contratacdo, indicando Os fundamentos e motivos da
excepcionalidade e transitoriedade do servigo, e da necessidade que Jjustifiquem a
contratacao.

Art. 252. £ nulo de pleno direito o desvio de fungdo da pessoa contratada, na forma

deste titulo, sem prejuizo das sancgdes civil, administrativa e penal da autoridade
responsavel.

Art. 253. Nas contratacgdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de

vencimento dos planos de carreira dos respectivos Poderes.
§ 1°. Para os efeitos deste artigo, serd observado o disposto no artigo 55 desta Lei.

§ 2°. As contratagdes de pessoal por tempo determinado e sob Regime de Direito

Administrativo, ndo terdo direito as gratificacdes constantes do artigo 78 desta Lei.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 254. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado em 28 de outubro,

tornando-se ponto facultativo através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 255. Poderdo ser instituidos através de Lel Ordinaria, no ambito dos Poderes do

Municipio, além dos previstos nos respectivos planos de carreira, os seguintes
incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou idéias que impliquem efetivo

aumento da produtividade, aprimoramento da formacdo profissional, bem como reducido
dos custos operacionais;

ITI - concessdo de medalhas, diplomas honorificos, condecoracgdes e elogios.

Art. 256. Para fins de revisdo dos valores de vencimentos, dos servidores publicos

municipais, é fixada em 1° de janeiro de cada ano a correspondente data base.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br



'Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

“ Art, 257. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comec¢o e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro

dia 0til seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
§ 1°. Os prazos sdo contados a partir do primeiro dia util apds a intimacdo.

§ 2°. A intimacdo feita em dia sem expediente considerar-se-& realizada no primeiro

dia util seguinte.

Art. 258. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo politica ou filoséfica,
nenhum servidor poderéd ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida

funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres previstos nesta Lei.

Art. 259. S&o assegurados ao servidor publico os direitos de associagdo profissional

ou sindical e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em

lei.

Art. 260. Para fins desta Lei, considera-se sede o local no municipio de SERRA DO

" RBAMALHO, onde a reparticido estiver instalada e o servidor tiver exercicio em carater
constante.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 261. Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutario, estabelecido por
esta Lei, os atuais servidores dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
SERRA DO RAMALHO admitidos mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso
II da Constituicdo Federal, exceto os servidores contratados por prazo determinado,
cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento dos respectivos prazos,
observado o disposto no artigo 247 desta Lei.

©§ 1°. A mudanga do Regime Juridico Unico ocorrerd na data da publicagiZo desta Lei,
- produzindo seus efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

§ 2°. Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por esta Lei ao
Estatutério ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo, & seus

» ocupantes serido automaticamente inscritos como segurados obrigatdérios do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social.
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§ 3°. Os servidores publicos do Municipio, da administracdo direta, autdrquica e das
fundacbes publicas, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, ha
pelo menos 5 (cinco) anos continuados, e gque ndo tenham sido admitidos na forma
regulada no artigo 37, da Constituicdo Federal, s&o considerados estiveis no servico
publico.

Art, 262. O servidor da administracdo municipal, aposentado antes da vigéncia desta
Lei, continuarad submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social a que se vinculava,
para todos os efeitos legais.

Art. 263. Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as gratificacgdes
temporarias e todas as demais gque ndo se incorporam ao vencimento, nela né&o
previstas, ndo atribuidas a servidor ou empregado até a data de publicacdo desta Lei.

Art. 264, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo oficial, revogadas as
disposigdes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 19 de
novemnbro de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO

AVISO DE ABERTURA - TOMADA DE PRECOS N°
009/2010 - Objeto: Contratacdo de empresa para cons-
trucdo de 01 (uma) guadra poliesporiiva na escola Sao
Jose do Povoado Palmas, deste Municipio. Abertura: dia
10/12/2010, s 08:00h. Edital/Informagdes: sede da Pre-
feitura, na Rua Acre, s/n Centro, das 08:00h as 12:00h, de
Segunda a Sexta-Feira. Fone: (77) 3620 - 1198. Emerson
Tiago Barbosa de Albuquerque. Presidente.

ADJUDICACAOQ

Com fundamento no inciso n° Vi, o art. 43, da Lei n°® 8.666/93,
adjudico o objeto licitado da CHAMADA PUBLICA n.° 001/2010 e
Processo Administrativo n.° 197/2010 em favor do Fornecedor:
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES RURAIS DA AGROVILA 15 pet-
fazendo um valor total de R$ 126.230,00 (Cento e Vinte e seis mil
e duzentos e trinta reais), Como o0s licitantes ahdicaram do direito
de recorrer, conforme consignado na Ata daquela sessao.

Serra do Ramaiho - Bahia, 19 de Novembro de 2010.

Emerson Tiago Barbosa de Albuquerque
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
Dec. N.° 011/2010 de 04/01/2010

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI-
DORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
SERRA DO RAMALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO - BA,
FAGO SABER que a Camara Municipal decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do
Municipio de SERRA DO RAMALHO.

Art. 2° Servidor piblico € a pessoa legalmente investida em cargo
publico,

Art. 3°. Cargo pUblico € o conjunto de atribuigdes e responsabilida-
des cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de
Ccriagao por lei, denominagao propria, niimero certo e pagamento

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
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pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente ou
temporario.

Art. 4° Os cargos de provimento permanente da administragao
plblica municipal, serdo organizados em grupos ocupacionais, in-
tegrados por categorias funcionais identificadas em razao do nivel
de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribui-
¢Oes previstas em lei.

Art. 5°. Para 0s efeitos deste Estatuto dos Servidores Piblicos Ci-
vis do Municipio de SERRA DO RAMALHO:

| - referéncia - 6 a posicao estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o critério
de antiguidade;

Il - classe - & a posi¢ao hierarquizada de cargos da mesma
denominagao dentro da categoria funcional;

I1f - categoria funcional - € o agrupamento de cargos
classificados segundo 0 grau de conhecimentos ou de
_habilidades exigidos; .

IV - grupo ocupacional - € o conjunto de cargos identificados
pela similaridade de area de conhecimento ou de atuagao,
assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - carreira - é a linha estabelecida para evolugdo em cargo
de igual nomenclatura e na mesma categoria funcional, de
acordo com 0 merecimento e antiguidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - € 0 conjunto de cargos ordenados
segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias
funcionais correspondentes;

VIl - lotagao - € 0 nimero de cargos de categoria funcional
atribuido a cada unidade da administragéo plblica direta.

Art. 6°. Quadro é o conjunto de cargos de provimento permanente

e de provimento temporario, integrantes dos 6rgaos dos Poderes
do Municipio.

Art. 7°. E proibida a prestacéo de servigo gratuito, salvo nos casos
previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA,
DA RELOTAGAO E DA REMOGAOQ
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secéo |
Dos Requisitos e das Formas
Art. 8°. 530 requisitos bésicos para ingresso no servigo piblico:
I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitag@o com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV- 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental;

Vli - ter-se habilitado previamente em concurso pGblico, para
0s cargos de carater permanente.
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Paragrafo Unico. As atribuigSes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9°. O provimento dos cargos pUblicos e a movimentagao dos
servidores far-se-ao por ato da autoridade competente do respec-
tivo Poder.
. Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao,
It - reversao;
Il - aproveitamento e disponibilidade;
IV - reintegragao;
V - recondugao;
Vi - readaptagao.
Paragrafonico. A lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira

na administrag&o pUblica municipal estabelecera critérios para
a evolugao do servidor.

Subsegao |
Da Nomeagao
Art. 11. A nomeagao farse-a:
| - em carater permanente, quando se tratar de provimento
em cargo de classe inicial da carreirg;
Il - em carater temporério, para cargos de livre nomeagao e
exoneragao.
Paragrafo Unico. A designagao para fun¢des de diregao,
chefia e assessoramento superior e intermediario, recaird,
- preferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento

permanente, observados 0s requisitos estabelecidos em lei e
em regulamento.

Art. 12. A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira de-
pende de prévia habilitaggo em concurso pulblico de provas ou de
provas e titulos, obedecida a ordem de classifica¢éo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo (nico. Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira serao estabelecidos
em normas legais e seus regulamentos.

Subsegao i

Da Reversao

Art. 13. Reversao € o retorno do aposentado por invalidez, quan-
do os motivos determinantes da aposentadoria forem declarados
insubsistentes por junta médica do municipio, criada através de
Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Sera cassada a aposentadoria do servidor que
nao entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contados da
publicac¢do do ato de reversao.

Art. 14. Areversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
da transforma¢ao, permanecendo o servidor em disponibilidade
remunerada enquanto nao houver vaga.
Art. 15. Nao podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta)
anos de idade.
Subsecao i
Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 16. Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, 0 ser-
vidor estavel ficara em disponibijlidade remunerada, na forma do
artigo 39, paragrafo 2° desta Lei.

Art. 17. O retorno do servidor em disponibilidade a atividade far-se-

a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdes e
remuneragao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragéo do respectivo
Poder determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

| ufama@cfpawes-amdcmmdso

Art. 18. Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le-
gal, salvo por doenga comprovada por junta médica do municipio.
Art. 19. E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibili-
dade sem remuneragao para 0 exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical representativa do servidor ptblico
municipal permanente.

§ 1°. A disponibilidade limitar-se-& a 01 (um) servidor estavel.

§ 2°, Além de 01 (um) servidor estavel, para cada 200 (duzentos)
servidores estaveis da base sindical sera acrescido de mais 01
(um).

§ 3°. Adisponibilidade tera duragao igual 2 do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeleicdo, por no maximo 02 (dois)
mandatos.

§ 4°. O servidor estavel ndo podera ser relotado ou removido
de oficio durante o exercicio do mandato e até 06 (seis) meses
ap6s o término deste.

§ 5° Cessada a disponibilidade, o servidor retornara
imediatamente ao exercicio do cargo.
Subsecgao IV
Da Reintegracgao
Art. 20. Reintegragdo € o retorno do servidor demitido ao cargo
anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformagao,

quando invalidada sua demissao por sentenga judicial transitada
em juigado ou na forma do artigo 250.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade.
Subsegao V
. Da Recondugao
Art. 21 . Recondugao € o retorno do servidor estavel, sem direito &
indenizagao, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma
carreira, € decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
I - reintegraga@o do anterior ocupante.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o

servidor sera aproveitado outro ou posto em disponibilidade
remunerada.

Subsegao Vi
Da Readaptacao

Art. 22. Readaptacao é o cometimento ao servidor de novas atri-
buicdes, compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial
do municipio, garantida a remuneragao do cargo de que € titular.

Paragrafo (nico. E garantida & gestante atribuigdes compativeis

com seu estado fisico, nos casos em que houver recomendagao

clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
do cargo. i

Secao 1l
Do Concurso Publico

Art. 23. O concurso plblico serd de provas ou de provas e titulos,
realizando-se mediante autorizagao do Chefe do respectivo Poder,
de acordo com o disposto em lei e regulamento.
§ 1°. No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:
| - 0 candidato gue tiver mais tempo de servigo prestado ao
Municipio de SERRA DO RAMALHO;

Il - outros que o edital estabelecer, compativeis com a
finalidade do concurso.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso pUblico para provimento de
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cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia que
apresentam, sendo-ihes reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 24. 0 concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, po-

dendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, porigual

periodo, a critério da administragdo mediante ato da autoridade
- competente do respectivo Poder.

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso, as condigdes
de sua realizagao, os critérios de classificagdo e convocagao e
o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que
sera publicado em jornal de circulagao regional, no mural do
respectivo Poder e/ou em Didrio Oficial Eletronico.

Art. 25. A realizagdo do concurso sera centralizada na Secretaria
de Administracdo do respectivo Poder.

Secao il

Da Posse
Art. 26. Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Gnico. A aceitagdo expressa das atribuigoes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, serd formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente do respectivo Poder e
pelo empossado.

Art. 27. A autoridade do respectivo Poder que der posse, tera de
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os re-
quisitos estabelecidos em lei e regulamento, para a investidura.

Art. 28. Sdo autoridades competentes para dar posse:
|~ pelo Executivo, o Prefeito do Municipio de SERRA DO RAMALHO;

Il - pelo Legislativo, o Presidente da Camara de Vereadores de
SERRA DO RAMALHO.

Art. 29, A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados
da data da publicag@o do ato de nomeagdo em jornal de circula-
¢ao regional, no mural do respectivo Poder e/ou no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, no prazo original.

§ 1°. Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou

afastado legalmente, o prazo serad contado a partir do término
do impedimento.

§ 2° Se a posse nao se der dentro do prazo, o ato de nomeagao
seré considerado sem efeito.

§ 3°. A posse podera ocorrer por procuragao especifica.
§ 4°. 0 empossado, ao se investir no cargo de provimento
permanente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente,
declara¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
plblica.
Art. 30. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo
médica do municipio.
Pardgrafo tnico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Secao IV
Do Exercicio
Art. 31. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
’ § 1°. € de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta,
da data de publicagéo oficial do ato de provimento.
§ 2°. Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado legalmente,
0 prazo a que se refere o § 1° sera contado a partir do término
do afastamento.

§ 3° O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, serd exonerado de oficio.

§ 4°. Aautoridade competente da Secretaria do respectivo Poder
para onde for designado o servidor incumbe dar-the exercicio.

Art. 32. O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento do servidor, no 6rgao cen-
tral de pessoal do respectivo Poder.

Paragrafo (inico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentaré
ao 6rgdo competente da administragé@o central de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 33. O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter
exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio.

Paragrafo Gnico. Na hipGtese de encontrar-se o servidor afastado
legaimente, aplica-se o disposto no § 2° do artigo 31.
Art. 34. O ocupante do cargo de provimento permanente e tempo-
rario-ficam sujeitos a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando a lei estabelecer durac¢do diversa.
Art. 35. Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, 0
ocupante de cargo de provimento temporario podera ser convoca-
do sempre que houver interesse da administracgo.

Art. 36. O servidor somente podera participar de miss&o ou estu-

“dos no exterior, mediante expressa autoriza¢do do Chefe do Poder

a que esteja vinculado.

§ 1°. Aauséncia ndo excedera a 02 (dois) anos, prorrogéveis por
mais 02 (dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido
igual periodo podera ser permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
sera concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese do ressarcimento das despesas
correspondentes.

§ 3°. O servidor ocupante de cargo de provimento temporario
somente poderd ausentar-se em missao oficial e pelo prazo
estritamente necessario.ao cumprimento dele.

§ 4°, O servidor ocupante de cargo de provimento temporario
serd substituido, em suas auséncias ou nos seus impedimentos,
por outro, indicado na lei, ou, omissa esta, designado por ato
da autoridade competente do respectivo Poder, cumprindo
ao substituto, quando titular de cargo em comissao, exercer
automaticamente as atribuigdes do cargo do substituido sem
prejuizo do exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo,
salvo se os encargos da substituigdo reclamarem a dispensa
do exercicio destes.

§ 5° Adesignagao para substituir titular de cargo de provimento
temporario devera observar os mesmos requisitos estabelecidos
para o seu provimento e somente podera recair sobre servidor
ou empregado publico em exercicio no respectivo Poder e que,
preferencialmente, desempenhe suas fungdes na unidade
administrativa da lotagdo do substituido.
Secéo V
Do Estagio Probatoério
Art. 37. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento permanente ficara sujeito a estagio probatério por
um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capa-
cidade serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade.
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§ 1° Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o
periodo do estagio probatdrio, serd submetida a homologagdo
da autoridade competente, do respectivo Poder, a avaliagédo do
desempenho do servidor, realizada por comissao constituida
para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou 0
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos
| a V do caput deste artigo.

§ 2° 0O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no pardgrafo tnico do artigo 21.

§ 3°. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento temporério, de livie nomeagdo e
exoneragao pela autoridade competente do respectivo Poder.
Secdo Vi
Da Estabilidade

Art. 38. O servidor habilitado em concurso piiblico e empossado
em cargo de provimento permanente, adquirird estabilidade ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor plblico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

it - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.

. § 1° Invalidada por sentenga judicial a demiss&o do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga,
se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito
a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de
Servigo.

§ 2°, Extinto o cargo ou declarada a sua desnhecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo, na forma desta Lei.

§ 3° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliagao especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.
Secao Vil
Da Promogao

Art. 40. Promogao € a elevagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento permanente, dentro da categoria funcional a que per-
tence, pelos critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo linico. O merecimento serd apurado de acordo com 0s
fatores mencionados no artigo 37, incisos | a V, e comprovagao

de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do disposto no
artigo 42.

Art. 41. Nao haverd promogdo de servidor que esteja em estagio
probatério ou que nao esteja em efetivo exercicio da administra-
¢ao municipal, salvo por antiguidade, ou quando afastado para
exercicio de mandato eletivo.
Art. 42. Os demais requisitos e critérios para promogdo serdo 0s
das leis que instituirem o0s planos de carreira na administragdo
pilblica municipal e seus regulamentos,
Art. 43. Compete a unidade de pessoal central da administragdo
de cada Poder processar as promogdes, na forma estabelecida
em regulamento.

CAPITULO I

DA VACANCIA
Art. 44. A vacancia do cargo decorrera de:

{ - exoneragao;

Il - demissao;

il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - falecimento.

Art. 45. Ocorrendo vaga, considerar-se-a0 abertas, na mesma
data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46. A exoneragao do servidor ocupante de cargo de provimen-
1o permanente dar-se-a a seu pedido ou de oficio.-

Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio sera aplicada:
| -quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 47. A exoneragao do servidor ocupante de cargo de provimento
temporario dar-se-d a seu pedido ou a juizo da autoridade compe-
tente do respectivo Poder.

Art. 48. A demissao serad aplicada como penalidade, na forma pre-
vista nesta Lei.

CAPITULO Hil
DA RELOTAGAO E DA REMOGAO

Art. 49. Relotagao € a movimentagao do servidor, com o respectivo
cargo, com ou sem mudanga de sede, para outra Secretaria do
mesmo Poder e natureza juridica, de acordo com o interesse da
administragao.

§ 1°. A relotagao darse-a, exclusivamente, para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de organizagao, extingdo ou criagdo de Secretarias
ou Programas.

§ 2° Nos casos de extingdo de Secretarias ou Programas, os
servidores estdveis que nao puderam ser relotados, na forma
deste artigo ou por outro Obice legal, serao colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
17 e 18.

Art. 50. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, com preenchimento de claro de lotagdo, no @mbito do mes-
mo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 1° Dar-se-& remogdo a pedido, para outra localidade,
por motivo de salide do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente, condicionado & comprovagao por junta médica
oficial, hipbtese em que, excepcionalmente, sera dispensada a
exigéncia de claro de lotagao.

§ 2° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor
preenchera o primeiro claro de lota¢do que vier a ocorrer.

§ 3°. Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o ¢conjuge
ou companheiro, preferéncia na remogdo para 0 mesmo local
em que o outro for mandado servir.

Art. 51. Os casos previstos neste capitulo, atinentes a relotagédo e
remocao de servidores, deverao atender os seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;
Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribuicGes do cargo, exceto
0S €asos previstos em lei;

-1V - vinculag@o entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V-mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habititagdo
profissional;

Vi - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao.
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TITULO 1t

DOS DIREITOS, VANTAGENS, FE"RIAS, LICENGCAS, CONCES§()ES,
TEMPO DE SERVICO, BENEFICIOS E DIREITO DE PETICAO

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Secao |
Dos Vencimentos e da Remuneragao

Art. 52. Vencimento € a retribuigao pecuniéria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 53. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das van-
tagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Art. 54. O vencimento do cargo observara o principio da isonomia,
quando couber, e acrescido das vantagens de carater individual,
seré irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 55, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragao, importancia superior 8 soma dos valores fixados
como remuneracgdo, em espécie, a qualquer titulo, a do Prefeito
Municipal.

Paragrafo (nico. Excluem-se do teto de remuneracao as
indenizagGes e vantagens previstas nos artigos 64 e 78, incisos
i a IV, o acréscimo previsto no artigo 96, o abono pecuniario
previsto no artigo 97 € o salario familia.

Art. 56. Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, impor-
tancia inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Krt. 57. O servidor perdera:

|-aremuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

iI- a parcela de remuneragao diatia, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que
trata o artigo 115, e saidas antecipadas, iguais ou superiores
a 30 (trinta) minutos, salvo na hipdiese de compensagao
de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
egtabslecida pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério
da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 58. Salvo por imposigao legal ou por mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragao.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagao escrita do servidor, havera
desconto ou consignagao em folha de pagamento em favor de
entidade sindical e associagdo de servidores a que seja filiado,
ou de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 59. As reposicdes e indenizagdes ao eradrio, atualizadas até a
promuigagao desta Lei, ser8o previamente comunicadas ao ser-
vidor ativo ou aposentado, para pagamento, no prazo maximo de
30 {trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao
correspondente a 10% (dez por cento) da remuneragao, € nao
excedera a terga parte da remuneragao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposigao sera feita
imediatamente, em uma unica parcela.

§ 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a
sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles
atualizados até a data da reposigao.
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§ 4°, Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,
a percepgao de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuragao de responsabilidade.
Art. 60. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.
Paragrafo Unico. A ndo quitagao do débito no prazo previsto
implicara a sua inscrigdo em divida ativa.
Art. 61. O vencimento bésico e a remuneragao néo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar
resultante de decisao judicial.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
Art. 2. Além do vencimento basico, poderdo ser concedidas ao
servidor as seguintes vantagens:
| - indenizag0es;
1l - auxilios pecuniarios;
i1t - gratificagoes;
IV - estabilidade econdmica.

§ 1°. As indenizagdes e 0s auxilios pecuniarios que se referem
0s incisos | e Il deste artigo, n&o se incorporam ao vencimento
basico para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e a vantagem pessoal por estabilidade
econdmica que se referem os incisos 11l e IV deste artigo,
incorporam-se ao vencimento basico, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 63. As vantagens pecuniatias nao serao computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.
Secgao |
Das Indenizagbes
Art. 64. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
I - diarias;
Il - transporte.
Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 65. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalagao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater

permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qual-
guer tempo.

§ 1° Os valores da ajuda de custo e as condigGes para sua
concessao serao estabelecidos em Lei Municipal.

§ 2° A ajuda de custo de que trata 0 caput deste artigo,
corresponde ao custeio do transporte utilizado para proceder a
mudanga de domicilio do servidor e de sua familia.

§ 3° £ assegurado aos dependentes do servidor que falecer
na nova sede, ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados do 6bito,
para retorno & localidade de origem,

Art. 66. A ajuda de custo nao podera exceder a importancia corres-
pondente ao valor do menor vencimento basico pago pela Admi-
nistracao Piblica do Municipio.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra do caput deste artigo
a hipbtese de missao ou estudo no exterior, competindo a sua
fixagao ao Chefe do respectivo Poder.
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Art. 67. Nao sera concedida ajuda de custo:

| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em
virtude de mandato eletivo;

Il - ao servidor que for afastado para servir em outro 6rgdo
ou entidade dos Poderes da Unid@o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos outros Municipios;

Il - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos conjuges ou companheiros, sendo ambos
servidores municipais, quando o outro tiver direito & ajuda
de custo pela mesma mudanga de sede.
Art. 68. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo previsto no § 1° do artigo 31.

Paragrafo Gnico. N&o havera obrigagdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragao de oficio ou de retorno por motivo
de doenga comprovada.
Subsecao lI
Das Diarias
Art. 69. Ao servidor que se deslocar da sede para outro Municipio,
Estado, Distrito Federal ou Pais, em carater eventual ou transito-
rio, no interesse do servico, serdo concedidas, além de transporte,
diarias para atender as despesas de alimentagao e hospedagem.
Paragrafo tnico. Os valores das diarias e as condicdes para sua
concessao serao estabelecidos em Lei Municipal.
Art. 70. Nao seré concedida diaria quando o deslocamento do ser-
- vidor implicar desligamento de sua sede.
Art. 71. O total de diarias atribuidas ao servidor, obrigatoriamente,
ndo podera exceder a 150 {cento e cinquenta) dias por ano.
Art. 72. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente e de
uma s06 vez, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo (nico. Na hipotese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.
Subsecao i
Do Transporte
Art. 73. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao
para execugao de servigos externos, na sede ou fora dela, no inte-
resse da administragao.
Paragrafo dnico. Os valores da indenizacdo de transporte e
as condi¢cbes para sua concessao serdo estabelecidos em Lei
Municipal.
Secao |l
Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 74. Serao concedidos aos servidores estaveis os seguintes
auxilios pecuniarios:
| - auxilio moradia;
Il - auxilio transporie;
IIf - auxilio alimentagao.
Subsecao |
Do Auxilio Moradia
Art. 75. O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede, em
carater temporario, no interesse da administragao, fard jus a au-
xilio para moradia, na forma e condigbes estabelecidas em Lei
Municipal.
§ 1° 0 auxilio moradia € devido a partir da data do exercicio
na nova sede, em valor nunca inferior a 10% (dez por cento) da

remuneragao do cargo permanente, até o prazo maximo de 02
(dois) anos.
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§ 2°. 0 auxilio moradia nao sera concedido, ou seréd suspenso,
quando o servidor ocupar prédio puablico.

Subsecao |l
Do Auxilio Transporte

Art. 76. O auxilio transporte sera devido ao servidor ativo perma-
nente, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-
versa, na forma e condicoes estabelecidas em Lei Municipal.

§ 1°. O auxilio transportea que se refere este artigo, sera devido
ao servidor residente dentro dos limites do municipio de SERRA
DO RAMALHO.

§ 2°. A participacdo do servidor ndo podera exceder a 6% (seis
por cento) do vencimento basico.
Subsecao il
Do Auxilio Alimentagao
Art. 77. O auxilio alimentacdo sera devido ao servidor ativo per-
manente, na forma e condicoes estabelecidas em Lei Municipal.
Secao lil
Das Gratificagoes

Art. 78. Além do vencimento e das vaniagens previstas nesta Lei,

_serdo deferidas ao servidor permanente as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de cargo de provimento temporério;
Il - natalina;
I - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;
Subsecao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de
Cargo de Provimento Temporario

Art. 79. O servidor investido em cargo de provimento permanente
tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento tem-
porario, gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral
do simbolo, que neste caso, serd pago como vencimento basico
enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e
a retribui¢do do seu cargo efetivo.

§ 1°. O servidor substituto percebera, a partir do 10° (décimo)
dia consecutivo, a remuneragao do cargo do substituido, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituigao, sendo-lhe facultado
exercer qualquer das opgOes previstas neste artigo, assegurada
a contagem do tempo de servigo respectivo para efeito de
estabilidade econémica.

§ 2°. O valor da gratificacdo nao servira de base para calculo de
qualquer outra parcela remuneratoria.

Subsecao li
Da Gratificagdo Natalina

Art. 80. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneracao a que o Servidor ativo fizer jus, no més do exerci-
cio, no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° A gratifica¢do sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.
Art. 81. Fica assegurado o adiantamento da gratificagdo natalina,
que serd pago no més do aniversdrio do servidor, desde que haja
sua prévia manifestacdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias ante-
riores ao seu aniversario, nao podendo a importancia correspon-

dente exceder a metade da remuneragao por este percebida no
més.
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Art. 82. A gratificagao natalina estende-se aos ocupantes de cargo
de provimento temporario.

Art. 83. O servidor ocupante de cargo permanente ou temporario,

. quando exonerado ou demitido, percebera sua gratificacdo nata-
lina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneragac do més da exoneragdo ou demissao.

Paragrafo (nico. Na hipOtese de ter havido adiantamento em
valor superior ao devido no més da exoneragao ou demisséao, o
excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual,
sem devolugao, serd o débito inscrito em divida ativa.

Art. 84. A gratificagado natalina n&o seréd considerada para célculo
de qualquer parcela remuneratéria.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 85. O servidor investido em cargo de provimento permanente
com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pabli-
¢o municipal, tera direito por quinquénio, a percepgao de adicional
calculado a razao de 5% (cinco por cento) sobre o valor do venci-
mento basico do cargo de que seja ocupante.

§ 1°. Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio
o tempo de servigo prestado, sob qualquer regime de trabalho,
na Administragdo Plblica do Municipio de SERRA DO RAMALHO.

§ 2° Para calculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer
parcelas pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento
para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra defini¢ao
de vencimento prevista em lei.

. 8§ 3° O adicional por tempo de servigo de que trata este artigo,
sera no maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento
do servidor investido em cargo de provimento permanente, que
sera calculado sobre 0 seu vencimento basico.

Art. 86. O adicional seréd devido a partir do més em que o servidor
completar o quinquénio.

Paragrafo Ginico. O adicional por tempo de servigo, incorporar-se-a

aos vencimentos para todos os efeitos, e sera pago juntamente

com 0 seu vencimento basico.

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 87. Os setrvidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou
com risco de morte, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo permanente.

§ 1° Os direitos aos adicionais de que trata este artigo cessa
com a eliminagao das condigOes ou dos riscos que deram causa
a concessao.

§ 2°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade deveré optar por um deles.

Art. 88. Havera permanente controle da atividade do servidor em ope-
rag0Oes ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operag0es e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo Nao perigoso.

Art. 89. Na concessa@o dos adicionais de insalubridade, periculo-
sidade ou atividades penosas serao observadas as situagdes pre-
vistas em legislagao especifica.

Art. 90. O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor
pelo exercicio em localidade cujas condigdes de vida o justifiquem,
nos termos, condigoes e limites fixados em legislagcao especifica.

Subsecao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 91. O servigo extraordinario dos servidores permanentes sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em re-
lagdo a hora normal de trabalho, do vencimento basico, salvo em
situagOes especiais definidas em regulamento.

Paragrafo (nico. Somente serd permitida a realizagdo de

servigo extraordinario para atender situagbes excepcionais e

temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas

diarias.

Subsecéo Vi
De Adicional Noturno

Art. 92. O servigo noturno, prestado por servidores ativos perma-
nentes em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acres-
cido de 50% (cinquenta por cento), do vencimento basico.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo extraordinario,
0 acréscimo a que se refere este artigo incidird sobre a
remuneragao prevista no artigo anterior.

CAPITULO il

DAS FERIAS

Art. 93. O servidor gozard, obrigatoriamente, férias anuais, que
podem ser acumuladas, no caso de necessidade do servigo, até o
maximo de 02 (dois) periodos, ressalvadas as hipdteses em que
haja legislagao especifica.
§ 1°. O servidor tera direito a férias ap6s cada periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, na seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de
10 (dez) faltas; _

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de
11 (onze) a 15 (quinze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 16
(dezesseis) a 24 (vinte e quatro) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 25 (vinte
e cinco) a 33 (trinta e trés) faltas.
§ 2°, As férias serao gozadas de acordo com a escala organizada

pela Secretaria competente do respectivo Poder onde o servidor
estiver lotado.

Art. 94. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor,
por ocasiao das férias, um acréscimo de 1/3 (um tergo) da remu-
neragao correspondente ao periodo de gozo.
Art. 95. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do pe-
riodo de férias, a que tiver direito, em abono pecunidrio, desde
que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
critério da administragéo.

Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera

considerado o valor do acréscimo de férias previsto no artigo 94.
Art. 96. O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94 e, quan-
do for o caso, do abono previsto no artigo anterior, seréd efetuado
no més anterior ao do exercicio das férias.
Art. 97. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para jlri, ser-
vigo militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interesse
publico, mediante ato fundamentado.

CAPITULO IV
DAS LICENGCAS
Subsecgao |
Disposigdes Gerais

Art. 98. Conceder-se-a licenga ao servidor investido em cargo de
provimento permanente, além de outras previstas nesta Lei:
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| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para prestar o servigo militar obrigatorio;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - para tratar de interesse particular;

VI - para o servidor atleta participar de competigao oficial;
VIl - Para Licenga Prémio.

§ 1° 0 servidor ndo podera permanecer em licenga por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
II, It e IV deste artigo.

§ 2° E vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso |
deste artigo, sob pena de cassacdo da licenga sem prejuizo da
apuragao da sua responsabilidade funcional, mediante processo
administrativo disciplinar.

Art. 99. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do térmi-
no de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
. Subsegao |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 200. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou ma-
drasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela,
dos avos e dos irmaos menores ou incapazes, mediante prévia
comprovagao por médico ou junta médica oficial do municipio.

Paragrafo Unico. Alicenga somente sera deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser
apurado através de acompanhamento social.

Art. 101. A licenga de que trata o artigo anterior sera concedida:
I - com remuneragao integral, até 01 (um) més;
Il- com 2/3 (dois tergos) da remuneragao, quando exceder a
01 (um) e ndo ultrapassar 02 (dois) meses;
It - com 1/3 (um tergo) da remunerag¢ao, quando exceder a
02 (dois) e nao ultrapassar 03 (trés) meses.

Paréagrafo Unico. Nao serd concedida nova licenga em periodo

inferior a 12 (doze) meses do término da Gltima licenga

concedida.

Subsecao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Art. 202. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompa-
nhar cdnjuge ou companheiro, servidor publico municipal, que for
deslocado para outro Municipio, outro Estado, outro Pais ou para
0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca prevista no caput desie artigo serd sem
remuneracao.

§ 2° Qcorrendo o deslocamento no territdrio municipal, o

servidor podera ser lotado, provisoriamente, em repartigao da

administracdo municipal, desde que para exercicio de atividade

compativel com seu cargo.

Subsegao i
Da Licenca para Prestar o Servigo Militar Obrigatério

Art. 103. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatorio
serg concedida licenga, sem remuneragao, na forma e nas condi-
¢Oes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor

tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsegao IV
Da Licencga para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art. 104. O servidor se licenciaréa para concorrer a mandato eletivo
na forma da legislagao eleitoral.

Art. 105. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

| -tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

I - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberé a re-
muneragao de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao
do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado
do cargo, sendo-the facultado optar pela sua remuneragao.

Art. 106. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social, no cargo em exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo nao
poderd ser relotado ou removido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.
Subsecao V
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 107. A critério da administragao, podera ser concedida ao set-
vidor licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de 03
(trés) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Gni-
ca vez, por igual periodo.

§ 1° O servidor deverd aguardar em servigo a concessac da
licenca.

§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou por motivo de interesse pUiblico, mediante
ato fundamentado.

§ 3°. Nao seré concedida nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior, salvo para completar o periodo
de que trata este artigo.

§ 4°. A concessao da licenga ao servidor em estagio probatério
suspenderd o curso do prazo para a sua establizagéo.
Subsegao Vi
Da Licencga para o Servidor Atleta
Participar de Competicdo Oficial

Art. 108. Serad concedida licenga ao servidor atleta selecionado
para representar o Municipio, o Estado ou o Pais, durante o petio-
do da competicao oficial, sem prejuizo de remuneragao.

Paragrafo Unico. O periodo da licenga a que se refere o caput

nao podera ser superior a 30 (trinta) dias.

Subsecao Vil
Da Licenga Prémio

Art. 109. Apbs cada qulinqiiénio de efetivo exercicio, 0 servidor go-
zara de licenga prémio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos
€ vantagens de seu cargo.

§ 1° O tempo de servigo prestado ao municipio em outro cargo

sera computado integralmente para fins de licenga-prémio, desde

que nao utilizado para 0s mesmos fins.

§ 2° 0 gozo da licenca-prémio pode ser partilhado em periodo

de 30 (trinta) dias tendo em vista a necessidade de servigo e 0

interesse publico.

§ 3° O servidor que implementar o periodo aquisitivo devera

solicitar, por escrito, a concessao da licenga, no prazo de 05

(cinco) anos, sob pena de prescrigdo do beneficio.

§ 4° E proibido a acumulagao de licenga-prémio, salvo

comprovada a imperiosa necessidade de servigo e pelo maxime
de 2 (dois) periodos.
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Art. 110. Nao se concedera licenga-prémio, se houver o servidor,
em cada quingUénio:

| — sofrido pena de suspens&o por prazo superior a cinco dias;
il - tiver mais de dez faltas nao justificadas ao servigo;
il - gozado licenga:

a)por motivo de doenga em pessoa da familia ou afastamen-
to do conjuge servidor civil ou militar por mais de 90 dias;

b)para tratar de interesses particulares por mais de 120
(cento € vinte) dias.

§ 1°Suspendera a contagem do tempo para o periodo aquisitivo
0s seguintes afastamentos:

| - os que n&o ulirapassarem os limites estabelecidos nos
incisos do paragrafo anterior;

Il - as licengas para tratamento de salde superior a 180
(cento e oitenta) dias;

§ 2° Os dias de licenga-prémio que o servidor deixar de gozar no
respectivo periodo, serdo acrescidos ao periodo subsegliente.
§ 3° O Servidor devera aguardar em exercicio a concessdo do
gozo da licenga-prémio.
8 4° A concessdo de licenga-prémio prescrevera quando o
servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (irinta) dias contados
da publicagio do ato que o houver concedido.
Art. 111 Alicenga-prémio serd gozada de uma s6 vez ou em par-
cela nunca a inferior a um més, de acordo com a escala aprovada

pelo titular da reparticdo em que esteja lotado o servidor, na qual
deve ser levado em conta o interesse do servigo.

§ 1° Entre uma e outra parcela, devera ocorrer um periodo de,
_ nominimo, trés meses.
§ 2° Tera preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o
servidor que a requerer mediante prova de moléstia, positivada
através do servico médico municipal.
Art. 1120 tempo de licenga-prémio nao gozada por necessidade
do servigo nao podera ser convertido em dinheiro.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art. 113. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor permanente ou
temporario ausentar-se do servigo:
I - por 04 (um) dia, para doagdo de sangue;
I - por O1 (um) dia, para alistamento eleitoral;
lil - por O5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos, desde que comprovados com atestado de oObito.

IV -até 04 (quatro) dias, por periodo de transito, compreendido
como o tempo gasto pelo servidor que mudar de sede,
contados da data do desligamento.

Art. 114. Podera ser concedido horario especial ao servidor estu-
dante, quando comprovada a incompatibilidade do horéario escolar
com o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serad exigida a
compensacao de horarios na reparticao, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

§ 2° Também serd concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial do municipio, independentemente de
compensagao de horario.
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Art. 115. Ao servidor estudante que mudar de sede em virtude de
interesse da administracdo, é assegurado, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicao oficial mu-
nicipal de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga,
na forma e condigdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos e enteados do servidor que vivam
na sua companhia, assim como aos menores sob sua guarda
ou tutela, com autorizagdo judicial.
CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116. E contado para todos os efeitos 0 tempo de servigo pi-
blico municipal.
Art. 117. A apuragao do tempo de servigo seré feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando-se estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 118. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 98,
s30 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:
| - férias;
|l - exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente,
em orgao do proprio Municipio, da Unido, dos Estados, dos
outros Municipios € do Distrito Federal;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital;

V - prestag@o do servigo militar obrigatério;

VI - participacdo em jdri € em outros servigos obrigatorios
por lei;

V1! - miss&@o ou estudos em outros pontos do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
pela autoridade competents;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor,
no maximo de 03 (trés) dias por més, desde que nao seja
ultrapassado o limite de 12 (doze) por ano;

" IX- prisdo do servidor, quando absolvido por deciszo judicial
passada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo

nao resultar punicdo, ou esta se limitar & penalidade de
adverténcia;

X! - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria salde;

¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenca
profissional;

d) para capacitagao;
€) para o servidor atleta.

X1 - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, nos termos do artigo 19, exceto
para efeito de promogao por merecimento.

Art. 119. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade:

" |- o tempo de servigo pUblico prestado & Uni&o, aos Estados
aos outros Municipios e ao Distrito Federal;

II-a licenga para tratamento de satide de pessoa da famili
do servidor, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - a licenga para concorrer a mandato eletivo;
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IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - até 10 (dez) anos do tempo de servigo em atividade
privada, vinculada & Previdéncia Social, desde que um
decénio, pelo menos, no servigo plblico municipal, ressalvada
a legislagéo federal regulamentadora da matéria.

§ 1°. 0 tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo
ndo podera ser contado com guaisquer acréscimos ou em
dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislaggdo
municipal.
§ 2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade, na hipdtese de reversado prevista no artigo
13 e na hipotese de verificagao de erro da Administragao, que
torne insubsistente o ato de aposentadoria, bem como no caso
de aproveitamento previsto no artigo 17, sera contado para
o efeito de nova aposentadoria e para o de disponibilidade,
respectivamente. “
§3°0 tempo de servigo, a que se refere o inciso 1l do artigo
120 e os incisos | e IV deste artigo, serd computado a vista
de comunicagao de frequéncia ou de certidao expedida pela
autoridade competente.
§ 4°. E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo
de servigo prestadoconcomitantemente em mais de um cargo,
fun¢do ou emprego em drgao ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal.
CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 120. Sao beneficios do servidor, além dos previstos na legjsla-
¢ao de Assisténcia Social Municipal:
| - aposentadoria;
I - auxilio natalidade;
Il - salario familia;
IV - licenga para tratamento de salde;
V - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
VI - licenga por acidente em servigo;
VIl - auxilio funeral;
VIl - assisténcia a saude.
Segao |
Da Aposentadoria
Art. 121. O servidor publico municipal serd aposentado a partir da
data de publicacdo do ato concessorio pelo INSS:
{ - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de contribuigio, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa
ou incuravel, na forma da lei;
it - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢ao;
il - voluntariamente, observadas as condigdes estabelecidas
em lei;
IV - em cargo de provimento temporario, observadas as
condigOes estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.
Subsegao |
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 122. Sera aposentado por invalidez permanente o servidor
~que, estando em gozo de licenga para tratamento de satde ou por
acidente em servico, for considerado definitivamente incapacitado
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para o servigo publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou
fisiologica.

Art. 123. A aposentadoria por invalidez permanente serd precedi-
da de licenga para tratamento de salde ou por acidente em servi-
o, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. A concessio da aposentadoria dependerd
da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame
médico pericial a cargo de junta médica do INSS e produzird
efeitos a partir da data de publicag&o do ato concessorio.

Art. 124. Em caso de doenga grave que necessite de afastamento
compulsdrio, a aposentadoria por invalidez permanente indepen-
derd de licenca para tratamento de sadde, desde que o requeti-
mento seja embasado em laudo conclusivo da medicina especiali-
zada, ratificado pela junta médica do INSS.

Paréagrafo Gnico. Consideram-se doengas graves que requerem
afastamento compulsdrio, tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo plblico, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avan¢ado da doenga de
Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica
Adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminagao por radiagao
e outras gue a lei indicar, com base na medicina especializada
e ratificado pela junta médica do INSS.

Art. 125. A aposentadoria por invalidez permanente, quando decor-
rer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, serd avaliada por junta médica do INSS.
Subsecao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 126. O servidor serd aposentado compulsoriamente ao com-
pletar 70 (setenta) anos de idade, e produzira efeitos a partir da
data da publicacao do ato concessdrio pelo INSS.

Paragrafo Gnico. O servidor se afastara, imediata e
obrigatoriamente, no dia subseqliente ao que completar 70
(setenta) anos de idade.
Subsegado i
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 127. O servidor poderd ser aposentado voluntariamente, a
partir da data da publicagao do ato concessdrio pelo INSS:

I - aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e 60

. (sessenta) anos de idade, se homem, aos 30 (trinta) anos
de contribui¢go e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, integralmente;

il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério e 60 (sessenta) de anos de idade, se professor,
e aos 25 {vinte e cinco) anos de servigo em fungdes de
magistério e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
professora, integralmente;

it -aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte
e cinco) anos de servico, se mulher, proporcionalmente;

IV -aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) anos de idade, se mulher, proporcionaimente.

Paragrafo Gnico. O tempo de servigo em atividade comum,
exercido alternadamente com atividade enquadrada no inciso ll
deste artigo, serd somado, apds a respectiva conversao, segundo
critérios de equivaléncia pelo INSS, para efeito de aposentadoria.
Subsegao IV
Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporatio
Art. 128. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em co-
missdo declarado em lei de livie nomeagao e exoneragao bem
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como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se
o Regime Geral de Previdéncia Social.
Secao ll
Do Auxilio Natalidade

Art. 129. O auxilio natalidade € devido ao servidor por motivo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, no valor equi-
valente a 10% (dez por cento) do menor nivel da escala de venci-
mentos do servidor pablico municipal.

§ 1°. Na hipotese de parto multiplo, o valor serd pago com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido
no caput.

§ 2°. O beneficio referido neste artigo € inacumuldvel quando
0s pais forem servidores publicos do Municipio.
Secao il
Do Salério Familia

Art. 130. O salario familia serd pago aos servidores ativos de baixa
renda, que tiverem os seguintes dependentes, na forma do Regi-
me Geral de Previdéncia Social: .

| - fitho dé até 14 (quatorze) anos;

il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde
que devidamente comprovada sua incapacidade mediante
inspegdo médica competente do municipio.

Paragrafo Unico. Estende-se o beneficio deste artigo aos

enteados ou tutelados que nao possuem bens suficientes para

0 proprio sustento e aos menores que, mediante autorizagao
_judicial, estejam submetidos a guarda do servidor.

Art. 131. O salario familia correspondera ao valor estipulado pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 132. Quando pai e mée forem servidores municipais e vive-
rem em comum, o salario familia seré pago a um deles e, quando
separados, sera pago aquele que tiver a guarda do dependente.

Art. 133. Nao sera percebido o salario familia nos casos em que
o servidor deixar de receber o respectivo vencimento ou remune-
racao.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos

de suspensado, nem de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia,

Art. 134. O salario familia relativo a cada dependente sera devido
a partir do mé&s em que se comprovar o ato ou fato que lhe der
origem e deixara de ser pago no més seguinte ao ato ou fato que
tiver determinado sua supressao.

§ 1° O direito & cota do salario familia é definido em
razdo da remuneracdo que seria devida ao servidor no
més, independentemente do nimero de dias efetivamente
trabalhados.

§ 2° Todas as importancias que integram o salério de contribuicdo
serdo consideradas como parte integrante da remuneragéo do
més, exceto o0 13° salario e 0 adicional de férias previsio no inciso
XVll do artigo 7° da Constituicao Federal, e nesta Lei, para efeito
de definicio do direito a cota do salario familia.

§ 3° A cota do salario familia € devida proporcionalmente aos
dias trabalhados nos meses de admissao e demissao do servidor.

Art. 135. O salario familia ndo podera sofrer qualquer desconto
nem ser ohjeto de transagao, consignacdo em folha de pagamen-
to, arresto ou penhora, nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuigdo.

Art. 136. Sera suspenso o pagamento do salario familia ao servi-
dor que, comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educa-
cao dos dependentes.

§ 1°. 0 pagamento voltara a ser feito ao servidor se desaparecerem
0s motivos determinantes da suspensao.

§ 2°. Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que estiver
mantendo filho de servidor podera receber o salario familia
devido, enquanto durar tal situacao.

Art. 137. Em caso de acumulagao de cargos, o salario familia sera
pago em razao de um deles, se a soma dos mesmos n&o ultrapas-
sar o disposto em regulamento.

Art. 138. O salario familia pode ser solicitado pelo servidor junto
ao 6rgdo competente central de pessoal do respectivo Poder, me-
diante a apresentagao dos seguintes documentos:

| - requerimento de salario familia;

I} - certidao de nascimento do fitho (original e copia);

Il - comprovagao de invalidez, a cargo da Pericia Médica
do INSS, para dependentes maiores de 14 (quatorze) anos.

Art. 139. Para a concessédo do saldrio familia seré exigida, anual-
mente, a apresentagao de:

|- caderneta de vacinagdo ou documento equivalente, quando
menor de 07 (sete) anos, no més de novembro;

I - comprovante de frequéncia a escola, a partir de 06 (seis)
anos de idade, nos meses de maio e novembro.

§ 1°. No caso do menor invalido que nao frequenta a escola por
motivo de invalidez, deve ser apresentado atestado médico que
informe esse fato.

§ 2°. Caso ndo sejam apresentados os documentos solicitados
nos prazos determinados, o pagamento do salario familia seré
suspenso, até que a documentagao seja apresentada.

§ 3°. Nao € devido saldrio familia no periodo entre a suspensao
do beneficio, motivada pela falta de comprovagao da frequéncia
escolar ou pela falta de atestado de vacinacgdo e o seu
reativamento, salvo se provada a frequéncia escolar regular no
periodo ou apresentado o atestado de vacinagdo obrigatoria,
respectivamente.

§ 4°, A comprovagao de frequéncia escolar sera feita mediante
apresentagao de documento emitido pela escola, na forma de
legislac@o propria, em nome do aluno, onde conste o registro
de frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de
ensino, informando a regularidade da matricula e frequéncia
escolar do aluno.
Secao IV
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 140. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial
competente do municipio.

Paragrafo Gnico. Findo o prazo estipulado no laudo médico

do municipio, o servidor devera reassumir imediatamente o

exercicio, salvo prorrogagao pleiteada antes da conclusdo da

licenca.
Art. 141. Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspecao podera ser
feita por médico petrito do Sistema Unico de Salide ou do setor de
assisténcia médica municipal e, por prazo superior, por junta mé-
dica do municipio, que lavrara laudo devidamente circunstanciado
e encaminhara para pericia médica do INSS a fim das providén-
cias necessarias.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada

na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
ele se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o
servidor, sera aceito atestado fornecido por médico particular.

§ 3°. O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao

nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesOes
produzidas por acidente em servi¢o, doenga profissional ou
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qualquer das doengas especificadas no artigo 126, paragrafo
Unico.
Art. 142. O servidor nao podera permanecer de licenga para trata-
mento de salde por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecuti-
vos ou interpolados se, entre as licengas, medear um espago néo
superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgdo decorrer ape-
nas das licengas a gestante, & adotante e da licenga paternidade.

Art. 143. Decorrido 0 prazo estabelecido no artigo anterior, o servi-
dor sera submetido a nova inspegdo médica €, se for considerado
fisica ou mentalmente inapto para o exercicio das fungbes do seu
cargo, sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 144. Contar-se-& como de prorrogagao o periodo compreen-
dido entre o dia do término da licenga e o do conhecimento, pelo
interessado, do resultado de nova inspegao a que for submetido,

se julgado apto para reassumir o exercicio de suas fungées ou ser
readaptado.

Art. 145, O servidor sera licenciado compulsoriamente, quando se
verificar que é portador de uma das moléstias enumeradas no ar-
tigo 126 e que seu estado se tornou incompativel com o exercicio
das fungdes do*cargo.

Paragrafo Unico. Verificada a cura clinica, o servidor voltara a
atividade, ainda quando, a juizo de médico oficial do municipio,
deva continuar o tratamento, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condi¢oes organicas.

Art. 146. Para efeito da concessao de licenga de oficio, o servidor
€ obrigado a submeter-se & inspeg¢do médica determinada pela
autoridade competente do respectivo Poder para licenciar.

Paragrafo tnico. No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a a

pena prevista em lei, considerando-se de auséncia ao servigo
. osdias que excederem a essa penalidade, para fins de processo
" por abandono de cargo.

Art. 147. O servidor podera desistir da licenga desde que, mediante
inspegdo médica a seu pedido, seja julgado apto para o exercicio.

Art. 148. Alicenca para tratamento de saude sera concedida sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, sendo vedado ao servidor
0 exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena de cassa-
cao da licenga, sem prejuizo da apuragao da sua responsabilidade
funcional, mediante processo administrativo disciplinar.
Secdo V
Da Licenca a Gestante, & Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 149. A servidora gestante sera concedida, mediante atestado
médico, licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 1°, Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
na data do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
a servidora seréd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumird o exercicio.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 150. Alicenga a que se refere o artigo anterior, produzira seus
efeitos a partir da data de publicagdo de portaria do respectivo
Poder e do ato concessoério pelo INSS.

Paragrafo Unico. Para amamentar o préprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada
de trabalho, 8 uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Art. 151. Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera di-
reito & licenga paternidade de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos.

3 Prefeitwratiunicipalde SerradoRamatho

Art. 152. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 01 (um) ano de idade serao concedidos 120 (cento
e vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a contar da
data em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo Gnico. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga
com mais de 01 (um) ano de idade, 0 prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 153. As licengas de que tratam esta Segao serdo concedidas pelo
municipio, sem prejuizo da remuneragao, segundo critérios de equi-
valéncia estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
Secao Vi
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 154. Seré licenciado com remuneracao integral, o servidor
municipal acidentado em setvigo, a partir da data da publicagdo
da portaria do respectivo Poder e do ato concessorio pelo INSS.

Art. 155. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediatamen-
te, com as atribuigdes do cargo exercido.

Art. 156. Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta Lei:

| - o fato ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do
servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para o
servigo ou produzido lesdo que exija atengdo médica na sua
recuperagdo;

{1- o dano sofrido pelo servidor no local e no horéario do servigo,
em consequéncia de:

a) ato de agress&o ou sabotagem praticado por terceiro ou por
outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionado com o servigo e que nao constitua falta disci-
plinar do servidor beneficiario;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de
outro servidor;

d) desabamento, inundacao, incéndio e casos fortuitos ou decor-
rentes de forga maior.

lIl - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o0 dano sofrido em viagem a servigo da administragao,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado pela
sua chefia imediata.

Parégrafo Unico. N&o € considerada agravagdo ou complicagio
de acidente em servico a lesao que, resultante de acidente de
outra origem, se associe ou se superponha as conseqléncias
do anterior.

Art. 157. O servidor acidentado em servigo que necessite de tra-
tamento especializado, recomendado por junta médica oficial do
municipio, podera ser atendido por instituigdo privada, & conta de
recursos do erario municipal, desde que inexistam meios adequa-
dos ao atendimento por instituigdo piblica.
Secdo Vil
Do Auxilio Funeral

Art. 158. 0 auxilio funeral € devido ao servidor permanente fale-
cido na atividade, em valor equivalente a um més do vencimento
basico, a conta dos recursos do erdrio municipal.

§ 1° No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razao do cargo de maior vencimento basico.

§ 2°. 0 auxilio sera pago no prazo de até 30 (trinta) dias, apos

a apresentacdo da documentagao comprobatéria, & pessoa da
familia que houver custeado o funeral.
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& 3°. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 4°. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo
& conta de recursos do erério municipal.
Secgao VIl
Da Assisténcia a Satde

Art. 159. E facultado & Administracgao, prover a assisténcia a sal-
de do servidor permanente.

§ 1°. A assisténcia a saide compreende a assisténcia médica,
e terd como diretriz basica o implemento de agoes preventivas
voltadas para a promocgao da saude, mediante contrato com
planos ou seguros privados de assisténcia & salde, na forma
estabelecida em lei especifica, a conta dos recursos do servidor,
complementados com recursos do erdrio municipal.

§ 2°. A participacdo do servidor ndo podera excedera 20% (vinte
por cento) do seu vencimento béasico.

§ 3°. A participagdo do Municipio ndo excederd 20% (vinte por
cento) do valor do prémio ou mensalidade do seguro ou plano
de saude contratado.

§ 4°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, fica 0
Municipio, através do chefe do respectivo Poder, autorizado a
contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei Federal n®. 8.666,
de 21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros
privados de assisténcia & satde que possuam autorizacdo de
funcionamento do 6rgdo regulador, atendidas as disposigoes do
artigo 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
CAPITULO VIli
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 160. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou repre-
sentar, pedir reconsideragao e recorrer.

Art. 161. O requerimento sera dirigido a autoridade competente do
respectivo Poder e encaminhado para:

| - secretaria, onde o servidor é lotado, para a tomada de
providéncias;

Il - procuradoria geral do municipio ou assessoria juridica da
Camara, para exarar parecer.

Art. 162. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo. ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao
deverdo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 163. Cabera recurso se o pedido de reconsideracgdo for inde-
ferido ou nao decidido.

Paragrafo Gnico. O recurso serd dirigido & autoridade do
respectivo Poder, considerando este, a instancia final.

Art. 164. O prazo para a interposi¢cdo do pedido de reconsideragao
ou do recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 165. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a

juizo da autoridade competente do respectivo Poder, em despacho
fundamentado.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracgao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo
a data do ato impugnado.

Art. 166. O direito de requerer prescreve em 05 (cinco) anos, quan-
to aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos re-
sultantes da relagao funcional.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor,
quando nao for publicado.

Art. 167. O pedido de reconsideragd@o e o recurso, quando cabi-
veis, suspendem a prescrigio, recomegando a correr, pelo restan-
te, no dia em que cessar a causa da suspenséo.

Art. 168. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser releva-
da pela administragdo dos respectivos Poderes. :

Art. 169. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vis-
ta do processo ou documento na Secretaria de Administragdo do
respectivo Poder.
Art. 170. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo quando o servidor provar evento imprevisto, atheio
& sua vontade, que o impediu de exercer o direito de peticdo.
Art. 171. A administragdo de cada Poder devera rever seus atos a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 172. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal aos Poderes a que servir;
1l - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes reque-
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) aos requerimentos de certidéo para defesa de direitoou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Pablica e do
Municipio.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economia de matetrial e pela conservagéo do
patrimdnio pablico;
Vill - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial
a que esteja obrigado em razdo do cargo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X-ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo
a reparticdo em horario extraordinéario, quando convocado;
X! - tratar com urbanidade as pessoas;

Xli - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de
poder.

Parégrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superio_r aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado o direito de ampla defesa.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 173. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

autorizag¢do do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente

do respectivo Poder, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;
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i - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramitagao de processo
ou execugao do servigo,

V- promover manifestagdo de apoio ou desaprego, no recinto
da reparticdo;

V] - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder piblico, mediante
manifestag&o escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do
poder plblico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagao
do servigo, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua
responsabilidade ou da responsabilidade de seu subordinado;

VI - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro
ou parente até terceiro grau civil;

X -valetr-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

XI - transacionar com o Municipio, quando participar de
geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio;

X!l - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepgéo
de remuneracdo, beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até terceiro grau e de conjuge ou companheiro;

Xlll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

. XIV - aceitar representagdo, comissdo, emprego ou pensdo
de outro Pafs, sem licenga da autoridade competente do
respectivo Poder;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e
transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com as atribuigdes do cargo ou fungdo € com o horario de

trabalho;
XX - recusarse a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado.
CAPITULO 1!
DA ACUMULAGAO

Art. 174. E vedada a acumulagio, remunerada ou ndo, de cargos
ptblicos, exceto quando houver compatibilidade de hordrios:

I - de 02 (dois) cargos de professor;

Il - de 01 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

Il -de 02 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais
de satde, com profissoes regulamentadas.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungbes e
empregos da Administragdo direta e indireta do Municipio, da
Uniao, dos Estados, de outros Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° A compatibilidade de horéarios consiste na conciliagédo
entre horarios de trabalhos correspondentes a mais de um
vinculo funcional, considerados os intervalos indispensaveis a
locomogdo, as refeigdes e ao repouso.

Art. 175. Entende-se para efeito do artigo anterior:

| - cargo de professor - aquele que tem como atribui¢do
principal e permanente atividades estritamente docentes,
compreendendo a preparagdo € ministragdo de aulas, a
orienta¢do, supervisdo e administracdo escolar do ensino
bésico;
Il - cargo técnico ou cientifico de provimento efetivo - aquele
para cujo exercicio seja exigida habilitagao especifica.
Paragrafo Gnico. A denominagdo atribuida ao cargo é insuficiente
para caracteriza-lo como técnico ou cientifico.

Art. 176. A simples qualificagdo pessoal do servidor, desde que
nao diretamente relacionada & natureza do cargo, fungdo ou em-
prego efetivamente exercido, ndo serd considerada para fins de
acumulagao.
CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 177. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Art. 178. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou co-
missivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou

" a terceiros.

§ 1°. Aindenizagao de prejuizo causado ao erdrio somente serd
liquidada na forma prevista no artigo 59, quando inexistirem
outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via
judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Plblica, em agdo regressiva.
§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada até o limite do valor da heranca
recebida.
Art. 179. A responsabilidade penal abrange crimes e contraven-
¢Oes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 180. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omis-
sivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.
Art. 181. As responsabilidades civil, penal e administrativa pode-
r§o cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 182. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existén-
cia do fato ou a sua autoria.
‘ CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 183. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
lIl - demiss&o;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em carater temporario.
Art. 184. Na aplicagdo das penalidades, serdo consideradas a na-
tureza e a gravidade da infragdo cometida, os antecedentes fun-
cionais, os danos que dela provierem para o servigo publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo Gnico. 0 ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
Art. 185. A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo e de inobservancia de dever funcional pre-
vistos em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifiquem

imposi¢ao de penalidade mais grave.
Art. 186. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia em
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
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¢oes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a demissao, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo (nico. Serd punido com suspensédo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, se recusar a
ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade
competente da Secretaria do Poder em que o servidor for
lotado, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida
a determinagao.

Art. 187. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao
seus registros cancelados, apds o decurso de 02 (dois) e 04 (qua-
tro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento do registro da penalidade nao
produzira efeitos retroativos.
Art, 188. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao pablica;
It - abandonao de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
Vi - insubordinagac grave no servigo;
Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
VIIi - aplicagaa irregular de dinheiro plblicg;
IX - revelagado de segredo apropriado em razao do cargo;
X - lesdo ao erario e dilapidagao do patriménio pidblico;
Xl - acumulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos
- publicos;
Xl - transgressao das praibigdes previstas nos incisos X a
XVIl do artigo 175.
Art. 189. Apurada em processo disciplinar a acumulagao proibida
e pravada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos, e haven-
do ma-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo,
com restituicdo do que tiver percebida indevidamente.
Paragrafo (nico. Sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido em outra secretaria, a demissao ser-lhe-4 comunicada.

Art. 190. Quando o funcionéario aposentado houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demissao, o fato serd comunicado
ao INSS.

Art. 191. A demissa@o de cargo de provimento temporéario exercido
por n&o acupante de cargo de provimento permanente, podera ser
aplicada nos casos de infragdo sujeita, também, a suspensao.

Parégrafo dnico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo
47, o ato serd convertido em demissao de cargo de provimento

temporério nas hipbteses previstas no artigo 190 e no caput
deste.

Art. 192. A demissao de cargo nos casos dos incisos IV, Vill e X do
artigo 184 implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 193. A demissda do cargo por infringéncia das proibigtes
previstas nos incisos X e Xl do artigo 169, incompatibiliza o ex-
servidor para nava investidura em cargo pdblico municipal, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. Nao poderd retornar ao servigo pablico
municipal o servidor que for demitido do cargo por infringéncia
dos incisos |, IV, VIII, X e XII do artigo 184, hipoteses em que o
ato de demissda conterd a nota “a bem da servigo pablico”.

Art. 194. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidar ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 195, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 196. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre 0
fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.
Art. 197. Deverao constar dos assentamentas individuais do servi-
dor as penas que lhe forem impostas.
Art. 198. As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em le-
gislagao especial:
| - pelo Prefeito do Municipio ou pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar:

a) de demissao ou disponibilidade de servidor vinculado
ao respectivo Poder;

b) de suspensao superior a 15 (quinze) dias;

¢) de destituicdo de cargo de provimento temporario, em
que houver feito a nomeagao.

Il - pela autoridade competente da Secretaria do respectivo
Poder, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 15
(quinze) dias.

_Art. 199. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragGes puniveis com
~ demiss&o ou disponibilidade;

Il - em 02 (dois) angs, quanto a suspensao;
lit - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescrigao comega a correr na data em que o
fato se tornou canhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na iei penal aplicam-se
as infragOes disciplinares capituladas também coma crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragédo do processo
disciplinar interrompe a prescrigao até a decisao final proferida
pela autoridade competente do respectivo Poder.
TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 200. As autoridades competentes de cada Secretaria, os che-
fes de repartigGes ou outras autoridades que tiverem ciéncia de
irregularidade no servigo pablico sdo obrigados a informa-la ao
Chefe do respectivo Poder, para que este promova a sua imediata
apuragao, mediante sindicancia ou pracesso disciplinar.

Art. 201. As dendncias sobre irregularidades, serdc objeto de
apuracao, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Ginico. Quando o fato natrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, a dendncia seré arquivada,
por falta de objeto.

Art. 202. A sindicancia, de rito sumérig, serd instaurada para apu-
rar a existéncia de fatos irregulares e determinar os responsaveis.

§ 1°. Acomissao sindicante serd composta de 03 (trés) membros,
de nivel hierdrquico igual ou superior ao do investigado, que
poderado ser dispensados de suas atribuigdes normais, até
a apresenta¢ac do relatorio final, designados pelo chefe do
respectivo Pader, que indicard, dentre eles, o seu Presidente.

§ 2° A comissao terd 01 (um) Secretario designado pelo seu
Presidente.

§ 3°. Nao podera participar da comissao sindicante servidor que
nao seja estavel, como também cdnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do acusado e do denunciante, se houver,
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§ 4°, A comissao sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias lteis
para concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da autoridade superior competente.

§ 5° A comissdo sindicante somente podera deliberar com a
presenga de todos os seus membros.

Art. 203. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo, quando ndo for apurada
irregularidade;

I - instauragdo de processo disciplinar.

§ 1°. Concluindo a comissao sindicante pela existéncia de fato
sujeito & pena de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta)
dias, determinara a cita¢do do acusado para apresentar defesa,
arrolar até 03 (trés) testemunhas e requerer produgao de outras
provas, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Na hip6tese do paragrafo anterior, a comissao sindicante
concluird os trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, que podera
ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3° Da puni¢ao cabe pedido de reconsideragao ou recurso,
na forma desta Lei.

Art. 204. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (irinta)
dias, demissao ou disponibilidade, sera obrigatbria a instauragado
de processo disciplinar.
CAPITULO I}
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

-Art. 205. A Autoridade instauradora do processo disciplinar, de ofi-
cio ou Mmediante solicitagdo do presidente da comissao processan-
te, podera ordenar o afastamento do servidor acusado, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias. sem prejuizo de remuneragao, a fim de
que o mesmo n&o venha a influir na apuragio dos fatos.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igua!
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.
CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 206. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabili-
dade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas fun-
¢oes ou relacionada com as atribuigdes do seu cargo.

Art. 207. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissao
composta de O3 (trés) servidores estaveis, de hierarquia igual,
equivalente ou superior & do acusado, designados pelo Chefe do
respectivo Poder, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1°. A comissao terd 01 (um) Secretario designado pelo seu
Presidente.

§ 2° N&o poderd participar de comissao processante conjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante, se
houver.

§ 3°. A Comissao podera ser permanente ou designada para
cada procedimento.

Art. 208. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse publico.

Art. 209. O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais
de uma comissdo, podendo esta ser incumbida de mais de um
processo disciplinar.

Art. 210. Os membros da comissdo e o servidor designado para
secretaria-la ndo poderdo atuar no processo, como testemunha.

Art. 211. Acomissdo somente podera deliberar com a presenga de
todos 0s seus membros.

iario uricidal

ANO IV N°291

Paragrafo tnico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais
de duas sessoes, de qualquer dos membros da comissao ou de
seu secretério, sera procedida, de imediato, a substituigdo do
faltoso, sem prejuizo da apuragao de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art. 212. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragao, com publicaggo da portaria;
_1I'- citagao, defesa inicial, instrugao, defesa final e relatério;
Il - julgamento.

Paragrafo (nico. A portaria designarad a comissao processante,
descrevera sumariamente os fatos imputados ao servidor e
indicara o dispositivo legal violado.

Art. 213. O processo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data de sua instauragdo e concluido em
prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogagao
por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais, a critério
da autoridade superior competente.

Paragrafo (nico. Os membros da comissao deverao dedicar o
tempo necessario aos seus trabathos, podendo ficar dispensados
do servigo de sua reparticao, durante a realizagao do processo.
Segaoll
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 214. O presidente da comissdo, apos designar o secretario,
determinara a autuacao da portaria e das demais pecas existen-
tes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local para as
reunioes e ordenara a citagao do acusado para apresentar defesa
inicial e indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo
de 05 (cinco).

Art. 215. Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e
terdo forma processual e resumida.

§ 1° A juntada de qualquer documento aos autos serad feita
por ordem cronoldgica de apresentacdo, devendo o presidente
rubricar todas as folhas.

§ 2° Constara dos autos do processo a folha de antecedentes
funcionais do acusado.

8§ 3° As reunides da comissado serdo registradas em atas
circunstanciadas.

§ 4° Todos os atos, documentos e termos do processo serdo
extraidos em duas vias ou produzidos em copias autenticadas,
formando autos suplementares.

Art. 216. A citagao do acusado sera feita pessoalmente ou por
edital.

§ 1°. A citagdo pessoal seré feita, preferencialmente, pelo
secretario da comissdo, apresentando ao destinatario o
instrumento correspondente em duas vias, o qual contera
a descrigao resumida da imputagdo, 0 local de reunides da
comissao, com a assinatura do presidente, e o prazo para a
defesa.

§ 2° 0O comparecimento voluntario do acusado perante a
comissao supre a citagao.

§ 3° Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao
sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultagio para
frustrar a diligéncia, a citacdo sera feita por edital.

§ 4°. O edital serd publicado, por uma vez, no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios, no mural do Poder sindicante e/ou
em jornal de circulagdo regional.

§ 5° Recusando-se o acusado a receber a citagdo, deverd o fato
ser certificado a vista de 02 (duas) testemunhas.
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Secaolll
Da Instrugao

Art. 247. A instrugdo obedecerd ao principio do contraditério, as-
segurando-se ao acusado ampla defesa, com 0S meios e recursos
a ela inerentes.

Art. 218. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar
como pega informativa.

Art. 219. A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a to-
mada de depoimentos, acareagdes e a produ¢ao de outras provas,
inclusive a pericial, se necessaria.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareagao, sempre
que divergirem em suas declaragoes.

§ 2°. A designacdo dos peritos recaird em servidores com
capacidade técnica especializada, €, na falta deles, em pessoas
estranhas ao servigo publico municipal, assegurada a0 acusado
a faculdade de formular quesitos.

§ 3° O presidente da comissao podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para 0 esclarecimento dos fatos.

§ 4°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 220. 0 prazo para a defesa inicial seré de 10 (dez) dias con-
tados da intimagao.

§ 1°. A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele
constituido ou por defensor publico gu dativo.

§ 2°. Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, néo
. comparega sem motivo justificado, o presidente da comissao
designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 3°. A designagdo de defensor plblico e a nomeacgao de
defensor dativo far-se-a decorrido o prazo para a defesa, se for
0 caso.

§ 4°. Nenhum ato dainstru¢ao podera ser praticado sem a prévia
intimagdo do acusado e de seu defensor.

Art. 221. Em qualquer fase do processo podera ser juntado docu-
mento aos autos, antes do relatério.

Art. 222. As testemunhas, quando servidores, serao intimadas
através de ato expedido pelo presidente da comissao, devendo
a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos, as de-
mais comparecerao independentemente de intimagao, presumin-
do-se, caso nao comparegam, que o acusado desistiu de ouvi-las.

§ 1°. Se a testemunha for servidor, a intimagao podera ser feita
mediante requisigdo ao chefe da repartigao onde serve, com
indicagao do dia e hora marcados para a audiéncia.

§ 2°. Se as testemunhas arroladas pela defesa nao forem
encontradas e o0 acusado, intimado para tantg, nao fizer a
substituigdo dentro do prazo de 03 (irés) dias Uteis, prosseguir-
se-a nos demais termos do processo.

Art. 223. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, Nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Antes de depaor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital
ou parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau.

Art. 224. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissao propord a autoridade competente do respectivo
Poder que determinou a instauragao do processo disciplinar, que

ele seja submetido a exame por junta médica oficial do municipio,
da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao processo principal,
ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem
prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis.
Art. 225. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a co-
municar & comisséo o local onde seré encontrado.

Art. 226. N&o procedendo o acusado na forma do artigo anterior,
as comunicacdes dar-se-d0 na forma do artigo 216 paragrafos 3°
e 4°.

Art. 227. Compete a comissao tomar conhecimento de novas im-
putagdes gque surgirem, durante o curso do processo, contra o acu-
sado, caso em que este podera produzir novas provas objetivando
sua defesa.

Art. 228. Ultimada a instrugao, intimar-se-a o acusado, através de
seu defensor, para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez)
dias. assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo seré
comum de 20 (vinte) dias, correndo na repartigao.

 Art. 229. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente cita-

do, nao apresentar defesa no prazo legal.

Art. 230. Apresentada a defesa final, a comissao elaborara rela-
tério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em gue se basear para formar a sua convic-
¢80 e sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as
circunstancias mencionadas no artigo 180.

§ 1° A comissao apreciaré separadamente, as irregularidades
que forem imputadas a cada acusado.

§ 2° A comissao deverd sugerir providéncias para evitar
reprodugao de fatos semelhantes aos que originaram 0 processo
e quaisquer outras que Ihe paregam de interesse publica.
Art. 231. O processo disciplinar, com o relatdrio da comisséo e
ap6s o pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio ou
Assessoria Juridica da Camara de Vereadores, sera remetido a
autoridade competente do respectivo Poder que determinou a ins-
trugao, para julgamento.

Art. 232. E causa de nulidade do processa disciplinar:
| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;
Il - suspei¢éo e impedimento dos membros da comissao;
Il - a falta dos seguintes termos ou atos:
a) citagdo, intimagao ou notificagado, na forma desta Lei;
b) prazos para a defesa;
¢) recusa injustificada de promover a realiza¢aoc de pericias

ou quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuragado
da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos
processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade seré declarada se néo
resultar prejuizo para a defesa, por irregularidade que nao
comprometa a apura¢ao da verdade e em favor de quem the
tenha dado causa.
Secgao il
Do Julgamento
Art. 233. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisédo.
Paragrafo Gnico. Havendo mais de um acusado e diversidade

de sangdes, 0 julgamento caberd a autoridade julgadora do
respectivo Poder para a imposi¢ao de pena mais grave.
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Art. 234, 0 juigamento acatara ¢ relatério da comissao, salvo
quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando ¢ relatbric da comissac contrariar as
provas des autcs, a auteridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar ¢ servidor
de responsabilidade.

Art. 235. Verificada a existéncia de vicic insanavel, a autoridade
julgadora declararé a nulidade total ou parcial do processo, deven-
do outro ser instaurado.
paragrafo Unicc. A autoridade julgadora que der causa a
prescrigdc de que trata o artigo 195, § 2°, sera responsabilizada
na forma do Capitulo V, do Tituic IV, desta Lei.

Art. 236. Extinta a punibilidade, a autcridade julgadcra determina-
ra o registro dos fatos nos assentamentos individuais do servidor,
no 6rgdo central de pesscal do respectivo Poder.

Art. 237. Quando a infragac estiver capitulada como crime, os
autcs suplementares dc processc disciplinar serac remetidcs ac
Ministério Plblico. .

Art. 238. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera
ser exoneradc a pedido, cu aposentadc voluntariamente, apos a
sua conclusao e ¢ cumprimentc da penalidade, casc aplicada.

Paragrafc Unicc. Ocorrida a exoneragao de que trata ¢ artigo 46,

¢ atc sera convertido em demissao, se for ¢ casc.
Art. 239. Apresentadc o relatoric, a comissao processante ficara
automaticamente dissolvida, podendo ser convocada para presta-
¢ac de esclarecimento ou realizagao de diligéncia, se assim achar

~ conveniente a autoridade julgadora.
Secao IV
Da Revisao dc Processc

Art. 240. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de
5 (cinco) anos, a pedidc ou de oficic, quandc se aduzirem fatcs
novos ou circunstancias nao apreciadas, suscetiveis a justificar a
inocéncia do punidc ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimentc, auséncia cu desaparecimentc do
servidor, qualquer pessca da familia podera requerer a revisdc
do processo.

§ 2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisac sera
requerida pelo seu curador.

Art. 241. No processo revisicnal, ¢ &nus da prova cabe ac requerente.

Art. 242. A alegacao de injustica da penalidade nao constitui fun-
damento para a revisao.

Art. 243. O pedido de revisdo, que podera ser suscitadc uma Gnica
vez, seradirigidc ac Prefeito Municipal ou ac Presidente da Cama-
ra, onde originou ¢ processo disciplinar.

Parégrafo Gnico. Recebida a petigdo, ¢ dirigente do Poder
providenciard a constituicac de comissdo revisora, na forma
prevista no artige 203.
Art. 244, Os autos da revisao serdo apensados aos do processo
ariginario.
Pargrafo Unico. Na petigac inicial, ¢ requerente pedira dia e hora
para aprodugac de provas e inquiricac dastestemunhas que arrolar.
Art. 245. A comiss@o revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhas. prorrogavels por mais 60 (sessenta),

quando as circunstancias assim ¢ exigirem, a critério da autorida-
de superior competente.

Art. 248. Aplicam-se acs trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, a norma relativa ao processo disciplinar.

Art. 247. O julgamento cabera a autoridade do Poder que aplicou
a penalidade.
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Paragrafc Gnico. O praze para julgamentc sera de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de processc, no cursc dc qual a
autoridade julgadcra poderé determinar diligéncias.

Art. 248. Julgada procedente a revisac, inocentado o servidor, sera
declarada sem efeitc as penalidades aplicadas, restabelecendo-
se todos os seus direitos, excetc em relagdo a demisséo de cargo
de provimento temporario, que sera convertida em excneragéo.
Paragrafo unico. Da revis@o do processo nac podera resultar
agravamento da penalidade.
Art. 249, Aplica-se subsidiariamente ac processo disciplinar o0 Cé-
digo de Processc Penal.
TITULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 250. Para atender a necessidades tempcorarias de excepcional
interesse publicc podera haver contratagac de pesscal, por tempe
determinadc e sob regime de direito administrative, mediante pro-
cesso seletivo simplificado.

Art. 251. Consideram-se como de necessidade temporaria de ex-

cepcicnal interesse publicc as contratagdes que visem a:

| - combater surtcs epidémicos;

Il - realizar recenseamentos € pesquisas, inadidveis e
imprescindiveis;

Il - atender a situagées de calamidade publica;

IV - substituir professcr cu admitir professor visitante, inclusive
estrangeirc;

V - atender a serviges cuja natureza excepcional ou
transitoriedade justifiquem a pré-determinagac do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcicnamento das
unidades escclares municipais cu dos hospitais e postos
médiccs, enquantc nac houver candidatos aprovadcs em
concursc, em nlimerc suficiente para atender a demanda

- minima e nos casos de substituigdo decorrentes de licenga
para capacitagao, licenga maternidade ou licenga médica dos
ccupantes de cargos de magistéric e da saude;

VIl - Atender as fungdes plblicas de interesse saocial e satde
plblica, através de exercicic supervisicnado;

VIl - atender a cutras situagdes de urgéncia definidas em lei.

§ 1°. As contratagoes de que trata este artigo terdo dotagao
orgamentaria especifica e nac poderac ultrapassar ¢ prazo de
24 (vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogagao, por
igual periodao, e serdc firmados:

I - nos cases dos inciscs |, I, 1l e VNI, por até 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogaveis por igual pericdo;
Il - nos casos dos incisos IV a VI, por até 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual perfcdo.
§ 2° 0O recrutamentoc sera feitc mediante processc seletivo
simplificado, segundo critérios definidcs em regulamento,
através de Decreto pelo Chefe do respective Poder, exceto nas
hip6teses previstas nos incisos |, HHl, e VIl deste artigo.

§ 3° Podera ser efetuada a recontratagado de pessca admitida
na forma deste artige, desde que ¢ scmatéric das etapas de
contratagdo ndo ultrapasse ¢ prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4°.Nos casosdoinciso V a secretaria ou érgac responsavel do
respectivo Poder requerera, de forma mctivada, a contratagao,
indicandc os fundamentcs e mctives da excepcionalidade e
transitoriedade do servigo, e da necessidade que justifiquem
a contratagac.
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Art. 252. E nulo de pleno direito 0 desvio de fungdo da pessoa
contratada, na forma deste titulo, sem prejuizo das sangdes civil,
administrativa e penal da autoridade responsavel.

Art. 253. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo obser-
vados os padrdes de vencimento dos planos de carreira dos res-
pectivos Poderes.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, sera observado o disposto no
- artigo 55 desta Lei.

§ 2° As contrata¢fes de pessoal por tempo determinado e
sob Regime de Direito Administrativo, ndo terédo direito as
gratificacdes constantes do artigo 78 desta Lei.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 254. O Dia do Servidor Pablico Municipal serd comemorado
em 28 de outubro, tornando-se ponto facultativo através de Decre-
to pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 255. Poderao ser instituidos através de Lei Ordinaria, no am-
bito dos Poderes do Municipio, além dos previstos nos respectivos
planos de carreira, 0s seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou
idéias que impliquem efetivo aumento da produtividade,
aprimoramento da formagao profissional, bem como redugao
dos custos operacionais;

Hl - concessdo de medalhas, diplomas honorificos,
condecoragdes e elogios.

» Art. 256. Para fins de revisdo dos valores de vencimentos, dos ser-
vidores publicos municipais, é fixada em 1° de janeiro de cada ano
a correspondente data base.

. Art. 257. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do ven-
cimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

§ 1°. Os prazos séo contados a partir do primeiro dia Gtil apds
a intimagao.

§ 2° A intimacao feita em dia sem expediente considerar-se-
realizada no primeiro dia (til seguinte.

Art. 258. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica
ou filoséfica, nenhum servidor podera ser privado de seus direitos,

sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do cum-
primento de seus deveres previstos nesta Lei.

Art. 259. S80 assegurados ao servidor publico os direitos de asso-
ciagdo profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo (nico. O direito de greve sera exercido nos termos e
limites definidos em lei.

" . Art. 260. Para fins desta Lei, considera-se sede o local no munici-

~ pio de SERRA DO RAMALHO, onde a reparticio estiver instalada e
o servidor tiver exercicio em carater constante.

- TiTULO VIHI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 261. Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico Estatutéario,
estabelecido por esta Lei, 0s atuais servidores dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo do Municipio de SERRA DO RAMALHO admitidos
mediante concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, exceto os servidores contratados por prazo
determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o

vencimento dos respectivos prazos, observado o disposto no arti-
go 247 desta Lei.

§ 1°. A mudanga do Regime Juridico Unico ocorrera na data da
publicacéo desta Lei, produzindo seus efeitos financeiros a partir
do primeiro dia do més subsequente.

§ 2°. Os empregos ocupados pelos servidores vinculados
por esta Lei a0 Regime Estatutario ficam transformados em
cargos, na data de sua publicagdo, e seus ocupantes serdo
automaticamente inscritos como segurados obrigatdrios do
INSS - instituto Nacional do Seguro Social.

§ 3°. Os servidores plblicos do Municipio, da administra¢do
direta, autarquica e das fundacoes publicas, em exercicio na
data da promulgacéo da Constituicdo Federal, ha pelo menos
5 (cinco) anos continuados, e que nao tenham sido admitidos
na forma regulada no artigo 37, da Constitui¢do Federal, séo
considerados estaveis no servigo publico.

Art. 262. O servidor da adiministragdo municipal, aposentado an-
tes da vigéncia desta Lei, continuarad submetido ao Regime Geral
de Previdéncia Social a que se vinculava, para todos os efeitos
legais.

Art. 263. Em decorréncia do disposto nesta Lei, ficam extintas as
gratificages temporarias e todas as demais que n&o se incorpo-
ram ao vencimento, nela ndo previstas, ndo atribuidas a servidor
ou empregado até a data de publicagdo desta Lei.

Art. 264. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo oficial,

revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia,
em 19 de novembro de 2010.

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal

Magno Reis Gomes Cerqueira
Secretario Municipal de Administracdo e Financas
Dec. n°. 006 de 04/01/10.



