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LEI N°504 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Institui a Politica de Estagio do
Municipio de Serra do Ramalho — Bahia e

dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicoes previstas na Lei Organica Municipal, fago saber que a Cémara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Estagio do Municipio de Serra do Ramalho - Bahia, aos
alunos regularmente matriculados, que estejam efetivamente frequentando estabelecimentos
de ensino, publicos ou particulares, para o exercicio de atividades pertinentes e relacionadas
ao servico puablico municipal, sendo regido com o disposto nesta Lei e pelas normas e regras

correlatas.

§ 1°. O estagio visa o0 aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd

e para o trabalho.

82° A politica de estagio regulamenta o acesso ao estagio ofertado em oOrgdos da

Administracdo Publica Direta e Indireta deste Municipio.

83° As despesas com 0 pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estagio remunerado, e do

auxilio transporte correrdo por conta de dotagcdo orcamentaria propria. Devera ser verificada
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a existéncia de previsdo econdmica e orcamentaria deste Municipio, previamente ao

recrutamento e selecdo dos estagiarios.

84° Respeitados os prazos de sua vigéncia, ficam mantidos os acordos de coopera¢ao
existentes e validos na data da publicacdo desta Lei, bem como os respectivos termos de

COMPromissos.

85° Ficam as Autarquias e FundacGes Municipais autorizadas a criar sistema préprio de
estagio, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO |
DA POLITICA DE ESTAGIO
CAPITULO |
DO ESTAGIO

Art. 2° O Sistema de Estagio objetiva proporcionar oportunidade de estagio remunerado ou
ndo, de acordo com os critérios estabelecidos na presente Lei, aos estudantes regularmente

matriculados e frequentes em instituicGes de ensino superior e de ensino médio técnico,
preparando os para o trabalho produtivo.

Art. 3° A atividade de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatorio nos 6rgdos publicos municipais

devera observar os seguintes requisitos:

I. O estudante interessado na vaga de estagio ofertada pelo Poder Publico Municipal devera
estar devidamente matriculado em instituices devidamente reconhecida, em curso de

educacdo superior, curso de educacdo profissional, de ensino medio ou técnico
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profissionalizante e educacdo especial, devidamente reconhecidos pelo Ministério da

Educacao e pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Pablica Municipal Direta e Indireta.

I1. O candidato ao estagio devera apresentar atestado para comprovar matricula e frequéncia

regular no estabelecimento de ensino.

I11. Para a formalizacdo do estagio devera ser celebrado Termo de Compromisso de Estagio

entre o Municipio, Instituicdo de ensino e o aluno.

IV. A duracdo do estdgio, no mesmo 0Orgdo, entidade ou parte concedente, ndo podera
exceder o limite de 02 (dois) anos, contados da data da assinatura do Termo de

Compromisso de Estagio — TCE, observado o que segue:

a) 0 encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos impedira a

concessdo de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso.

b) a duracdo do estagio nao podera ultrapassar mais de 30 (trinta) dias da data de conclusédo

do curso em que o estagiario estiver matriculado.

V. Devera ser observada a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as

previstas para o setor onde o aluno devera exercer suas atividades;

VI. E imprescindivel o acompanhamento do estagio por supervisor da &rea na qual o
estagiario estiver lotado, com a realizacdo de avaliagbes semestrais, encaminhadas a

Secretaria Municipal de Educacdo;

VII. O estagiario tera direito a recesso remunerado pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados
apos 1 (um) ano de exercicio das atividades de estagio, preferencialmente no periodo das

férias escolares.
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VIII. Poderdo ser destinadas vagas de estagio para estudantes de graduacdo gque queiram
atuar na educacdo de jovens e adultos, residentes em comunidades de dificil acesso ou néo,
podendo ser realizada reunido na comunidade a ser beneficiada, para a exposicao do projeto
pedagogico de atuacdo educacional. Nesses casos especificos, a bolsa-estagio podera ser
compativel e destinada ao pagamento do valor da mensalidade relativa ao curso e, em
contrapartida, o estudante atuara na EJA — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.

IX. Ao final de cada ano de estagio a Secretaria de Educac¢do do Municipio expedird um

certificado ao estagiario constando carga horaria de atuacdo na EJA.

X. A realizacdo de estagio, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em curso superior no Pais, autorizados ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo, observado o prazo do visto temporério de cada estudante, na forma
da legislacdo aplicével.

Art. 4° O estdgio podera ser obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme determinacdo das

diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

8 1° Estégio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é

requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma, sendo entendido com indispensavel a
concluséo.

§ 2° Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional.
8§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacédo superior,

desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de

previsdo no projeto pedagdgico da instituicao.
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8 4° No interesse da Administracdo Municipal poderdo ser celebrados convénios, com
entidades publicas ou privadas, visando a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados,

em atendimento a complementacao curricular.

8§ 5° Fica facultado ao Poder Publico Municipal a celebragdo de convénio com outros érgéos
publicos com vistas a cessao de estagiario, hipotese na qual a remuneracdo sera prestada
pelo ente cedente, ficando o 6rgao cedido responsavel pelo acompanhamento das atividades,

designando o agente publico responsavel pelo acompanhamento da supervisao do estagio.

CAPITULO Il
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 5° A supervisdo do estagio sera de responsabilidade da respectiva Secretaria na qual o

estagiario esteja cadastrado.

Paragrafo Unico: O estagio curricular, fica sob a responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura Municipal e sera

realizado de acordo com a Lei Municipal, a Legislacdo Federal e suas posteriores alteracoes.

Art. 6° Compete ao supervisor do estagio, acompanhar e atestar a frequéncia mensal do
estagiario e encaminha-la a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, informar toda e

qualquer alteracdo no processo de estéagio.
Art. 7° O estagiario deverd ser avaliado periodicamente, atraves do relatorio de atividades

enviado ao orgao/setor cedente onde se encontra cadastrado.

CAPITULO 11l
DO ESTAGIARIO
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Art. 8° O estagiario é o estudante que coloca em pratica seus conhecimentos por meio de
estagio educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, desde que
frequente o ensino regular, em instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério de

Educacdo e pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 9° Cabera ao estagiario:

I. Cumprir a programacéo do estagio e realizar as tarefas que Ihe forem atribuidas;

I1. Comunicar ao supervisor a desisténcia do estagio ou qualquer outra alteracédo relacionada

a atividade escolar, quando for o caso;

I11. Apresentar, semestralmente, a instituicdo de ensino, relatério de atividades no qual

devera constar visto do seu supervisor de estagio;

IV. Apresentar ao 6rgdo ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou ano letivo,
comprovante de matricula expedido pela instituicdo de ensino a qual esta vinculado, sob

pena da imediata suspensdo do estagio e da respectiva bolsa, caso receba;

V. informar as datas de realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas a parte concedente,
de forma a garantir a reducdo da carga horaria de estagio nas referidas datas, nos termos
desta Lei Federal n® 11.788/2008;

VI. Guardar sigilo sobre informacGes, assuntos, fatos e documentos a que tiver

conhecimento em decorréncia do estagio, nos termos da Lei.

VII. O estagiario deverd comprovar, semestralmente, a frequéncia escolar minima de 75%

(setenta e cinco por cento), para a manutengdo do estagio.
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VIII. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,

entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

IX. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do RGPS -

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10° E vedado ao estagiario:

I. Executar atividades ndo previstas no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

Il. Ocupar simultaneamente mais de uma vaga de estagio na Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 11° O ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos ou nas entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, ndo podera estabelecer vinculo de
estdgio com o Municipio, salvo na hipdtese de comprovada compatibilidade de horario e

funcéo.

Art. 12° A realizacdo do estagio curricular ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o municipio e dar-se-a mediante termo de compromisso de estagio celebrado
entre o estagiario, o 6rgdo ou entidade concedente, a instituicdo de ensino e o agente de
intermediacdo de selecdo ou integracdo, quando for o caso, observando-se as exigéncias

contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes, no qual constara pelo menos:

I - Identificacdo e assinatura do estagiario, do 6rgdo ou entidade concedente e da instituicdo
de ensino, nome do curso e nivel de escolaridade do estagiario;

Il - Mencdo de que o estdgio ndo se reveste em relagdo de emprego e ndo acarretara
qualquer vinculo empregaticio;

111 - Valor da bolsa mensal, se estidgio remunerado, caso contrario a observacdo do carater

ndo remuneratorio;
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IV - Duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses, ndo podendo
extrapolar o prazo maximo total de 24 (vinte e quatro) meses;
V - Obrigacdo de cumprir as normas disciplinares de estagio e de preservar o sigilo das

informagdes a que tiver acesso no 6rgdo em que se encontre desenvolvendo o seu estagio.
CAPITULO IV
DO RECESSO
Art. 13. Serd assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragédo
igual ou superior a 01 (um) ano, sem prejuizo do pagamento da Bolsa-Auxilio, se tratar de
estagio remunerado.

Art. 14. Para a concessao do recesso devera ser observado o seguinte:

I. O recesso podera ser concedido de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter

duracdo inferior a 01 (um) ano.

I1. Fica vedada a fruicao de recesso proporcional se o estagiario pedir desligamento antes de

completado 01 (um) ano de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

I11. E vedada a conversdo do recesso em pecunia.

IV. O orgéo/setor ao qual o estagiario estiver vinculado devera acompanhar o processo do

inicio do recesso até o retorno do estagiario as suas atividades.

V. O recesso de que trata o caput poderd, a critério da administracdo publica municipal, ser

fracionado em dois periodos de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO V
DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

Art. 15. A jornada do estégio tera carga horéria, definida como:

8§ 1° 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgéo de
jovens e adultos;

§ 2° 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

8§ 3° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,

desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da Instituicdo de Ensino.

Art. 16. Na hipdtese de falta injustificada, o estagiario podera, quando se tratar de estagio

remunerado, ter o valor proporcional descontado do valor da sua bolsa de estagio.

Art. 17. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico,
definir outras hipoteses em que a falta sera considerada justificada, sem a necessidade de

descontos na bolsa estagio.

Art. 18. Para fins dessa desta Lei serd considerada falta justificada, aquelas decorrentes de
tratamento da propria saude, com apresentacdo de atestado médico.

Art. 19. Fica assegurado ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de
avaliacdo de aprendizagem, conforme a Lei Federal n°® 11.788 de 2008 e mediante

declaragéo da Instituicdo de Ensino.

CAPITULO V
DA BOLSA - AUXILO MENSAL
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Art. 20. O estagiario recebera a Bolsa-Auxilio mensal em valor a ser definido pelo ente

publico e constante no contrato a ser firmado.
Art. 21. Na hip6tese de desligamento, o estagidrio que receber bolsa-estagio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato

celebrado, ndo tera direito ao seu recebimento em pecunia.

CAPITULO VI
DURACAO DO ESTAGIO

Art. 22. A duracgdo do estagio podera ser de um ano, podendo ser rescindido pelas partes, a
qualquer tempo, ou renovado por mais um ano de acordo com a avaliacdo periédica minima
de 06 (seis) meses, apresentada a unidade concedente de estagio;

Art. 23. O periodo de estagio, com todas as prorrogacdes, ndo podera exceder o prazo de 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia nos termos do

Art.11 da Lei Federal de n°11.788/2008;

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 24. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipdteses:

I. Automaticamente, ao término do estagio;

I1. A pedido do estagiario;

I11. Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se

comprovada a insuficiéncia nas atividades desenvolvidas onde se encontra lotado;
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IV. A qualquer tempo, por interesse da Administracdo publica;

V. Por descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de

Estégio;

V1. Pela auséncia injustificada, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de

estagio;

VII. Pela interrup¢do do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;

IX. Pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

VIII. Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 25. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de

desempenho.

TITULO I
DA SOLICITACAO DE ESTAGIARIO
CAPITULO |
PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ESTAGIARIOS PELAS
SECRETARIAS

Art. 26. O Setor demandante devera enviar expediente para a solicitagdo de estagiario e a
justificativa do pleito, especificando o perfil e os conhecimentos necessarios para a vaga, a

Secretaria Municipal de Administracéo.
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Paragrafo Unico: Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas. Uma vez disponibilizadas aos portadores de
deficiéncia, ndo havendo nenhum interessado ou ndo se implementando o percentual

destinado, as vagas serdo destinadas aos interessados néo portadores de deficiéncia.

Art. 27. A selecédo do estagiario podera ser realizada diretamente pelo setor demandante ou
através de agente de integrag&o.

Art. 28. O Poder Executivo podera efetuar a contratacdo de estagiarios, através de processo
seletivo, sendo nomeada comissdo responsavel pelas providéncias relativas ao recrutamento,

selecdo, contratacao.

Paragrafo anico: O Poder Executivo também podera celebrar convénios com instituicoes

de ensino ou entidades filantropicas, para atingir a finalidade prevista no caput deste artigo.

Art. 29. Apds a selecdo, o estagiario devera comparecer ao Orgao/setor ou ao agente de
integracdo, apresentando a documentacdo necessaria (Curriculo, CPF, RG, atestado de
matricula e de frequéncia da Instituicdo de Ensino, foto 3x4 e demais documentos,

porventura necessarios) para providéncias cabiveis.

Art. 30. O estudante devera assinar 0 Termo de Compromisso e o contrato de estagio.

CAPITULO I
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 31. Serdo realizadas reunides semestrais com 0s supervisores de estdgio e 0s

estagiarios, para acompanhamento e gestdo do estagio.
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Art. 32. As despesas oriundas do estdgio remunerado serdo arcadas com a dotagdo
orcamentaria de cada secretaria ou Orgdo que vier a utilizar-se do servi¢co de estagio,

consignadas no or¢amento vigente.

Art. 33. Com base no Artigo 84, IV da Constituicdo Federal de 1988, para a fiel execucéo,
eficiéncia e cumprimento da presente Lei, fica o Executivo municipal autorizado a expedir

Decretos e regulamentos.
Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicGes em

contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, em 22 de dezembro
de 2021.

ELI CARLOS DOS ANJOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEJ N° ﬁl 35 ,D]Qj_é D]i_l__.i)2 DE 2021.

“Institui a Politica de Estigio do

Municipio de Serra do Ramalho — Bahia ¢

d4 outras providencias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes previstas na Lei Orgénica Municipal, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono o a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Estagio do Municipio de Setra do Ramalho - Bahia, aos
alunos regularmente matriculados, que estejam cfetivamente frequentando estabelecimentos
de ensino, pablicos ou particulares, para o exercicio de atividades pertinentes e relacionadas
ao servico publico municipal, sendo regido com o disposto nesta Lei e pelas normas e regras

correlatas.
§ 1°. O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ¢ a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada

¢ para o trabalho.

§2° A politica de estigio regulamenta o acesso ao estagio ofertado em oOrgdos da

Administragido Publica Direta e Indireta deste Municipio.

§3° As despesas com o pagamento da bolsa auxilio, nos casos de estagio remunerado, ¢ do

auxilio transporte correrdo por conta de morgamentéﬁa propria. Devera ser verificada
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