Prefeitura Municipal de Irecé/BA

Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé-Bahia
CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3641-3116

Site: www.irece.ba.gov.br E-mail: irecepregao@gmail.com

EDITAL DE LICITACAO
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023
Processo Administrativo n® PA030903/2023
Regime de Execucao: Empreitada por Preco Unitario.
Forma de Execucdo: Indireta.
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE IRECE - ESTADO DA BAHIA, torna publico para ciéncia dos interessados que realizara
licitacdo na modalidade Pregéo Presencial sob 0 n°® 011/2023, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, sob a
forma de execucéo Indireta, no Regime de Empreitada por Precos Unitarios, com base no Processo
Administrativo n° PA030903/2023, em sessédo publica no dia 29 de marco de 2023 as 09:00 horas, na
Sala de Licitacéo & Contratos, situada na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé-Bahia,
visando a contratacdo de empresa na area de informatica para locacdo de software de gestao
publica, sem limitacdo de usuarios, incluindo instalacdo, conversdo, testes, customizacdo e
servicos de manutencdo mensal que venha a garantir as alteracBes legais que exigem na
legislagdo vigente, que norteiam a gestdo publica, para atender a demanda do Municipio de
Irecé/BA. Pregoeira responsavel Carla Cristiane Rocha Ferreira, nomeada pelo Decreto Municipal n°
003/2022.

O processo serd regido pelas disposi¢cdes legais e condigBes estabelecidas no presente Edital, pela Lei
Federal n° 10.520 de 17/07/2002 (que institui a modalidade de licitagdo denominada Preg&o), Leis
Complementares n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, 147/14, de 07 de agosto de 2014 e 155, de 27 de
outubro de 2016 e pela aplicacéo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

O edital poderéa ser vistado ou adquirido, a partir do dia 15 de marco de 2023, no Setor de Licitacdes,
localizada na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), 1° andar, Centro, Irecé-Ba, durante o horario de
expediente externo, ou seja, das 08:00 as 12:00 horas, ou no site www.irece.ba.gov.br, sendo que no caso
de aquisicao somente mediante recolhimento via DAM fornecido pelo Setor de Tributos, em rede bancaria,
de uma taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

O valor acima corresponde, conforme art. 59, lll, da Lei n. 10.520/02, ao custo efetivo de reproducao, por
meio grafico e/ou eletrdnico, da documentac¢éo fornecida, cujo valor ndo seréa devolvido, salvo se houver
revogacdo ou nulidade desta licitacdo, desde que para este caso ndo tenha havido imputabilidade ao
adquirente, e mediante restituicdo integral do material que lhe tenha sido fornecido em perfeitas condi¢6es
e ordem.

N&o havendo expediente Administrativo no Paco Municipal na data marcada para recebimento dos
Envelopes dos Documentos de Habilitagcdo e Proposta Comercial, independente de notificacdo verbal ou
escrita, estara automaticamente prorrogada para o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente, a data determinada
para a Sessdo Publica visando o recebimento dos referidos envelopes e prosseguimento dos
procedimentos pertinentes ao Processo Licitatério, que serd realizada no mesmo horario e local
determinado, no preAmbulo deste Edital.

ADVERTENCIA

O Municipio adverte a todos os licitantes, que ndo esta hesitando em penalizar empresas que
descumpram o pactuado, com aplicacdo de multas e suspensdo de empresas em participacdo de
certames licitatérios no municipio. Sugerimos que as empresas apresentem suas propostas e lances de
forma consciente, com a certeza de que poderdo executar os objetos da forma como foi pedido no edital e
dentro dos prazos, precos e padrdes de qualidade exigidos. Vale lembrar também que os pedidos de
realinhamento de preco sdo excecdes a regra, destinados sempre a situacdes excepcionalissimas, e
somente serdo deferidos, se em total consonédncia com a lei. Ratificamos, portanto, que as propostas
sejam efetivadas de forma séria e consciente, visando evitar problemas, tanto para a administracao
publica como para os licitantes interessados.

1. DO OBJETO E DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:
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1.1 - Constitui objeto do presente a CONTRATACAO DE EMPRESA NA AREA DE INFORMATICA PARA
LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA, SEM LIMITACAO DE USUARIOS, INCLUINDO
INSTALACAO, CONVERSAO, TESTES, CUSTOMIZACAO E SERVICOS DE MANUTENCAO MENSAL
QUE VENHA A GARANTIR AS ALTERACOES LEGAIS QUE EXIGEM NA LEGISLACAO VIGENTE,
QUE NORTEIAM A GESTAO PUBLICA, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE IRECE/BA,
de acordo com as especificacdes e condi¢Bes especificadas no edital de convocagdo. Tipo MENOR
PRECO GLOBAL.

1.1.1 - Por questdes de compatibilidade, padronizagédo, integracao e outras relacionadas a conveniéncia
administrativa, a locagao de todos os sistemas podera ocorrerd por uma Unica licitante.

1.1.2 - Todos os sistemas ofertados poderdo ser desenvolvidos por uma Unica empresa de software
detentora dos direitos autorais dos programas ora licitados, podendo estar inseridos em executavel Unico
ou em varios, a critério da licitante.

1.2 - A empresa vencedora, quando da solicitacdo pela Administracdo deverd atender as seguintes
exigéncias:

1.2.1 — A prestacao dos servi¢os, objeto desta licitacdo devera iniciar ap0s a assinatura do contrato,
devendo os servigcos serem executados imediatamente em conformidade com o especificado no termo de
Referéncia deste edital.

1.2.2 — As descri¢cdes detalhadas contendo os quantitativos e demais especificacdes dos servicos objeto
desta licitacdo estdo discriminadas no anexo | deste instrumento convocatério e deverdo ser
minuciosamente observados pelos licitantes interessados quando na elaboracdo de suas propostas.

1.2.3 - Em nenhuma hipétese o Municipio de Irecé aceitard servicos em desacordo ou diferentes do
exigido nesta licitagdo.

1.2.4 - A vencedora do certame devera realizar os servigos a qualquer tempo em que for solicitada e nos
prazos determinados pelo Municipio de Irecé, ndo podendo, portanto, estipular em sua proposta de
precos, prazos minimos ou maximos, para execu¢do do objeto desta licitacdo, respeitadas as
especificagbes do Termo de Referéncia.

1.2.5- A vigéncia do contrato oriundo da presente licitagcdo serd de 12 (doze) meses.

1.2.6 - A prestacgéo dos servicos objeto desta licitagdo sera de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir
das solicitagdes do Municipio de Irecé/Ba.

1.3. Poderdo participar desta licitacdo quaisquer empresas interessadas que comprovem possuir 0s
requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste edital e que tenham especificado como objetivo social,
expresso no Estatuto ou no Contrato Social, a execucdo de atividades pertinentes que sejam compativeis
com o objeto deste Edital.

1.4. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, dessa licita¢&o:

1.4.1. Servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade contratante ou responséavel pela licitagao;

1.4.2. Empresa que possua restricbes quanto a capacidade técnica ou operativa, personalidade e
capacidade juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal;

1.4.3. Empresa que esteja em processo de concordata, faléncia, concurso de credores, dissolu¢cdo ou
liquidacéo;

1.4.4. Empresa que na data fixada para apresentacdo da documentacdo e proposta, esteja por qualquer
motivo, punida com suspenséo do direito de licitar ou de contratar com o Municipio aqui licitante; e

1.4.5. Empresa que tenha sido declarada iniddnea para contratar com a administracdo publica direta, ou
indireta, federal, estadual ou municipal, desde que o ato tenha sido publicado no Diario Oficial da Uniéo,
do Estado ou do Municipio, pelo érgdo que o praticou.

2. LOCAL, DATA, E HORARIO DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES.

2.1 - Para participagdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 07 deste edital, devera
apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em dois envelopes distintos, lacrados,
ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n° 01 e n° 02, 0 que se sugere a seguinte
inscri¢éo:

AO MUNICIPIO DE IRECE/BA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°_/
ENVELOPE N°. 01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

TELEFONE E FAX (OPCIONAL)

AO MUNICIPIO DE IRECE/BA
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOSN° _ /
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ENVELOPE N°. 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO)
TELEFONE E FAX (OPCIONAL)

2.2 — A abertura desta licitacdo ocorrera no dia 29 de marco de 2023 as 09:00 horas, na Sala de
LicitagGes, localizada na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), 1° andar, Centro, Irecé-Ba, quando
os interessados deverdao apresentar os envelopes n° 01 - Proposta de Precos e n° 02 - Documentos de
Habilitacdo ao Pregoeira, bem como o documento de credencial juntamente com as declaracbes em
separado, dos envelopes acima mencionados, conforme especificado no item 03 deste edital.

2.3 — N&o sera aceito o envio de envelopes pelo correio ou outro meio que ndo seja a entrega na sessao
pelo representante legal.

3. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1 — A proponente devera se fazer representar na reunido de recebimento dos envelopes por pessoa
devidamente credenciada, caso seja representada por sécio administrador, esse credenciamento se fara
mediante a apresentacdo do contrato-social em vigor e suas altera¢gdes (ou Ultima alteracdo consolidada)
devidamente registrado ou ata de eleicdo, esta Ultima em se tratando de sociedade anénima e cépia do
documento de identificagdo.

3.1.1 - Poderédo participar do certame as empresas desenvolvedoras, bem como as representantes
devidamente autorizadas mediante contrato em vigéncia pelo tempo previsto para atendimento do contrato
administrativo. Serd necesséaria a comprovacdo dos direitos sobre o sistema evitando infrac6es ao
direito de propriedade.

3.1.2 — Em se tratando de preposto, este devera se apresentar munido de carta de credenciamento,
conforme modelo anexo lll, ou instrumento publico/particular de procuracdo, que devera dar plenos
poderes ao credenciado para formular lances verbais, negociar precos, declarar a intencdo de interpor
recurso, renunciar ao direito de interposicao de recurso, enfim, para praticar em nome do licitante todos os
atos pertinentes a este Pregdo, devidamente assinada por representante legal da licitante com firma
reconhecida em Tabelionato, acompanhado de cépia de documento de identificacdo e ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor e suas alteracdes (ou Ultima alteracdo consolidada) devidamente
registrado da empresa.

3.2 - O representante legal do licitante que ndo se credenciar perante a Pregoeira ficara impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a intencdo de interpor recurso,
de renunciar ao direito de interposi¢do de recurso, enfim, para representar o licitante durante a reunido de
abertura dos envelopes 01 - Proposta de Precos ou 02 - Habilitag&o relativos a este Pregéo.

3.2.1 Neste caso, o licitante ficara excluido da etapa de lances verbais e mantido o seu preco apresentado
na proposta escrita, para efeito de ordenacgéo das propostas e apuragdo do menor preco.

3.2.2 O credenciamento de que trata o item 3, devera ser entregue separado dos envelopes de “Proposta
de Precos” e "Documentos de Habilitagdo™.

3.2.3 Uma vez entregue todas as credenciais, ndo sera permitida a participagdo de licitantes retardatérios,
salvo se com isso, os presentes concordarem, expressamente e em unanimidade, devendo essa
circunstancia ficar consignada na Ata da Sesséo.

3.2.4 Cada credenciado podera representar apenas 01 (um) licitante.

3.3 - Juntamente com o Credenciamento, as empresas participantes deverdo entregar as seguintes
declaracdes:

a) declaracéo de atendimento ao art. 9°, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme anexo V e;

b) Declaragdo dando ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no
presente Edital, nos termos do anexo Ill.

c¢) Declaracéo de inexisténcia de fatos impeditivos da habilitagcdo nos termos do anexo VIIl.

3.4 - As Empresas que comprovarem o enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar 123/06, terdo tratamento diferenciado das demais,
consoante disposi¢cdes constantes nos arts. 42 a 45 do mesmo diploma legal, devendo comprovar sua
condicdo quando da apresentacdo dos documentos relativos ao Credenciamento.

3.5. Para comprovar 0 enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte a licitante
devera apresentar na fase do credenciamento um dos seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pela Junta Comercial da Unidade da Federacéo da sede da licitante, comprovando a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, com data de emissédo n&o superior a 30 (trinta)
dias.

b) Prova de deferimento do pedido de opg¢é&o pelo Simples Nacional.
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c) Balanco de Resultado Econdmico (Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE) referente ao
exercicio anterior, autenticado na junta comercial da sede da licitante.

d) Declaracao, firmada por contador ou representante legal da empresa, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos do anexo IX.

3.6. Os documentos solicitados para o Credenciamento deverdo ser apresentados em original, ou cOpia
autenticada por cartério competente ou ainda cépia ndo autenticada juntamente com 0s respectivos
originais para a devida autenticacéo pela Comissdo Permanente de Licitacdo preferencialmente 24 (vinte e
guatro) horas antes da sessao.

4. DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca dos licitantes e demais
pessoas presentes a sessdo publica do pregéo, a pregoeira, apds a fase de credenciamento, recebera os
envelopes N° 01 — PROPOSTA DE PRECOS e N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO das empresas
presentes.

4.2. O (a) pregoeira (a) realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulagéo de ofertas e lances verbais, bem
como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, as declara¢fes elencadas nos sub-itens 3.3 alineas “a”, “b” e “c” deste edital.

5. PROPOSTA DE PRECO:

5.1 — A Proposta de Precos (Anexo Il) deveréa ser preferencialmente datilografada ou impressa
eletronicamente em papel com identifica¢céo da empresa, em 01 (uma) via, redigida em linguagem clara,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, identificada e assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais
pelo representante legal da proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado e rubricado no
lacre, contendo, na parte externa e frontal, as indicagfes mencionadas no item 2.1 deste Edital.

5.2 — Na Proposta de Pre¢os devera constar:

5.2.1 - Razéo social da empresa, CNPJ e endereco completo;

5.2.2 — Prazo de validade da proposta, néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
abertura do presente processo licitatorio.

5.2.3 - Descricdo completa dos servicos e pregos ofertados, VALOR MENSAL E VALOR TOTAL, em
conformidade e condicdes deste Edital.

5.2.4 - Preco unitério e global, sendo o ultimo expresso em valor numérico e por extenso e todos indicados
em moeda corrente nacional.

5.2.4.1 - Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no pre¢co até, no maximo,
duas casas decimais apés a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver, também em eventual
contratacao.

5.2.4.2 — Todos os insumos que compdem o0 preco, tais como as despesas com impostos, taxas, frete,
seguros, carga e descarga, seguridade social, pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢do do objeto desta licitagdo, correrdo por conta do proponente.

5.2.4.3 - O licitante estrangeiro, devera incluir em sua proposta, apenas para efeito de julgamento e
classificacéo desta, todos os tributos a que esta sujeito o licitante nacional, ainda que a sua condigdo nao
Ihe imponha a obrigacdo de pagar tal tributo.

5.2.5. — A empresa licitante devera anexar a sua proposta a Declaracdo de Elaboracédo Independente de
Proposta, nos termos do anexo X.

5.3 — Nao seréo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer das
disposicbes deste edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como aquelas
manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou
excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

5.4 — A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicBes estabelecidas neste edital e seus anexos.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da oferta de valor
mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderdo fazer novos
lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢ces definidas no subitem anterior, poderdo as
autoras das melhores propostas, até 0 maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos,
guaisquer que sejam os precos oferecidos em suas propostas escritas.
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6.3. No curso da sesséo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores
distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada de maior preco, até a proclamacao da
vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos maiores iguais, sera realizado sorteio para
determinacéo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 45s (quarenta e cinco segundos) para apresentar nova
proposta. Este tempo podera ser modificado pelo Pregoeira durante a sessdo, sempre que for constatada
esta necessidade, objetivando que os proponentes tenham tempo suficiente para calcular seus novos
precos.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 200,00 (duzentos) reais.

6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes neste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pela pregoeira, implicara na excluséo
da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances,
sendo mantido o ultimo pre¢o apresentado pela mesma, que serd considerado para efeito de ordenacao
das propostas.

6.9. Caso néo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor preco global e o valor estimado para a contratacdo, podendo ao Pregoeira negociar diretamente
com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pela pregoeira, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o0 menor preco apresentado,
ao Pregoeira verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores
consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera declarada
vencedora a licitante que ofertar o Menor Preco, desde que a proposta tenha sido apresentada de acordo
com as especificacdes deste edital e seja compativel com o pre¢o de referéncia estimado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas neste edital de convocacgéo;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar dividas;

c¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos do item 05;
d) contiverem op¢Bes de precos alternativos ou que apresentarem pre¢cos manifestamente inexequiveis.
6.13.1 - Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante com o
instrumento convocatorio.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens néo previstas no edital.

6.15. Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°,
da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratacao
para as microempresas, as empresas de pequeno porte que atenderem ao item 3.5 deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pela
microempresa e pela empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a
proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa e a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor sera convocada
para apresentar, no prazo de 05 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de
menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa e a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresa e a empresa de pequeno porte remanescentes, que se enquadrarem na hipotese
do item 6.15.1 deste edital, a apresentagéo de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.
6.17. Se nenhuma microempresa e a empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do item 6.16
deste edital, ser4 declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de
menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa e a empresa de pequeno porte.
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6.19. Da sessao publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de outros, o
registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, a analise da documentacéo exigida para habilitacao e os recursos interpostos.

6.20. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informacdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto a Unidade de Licitacées deste Municipio.
6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sesséo publica, serA marcada nova data para continuacéo
dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7. DA HABILITAGAO:
7.1. Para fins de habilitacdo neste pregéo, a licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02, os
seguintes documentos:

7.1.1. HABILITACAO JURIDICA:

a)Declaragédo de Firma Mercantil Individual e suas alteracdes, se for o caso, tudo devidamente arquivado
na Junta Comercial do estado de origem, no caso de empresa individual, em cujo teor se comprove 0 seu
ramo de atividade e a sua compatibilidade com o objeto licitado;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteracbes, se for o caso, tudo devidamente
arquivado na Junta Comercial do estado de origem, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por acdes, acompanhado, de documentos de eleicdo de seus administradores, em cujo teor se
comprove o seu ramo de atividade e a sua compatibilidade com o objeto licitado;

¢) Cépia de Cédula de Identidade e CPF dos sdcios administradores da empresa.

7.1.1.1. Os documentos relacionados a habilitagdo juridica ndo necessariamente precisardo constar no
“Envelope de Documentos de Habilitacdo" se tiverem sido apresentados durante a fase de
credenciamento da referida licita¢éo.

7.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF);
b) Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de Negativa, relativos a

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Contribuicdes Previdenciarias, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014;

c) Certiddo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), emitida pela Caixa
Econdmica Federal, demonstrando situac¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

d) Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo, de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho — TST;
e) Certiddo negativa, ou Positiva com efeito Negativo, ou ainda de néo contribuinte, expedida pela

Secretaria da Fazenda do Estado em quer estiver localizada a sede da licitante, comprovando sua
regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito Negativo, expedida pelo Municipio, relativo ao
domicilio ou a sede da licitante, comprovando sua regularidade para com a Fazenda Municipal;

0) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

h) Prova de regularidade relativa ao Alvard de Licenca e Funcionamento, relativo ao domicilio ou a
sede da licitante;

7.1.3 = QUALIFICACAO TECNICA:

a). Comprovacédo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitacdo, através da apresentagcdo de Atestados em nome da licitante, emitidos por entidades pessoa
juridica publica ou privada comprovando que a proponente implantou sistemas solicitados no objeto do
presente edital, atestando o seu efetivo desempenho;

b) Comprovacéo ter prestado servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a
apresentacdo de atestados ou certiddes, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que a equipe técnica da licitante esteja executando ou tenha executado servicos de
recuperacao de créditos previdenciarios, confirmando o resultado do crédito gerado. O Atestado devera
estar datado, com firma reconhecida em cartério e estard sujeito a confirmacéo da veracidade de suas
informacdes através de diligéncias conforme disposto no art. 43, § 3° da lei 8.666/93 Federal n° 8.666 de
21 de junho de 1993;

d) Apresentar declaracdo de que implantara os sistemas, convertera os dados e treinard 0s usuarios num
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prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos (Anexo V).

7.1.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do Proponente
(valida somente se, expedida dentro de 30 dias antes da sessdo inaugural, caso ndo tenha validade
expressa).

b) Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do Gltimo exercicio social, considerando forma e
calendarios legais, acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario devidamente
registrado no 6rgdo competente, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacéo
da proposta, vedada a substituicdo por balancetes ou Balanco Provisério. O licitante apresentard,
conforme o caso, autenticados, publicacdo do Balanco ou copias reprograficas das paginas do Livro Diario
onde foram transcritos o Balan¢o e a Demonstracdo de Resultado com os respectivos Termos de Abertura
e Encerramento registrados na Junta Comercial do Estado da sede da Licitante, ou no Cartério do
Registro de Titulos e Documentos, todos obrigatoriamente firmados pelo Contador habilitado, com
comprovacao através da apresentacéo da Certiddo de Regularidade Profissional (CRP), perante o C.R.C
(Conselho Regional de Contabilidade) e pelo Dirigente/Sécio, qualificados.

b.1) No caso de Sociedade Andnimas, cépia autenticada da publicagédo do Balango em Diario Oficial.

c) As empresas com menos de 01 (um) ano de exercicio social de existéncia, devem cumprir a exigéncia
contida no subitem “b’, mediante a apresentagédo do Balang¢o de Abertura ou do ultimo Balan¢o Patrimonial
levantado.

d) Poderdo ser exigidas das empresas, para confrontagdo com as demonstracbes contdbeis, as
informacdes prestadas a Receita Federal.

e) A analise da qualificacao econdmico-financeira sera feita, utilizando o seguinte indice, que deverd vir
calculado em documento anexo ao Balanco Patrimonial, aplicando-se a férmula abaixo:

ILC - INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = AC 21,0
PC

Sendo:
AC - ATIVO CIRCULANTE
PC - PASSIVO CIRCULANTE

IDG - INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL =PC + ELP 0,5
AT

Sendo:
PC — PASSIVO CIRCULANTE
ELP — EXIGIVEL A LONGO PRAZO
AT — ATIVO TOTAL
e.l) Estardo habilitadas neste item, somente as empresas que apresentarem resultado igual ou maior a
1,0 (um), no indice ILC, e menor igual a 0,5 no indice IDG.

7.1.5 - ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INC. XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.:

a) Declaragéo de Inexisténcia, na licitante, de contratacédo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
com menores de 18 (dezoito) anos, ou de qualquer trabalho com menores de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do anexo V.

7.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte que se qualificou na fase do Credenciamento para
gozo das prerrogativas da Lei complementar 123/06, e que possuir restricdo em qualquer dos documentos
de regularidade fiscal, previstos no item 7.1.2, terd sua habilitagdo condicionada a apresentacdo de nova
documentacéo, que comprove a sua regularidade em 05 (cinco) dias Uteis, a partir da sessdo em que foi
declarada vencedora do certame.

7.2.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.2.2 O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximira a microempresa e a empresa de pequeno porte, da
apresentacéo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.2.3 A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo fixado no item 7.2, implicara na inabilitagdo do
licitante sem prejuizo das penalidades previstas neste edital.
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7.3. O envelope de documentagdo que néo for aberto ficara em poder do Pregoeira pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de homologagédo da licitagdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele
periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

7.4. Findo este prazo, os envelopes serdo destruidos pelo(a) Pregoeira(a) e equipe de apoio.

7.5. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, em coépia
autenticada por cartério competente, ou em publicacdo da imprensa oficial ou em cépias simples, desde
gue acompanhadas dos originais para autenticacdo pela Comisséo de Licitacao.

7.6. A Comisséo autenticara os documentos preferencialmente até as 12:00h do dia anterior ao certame.
7.7. A documentacéo de Habilitacdo devera preferencialmente ser apresentada com paginas numeradas
em ordem crescente e rubricadas, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo constar um termo de
abertura e outro de encerramento das respectivas paginas, bem como um indice das mesmas, contendo
toda a documentacéo relacionada no item 07 e na mesma ordem sequencial. Favor ndo encadernar.

7.8. OS DOCUMENTOS SOLICITADOS A TiTULO DE HABILITACAO, CONSTANTES NO ENVELOPE
“02” DEVERAO VIR NA SEQUENCIA DESTE EDITAL, DE MODO A FACILITAR A CONFERENCIA
DOS MESMOS PELA PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO.

7.9. PROVA DE CONCEITO

7.8.1 A PROPONENTE classificada em primeiro lugar fica obrigada a comprovar o atendimento das
funcionalidades listadas para o sistemas de gestdo publica Sistema de Folha de Pagamento Web,
constantes no Termo de Referéncia, através da realizacdo de demonstracdo. A adjudicacdo do processo
fica condicionada & execugcdo da demonstracdo e comprovacao pela licitante & PREFEITURA, de que a
solucdo proposta esta em conformidade com as funcionalidades.

7.8.2 A demonstracdo do sistema tera inicio IMEDIATAMENTE apds a conclusdo da classificacdo e
habilitacéo das licitantes, quando serd convocada a licitante primeira colocada, pela pregoeira, ou em data
e horario estipulados pela mesma.

7.8.3 O licitante classificado em primeiro lugar terda prazo maximo de 04 (quatro) horas, contados de sua
intimacao, para demonstrar conformidade com as funcionalidades constantes no Termo de Referéncia.
7.8.4 Caso o licitante classificado em primeiro lugar ndo atender ao cumprimento da demonstracdo, ou,
ndo venha a comprovar durante a mesma, que atende plenamente os requisitos minimos exigidos sera
desclassificado.

7.8.5 Caso a licitante vencedora seja desclassificada, os demais classificados serdo convocados, pela
ordem de classificacdo, para a confirmacdo da habilitacdo e posterior comprovacdo do atendimento
relativo a prova de conceito.

7.8.6 Caso sejam chamadas as licitantes classificadas e nenhuma delas atender aos requisitos minimos
exigidos no termo de referéncia através de prova de conceito, poderdo ser convocadas as demais
licitantes para retomada da sessao de lances verbais e a composi¢cao de um novo grupo classificado.

7.8.7 ApOs esta fase e, encontrada uma empresa licitante classificada, habilitada e comprovado o
cumprimento dos requisitos exigidos pelo termo de referéncia, esta sera declarada vencedora e podera ser
adjudicada pela pregoeira.

7.8.8 Para acompanhar e atestar o cumprimento do atendimento dos requisitos exigidos pelo Termo de
Referéncia, sera definida uma comisséo técnica, composta de profissionais de informatica e da Secretaria
de Planejamento e Administracdo, que acompanhard a demonstracdo e, em consenso, atestara o
cumprimento dos requisitos exigidos.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o menor prego sera
declarada vencedora do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatérias, o (a) pregoeira (a) inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada
vencedora, ocasiao em que o (a) pregoeira (a) podera negociar diretamente com a proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o (a) pregoeira (a) proclamara a vencedora e,
a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencdo de interpor recurso,
esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do
direito de recorrer por parte da licitante.

8.4. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, a Prefeitura firmara contrato especifico com o
licitante vencedor, visando a execucao do objeto desta licitagdo nos termos da minuta que integra este
edital.
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8.5. O licitante vencedor tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da convocacao, para retirar
a nota de empenho ou assinar o contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado,
aceito pelo érgao contratante.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sesséo publica do pregéo, a intencéo de recorrer,
esta devera protocolar no prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes de recurso, no Protocolo
desta Prefeitura, situado na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, nesta cidade ou através
do e-mail: irecepregao@gmail.com.

9.2. Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de
gue todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo, manifestarem-se sobre as raz6es do
recurso no prazo de 03 (trés) dias, ap6s o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas,
vista imediata do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagdo, na sessao publica do
pregao, sdo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a
gual poderda, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de
suas razfes, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado
da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1. Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente
edital por irregularidade, protocolizando o pedido até 02 (dois) dias Uteis antes data fixada para a
realizacdo do Pregéo, no Protocolo desta Prefeitura, situado na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo
Férum), Centro, nesta cidade ou através do e-mail: irecepregao@gmail.com.

10.2 — Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o proponente que ndo apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no edital até o 2° (segundo) dia util que anteceder a
data de realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto vicio ndo suspendera o
curso do certame.

10.3 — A impugnacao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo
licitat6rio, a0 menos até o transito em julgado da decisé@o a ela pertinente. Acolhida a peticdo contra o ato
convocatério, sera designada nova data para a realizacdo do certame, sendo corrigido o ato convocataorio.

11 - DAS CONDICOES E FORMAS DE PAGAMENTO

11.1 - O pagamento ser& efetuado, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a data da entrega da
Nota Fiscal devidamente atestada, com base nas ordens de Servigos solicitadas pelo Municipio no
periodo;

11.2 - O pagamento referente aos servicos de migracdo, implantagcéo e treinamento sera efetuado em 01
(uma) parcela, mediante apresentacdo da nota fiscal e liquidagcdo do setor competente e néo
sera reajustado.

11.3 - Os valores ofertados para locacdo dos sistemas, assisténcia técnica e alteragfes especificas da
contratante somente poderdo ser reajustados apdés o primeiro ano contratual, com base no indice IGP-M
apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

11.3.1 - Para pagamento, a empresa devera apresentar a Tesouraria - Secretaria Municipal de Fazenda,
localizada na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, a nota fiscal do(s) servi¢o(s)
realizado(s) de acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do MUNICIPIO DE
IRECE e conter o nimero do empenho correspondente;

11.4 — Além da nota fiscal do(s) servigo(s) realizado(s), a(s) empresa(s) devera(ao) apresentar e manter
atualizados a vigéncia do contrato os seguintes documentos:

11.4.1 — prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de Situacéo, expedido
pela Caixa Econémica Federal) dentro de seu periodo de validade;

11.4.2 — Certidao Negativa relativo a débitos Trabalhistas (CNDT);

11.4.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de Tributos e
Contribuicdes Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos
guanto a divida ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral);

11.4.4 - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa a sede ou domicilio do proponente,
dentro de seu periodo de validade;
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11.4.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente,
dentro de seu periodo de validade.

12 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1 - O prazo de inicio de execucao dos servicos sera de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da
data de assinatura do contrato e de recebimento das Ordens de Servicos emitidas pela Secretaria
solicitante, em conformidade com o especificado no termo de Referéncia deste edital.

12.2 — A empresa devera constar na Nota Fiscal a data/periodo em que os servigos foram realizados, além
da identificacdo de quem procedeu a fiscalizag&o.

12.3 - Todo e qualquer servicos fora do estabelecido neste edital serd imediatamente notificada a licitante
vencedora que ficard obrigada a substitui-los, o que fara prontamente, ficando entendido que correrao por
sua conta e risco tais substituic6es, sendo aplicadas também, as sang¢8es previstas neste edital.

12.4 — Caso o objeto ndo esteja de acordo com as especificacdes exigidas, a Secretaria Solicitante ndo o
aceitara e lavrara termo circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a autoridade superior, sob
pena de responsabilidade.

12.5 — Na hipétese da nédo aceitacdo do objeto, o mesmo deverd ser refeito pela empresa licitante no
prazo de 12 (doze) horas contados da notificagéo da ndo aceitagéo.

12.6 — A Secretaria ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para processar a conferéncia dos servicos realizados.
12.7 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da empresa vencedora pela
perfeita execucdo do objeto, ficando a mesma obrigada a substituir, no todo ou em parte, o objeto, se a
gualguer tempo se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes.

12.8 - O Contratado fica obrigado a aceitar, has mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13. DAS PENALIDADES:

13.1 Ao LICITANTE que incidir nas hipGteses abaixo relacionadas, serd aplicada a seguinte sancéo,
graduada conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de san¢des civis e criminais, apds 0 prévio
processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério:

13.2 Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos
quando:

a) Na&o celebrar o contrato;

b) Deixar de entregar documentacao exigida para o certame;

c) Apresentar documentagéo falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Falhar ou fraudar na execug¢édo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

13.3 Ao CONTRATADO que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas, serdo aplicadas as seguintes
sangfes, graduadas conforme a gravidade da infragcdo, sem prejuizo de sang¢8es civis e criminais, apds o
prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditorio:

13.3.1 Adverténcia sempre que forem constatadas infraces leves.

13.3.2 Multa por atraso imotivado da entrega dos produtos, nos prazos abaixo definidos:

1. 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo contratual, ou nos
prazos parciais das ordens de servicos, limitadas a 20% do valor da fatura;
2. 0,20% (vinte décimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso no prazo estabelecido e

notificado por escrito pela Fiscalizacdo para o cumprimento de determinacgfes, na primeira vez, limitadas a
20% do valor da fatura;

3. 0,40% (quarenta décimos por cento) do valor deste contrato, por dia de atraso no prazo
estabelecido e notificado por escrito pela Fiscalizagdo para o cumprimento de determinacdes, nas
reincidéncias, limitadas a 20% do valor da fatura.

13.3.2.1 A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor
atualizado do contrato, sem prejuizos da cobranca de perdas e danos que venham a ser causados
ao interesse publico e da possibilidade da rescisdo contratual;

Suspensédo com prazo maximo de 05 (cinco) anos, conforme definidos abaixo:

a) De até 03 (trés) meses quando incidir 02 (duas) vezes em atraso, por mais de 15 (quinze) dias;

b) De até 05 (cinco) anos quando praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos do contrato, no &mbito da
Administracdo Publica Municipal.
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13.3.4 Suspensédo de até 05 (cinco) anos e multa sobre o valor do contrato, a depender do prejuizo
causado a Administragdo Publica Municipal, quando:

a) ndo atender as especificacdes técnicas e os quantitativos estabelecidos no contrato: multa de 10% a
20%;

b) Deixar de fornecer os produtos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo: multa de 10%
a 20%;

c) prestar ou fornecer em desacordo com 0s projetos basicos, executivos e termos de referéncia, que
apresente inseguranc¢a no desenvolvimento das atividades ou que comprometa a seguranca das pessoas:
multa de 10% a 20%;

d) descumprir obrigacdes relativas a relagdo de trabalho com seus empregados e prepostos, quanto a
verbas previstas e or¢cadas nas planilhas que compdem a proposta contratada, especialmente o atraso de
pagamento de salario, 13° salario, férias acrescidas de 1/3, atraso ou nao fornecimento de vale transporte,
vales-refei¢cdo ou auxilio alimentacgao, constantes das respectivas planilhas de precos: multa de até 10%.
13.3.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica quando o
licitante incorrer por duas vezes nas suspensdes elencadas no subitem 13.2.3 e 13.2.4.

13.4 A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragdo Publica esteja em vigor,
impedirdA o mesmo de participar de outras licitacbes e contratagfes no ambito do Municipio até o
cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

13.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica Municipal,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da penalidade aplicada.
13.6 As multas aplicadas deverdo ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias ou
serdo deduzidas do valor correspondente ao valor da execucdo, apds prévio processo administrativo,
garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério do departamento
administrativo/juridico da PREFEITURA.

13.7 Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, o contratado responderé pela sua
diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracéo, ou, ainda,
cobrada judicialmente.

13.8 A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender do grau da
infracdo cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a Administracdo Publica Municipal, ndo
impedindo que a PREFEITURA rescinda unilateralmente o contrato.

13.9 As sancles previstas no item 19 deste edital sdo de competéncia exclusiva da PREFEITURA,
permitida a delegagéo para a sangéo prevista no subitem 13.2.1, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias da abertura de vistas.

13.10 Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ap6s prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado da
notificacdo administrativa a Contratada, sob pena de multa

13.11 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

13.12 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que for imposta a empresa contratada em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1 - As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta da seguinte dotacdo fixada na Lei
Orcamentéria Anual do Municipio de Irecé.

Unidade: 02.06.01 - Secretaria de Planejamento e Administracao.

Projeto / Atividade: 2010 — Desenvolvimento e Manut. das A¢fes e Servicos da Sec. de Planejamento e
Administracéo.

Elemento de Despesa: 3390.40.00 - Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - Pessoa
Juridica.

Fonte: 1-500-0000 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Quaisquer informag¢bes ou dividas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacao do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao Municipio de Irecé, Setor de Licitagbes, sito
na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), 1° andar, Centro, no horario compreendido entre as 08:00
e 12:00 horas, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.
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15.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente pregéo
encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados no Municipio de Irecé, Setor de Licitacdes, sito na
Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), 1° andar, Centro.

15.3. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documentacao o seu
endereco, e-mail e os nimeros de fax e telefone.

15.4. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido ou, ainda, publicacdo em érgéo da
imprensa oficial, ou em coépia simples desde que devidamente acompanhados dos originais. Os
documentos extraidos de sistemas informatizados (Internet) ficam dispensados de autenticagéo, portanto
ficardo sujeitos a verificagdo da autenticidade de seus dados pela Administracao.

15.5. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administragdo, dentro do
limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.66693, sobre o valor inicial contratado.

15.6. ApOs a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo(a) pregoeira(a).

15.7. A Administrac@o podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, devendo anula-la por
ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49 da Lei Federal n°
8.666/93).

15.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Irecé para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do
contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

15.9. O(a) Pregoeira(a) poder4d em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos, procedendo o
registro da suspenséo e a convocagdo para a continuidade dos mesmos, bem como promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo licitatorio, desde que nédo implique em
inclusdo de documento ou informacéo que deveria constar originariamente da proposta.

15.10. O Edital e a minuta do contrato foram aprovados pela Procuradoria Juridica do Municipio, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 38 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes.

16 — DOS ANEXOS

Termo de Referéncia (Anexo I).

Proposta de Precos (Anexo ll).

Carta Credencial (Anexo ).

Declaracéo da ndo exploracdo do trabalho infantil (Anexo V).
Declaragéo de Instalacdo no Prazo (Anexo V).

Declaracéo de Idoneidade (Anexo VI).

Atestado de Visita Técnica (Anexo VII).

Declaracéo de Atendimento as Exigéncias Técnicas (Anexo VIII)
Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (Anexo 1X)
Declaracéo Independente de proposta (Anexo X)

Minuta de Contrato (Anexo XI).

Irecé/BA, 15 de marcgo de 2023.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito Municipal
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Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023.

ANEXO-I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Contratacdo de empresa na area de informatica locacdo de software de gestédo publica, sem limitacdo de
usudrios, incluindo instalacdo, converséao, testes, customizacdo e servicos de manutencdo mensal que
venha a garantir as alteracdes legais que exigem na legislacdo vigente, que norteiam a gestéo publica, de
acordo com as especifica¢gbes, quantidades e condi¢des previstas no anexo | - termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Irecé/BA, diante de um novo cendrio de exigéncias em relacdo aos processos
administrativos da gestao publica, tem por objetivo qualificar e instrumentalizar os departamentos, setores,
secretarias e usuarios de ferramentas que atendam as expectativas de atendimento as demandas legais e
tecnolégicas.

A busca de uma solugdo que contemple os preceitos legais e tecnolégicos esté alicer¢cada na necessidade
de melhorar e evoluir os processos de gestdo, com integracdo de sistemas, com servicos aos cidadaos,
com o cumprimento as prestaces de contas, com a otimiza¢&o de rotinas e procedimentos internos e com
a interacdo entre a administracdo publica e a sociedade.

Assim, a implementacdo de uma Soluc¢do Integrada de Sistemas, com padronizacdo de sistemas,
utilizando-se de uma mesma plataforma de desenvolvimento, mesma linguagem, facilitar4 todo o processo
de administracdo, gerenciamento e capacitacio da solugéo.

O principal objetivo é proporcionar aos gestores através de uma solugdo moderna, condi¢cdes de avaliacdo
comportamental da gestdo, utilizando matrizes de informacdes gerenciais, qualificadas, detalhadas sendo
base & tomada de decisdo. E poder também promover condi¢bes para melhor gerir o bem publico, esta
acao esta regrada e inserida como estratégia de gestdo do Municipio de Irecé/BA.

Para tanto, uma solucdo de sistemas integrados, padronizados, com servi¢os voltados ao bem estar dos
cidaddos e com ferramentas modernas de gestdo da informacdo é o que estabelecemos como premissa
para este processo.

E necessario a contratacdo de empresas especializadas para prestacdo de servicos de locacdo de
software de gestdo publica, para oferecer mais agilidade, transparéncia e que venha oferecer resultados
para nortear as decisbes em diversas areas da Administracdo publica.

4. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS:

PLANILHA DOS SERVICOS
ITEM DESCRIGAO UND QTT
1 | SERVICOS DE CONVERSAO E IMPLANTAGAO DOS SOFTWARES PARCELA 1
2 | SERVICOS DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PARCELA 1
3 | SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO MES 12
4 | SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS MES 12
5 | SISTEMA EMISSOR DE CONTRACHEQUE WEB E PORTAL DO SERVIDOR. MES 12
TOTAL

3.1. TECNOLOGIA — REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os sistemas devem possibilitar a incluséo, alteragdo, excluséo, pesquisa e geracao de relatérios de modo
integrado e sem atrasos no compartilhamento das informacdes.

Os sistemas devem possibilitar a parametrizacao inicial de tabelas e cadastros, a adequacao das formulas
de céalculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio e a estruturacdo de acesso e
habilitacdes dos usuarios.

Todas as funcionalidades dos modulos/aplicativos sdo totalmente obrigatérias, sob pena de
desclassificacdo do licitante e devem possibilitar a inclusao, alteracdo, exclusédo, pesquisa e geracao de
relatorios e graficos de modo integrado e sem atrasos no compartilhamento das informagfes

13/36


http://www.irece.ba.gov.br/

Prefeitura Municipal de Irecé/BA

Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé-Bahia
CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3641-3116

Site: www.irece.ba.gov.br E-mail: irecepregao@gmail.com

Todos os arquivos e outros dados relacionados aos moédulos/aplicativos de Contracheque Online e
Atendimento ao e-Social, deverdo ser obrigatoriamente armazenados nas nuvens (tecnologia cloud
computing), hospedados em Datacenter que oferece seguranca nos aspectos de armazenamento,
recuperacao e backup de dados, provendo servicos que atendam as especificacbes minimas de
seguranca, ndao podendo haver necessidade de qualquer instalacdo fisica em qualquer maquina,
dispositivo ou computador, devendo o usuario acessar 0s sistemas sem uso de nenhum recurso
tecnolégico como: runtimes e plugins para uso da aplicacdo. Aos demais médulos/aplicativos, quando nao
houver exigéncia especifica de tecnologia, serdo admitidas outras formas de armazenamento, instalacédo e
utilizagéo.

3.2. SERVICOS TECNICOS DE ATENDIMENTO E SUPORTE

Converséo de Dados em Uso

A conversdo e o aproveitamento dos dados cadastrais e informagfes dos sistemas em uso sdo de
responsabilidade da licitante vencedora e compreende a importacéo, reorganizacdo e reestruturacéo dos
dados existentes nos sistemas em uso pela Administragdo. O trabalho operacional de levantamento dos
dados cadastrais sera de responsabilidade da Administracdo em conjunto com o suporte da empresa
provedora dos sistemas.

Implantagdo e Treinamento

Na implantacdo dos softwares licitados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas de
instalacdo e configuracdo, adequacdo de relatdrios e layouts, parametrizacdo de tabelas e cadastros,
estruturacdo de acesso e habilitagbes dos usuéarios, adequacdo e ajustes das férmulas de calculo e
acompanhamento dos usuarios, na sede da Prefeitura, em tempo integral na fase de implantacéo.

O treinamento aos usuarios devera ocorrer simultaneamente a implantagéo.

Atualizacdo dos Sistemas

Atualizacdo permanente durante a vigéncia do contrato com relacdo as alteragbes na legislagdo, ou
guaisquer outras causas externas que decorram de determinagdo governamental, desde que, em tempo
héabil, a Prefeitura comunique, por escrito, a licitante vencedora, da necessidade de tais atualiza¢des.
Interface com o Usuario

Para garantir uma operacao facil e intuitiva aos usuarios a solugdo ofertada deve oferecer mensagens em
portugués de informacgdes, avisos e erros e sinalizar a ocorréncia de transa¢gbes demoradas, através de
mensagem informativa ou indicac¢éo gréfica.

3.3. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS

Sistema de Folha de Pagamento

Integracéo

- Possuir integracdo dos cadastros de pessoas, funciondrios e cargos com o sistema de Recursos
Humanos.

- Possuir integracao do controle dos periodos aquisitivos de férias com o sistema de Recursos Humanos.
- Permitir a integracéo de dados de forma automatica com o sistema Contabil para atender o SIAFIC.

- Permitir integracdo com o eSocial para transmissédo dos eventos de Tabelas, Periddicos, Ndo-Periddicos
e todos os eventos do SST.

- Possuir informag6es do tipo de movimentacdo de pessoal, processos de aposentadoria e de pensfes
integrados com o sistema de Recursos Humanos.

Configuracdo e Parametrizacéo

- Flexibilizar as configuragfes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgao
publico.

- Permitir a configuracdo de vérios tipos de horarios: Fixo, Mével e Livre. Bem como classificacdes:
Normal, Compensado e Folga. - Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para
alguns cargos com esta caracteristica.

- Permitir a configuracéo de feriados fixos, méveis e Pontos Facultativos.

- Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos, suspensfes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracgao.

- Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final
conforme configuragéo.

- Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo aquisitivo
de férias e possibilitar o langamento destas faltas de forma manual ou automatica conforme configuracéo
de férias.
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- Permitir a configuragdo das tabelas de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).

- Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para
cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

- Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com as legislacées vigentes da
entidade.

- Permitir a configuracéo dos tipos de bases de calculo utilizados.

- Possibilitar a configuragdo das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas, estipulam
procedimentos de alteragdo de salario, sendo efetuada em conformidade com a legisla¢édo da entidade.

- Permitir a inclusdo e configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o célculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisao.

- Permitir a inclusdo e configuracéo de motivos de rescisé@o e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

- Permitir a configuragdo dos proventos para célculos de férias, rescisédo, 13° salario, abono pecuniario e
aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

- Permitir realizar validagBes que ndo permitam inserir na mesma configuracao de férias, dois tipos de
suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

- Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuracéo quantidade de meses necessarios
para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade
de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

- Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

- Permitir a configuracdo dos eventos que comporéo os valores de alguns campos do arquivo da RAIS.

- Permitir configurar os parametros da Previdéncia Federal assim como cédigos e os percentuais que sao
utilizados na geracgédo de valores para a Previdéncia Federal.

- Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissdes referentes a Insercao,
Alteracao e Excluséo diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

- Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

- Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério.

- Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adeséao, inserir as tabelas de
subsidios cobertos pelos planos e a manutencao individual destes planos.

- Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario contratual é
considerado de forma automatica para provisdo nao sendo necessario informa-lo neste cadastro.

- Permitir configurar o célculo da proviséo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que incidam
no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais como
médias e/ou vantagens.

- Permitir estipular as regras para cancelamento dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario seja postergado a data final.
- Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas
em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data final.

- Permitir configurar apenas a mascara para os nimeros das contas associadas a cada banco e consultar
listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido inserir novos
bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

- Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com a entidade. -
Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia e
Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

- Permitir configurar os tipos de situacBes de afastamento do funcionario para base de célculo, processos
do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servi¢o para aposentadoria.

- Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessédo e por competéncia
de pagamento.

- Emitir relacdo com todos os funciondrios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos
valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda permite configurar os
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campos de proventos e descontos que sao listados no relatorio, atribuindo o valor de um ou mais eventos
do sistema a cada um dos campos. Além disso, possibilitar selecionar as informagdes, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

- Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissfes da certiddo do funcionario efetuadas através de
relatério de salarios de contribuicdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente através de
parametrizacéo.

Relatodrios

- Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisfes, média e vantagens, etc...

- Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacdo financeira, discriminando evento a
evento para cada funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados, informacdes
adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas informacgfes
do histérico funcional.

- Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario,
discriminado més a més. Além disso, permitir selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e
também ordené-los.

- Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do célculo de sua folha
de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento
em valor ou percentual. Além disso, permitir selecionar as informacg6es, assim como agrupar os dados, e
também ordené-los.

- Emitir relatério de movimentos contendo todos o0s eventos que constituirem a folha de pagamento dos
funcionérios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do langcamento de variaveis, gerados
pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados. Além disso, permitir
selecionar as informag8es, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

- Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario
ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos que sejam
configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo
do processamento em questdo, sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

- Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a competéncia
informada. Além disso, selecionar as informacgfes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir relatério com os valores gerados pelo calculo de rescisdo, para o periodo informado. Além disso,
selecionar as informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

- Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionérios ou resumido em
nivel de organograma para os resumos de liquidos.

- Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses valores
sao utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de pagamento, e para
efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha,
mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, possibilitar selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

- Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal, ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes. Além disso, podera
selecionar as informagfes que constardo no relatério, ordenar e agrupar as informacdes.

- Possibilitar emissdo de uma relacdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda
Retido na Fonte. Além disso, permitir escolher as informaces que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

- Emitir relatérios cadastrais de Pessoas, Dependentes, Funcionarios, Periodos Aquisitivos, Programacao
de férias, Afastamentos, Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de trabalho, Tipos de Administracao,
Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos e Niveis Salariais, Horarios, Feriados, Aposentadorias e
Pensbes, Beneficiarios e Pensionistas, Tipos de Movimentacdo de Pessoal, Fontes de Divulgacao, Atos,
Movimentacdo de Pessoal, administracdo de vales transporte e mercado e Naturezas dos Textos
Juridicos.

- Emitir relatério de programacéo de férias dos funcionérios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

- Emitir relatério de todas as alteracdes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro do
periodo selecionado. As informacfes do relatério deverdo ser agrupadas primeiramente pelo motivo da
alteracao e depois pela data da alteracdo salarial.
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- Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionéarios, o salario de cada funcionério, e a
indicagdo em valor, de quanto o salario dele esta acima ou abaixo da média. Permitir ainda, agrupar os
dados do relatério, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

- Emitir relatério das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos funcionarios
devido a troca de cargo promoc¢ao ou qualquer outro motivo. Permitir ainda, agrupar os dados do relatério,
definir a maneira como serao ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

- Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de célculo da folha.

- Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos € o
periodo que exerceu a funcgéo.

- Possuir relatério de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao
usudrio ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos
até o presente momento.

- Possuir relatério de provisao de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

- Permitir a visualizacé@o de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

- Emitir relatério com a movimentacdo financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os eventos,
proventos, descontos e bases de célculo. Todas essas informagfes sdo apresentadas mensalmente e
agrupadas para cada funcionério gerado.

Legislacdo e Orgdos de Controle

— SIGA, adotado pelo Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia, conforme layouts e parametros
estipulados por este.

- Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidade como: CNPJ, endereco, tipo de administracao,
cddigo para o TCM, informagBes complementares, dados do fornecedor de software house e parametros
da previdéncia, atendendo as exigéncias do e-Social.

- Registrar os tipos de administragdo, armazenando histérico das alteragfes realizadas atendendo a
exigéncia legal do e-Social. Entende-se por tipo de administragdo as vérias formas de gerenciamento das
entidades

- Permitir registrar todas as informagfes referentes aos atos legais associados as movimentagbes
cadastrais do funcionario. Por meio desses dados s&do gerados os registros a serem enviados para o
Tribunal de Contas. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso
seja informado o cédigo do ato durante o cadastramento de uma movimentacdo (admissao, alteracdo de
cargo, alteracdo salarial, demissdo/exoneracéo, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente,
bastando para isso, cadastrar a movimentacao de pessoal no préprio cadastro.

- Permitir o cadastro dos tipos de movimentacao de pessoal. Estas movimentacdes servem para alimentar
o registro funcional e, também, para gerar informagfes necessarias ao Tribunal de Contas. De maneira
geral, cada alteracdo cadastral - alteracbes salariais, de cargo, de lotacdo, admissédo, exoneragdo ou
demissao, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc sofrida pelo funcionario, pode ser considerada
um tipo de movimentacéo de pessoal.

- Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo
sistema, a qual indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberagdo etc. Desse modo, o usuario pode
personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncia legal. As
informacdes desse cadastro sao utilizadas para a geracao de informacdes para o Tribunal de Contas.

- Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacao cadastral para
os funcionérios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissdes, exoneragdes,
alteracdes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para alimentar a ficha cadastral do funcionério, criando o seu
historico funcional, e servindo, também, para geracdo das informacgfes requeridas pelo Tribunal de
Contas.

- Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus dependentes.
Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no célculo de folha de pagamento, estes
recursos também servem de base para a DIRF.

- Registrar as alteracdes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG,
PIS/IPASEP, CTPS entre outros.

- Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esta sendo utilizado pelo funcionario
para atendimento as exigéncias legais do e-Social, com as seguintes op¢des:

a) Submetidos a horario de trabalho (Cap. Il da CLT);

b) Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;

¢) Funcdes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.
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Outras Funcionalidades

- Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e
excluindo usuarios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos mesmos.
- Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de
acesso cComuns aos USUArios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes definidas para um
grupo sédo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

- Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para 0s quais vocé posteriormente concedera
permissdes para acessar o0 sistema e desativar usuarios.

- Permitir limitar o acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

- Permitir alterar a senha atual de usuério, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior seguranga.
- Permitir alteragcdo ou atualizacdo dos dados cadastrados usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail. - Possuir cadastro Unico com dados de pessoas com foto,
integrado com o sistema de RH.

- Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderao ser utilizadas para o depésito de salario dos funcionarios.

- Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia,
data inicial e final.

- Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de Imposto de
Renda

- Controlar a lotagéo e localizacao fisica dos servidores.

- Permitir registrar automaticamente a movimentacado de pessoal referente a admissdo do funcionério,
através da informacéo do ato.

- Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade.

- Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdéncia ou assistencial ao qual o
funcionério esta vinculado.

- Controlar informag®es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade
e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

- Efetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre as
competéncias informadas, sejam geradas as informacdes especificadas.

- Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

- Permitir programar 0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

- Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatérias trabalhistas
dos funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

- Permitir armazenar as informagdes dos funciondrios que séo estagiarios, bem como informacgdes sobre a
sua escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

- Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

- Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for
cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido.

- Permitir a realizacdo da manutencao das quantidades de vagas existentes para o cargo.

- Permitir fazer a manutencdo do plano salarial do cargo, realizando indicacBes de nivel, classe e
referéncia, que vao delimitar a remuneragcado minima do cargo, suas progressdes salariais e o teto salarial
existente para o cargo.

- Permitir informar os requisitos para a funcdo que serd desempenhada pelo funcionario e as atividades
gue seréo realizadas.

- Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas, conforme necessidade da
entidade.

- Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.

- Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo ser
vinculados.

- Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias, formando
um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

- Permitir a geracéo de forma automatica de varias classes e referéncias, conforme parametros informados
no momento da geracao.
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- Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséo das classes e referéncias, informar
uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

- Manter as respectivas informacfes de progresséo salariais registradas no histérico salarial do servidor,
com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

- Permitir o cadastro e manutencéo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos que
servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario pago ao
funcionério.

- Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

- Permitir que sejam inseridos os dados sobre as agéncias bancarias que sdo necessarias ao
processamento da folha de pagamento.

- Permitir cadastrar as informagfes referentes aos tipos de funcdes exercidas pelos funcionarios na
entidade.

- Possuir rotina para o processamento de calculo mensal de 13° salario adiantado e integral, adiantamento
e complementar.

- Permitir realizar calculo simulado da folha de pagamento.

- Possuir rotina de calculo automatico de rescisédo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira 0 contrato.

- Possuir rotina de célculo de provisdo com opg¢éo de ser realizada junto ou separado com o calculo de
processamento mensal e 13° Salario.

- Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

- Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concesséo dos dias de gozo, abono de
férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisédo de
férias.

- Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario terd uma visdo da atual situacao de
cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informacdes através
do uso de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

- Permitir calcular os valores de férias para varios funciondarios selecionados, a concessao dos dias de
gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também calcular as férias previstas
para os funcionarios de acordo com o periodo aquisitivo.

- Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacdo de férias informadas. As
informacdes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado no
cadastro.

- Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

- Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

3.4. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Integragéo

- Possuir integracdo dos cadastros de pessoas, funcionarios e cargos com o sistema de Folha de
Pagamento.

- Possuir integracao do controle dos periodos aquisitivos de férias com o sistema Folha de Pagamento.

- Possuir informagdes do tipo de movimentacdo de pessoal, processos de aposentadoria e de pensdes
integrados com o sistema de Folha de Pagamento.

Configuracdo e Parametrizacéo

- Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos
publicos por meio de editais e critérios de aplicacdo de provas na area de conhecimento conforme
configuracdo informada no sistema.

- Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelos bancos.

- Permitir flexibilizar as configuragbes do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgao publico.

- Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionério seja cancelado ou postergado.

- Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o
periodo de aquisi¢édo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

- Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem com que
o periodo de aquisicdo de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.
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- Possibilitar a configuragdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que o -
Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para cada
tipo de aposentadoria.

- Gerar as avaliacdes para os funcionarios que estiverem com a configuracdo estabelecida. Neste
processo deve existir a possibilidade de gerar as avaliacdes de forma manual ou com base na
configuracao podera a distribuicdo de avaliadores, a geracdo de prorrogacdes, a geracao de processos
administrativos, a criacdo de rodadas e avaliacdes extraordinarias e a finalizacdo dos ciclos poderéo ser
de forma automatica.

- Permitir a configuracdo de movimentac6es de pessoal, conforme a solicitacdo do TCM. - Permitir ao
Administrador configurar permissGes de acesso a menus e permissodes referente a Insercao, Alteracao e
Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

- Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacéo institucional de érgéo, unidade e centro de
custos, conforme a necessidade do usuério.

- Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13° salario.

- Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do funcionario.
- Permitir configurar quais afastamentos ou avaliacbes podem levar a geragcdo dos processos
administrativos.

- Permitir configuracgdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por cargo.

- Permitir configurar o periodo para a aquisicdo da licenga-prémio em anos ou em dias.

- Permitir configurar o periodo de gozo da licenca deve também ser langcado como um afastamento e qual
o tipo do afastamento a ser lancado.

Relatdrios

- Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados ho momento
do Cadastro de Laudos Médicos.

- Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude.

- Emitir relatdrios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informacdes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbagfes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de servico,
bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de pagamento.

- Emitir relatorios cadastrais dos funcionarios

- Emitir relatorio de programacéo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

- Emitir relatérios cadastrais da estrutura da entidade e distribuicdo de cargos.

- Emitir relatérios cadastrais referente Movimentagéo de Pessoal

- Emitir relatérios cadastrais referente a aposentadorias e pensdes:

- Emitir relatorios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos.

- Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranca do Trabalho.

- Emitir relatorios cadastrais referente Cursos e Formagoes.

- Emitir relatorios cadastrais referente avaliacdes, conceitos e fatores.

- Emitir relatérios cadastrais referentes controles de Faltas; Empréstimos; Diarias; Transferéncias;
Adicionais; Licencas-prémio; Func¢des dos Funcionarios e Compensacao de Horas.

- Emitir relatorios cadastrais referente as parametrizages do sistema.

- Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios, além de
incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

3.5. SISTEMA DE CONTRACHEQUE ONLINE

Configuracéo

- Permitir ao administrador do sistema vincular os usuarios aos servidores importados no sistema.

- Permitir ao administrador configurar as permissdes de acesso dos usudrios. - Permitir ao usuério com
permissdo em um Unico ambiente, aprovar ou reprovar as solicitagcdes realizadas pelos servidores.

- Permitir ao usuério com perfil administrador adicionar e conceder permissfes por funcionalidades para
USUArios e grupos de usuarios.

Relatdrios

- Permitir ao usuério a emissédo de um relatdrio com todas as informac¢des que comprovem o rendimento e
retencdo de IRRF da pessoa do funcionario.

- Permitir emissao de um relatério da movimentacdo dos funcionarios em um determinado exercicio,
detalhando as bases de calculo. Todas essas informacdes sédo apresentadas mensalmente.
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- Permitir ao usuario a emissdo por meio de relatério as marcacdes de ponto, selecionando o ano e
periodo de apuragdo. - Permitir a impressdao em documento no formato PDF do codigo token de
vinculacéo do usuario com o servidor.

Outras Funcionalidades

- Permitir acesso via internet das informacdes dos servidores.

- Permitir consultar ou alterar as informac8es da entidade no sistema.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de alteracdes
cadastrais pessoais.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitagBes de alteragBes cadastrais pessoais, dispensando a locomog¢éo
do usuario até o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagdes de cursos de
aperfeicoamento, palestras, treinamentos, seminarios e workshop.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de graduacdes.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade fagam solicitacdes de programacgéo de
férias.

- Permitir que os usuérios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de licencas
diversas.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens que
comprovem a necessidade das solicitagBes de licencgas diversas, dispensando a locomoc¢&o do usuario até
o departamento/setor/entidade.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagBes de adiantamento de
13° salario, de férias e de salario.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicita¢cdes de beneficio, como
plano de saude e odontoldgico.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagdes de beneficio de vale
transporte, vale refeicéo e vale alimentacéo.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacdes de beneficio de
seguro de vida e podendo ser solicitado para os dependentes.

- Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade fagcam solicitacdes de folga, do tipo:
Banco de horas, Desconto em folha e compensacao de horas extras.

- Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitacdes de dividas sobre
qualguer assunto.

- Permitir ao usuario por meio de cada matricula e entidade consultar os recibos referentes aos
pagamentos efetuados por meio da folha de pagamento.

- Permitir ao usuario a consulta de todas as informacdes que comprovem o rendimento e retengcdo de
IRRF da pessoa do funcionario.

- Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo, proventos, reajustes,
descontos.

- Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informacdes pessoais do servidor.

- Permitir ao usuario por meio de cada matricula consultar as informagfes contratuais, possibilitando
visualizar detalhes do cargo, salério, organograma, férias, alteracdes de salario e cargos.

- Permitir ao usuario consultar as marcacdes de ponto, selecionando o ano e periodo de apuragéo.

- Permitir aos usuarios a visualizacao dos status das solicitac6es cadastradas.

- Permitir a geracéo e o envio do cédigo token de vinculacdo do usuério com o servidor por e-mail.

3.6. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO E-SOCIAL

Funcionalidades do Sistema

- Permitir o cadastro e manutencgéo de scripts de validagdo, vinculando ao layout, que por sua vez estara
vinculado a um arquivo.

- Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragédo dos arquivos.

- Permitir a vinculag&o da API (Interface de Programacéo de Aplicativos) com um layout do arquivo.

- Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracao de informacdes.

- Permitir a consulta dos dados integrados entre o software de gestao ofertado e o sistema e-Social para
ajustes posteriores.

- Permitir a edicdo de registros integrados do software de gestao a partir da consulta das integracdes.

- Permitir a insercéo de registros manualmente néo integrados no software de gestao.
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4 - DEVERES DA CONTRATADA

Além das obrigac8es decorrentes da Lei, séo obrigacdes da Contratada:

a) Executar os servicos solicitados nos termos exigidos neste termo de referéncia e demais
condicdes estabelecidas na legislacdo e regulamentacfes pertinentes.

b) Acatar as orientacfes da administracdo, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

C) Responsabilizar-se diretamente pelos danos causados a administragcéo e a terceiros, inclusive no
gue se refere a execucdo direta das atividades profissionais referidas neste procedimento, decorrentes da
sua culpa ou dolo, apurados apés o regular processo administrativo;

d) Nao transferir a outrem execucgéo do objeto acima epigrafado sem prévia e expressa anuéncia da
administragéo.

e) Reconhecer os direitos da administragdo em caso de rescisdo unilateral;

f) Comunicar a contratante qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos.

5 - DEVERES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar as condi¢ges necessarias para a realizacao dos servigos referidos neste Termo de
Referéncia, de acordo com as normas previstas em Lei;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados que estejam em desacordo com as
especificacdes técnicas anteriormente apresentadas;

C) Efetuar o pagamento apdés a apresentacdo da fatura/NF pela Contratada nas condi¢Bes
estipuladas no contrato;

d) Nomear servidores para fiscaliza¢éo dos servigos e gestdo do Contrato.

6 - REGIME DE EXECUCAO E PRAZO

A execugdo dos servicos se dara de forma imediata apds a assinatura do termo contratual e de acordo
com a especificagédo do objeto detalhada acima.
O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses.

7 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera de forma mensal, mediante emissédo de Nota Fiscal ao setor competente subsequente
a prestacao do servico.

O pagamento ser& efetuado, até o 10.° (décimo) dia util do més subsequente a data da entrega da Nota
Fiscal devidamente atestada, com base nas ordens de Servigos solicitadas pelo Municipio no periodo;

O pagamento referente aos servicos de migracéo, implantagdo e treinamento sera efetuado em 01 (uma)
parcela, mediante apresentacao da nota fiscal e liquidacdo do setor competente e ndo serd reajustado.

Os valores ofertados para locacdo dos sistemas, assisténcia técnica e alteracdes especificas da
contratante somente poderdo ser reajustados apés o primeiro ano contratual, com base no indice IGP-M
apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

Para pagamento, a empresa devera apresentar a Tesouraria - Secretaria Municipal de Fazenda, localizada
na Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo F6rum), Centro, a nota fiscal do(s) servi¢co(s) realizado(s) de
acordo com o respectivo empenho, devendo ser emitida em nome do MUNICIPIO DE IRECE e conter o
namero do empenho correspondente;

Além da nota fiscal do(s) servico(s) realizado(s), a(s) empresa(s) devera(do) apresentar e manter
atualizados a vigéncia do contrato os seguintes documentos:

— Prova de regularidade com o FGTS (CRF — Certificado de Regularidade de Situacdo, expedido pela
Caixa Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;

— Certidao Negativa relativo a débitos Trabalhistas (CNDT);

— Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa de Débito de Tributos e Contribuicdes
Federais expedida pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo Negativa de Débitos quanto a divida
ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral);

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa & sede ou domicilio do proponente, dentro de
seu periodo de validade;

- Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa a sede ou domicilio do proponente, dentro de
seu periodo de validade.

22/36


http://www.irece.ba.gov.br/

Prefeitura Municipal de Irecé/BA

Rua Lafayete Coutinho, s/n, (Antigo Férum), Centro, Irecé-Bahia
CEP: 44.900-000 - Tel: (74) 3641-3116

Site: www.irece.ba.gov.br E-mail: irecepregao@gmail.com

8 - JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa e razoabilidade do valor estimado da contratacdo decorrente deste objeto fora aferida por
uma média de precos apresentadas em propostas encaminhadas por empresas atuantes neste
seguimento, bem como por comparativo de precos contratados pelo mesmo objeto por outros entes
publicos e/ou privados, ou outros meios igualmente idéneos, conforme estabelece a Orientacdo Normativa
n° 17 da AGU, alterada pela Portaria AGU n° 572/2011, publicada no DOU 14.12.2011.

Com efeito, a justificativa do preco aferida requereu a demonstracdo de equivaléncia do valor a ser
cobrado da Administragdo com os valores praticados pela contratada e/ou outras empresa do mesmo
ramo, em outros ajustes que contemplem o mesmo objeto ou objeto similar.

Note-se que, se faz ressaltar a evidéncia da razoabilidade dos precos a serem contratados, demonstrando
ser esse valor razoavel, ou seja, adequado, compativel e proporcional ao custo do bem que esta entidade
pretende adquirir.

Por fim, solicitamos a contratacdo de empresa especializada na locagdo de softwares, para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Irecé-Bahia.

Irecé/BA, 15 de marc¢o de 2023.

Paulo Eugénio Matos Amaral
Secretario de Planejamento e Administragéo
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS

AO MUNICIPIO DE IRECE - BA

Comisséo Permanente de Pregéo - Edital de Pregdo Presencial n® 011/2023

Em atendimento ao item 7 do edital e seus anexos, apresentamos nossa PROPOSTA DE PRECOS para
execucao dos servigos pertinentes ao objeto desta licitagdo, a qual detalhamos, na seguinte planilha:

PROPOSTA DE PRECO
ITEM DESCRIGCAO UND QTT I\)I/EANLSEL \%I?(ZE{
1 | SERVICOS DE CONVERSAO E IMPLANTAGCAO DOS SOFTWARES PARCELA 1
2 | SERVICOS DE CAPACITAGAO DOS SERVIDORES PARCELA 1
3 | SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO MES 12
4 | SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS MES 12
5 | SISTEMA EMISSOR DE CONTRACHEQUE WEB E PORTAL DO SERVIDOR. MES 12
TOTAL

Valor da proposta por extenso:
Validade da proposta:

DATAR ASSINAR E CARIMBAR
PROPONENTE
(nome e assinatura do responsavel legal)
(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO 1l

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Razéao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:

A Comisséo Permanente de Pregéo da Prefeitura Municipal de Irecé - BA

Pela presente, fica credenciado (a) o (a) Sr (a) XX, inscrito (a) no CPF sob o n° XX, identidade n° XX,
expedida por XX, junto a CPP, para representar esta Empresa (home) XX, CNPJ) XX na licitagdo de
modalidade Pregdo Presencial n® XX, a quem outorgarmos poderes para rubricar propostas das demais
licitantes, assinar atas e documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber notificacdo, tomar ciéncia
de decisdes, recorrer, desistir da interposicdo de recursos, acordar, transigir, enfim, praticar todo e

qualguer ato necesséario a perfeita representacdo ativa da outorgante no procedimento licitatério em
referéncia.

XX-XX, XX de XX de XXX de 20XX.

(nome da empresa com assinatura(s) do(s) seu(s) responsavel(is) legal(is)

Observagdes Importantes:

A carta escrita no modelo acima devera ser entregue fora do envelopes relacionados no Edital, juntamente com os seguintes
documentos:

a) tratando-se de representante legal: o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial registrado na Junta
Comercial ou qualquer outro ato constitutivo de empresa registrado no 6rgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador: Carta de Credenciamento ou procuragéo por instrumento publico ou particular com firma reconhecida,
emitido pelo representante da empresa, da qual constem poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos
e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.

c) O representante legal ou o procurador deverédo identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.
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ANEXO IV

DECLARACAODA NAO EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL

XXXX, inscrito no CNPJ/CPF n° xxx, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz ().

- BA, de de de 20----- .

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO V

DECLARAGAO DE INSTALAGAO NO PRAZO

Declaramos para todos os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da Licitagdo PREGAO
PRESENCIAL N° 011/2023 instaurada pela Prefeitura Municipal de Irecé - BA, que implantaremos todos
0s sistemas num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da autorizacdo dos
Servigos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

- BA, de de de 20----- .

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos, para os fins de direito, na qualidade de PROPONENTE da licitacdo instaurada pelo Municipio
de Irecé/BA que nao fomos declarados inidéneos para licitar com o Poder Publico, em quaisquer de suas
esferas.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

- BA, de de de 20----- .

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgédo emissor)
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ANEXO VII
ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos para fins de participagdo no processo PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023, que a empresa
XXX recebeu este edital, tomando conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais onde
serdo executados 0s servicos para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo e visitou as
instalacdes determinadas pela Prefeitura Municipal de -BA.

- BA, de de de 20----- .

Representante da empresa

Secretério de Administracéo

OBS.: Ndo é obrigatéria a visita.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS TECNICAS
Declaramos para todos os fins de direito, sob as pena do artigo 299 do Cddigo Penal, na qualidade de
PROPONENTE da Licitacdo PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023 instaurada pela Prefeitura Municipal de
xxx-BA, que a solugdo por nés proposta atende plenamente a todas as exigéncias do edital, notadamente

aquelas do Anexo I.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

, de de de 20

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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ANEXO IX

MODELO DA DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢des e multas previstas neste ato convocatério, que a
empresa xxxx, CNPJ N° xx, encontra-se enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte,
nos termos do previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, cujos termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate na presente
licitag&o.

- BA, de de de 20

ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE

(nome e assinatura do responsavel legal)

(nimero da carteira de identidade e 6rgdo emissor)
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Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N° 011/2023.

ANEXO X

DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

(Nome do representante da licitante), RG n° xxx, CPF n° xxx, (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), (cargo que ocupa na empresa) devidamente constituido pela (nome da empresa), CNPJ
sediada a (endereco completo) doravante denominada licitante, para fins do disposto no item 5 do
edital de PREGAO PRESENCIAL ne ........ [20xx, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299
do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n° ........ /20xx, foi
elaborada de maneira independente pelo licitante, e o conteudo da proposta néo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO PRESENCIAL
n° ... /20xx, nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL n° ........ /20xx, quanto a
participar ou ndo da referida licitagéo;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n°
........ [20xx, ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato, antes da adjudicacdo do objeto da
referida licitagcao;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n°
........ /20xx, ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da(o) comissado antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informacdes para firma-la.

, de de 20xx.

(Nome e assinatura do declarante)

Obs: Apresentar a declaragdo junto a Proposta de Precos.
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ANEXO Xl

MINUTA DO CONTRATO N° /
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° /
PREGAO PRESENCIAL N° /

Contrato que entre si celebram, de um lado, o MUNICIPIO DE xx, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n® xx, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sita & Rua xx,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. xx, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° xx e
RG sob o n° xx, expedida pela xx, residente e domiciliado na Rua XX, Centro, neste Municipio, doravante
denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa xx, inscrita no CNPJ sob o n°® xx, com sede na
XX, no Municipio de xx, neste ato representada pelo Sr. xx, inscrito no CPF sob 0 n° xx e RG sob 0 n° xx,
expedido pela xx, doravante denominada CONTRATADA, os quais firmam o presente contrato, mediante
as seguintes clausula e condigbes:

Clausula Primeira

A CONTRATADA obriga-se a XXXX concomitantemente a conversao de dados, implantacdo, treinamento
atualizado para a manutenc¢ao do software;

Os dados do sistema em uso no Municipio deverdo ser convertidos na integra ou no minimo 95%.
Integram este contrato, independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos legais, a proposta
comercial da CONTRATADA e o Pregéo Presencial n® 011/2023 e seus anexos.

Sistema e seus detalhes:

Clausula Segunda

A CONTRATADA obriga-se a executar todos os servicos em conformidade com as especificagfes
constantes no processo licitatério Pregdo Presencial n°® 011/2023, e na sua proposta, que ficam fazendo
parte integrante deste contrato como se aqui estivessem transcritos.

Clausula Terceira
Os servicos objeto desta licitagdo serdo considerados executados mediante certificacdo formal da
secretaria que utilizar o sistema, no corpo das notas fiscais emitidas pela CONTRATADA.

Clausula Quarta

S&o de responsabilidade da CONTRATADA:

a) iniciar os servicos na data da emisséo da Autorizacdo de Servigo;

b) permitir que os prepostos do CONTRATANTE inspecionem a qualquer tempo e hora o andamento dos
Servicos;

c¢) responder integralmente pelas obriga¢des contratuais, nos termos do art. 70 do Cddigo de Processo
Civil, no caso de, em qualquer hipétese, empregados da CONTRATADA intentarem reclamacfes
trabalhistas contra 0 CONTRATANTE;

d) o presente contrato ndo serd de nenhuma forma, fundamento para a constituicdo de vinculo trabalhista
com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a CONTRATADA colocar a servico;

e) é da CONTRATADA a responsabilidade pelos danos que possam afetar o CONTRATANTE ou terceiros
em qualquer caso, durante a execucdo do objeto contratado, bem como realizar as suas expensas a
reparacdo dos mesmos;

f) instalar o sistema, objeto deste contrato, e treinar o CONTRATANTE na utilizagdo do mesmo;

g) prestar suporte somente na operacionalizacdo do sistema, objeto deste contrato, ao usuario que tenha
recebido o devido treinamento;

h) manter informado o técnico do CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-
Ihe as informacdes necesséarias;

i) prestar, as suas expensas, as manuten¢des e atualizacdes que se fizerem necessérias no sistema,
causadas por problemas originados das fontes dos seus programas;

j) tratar como confidenciais, informagdes e dados contidos no sistema do CONTRATANTE, guardando
total sigilo perante a terceiros;

k) responsabilizar-se por todos os encargos sociais e trabalhistas;

[) apresentar as guias de recolhimento do FGTS e do INSS, devidamente quitadas, mensalmente,
juntamente com as notas fiscais de prestacéo de servico;

m) providenciar o afastamento imediato, do local de execucdo do servico objeto deste contrato, de
gualguer empregado cuja permanéncia seja considerada inconveniente pelo CONTRATANTE;

n) liberar imediatamente as senhas mensais do sistema apos o pagamento referente ao més anterior.
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0) atender as chamadas do CONTRATANTE para averiguacao de problemas do sistema no prazo maximo
de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento das mesmas. Constatado problema nos
sistemas, objeto deste contrato, a CONTRATADA compromete-se a corrigi-lo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas, desde que ndo necessite alteracdo nas fontes do sistema. Neste caso a
CONTRATADA devera estipular o prazo da correcao.

PARAGRAFO UNICO

Do sigilo, protecao e a responsabilidade dos dados:

1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislacéo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacgdes de 6rgéos
reguladoresf/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e
politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos
clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

1.1. A tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢cdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder
cumprir estas obrigacdes, por qualquer razédo, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou
encargo.

1.2. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes
para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecdo desses dados contra acesso néo
autorizado, destruicdo, uso, modificacéo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

1.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem
autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

1.4. Garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, soécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que
todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utlizar para outros fins, com exce¢do da prestacdo de servicos a
CONTRATANTE. Ainda, treinar4 e orientard a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicdveis em
relacdo a protecdo de dados.

1.5. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da prévia autorizagdo por
escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribui¢cdo de cépias, resumos,
compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam
referidas Informacdes.

1.6 N&o sera considerada quebra de sigilo a liberagdo do acesso a informagdes e documentos por parte
de agentes ou autoridades publicas, responsaveis por auditorias, fiscalizagfes e/ou controle dos dados
inerentes aos servigos prestados pela CONTRATADA, tais como Poder Concedente, TCU, TCE, Ministério
Publico, Poder Judiciario, INSS, Receita Federal, Conselhos Regionais, Orgdos Ambientais, autoridades
policiais, dentre outros 6rgéos do poder publico;

S&o responsabilidades do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento pela locacdo dos sistemas objeto do presente contrato, na forma e no prazo
convencionado;

b) facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentacéo e
demais informacdes necesséarias ao bom desempenho das fungdes;

c¢) designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servi¢cos e desempenhar as
atividades de coordenacdao técnica e administrativa, servindo de elo entre as partes;

d) responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utlizacdo dos sistemas licenciados,
incluindo:

| — assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacéo dos sistemas;

Il — manter backup adequado para satisfazer as necessidades de segurancga e recuperacdo no caso de
falha da maquina;

Il — dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento do CONTRATANTE
guando da visita técnica dos mesmos.

Clausula Quinta
O treinamento de utilizagcao do software ao usudrio devera obedecer aos seguintes critérios:
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a) 0o CONTRATANTE apresentard a CONTRATADA a relacao de usuarios a serem treinados, sendo estes,
todos os que utilizardo os sistemas locados;

b) o CONTRATANTE indicara 02 (dois) usuarios aos qual o treinamento sera realizado com caracteristicas
de possibilidade de suporte aos demais usuarios posteriormente;

c) definida a equipe de treinamento, a CONTRATADA realizara o treinamento, em uma Unica etapa, sem
obrigacao de repetir, conforme plano de treinamento;

d) o treinamento constara de apresentacéo geral do sistema e acompanhamento de toda a documentacéo
em nivel de usudrio;

e) o treinamento pratico devera possibilitar todas as operac¢des de inclusao, alteragdo, exclusao e consulta
referente a cada tela, bem como a emisséo de relatérios e suas respectivas analises.

Clausula Sexta

O preco de locacao e suporte técnico mensal dos sistemas € aquele mencionado na Clausula Primeira,
sempre apos a descrigdo do sistema, e, uma vez implantados todos os sistemas o custo mensal sera no
total de R$ xx. Pela execucéo dos servigcos de migracdo, implantacéo e treinamento o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA o valor de R$ xxx.

A CONTRATADA devera emitir notas fiscais separadas para cada uma das secretarias beneficiadas pelos
softwares objeto deste contrato, de acordo com orientacdo do CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais relativas aos servigos de locagdo, manutengdo e suporte
técnico mensalmente, até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente.

O CONTRATANTE efetuara os pagamentos a CONTRATADA no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento das respectivas notas fiscais, desde que as mesmas tenham sido devidamente certificadas
pela respectiva secretaria que se utilizar do servico objeto deste contrato.

Os pagamentos efetuados com atraso somente serdo corrigidos monetariamente, tendo como base o
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculadas sobre o total do débito em atraso,
desde o vencimento até a data do efetivo pagamento.

Clausula Sétima

A CONTRATADA foi vencedora da licitacdo tipo Pregdo Presencial n® 011/2023 do CONTRATANTE,
feita de acordo com a Lei Federal n°® 10.520/2002 e Lei Federal n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e
suas altera¢cbes posteriores.

Clausula Oitava

Entende-se por manutengdo a obrigagdo da CONTRATADA de manter o sistema de acordo com as
caracteristicas da Clausula Primeira deste contrato:

a) corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de funcionamento do
mesmo;

b) alteragbes de sistema em funcdo de mudancas legais nos casos da moeda, alteracdo de Legislagédo
Federal, Estadual e Municipal, desde que tais mudancas nao influam na estrutura bésica do sistema.

Clausula Nona

O prazo de validade do presente contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da Autorizacdo de
Servigos, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses,
mediante termo aditivo.

Clausula Décima
Em caso de prorrogagdo os valores serdo corrigidos monetariamente, tomando-se como base o IPCA ou
outro indice que vier a substitui-lo.

Clausula Décima Primeira
As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Clausula Décima Segunda
O presente contrato rege-se pelas disposicfes da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores, aplicando-se inclusive nos casos omissos do presente instrumento.

Clausula Décima Terceira

A inexecucdo total ou parcial deste contrato ensejard a sua rescisdo administrativa, nas hipéteses
previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n0 8.666/93 e suas alteracbes posteriores, com as
consequéncias previstas no art. 80 da referida Lei Federal, sem que caiba a CONTRATADA direito a
gualquer indenizacao.
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A rescisdo contratual podera ser:

a) determinada por ato unilateral da Administragédo Publica Municipal, nos casos enunciados nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, e suas alteracdes posteriores;

b) amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que demonstrada conveniéncia para a Administracdo Publica Municipal.

Clausula Décima Quarta

Pelo atraso injustificado na execucao dos servicos, objeto deste contrato, se sujeita a CONTRATADA as
penalidades previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, e suas alteracdes posteriores,
mediante multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de
atraso, limitada ao total de 10% (dez por cento).

Pelo atraso injustificado no atendimento ao chamado técnico, referente ao plano de suporte operacional e
assisténcia técnica, sujeita-se a CONTRATADA, a multa de 2% (dois por cento), por hora de atraso, sobre
o valor mensal pago pelo sistema solicitado no chamado técnico, limitado a 10% (dez por cento) do valor
total mensal do contrato.

Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato, 0 CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & CONTRATADA as sang8es previstas nos incisos |, Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, e suas
alteracdes posteriores, e, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do servigo néo realizado.

As multas aqui previstas ndo tém carater compensatério, porém moratério e, consequentemente, o
pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparacéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha acarretar o CONTRATANTE.

Clausula Décima Quinta

O sistema é de propriedade da CONTRATADA, que concede ao CONTRATANTE o direito de uso de
licenca do sistema, objeto deste contrato, instalada em computadores conectados em rede.

E vedada a copia do sistema e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer backup. O sistema
esta protegido pela legislagdo de direitos autorais, através da Lei Federal n° 9.609/98, de 19 de fevereiro
de 1998.

E vedada a sublocagio, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do software contratado a outro
usuéario, assim como também a engenharia reversa, a de compilacdo ou a decomposi¢cdo do referido
sistema.

Clausula Décima Sexta
O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em parte.

Clausula Décima Sétima
O CONTRATANTE providenciara a publicagdo respectiva, em resumo, do presente termo, na forma
prevista em Lei.

Clausula Décima Oitava
Os casos omissos ao presente contrato serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes da Lei Federal
n° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

Clausula Décima Nona

Fica eleito o Foro da Comarca de XXX em detrimento a qualquer outro, para dirimir eventuais duvidas que
possam advir do presente contrato.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, tudo na presenca de 02 (duas) testemunhas instrumentais, para que surta seus imediatos e legais
efeitos.

Xxx/xx, __ de de 202x.

MUNICIPIO DE IRECE
CONTRATANTE

XXX
CONTRATADA
Testemunhas
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