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LEI n° 231 DE 10 DE SETEMBRO DE 2007.

Dispde sobre o Plano de
Carreira e Remunerag¢do dos
Servidores do Magistério do
Municipio de Serra do
Ramalho.

O Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia,
faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei disp®e sobre os Profissionais da Educacao,
instituindo o Plano de Cargo e Carreira do Magistério
Piblico Municipal de Serra do Ramalho-Ba.

Art. 2. S&o  Servidores do Magistério Publico 0s
profissionais de [Educagdo que exercam atividades de
docéncia e os gque fornecem suporte pedagdbgico a tails
atividades, incluidas as de direg¢do ou administracéo
escolar, planejamento, 1inspec¢do, supervisdo e orientacdo
educacional.

Capitulo II
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3. Constituem preceitos éticos prdprios do magistério:

I - o esfor¢co em prol da educacdo integral do aluno que
assegure a formagd&o para exercicio da cidadania;

II - a preservagdo dos ideais e dos fins da educacéo
brasileira;
ITI - a participacgao nas atividades educacionais

pedagdgicas, técnico administrativa cientificas, tanto nas
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unidades de ensino, nas unidades técnicas da
Secretaria do Municipio como na comunidade a e serve;

IV - desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do
espirito de solidariedade humana, justica e de cooperacio;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI - o exercicio de praticas democréaticas que possibilitem
o preparo do cidaddo para efetiva participacdo na vida da
comunidade;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e
da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIII - o cumprimento de seus deveres profissionais e
funcionais, a exemplo da pontualidade e¢ da assiduidade, e a
contribuic&o para a gestdo democratica;

IX - o aprimoramento técnico - profissional.

Capitulo III
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO
Art. 4. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I. Sistema Municipal de Ensino - © conjunto de
instituicdes e o6rgdos qgue realizam atividades de
educacé&o sob a coordenacdao da Secretaria Municipal de
Educacéao.

II. O Magistério Pliblico municipal é formado por
professores que exercem atividades de docéncia escolar
ou suporte pedagdgico direto a tais atividades, nas
unidades escolares e demais &érgdos da Secretaria da
Educacéao.

III. Atividade de Magistério: por atividade de magistério
entende-se o exercicio da docéncia escolar e de
atividades de suporte pedagdgico, de direcdo,
coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacéo,
inspecdo, administracdo e planejamento, desenvolvidos
na area de educagdo a prépria Instituicédo.

IV. Professor =~ o titular do <cargo de professor de
carreira do magistério publico municipal, com funcdes
de docéncia;

V. Pedagogo - o titular do cargo de pedagogo, da carreira

do magistério publico municipal, com funcdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
direcéo ou administracéao escolar, planejamento,

&
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inspecéo, supervisao ou coordenacdo
pedagdgica e orientacdo educacional; W
VI. Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos que integram

o Magistério, identificados pela similaridade de &rea
de conhecimento e de atuacdo;

VII. Categoria Funcional - o) agrupamento de cargos
classificados segundo as habilitacdes exigidas;

VIII. Cargo = centro unitdrio e indivisivel de competéncias
e atribuigdes, criado por lei, «com documentacdo

prépria e em numero certo, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servico publico.

IX. Carreira = conjunto de classes que definem a evolucdo
funcional e remuneratdria do servidor.

X. Classe: amplitude entre os maiores e menores subsidios
de cada nivel.

XI. Nivel: divisdo na carreira segundo o grau de
escolaridade ou formagdo profissional.

XII. Referéncia - a ©posicdo distinta na faixa de
vencimentos, dentro de cada nivel, em funcdo do
desempenho.

PARAGRAFO UNICO. O Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal é constituido de cargos, organizados em carreira
e funcgdes de confianca, na forma dos Anexos I, II, III e IV
desta Leil.

Capitulo IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.5°~- A carreira do magistério publico Municipal
compreende apenas a categoria funcional de professor e
coordenador pedagdgico.

Art. 6°. O Plano de Cargo e Carreira serd fundamentado na
qualificacéo e desempenho profissional, visando a
valorizacdo do servidor e a garantia do padrdo de qualidade
dos servicos prestados, mediante:

I. Ingresso exclusivamente através de concurso publico de
provas e titulos;

II. Piso salarial profissional que represente remuneracao
condigna;

III. Progressdo baseada na titulac&o e no desempenho;
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IV. Vantagens financeiras advindas do local de
trabalho; .

V. Vantagens financeiras decorrentes de estimulo a
atividade de regéncia;

VI. Processo de educag¢do continuada gque viabilize o acesso
a oportunidades diversas de formacdo e atualizacdo;

VII. Jornada de trabalho que represente a carga hordria e o
exercicio das atividades docentes

VIII. O profissional da educacgdo escolar ao ser nomeado

para o cargo de provimento, ao entrar em exercicio,
- fica sujeito ao estéagio probatdrio, conforme critérios
‘estabelecidos no Estatuto do Magistério.

Pardgrafo Unico. A categoria funcional de coordenador
pedagdbgico abrange a formac¢do em pedagogia para a educacgio
infantil e séries iniciais e/ou 1° ciclo do ensino
fundamental e licenciatura plena em &area especifica para
coordenador pedagbgico das séries ou ciclos finais do
ensino fundamental.

Segdo T
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7. A Carreira do Magistério Publico Municipal
compreende as categorias funcionais de Professor Municipal
e de Profissional do Apoio Pedagdégico a Docéncia,
abrangendo esta Ultima, o cargo de Pedagogo.

Paradgrafo tnico. A Carreira do Magistério fica estruturada
na forma estabelecida nos Anexos I, II, III e IV desta Lei.

Art. 8. Os cargos de Carreira do Magistério sdo acessiveis
a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros,
preenchidos os requisitos que a Lel estabelecer e o
ingresso dar-se-& por aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato
concorreu, sempre na referéncia inicial.

Secao IT
DOS CARGOS
Art. 9. Ao Professor compete & regéncia de classe,
entendendo como o planejamento, o desenvolvimento, o

acompanhamento e a avaliagcdo do processo de ensino-

aprendizagem de todos os alunos, a participacdo na
_ ——
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elaboracdo do Projeto Politico, -Pedagdgico e
demais projetos e propostas do estabelecimento de ensino, e
a colaboracdo nas atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade.

Art. 10. Ao Pedagogo compete, no ambito do sistema, a
participagéo em estudos diagnésticos da realidade
educacional do Municipio, na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo de propostas e projetos educacionais e na
coordenacao, acompanhamento e avaliacao do Sistema
Municipal de Educagdo e, no ambito da escola, a
participagdo em estudos diagndsticos da realidade escolar,
na elaboracdo, desenvolvimento e avaliac¢do do processo
pedagdégico da unidade escolar, incluindo a participacd@c nas
reunides de conselho de classe, nas reunides de pais e
alunos e nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 11. A descrig¢do das atribuigdes dos cargos a que se
referem os artigos 9 e 10, assim como o0s pré-requisitos
referentes a cada cargo constam do Anexo V, desta Lei.

Segédo III
DA QUALIFICACAO

Art. 12. Para o exercicio das atividades de docéncia é
exigida habilitacdoc especifica, obtida por estabelecimento
oficial ou reconhecido, devidamente registrado em 6rg&o
competente, observando-se, para o exercicio nas diversas
séries, a seguinte qualificagdo minima:

I. Ensino médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na educacdo infantil, e nas quatro séries do
ensino béasico, formagdo em pedagogia, licenciatura de
acordo com a resolucdo CNE 01 de 15 de maio/06;

II. Ensino superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, com habilitagdes especificas em &rea proépria,
para docéncia nas séries finais do ensino fundamental
e do ensino médio;

III. Formacéao superior em area correspondente e
complementagdao nos termos da legislacao vigente, para
a docéncia em &reas especificas das séries finais do
ensino fundamental e do ensinoc médio.

Art. 13. Para ingresso no cargo de Pedagogo, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-
se-a habilitacdo especifica em curso superior de graduacgdo

em Pedagogia e Pds-graduacgdo especifica. ;;; 22”
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Paragrafo uUnico. Constitui requisito adicional
para ingresso na carreira, no cargo de . Pedagogo, a
experiéncia minima de dois anos na docéncia.

Art. 14. A Carreira do Magistério estd estruturada em 6
(seis) niveis e cada nivel sera subdividido em 15 (quinze)
referéncias, na forma estabelecida no Anexo V.

§ 1° Os niveis de gue trata este artigo sdo as seguintes:

I. Nivel 1 - Professor com habilitacdo especifica em
nivel médio, na modalidade normal;

II. Nivel 2 - Professor com habilitacdo especifica de grau
superior, obtido em Curso de Licenciatura de curta
duracdo ou adicionais;

ITI. Nivel 3 - Professor com habilitacdo especifica de grau
superior, obtida em curso de licenciatura de duracgdo
plena, ou com formacao superior em area
correspondente;

IV. Nivel 4 - Professor e Pedagogo com pbds-graduacdo, em

grau de especializagdao, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

V. Nivel 5 - Professor e Pedagogo com curso de pds-
graduacdo de mestrado;

VI. Nivel 6 - Professor e Pedagogo com curso de pbs~
graduacgdo de doutorado.

VITI.

Art. 15. A mudanca de um cargo para outro somente se dard
por concurso publico.

Secao IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16. Aos servidores integrantes da carreira do
Magistério é assegurada a promogac funcional na carreira,
por nivel, em virtude de obtencdo de titulagido especifica,
e por referéncia, mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 17. A promoc¢do funcional por nivel, em razdo da
titulacdo, dar-se—-& sempre a requerimento do interessado,
por ato do Secretario de Educagdo do Municipio que
determinara o apostilamento competente.

§ 1° Definida a promogdo funcional, o servidor seréd
posicionado na referéncia inicial do novo nivel, exceto na
hipétese desta mudanga ndo representar um acréscimo de
vencimento de 10% (dez por cento), guando serd assegurado o

Y
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posicionamento na referéncia imediatamente
superior a esse percentual. ® s

§ 2° A percepcdo dos beneficios e vantagens é devida a
partir da data de protocolo do requerimento, desde que
comprovada a titulacao.

Art. 18. A promocdo funcional por referéncia dar-se-4&
mediante avaliacdo de desempenho, levando-se em conta as
seguintes condigbes e fatores:

I. intersticio minimo de trés anos na referéncia em que
Se encontra;

IT. freqiéncia regular assim considerada a inexisténcia de
' falta ao servico;

III. aperfeicoamento funcional, assim considerada a
demonstragdo, pelo servidor, da capacidade para melhor
desempenhar as atividades do cargo que ocupa,
adgquirida em cursos regulares inerentes as atividades,
bem como mediante estudos e trabalhos especificos;

IV. apreciag¢do do desempenho profissional quanto ao
cumprimento dos deveres, a qgualidade do trabalho, a
iniciativa, a colaboracao, a ética profissional,

consideradas as efetivas condicgbes de trabalho;
V. dedicacao exclusiva ao cargo no sistema de ensino;
VI. o tempo de servigo na fungdo docente.

§ 1° Na apreciacdo do aperfeicoamento funcional, serédo
avaliados os cursos, os trabalhos e os estudos relacionados
a area de educacd&o ou a area de atuacdo do servidor.

§ 2° Na apreciacdo do aperfeicoamento profissional, a
pesquisa e a produgdo intelectual realizadas no exercicio
do magistério serdo avaliadas pela qualidade, relevancia
dos seus resultados e pela contribuigdo ao processo de
ensino- aprendizagem.

S 3° 0 processo de .avaliacao serd - conduzido e
supervisionado por Comissdo designada peloc Secretario de
Educacdo do Municipio e composta de 3(trés) membros, um dos
quais indicado pela entidade representativa do Magistério
Publico Municipal.

§ 4° A avaliagdo de desempenho ¢é compreendida como um
,processo global e permanente de anédlise das atividades de
ensino, direg¢do ou administragdo escolar, supervisdo ou
coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional e serd
efetuada em conformidade com ©s critérios e normas
constantes desta Lei, a serem complementadas mediante
regulamentacdo especifica feita pelo CME (Conselho
Municipal de Educacdo). Ny
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Capitulo V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19. Na organizacdo administrativa da unidade de ensino
constardo as seguintes Fungdes de Confianga:

I. Diretor;
ITI. Vice-Diretor;

ITI. Secretario Escolar.

Art. 20. As Fungdes de Confianca de Diretor, de Vice-
Diretor e de Secretario Escolar, encontram-se definidas na
organizacdo administrativa das unidades = de ensino, de
acordo com a tipologia que as categoriza e o numero de
turnos de funcionamento (Anexo VI).

$§ 1°. As funcdes de confianca de Diretor e de Vice-Diretor,
providos por servidor da Carreira do Magistério passam a
ser eleitos pela comunidade escolar a qual estd vinculada,
e serd nomeado e exonerado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. Entende-se por Comunidade Escolar o corpo docente e
discente da respectiva unidade escolar, através do
representante de alunos, do representante de pais de
alunos, professores e profissionais de apoio.

§ 3°. Os Diretores e Vice-Diretores que encontram-se em
suas fungdes permanecem, e na vacancia dos cargos citados
passa a vigorar o caput do paragrafo 1° do artigo 20°.

§ 4° - O mandato de Diretor e Vice-Diretor eleitos serd de
2 anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

§ 5B5° - A exoneracdo de Diretor e Vice-Diretor serd
efetivada antes do término do seu mandato se comprovada
irregularidade nas respectivas gestdes, apds instaurado
processo administrativo pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 21. Ao Diretor compete coordenar o funcionamentce da
unidade escolar em consondncia com o Projeto Politico
Pedagdgico, desempenhando fungdes de natureza pedagdgica e
administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade
e responsabilizando-se pelas atribuig¢des definidas no
Regimento Escolar.

Art. 22, Ao Vice-Diretor compete administrar o}
funcionamento do turno sob a sua responsabilidade em
alinhamento com os demais, coordenando o desenvolvimento do
projeto pedagdgico, supervisionando os servicgos
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administrativos, substituindo,- Diretor nas
suas auséncias e impedimentos e responsabilizando-se pelas
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 23. A designacdo para as fungdes de Diretor e de Vice-
Diretor recaird em servidores integrantes do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério.

Art. 24. 0O exercicio das funcbes de direcdo e de vice-
diregdo de unidades escolares é reservado aos integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de
dois anos de docéncia e/ou curso de graduagdo em Pedagogia
ou especializacdo em Gestdo Escolar.

‘Art. 25. Na organizacdo administrativa das unidades de

ensino haverd também, a funcdo de Secretdrio Escolar, de
livre nomeacdo e exoneracdo, pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Ao Secretdrio Escolar compete a execucao
de atividades de organizagdo, controle e atendimento na
respectiva unidade de ensino, realizando e atualizando os
registros e a documentacgdo escolar e responsabilizando-se
pelas demais atribuic¢des definidas no Regimento Escolar.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26. Os servidores da Carreira do Magistério estéo
sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
em regime de tempo parcial, e 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de tempo integral.

§ 1°. Os servidores da Carreira do Magistério, gquando na
regéncia de classe do Ensino Infantil e das séries iniciais
(1* a 4?*) do Ensino Fundamental dedicardo 20% (vinte por
cento) da sua jornada de trabalho as atividades
complementares (AC).

§ 2°. As horas destinadas as atividades complementares
serdo remuneradas no percentual de 10% (Dez por cento) no
saldrio base.

Art. 27. A jornada de trabalho do Proflessor compreende:

I. Hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha
atividades de efetiva regéncia de classe.

7

II. Hora/atividade, que é o periodo de tempo em que

desempenha as atividades extra classe e outras
______ ~
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programadas pela Secretaria de Educacao do
Municipio ou administracdo escolar. ="

Art. 28. O Professor no desempenho de atividade diversa da
regéncia de classe, que exercer suas func¢gdes em unidade de
ensino devera cumprir 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas/atividades, conforme a jornada a que estiver
submetido.

Art. 29. O Professor que exercer suas fungdes na Secretaria
de Educagdo no Municlipio devera cumprir 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas/atividades semanais, conforme o seu regime
de trabalho e de acordo com o horidrio de funcionamento do
brgdo.

Art. 30. A jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas do Pedagogo serd cumprida em unidade de
ensino ou na Secretaria de Educacd&o no Municipio.

Art. 31. Os ocupantes das Fungdes Gratificada do Magistério
ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I. Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas
semanais;
II. Vice-Diretor de Unidade de Ensino - 20 (vinte) horas
semanais.
ITII. Secretario Escolar - 40 (guarenta) horas semanais.

Art. 32. Os servidores da Carreira do Magistério submetidos
a jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada de
trabalho para 40 (guarenta) horas, na dependéncia de vaga e
observados os critérios de assiduidade, antiguidade e
dedicacdo exclusiva ao Magistério na unidade de ensino no
Municipio.

§ 1° O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas deverd ser formalizado até 60
(sessenta) dias antes do término do ano letivo.
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§ 2° A necessidade de Professoxes e Pedagogos
para o funcionamento regular da unidade de ensino ou érgdos
da Secretaria de Educacdo no Municipio serd comunicada
pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do término do ano letivo.

s 3° A apuracao dos critérios e demais normas
complementares serdo objetos de regulamentacgao.

Art. 33. Nas hipbteses de licencas, afastamentos em que se
fagca necessdrio suprir eventuais caréncias do ensino por
periodo n&o superior a 12 (doze) meses, o Secretario de
Educag¢do no Municipio, ©podera atribuir ao Professor
submetido ao regime de 20 (vinte) horas, um acréscimo de
até 'o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime
suplementar de trabalho.

§ 1° A carga horédria efetivamente prestada e resultante da
atribuicdo do regime suplementar de trabalho, a que se
refere este artigo, serd remunerada nos periodos de férias
e recessos escolares, se o servidor as tiver exercido, pelo
menos 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a razdo de 1/12
(um doze avos) do valor percebido.

§ 2° Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do
regime suplementar de trabalho, o Professor retorna,
automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 34. Os servidores da Carreira de Magistério submetidos
a Jjornada de trabalho de 40 (quarenta) horas, somente
poderdo sofrer redugdo da sua Jornada para 20 (vinte)
horas, durante o periodo de férias escolares, mediante
pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias antes
do término do ano letivo, ressalvadas as situacbes
especialis devidamente comprovadas e, em qualquer caso,
aguardar comunicacdo do deferimento, em servicgo.

Art. 35. O Professor quando na efetiva regéncia de classe,
terd 20% (vinte por cento) de sua carga hordria destinada a
atividade complementar (AC)

Art. 36. Quando o numero minimo de horas/aulas ndo puder
ser cumprido apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas
um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a
jornada do Professor serd complementada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disponibilidade.
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Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de
efetivar-se o procedimento indicado, a direcaoc da unidade
de ensino destinard ao Professor atividades extra classe,
de natureza pedagdgica, a serem exercidas,
obrigatoriamente, na unidade de ensino.

Art. 37. O Professor serd convocado para ministrar aulas
sempre que houver necessidade de reposicéao ou
complementacdo de carga horaria anual, exigida por lei.

Art. 38. A convocagdo para a prestacdo de servicos em
regime de 40 (quarenta) horas semanais e a concessdao do
incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdao de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo tnico. A interrupcao da convocagdo de que trata o
caput do artigo ocorrera:

I. A pedido do interessado;
II.:Quando cessada a razdo determinante da convocacdo;

III. Quando descumpridas as condic¢des estabelecidas para a
convocagao;

Capitulo VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 39. Os valores dos vencimentos dos integrantes da
Carreira do Magistério sdo fixados segundo os niveis e
referéncias a gque pertencam e de acordo com o regime de
trabalho a gue estiverem submetidos.

§ 1°. Os valores dos vencimentos sdo fixados na Tabela do
Anexo VI desta Lei.

§ 2°. Sempre que houver majoracdo na referéncia inicial das
tabelas previstas no § 1°, as demais referéncias serao
igualmente majoradas por ato do Poder Lxecutivo.

Art. 40. O Professor engquanto no exercicio de regime
suplementar de trabalho a que se refere o artigo 32 desta
Lei, seré remunerado igualmente ao saldrio base.

Paragrafo ftnico: no caso de dobrar a carga-horaria, o
professor recebera o dobro do salario béasico (para os_
Professores das Classes de Educacdo Infantil (Pré-Escol -
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e Ensino Fundamental series iniciais
(Alfabetizacdo a 4% série).

Art. 41. Os servidores do Magistério PuUblico Municipal,
além do vencimento e das demais vantagens conferidas em lei
aos servidores em geral, previstas nos Estatutos dos
Servidores do Municipio, fardo jus as seguintes vantagens
especificas:
§ 1°. Gratificacdes:

I. pelo exercicio de diregdo ou vice-direc&o de unidades

escolares; '

II. pelo deslocamento do professor da zona urbana para a
zona rural e da zona rural para a zona rural;

III. pelo deslocamento do professor da zona urbana para a
zona rural de dificil acesso ou provimento.

§ 2°. Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicacdoc exclusiva;
c) pelo incentivo profissional;
d) por regéncia de classe;

e) por insalubridade.

Art. 42. A gratificacdo pelo exercicio da direcdo e vice-
direcdo de unidades escolares incidird sobre o vencimento
badsico e observara a tipologia das escolas e correspondera
a:

I. 30% (trinta por cento) para escolas de pequeno
porte;

IT. 50% (cinglenta por cento) para escolas de médio
porte;

ITI. 80% (oitenta por cento) para escolas de grande
porte;

Paragrafo tunico. A gratificacdo pelo exercicio de Vice-
Direcdo de unidades escolares correspondera a 50%
{cinqlenta por cento) da gratificacdo devida & direcdo
correspondente.

Art. 43. A gratificacg¢do pelo exercicio em escola da zona
rural onde haja necessidade de deslocamento correspondera a

10% (dez por cento) do vencimento béasico. ‘<§:;_;¢Z_—w,
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Art. 44. A gratificacdo pelo exercicio em éstola da zona
rural de dificil acesso o© provimento corresponderd a 20%
(vinte por cento) do vencimento basico.

Art. 45. Aos professores em regéncia de classe de alunos
portadores de necessidades especiais, deve haver
investimento em capacitag¢do, necessario para o exercicio
dessa atividade especifica.

Paragrafo unico. Para fazer jus a gratificacdo, o Professor
deverd possuir habilitacdo especifica na &area de atuacio,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Art. 46. O adicional por tempo de servico serd equivalente
a 1% (um por cento) do vencimento basico por 1 (um) ano de
efetivo exercicio, observado o limite de 35% (trinta e
cinco por cento).

Art. 47. O Secretério Escolar perceberd a remuneracao
prevista no anexo IV, letra B da presente Leil.

Art. 48. Os Professores do Magistério Publico Municipal do
Ensino Fundamental e Series Iniciais, portadores de
habilitacdo especifica decorrente de curso regularmente
reconhecido, com carga hordria minima e integralizada em um
tinico curso de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula,
perceberdo uma gratificacdo especial de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o valor do vencimento base do nivel
do cargo ocupado, enquanto estiver na regéncia de classes
com alunos com necessidades educacionais especiais.

Paragrafo tnico - A gratificacgdo prevista neste artigo seréa
concedida a pedido do docente, pela autoridade competente e
a vista do comprovante do ato oficial de designacdo para a
regéncia de classe de especiais.

Art. 49. A Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Classe
sera concedida aos ocupantes do cargo de Professor do
Magistério Publico Municipal do Ensino Fundamental e séries
inicias que se encontrem em efetiva regéncia de classe, no
percentual de 10% (Dez por cento) sobre o vencimento béasico
atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiadrio desde qu
preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

&
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I - que a regéncia de classe esteja sendo

exercida em Unidades Escolares da Rede Publice Municipal ou
em Unidades Escolares conveniadas ou municipalizadas
mediante convénio celebrado com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria da Educacéo; ’
IT - que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo
diretor da unidade escolar onde o docente esteja
ministrando as aulas obrigatdérias de sua carga horéaria,
validada na programac¢ao escolar anual.

Art. 50. A Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Classe
ndo serd concedida ao Professor gque estiver servindo no
6rgdo . central da Secretaria Municipal da Educacdo, nas
Diretorias Regionais de Educacdo - DIREC ou exercendo
atividades técnico-administrativas em Unidades Escolares ou
em outros 6rgdos que ndo seja na efetiva regéncia de classe
do ensino municipal, como também aos docentes da 5% a 8@
série, considerando Jj& est&d incorporado na sua carga
hordria o exercicio desta atividade.

Art. 51. Na hipdtese de acumulacgdo legal de dois cargos de
magistério a Gratificacdoc de Estimulo as Atividades de
Classe seréd aplicada isoladamente, desde que, em cada um
deles, o ocupante esteja no exercicio da efetiva regéncia
de classe.

Art. 52. A concessdo da Gratificacdo de Estimulo as
Atividades de Classe serd devida a partir da comprovacdo do
efetivo exercicio da regéncia de classe, com base nos
registros anuais da programacdo escolar.

Paragrafo tnico. Configurando-se a situacdo de regéncia de
classe, posteriormente a data referida neste artigo, a
gratificagdo serd devida a partir do inicio do exercicio da
correspondente atividade.

Art. 53. O Professor perderd o direito a Gratificacdo de
Estimulo as Atividades de Classe quando afastado do
exercicio da regéncia de classe, salvo nos seguintes casos:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

IT - por 2 (dols) dias, para alistamento eleitoral;

IIT - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;
b) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e

irmédos, desde que comprovados com alestado de &ébito. kfgi;%;i;‘dﬂw
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IV - até 15 (gquinze) dias, por periodo de
tradnsito, compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contados da data do desligamento.

V - férias;

VI - participacgdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

VII -  participag¢do em Jjuri e em = outros servicos
obrigatdérios por lei;

VIII - missdoc ou estudos em outros pontos do territédrio

nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido
autorizado pela autoridade competente;

IX - abono de falta, a critério do chefe imediato do
servidor, no maximo de 72 (selenta e dois) dias por
quinguénio;
X - licenca:

a) a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

b) para tratamento da prépria saude;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenca
profissional;

d) para o servidor-atleta.

Art. 54. A constatacgdo de irregularidades nos procedimentos
que originaram a concessdao da Gratificagdo de Estimulo as
Atividades de Classe implicaré em apuracdo de
responsabilidade e devolucgao, pelo beneficiario, dos
valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do
vencimento bdsico vigente na data da devolucéio.

Art. 55. A Gratificacdo de Estimulo as Atividades de Classe
ndo servira de base de calculo para qualquer outra parcela
remuneratdria.

Art. 56. O Professor e o Coordenador Pedagdgico, mesmo no
exercicio de cargo comissionado do quadro do Magistério
Publico Municipal, gque exerca as atribuicdes do seu cargo
em Unidades Escolares situadas em localidades inéspitas, de
dificil acesso, insalubre, insegura ou de ©precéarias
condic¢des de vida, terd assegurado o direito a percepcédo de
até 30% (trinta por cento) do vencimento béasico do cargo
ocupado, na forma determinada em regulamento.

Art. 57. Para fins do disposto no artigo anterior,
considera-se como de dificil acesso as Unidades Escolares,
quando localizadas:

I - em vilas e povoados distantes da sede do municipio, no
minimo, 10 km;
IT - em regido gue apenas permita o acesso parcial ou

integralmente por via
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Fluvial.
III - outros deferidos pelo Secretdrio= Municipal de
Educacdo.

Paragrafo unico. Somente terd direito a gratificacdo pelo
exercicio de suas atribuicdes em local de dificil acesso o
professor ou Coordenador Pedagbdgico, mesmo no exercicio de
cargo comissionado do quadro Magistério Publico Municipal,
que residir em local diverso daquele onde tem exercicio
funcional.

Art. 58. As localidades de dificil acesso, observados os
critérios estabelecidos no artigo anterior, serdo definidas
em ato do Secretédrio Municipal da Educacéo.

Art. 59. A gratificagdo de dificil acesso serd paga
conjuntamente com o0s vencimentos e demais vantagens do
cargo de gue O beneficidrio seja titular e ndo serviréd de
base de calculo para gqualguer outra vantagem.

Paragrafo Unico. Decorrendo o afastamento da concessdo de
licenga prémio a assiduidade, a continuidade do pagamento
da gratificacdo somente serd assegurada se o servidor
estiver percebendo, ininterruptamente, hé& mais de seis
meses.

Art. 60. O Professor com carga horaria de 40 horas que
exerce suas atividades letivas em 02 (duas) Unidades
Escolares diferentes, sendo apenas uma enquadrada como de
dificil acesso, a gratificag¢do serd concedida no percentual
correspondente ao da carga horédria respectiva.

Art. 61. A gratificacdo de dificil acesso deixard de ser
paga na ocorréncia de qgualquer das situagbes a seguir
enumeradas:

I - remocdo do beneficidrio para Unidade Escolar ndo
considerada com localizacdo de dificil acesso;

IT - mudanga de residéncia do beneficidrio que implique
descaracterizacdo da dificuldade de acesso;

IITI - exclusdo da unidade da lista de classificacdo das

Unidades Escolares situadas em locais reconhecidos como de
dificil acesso.

Art. 62. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo o
controle dos pagamentos efetuados a Litulo de gratificacéo

de dificil acesso e a concessdo sera feita através de ii;;iiizé;—*”
da autoridade competente. =

/
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Art. 63. O Professor e o Coordenador Pedagdgico fardo jus a
Gratificacdo de

Estimulo ao Aperfeicoamento Profissional por comprovacdo,
com aproveitamento, de conclusdo de cursos de atualizacao,
aperfeicoamento ou pds-graduacdo, desde gue observados os
seguintes requisitos:

I - existéncia de correlacdo entre o curso e a respectiva
habilitacdo ou &rea de atuacéo;

II - comprovagdo de aproveitamento de curso, mediante
apresentacgdo do correspondente diploma ou certificado;

IIT - cumprimento da carga hordria minima estabelecida,
integralizada em Unico curso;

IV - curso promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo
ou instituicdes publicas e privadas, nacionais ou

estrangeiras, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdao - MEC e/ou érgdo respectivo.

Art. 64. A Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional serd incidente sobre o vencimento ou saléario
basico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario, no
equivalente a:

I - 3% (trés por cento) aos portadores de certificado de
curso com duracdo minima de 40 (quarenta) e méxima de 79
(setenta e nove) horas;

IT - 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de
curso com duracdo minima de 80 (oitenta) e maxima de 119
(cento e dezenove) horas;

ITI - 10% (dez por cento) aos portadores de certificado de
curso com duracdo minima de 120 (cento e vinte) e maxima
de 359 (trezentos e cingiienta e nove) horas;

IV - 15% (quinze por cento) aos porltadores de certificado
de curso com duracdo minima a partir de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1° F permitida a percepcdo cumulativa dos percentuais
previstos neste artigo, desde que decorrentes de cursos
diferentes e limitado ao percentual maximo de 50%
(cinglienta por cento).

§ 2° Na hipétese de acumulacdo legal de dois cargos de
magistério, o disposto neste artigo serd aplicado a cada. um
deles, nada impedindc a percepc¢do simulténea da vantagem.

Art 65. A concessdo da Gratificacdo de Estimulo ao
Aperfeicocamento Profissional dar-se-& por ato da autoridade
competente, nos termos estabelecidos em regulamento
especifico, gque serd elaborado pelo Poder Executivo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Paragrafo ftnico. As concessdes subseqglentes
obedecerdoc ao intersticio minimo de 3 {(trés)=anos cada.

Art. 66. A constatacdo de irregqularidades nos procedimentos
que originaram a concessao da Gratificacdo de Estimulo ao
Aperfeicoamento Profissional implicard em apuracdo de
responsabilidades e devolucdo, pelo Dbeneficidrio, dos
valores recebidos indevidamente, calculados pelo valor do
vencimento ou salario basico vigente na data da devolucgdo.

Art. 67. A Gratificacdo de Estimulo ao Aperfeicoamento
Profissional ndo servira de base de cédlculo para qualquer
outra parcela remuneratdria.

Capitulo VIII
DO AFASTAMENTO

Art. 68. Serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos do servidor do magistério para:

I - licenga para tratamento de saude;

II - seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em
instituig¢des nacicnais ou estrangeiras;

III - comparecer a reunides ou congressos relacionados com
a atividade docente gque lhe seja pertinente;

IV - cumprir programa de educacdo ou ensino resultante de

acordo cultural com
outra nacao:;

V - prestar assisténcia técnica relacionada com sua
atividade docente;

VI - quando no exercicio de um mandato legislativo compor a
Comissao de Educacéo;

VII - abono de falta, a critério do chefe imediato do

servidor, no maximo de 72
(setenta e dois) dias por guingquénio;

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos II a V deste artigo
a autoridade competente para permitir o afastamento deverd
considerar a conveniéncia e o interesse do ensino.

Art. 69. O docente e demals servidores que exercgam
atividade de suporte pedagdbdgico direto a docéncia
devidamente matriculados em cursos de pbds-graduacgdo a nivel
de especializagdo, mestrado ou doutorado, que tenham
correlacdo com a sua formacdo profissional e com as
atribui¢les definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser
liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial

ou totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo e de
acordo com o interesse da Administracéo. _:Eé;;;;z”’”‘
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§ 1° A auséncia nado excedera a 02, (dois) anos,
prorrogavel por mais 1 (um) e, findo o curso, somente apds
decorrido o minimo de 05 (cinco) anos poderd ser permitida
nova auséncia. f

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
serd concedida exoneracdo, licenca para tratar de interesse
particular ou aposentadoria antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a  hipdtese do
ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 3° O afastamento previsto neste artigo ndo serd concedido
ao servidor exercente de cargo comissionado.

Capitulo IX
DA COMISSAO DE GESTAO

Art. 70. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade
de orientar sua implantacdo e operacionalizacdo, a qual
compete:

I. acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos servidores do Magistério
deste Municipio;

IT. emitir parecer sobre as concessdes das gratificacgdes
de que trata esta Lei;

III. apreciar os requerimentos de alteracdes de jornada de
trabalho;

IV. supervisionar o© processo de promoc¢do funcional;

V. emitir parecer sobre a concessdo do incentivo de
dedicacdo exclusiva;

VI. elaborar tipologia de classificacgdo das unidades
escolares;

VII. apreciar os requerimentos de alteracdo de anuénio
apresentados;

VIII. exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em

Regulamento.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo serd presidida pelo.
Secretdrio Municipal de Educacgdo e integrada per 2 (dois)
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representantes da Secretaria Municipal de

Administracido, e, de 2 (dois) representantes.da entidade
representativa do Magistério Publico Municipal, os quais

serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal.

Capitulo X
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 71. Ficam criados os cargos de Professor da categoria
funcional de Professor Municipal, os cargos de Pedagogo, da
categoria funcional de Profissional do Apoio Pedagdgico a
Docéncia, as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor
e de Secretario Escolar, de acordo com os Anexos I, II, III
e IV desta Lei.

Art. 72. Os atuails Professores e Profissionais de Apoio
Pedagdégico a Docéncia titulares de cargos efetivos, serao
enquadrados de acordo com a presente Leil, respeitada a
titulacdo na data da promulgacgdo desta Lei e obedecerd os
seguintes critérios:

I. até 3 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira do
magistério na referéncia “I17;

II. o intersticio das demais referéncias, obedecerd o
periodo de 3 anos, conforme pardgrafo Gnico do artigo
65.

Paragrafo tunico. Se a nova remuneracdo decorrente do
provimento no Plano de Carreira for inferior & remuneragdo
do cargo efetivo até entdo recebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

Art. 73. A lei dispora sobre a contratacido em carater
temporario por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo do professor na funcao
docente.

Art. 74. Para efeito de promocdo por nivel, o chefe do

Poder Executivo podera, mediante Decreto, remanejar as
vagas existentes no Quadro de Carreira, de um nivel para
outro, desde gue ndo ultrapasse o quantitativo total

aprovado por esta Lei.

Art. 75. 0Os titulares do cargo de ca
Pablico Municipal podera perceber outras vantagens

rreira do Magistério

w_e-—y>&
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pecuniarias devidas aos servidores municipais,
nessa condicdo, quando ndo conf(litantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 76. As disposicdes desta Lei aplicam-se no que ndo for
peculiar da Carrelra por ela instituida aos integrantes do
Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 77. O Poder Executivo aprovard o regulamento de
promocdo do magistério publico no prazo de noventa dias da

publicacdo desta Lei.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento
vigente, ficando o chefe do Poder Ixecutivo autorizado a
promover as transposig¢des, transferéncias, remanejamentos
de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais, conforme o disposto na Constituicdo Federal,
artigo 167, inciso V e VI.

§ 1° As dotagdes para execucdo desta lei sdo as fixadas na
Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° O pagamento dos vencimentos do pessoal regido por esta
Lei dar-se-& até o 5° (quinto) dia util do més subseqgiiente
ao trabalho.

Art. 79. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposig¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalhosem 10 de

setembro de 2007
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QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATAGCAC DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS

DENOMINACﬁO CARGA HORARIA SEMANAL

Grupo Operacional Magistério
Pablico

jori i : P
Catgggrla Funcional rofessor 20 e 40
Municipal “
Cargo: Professor )
Categoria Funcional: Profissional 20 e 40

do Apoio Pedagdgico a Docéncia
Cargo: Pedagogo com habilitacdo em
supervisé&o e orientacéo
educacional

B - FUNGCAO DE CONFIANCA

DENOMINAGAO

CARGA HORARIA SEMANAL

Diretor de Unidade de Ensino

Vice-Diretor

40

20

C - FUNGAO DE CONFIANGCA

DENOMINAGAO

CARGA HORARIA SEMANAL

Secretario de Unidade de Ensino

40
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ANEXO TII

-

| N

ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINAQAO DOCENCIA /DISCIPLINA QUANTIDADE
1 Professor Educacéo Infantil 96
Magistério 1% a 42 398
2 Professor com Educacao Infantil 0
Licenciatura Curta 1% a 42 série 0
Educacdo Infantil 0
1% a 4?2 série 1
5% a 8?2 sérien 0]
Lingua Portuguesa 57
Matematica 57
Histdéria e Histéria da
Africa e 36
Professor com .
. . Afrodescendentes
Licenciatura Plena )
3 ~ Geografia 39
ou Formagao A . e
. Ciéncias Fisicas e
Superior D 40
Bioldbgicas
Ensino Religioso 36
Educacdo Artistica 23
Lingua Estrangeira 21
Educacédo Fisica 20
Parte Diversificada do 0
Curriculo
Educacdo Infantil 0
1% a 42 série 0
5% a 82 série 0
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Histéria e Histdria da
Africa e 05
, Afrodescendentes
Professor com Pés- .
= Geografia 05
4 graduagéo / D s
. . ~ Ciéncias Fisicas e
Especializacgao . 05
Bioldgicas
Ensino Religioso 05
Educac&o Artistica 05
Lingua Estrangeira 05
Educacdoe Fisica 05
Parte Diversificada do 0
Curriculo

4 é%é;:zzjzz,///’””'
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Educacédo Infantil 0
1 a 4% série 01
5% a 8% série 0
Lingua Portuguesa 01
Mateméatica 01
Histéria e Histdria da
Africa e 01
Afrodescendentes
Geografia 01

Professor com Pés- Ciéncias Fisicas e 01

graduagdo em nivel Bioldgicas

de Mestrado Ensino Religioso 01
Educacao Artistica 01
Lingua Estrangeira 01
Educacado Fisica 01
Parte Diversificada do 0
Curriculo
Biologia 0
Quimica 0
Fisica 0
Sociologia 0]
Filosofia 0
Educag¢do Infantil 0
1® a 42 série 01
5% a 8? série 0
Lingua Portuguesa 01
Matemética 01
Histdéria e Histdria da
Africa e 01
Afrodescendentes
Geografia 01

Professor com Pbés- C}en?lés Fisicas e 01

~ < Bioldgicas

graduagdo em nivel . o

de Doutorado Ensino Religioso 01
Educacgdo Artistica 01
Lingua Estrangeira 01
Educacgdo Fisica 01
Parte Diversificada do 0
Curriculo
Biologia 0]
Quimica 0]
Fisica 0
Sociologia 0
Filosofia 0
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B -~ CARGOS EFETIVOS

* GRUPOS OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

NIVEL | DENOMINAGCAO

DOCENCIA /DISCIPLINA

«QUANTIDADE

3 Pedagogo

4 Pedagogo

5 Pedagogo

6 Pedagogo

Superior em Pedagogia

Superior em Pedagogia
com Pb&s-—
graduagdo/especializac
ao

Superior em Pedagogia
com Pbs-graduacao de
Mestrado N
Superior em Pedagogia
com Pds-graduacdoc de
Doutorado

15

05

03

01

ANEXO IIT

QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS-GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

~ DENOMINACAO E 2
CLASSIFICACAO HABILITACAO NIVEL
Nivel Médio 1
Licenciatura Curta 2
Licenciatura Plena ou
formacdo superior com 3
Categoria Funcional: c?mplementa?ao
Professor Municipal Pos—gradgaga? B 4
especlializacéao
Pés-graduacdo de 5
Mestrado
Pés-graduacdo de 6
Doutorado
Pedagogo 3
Pedagogo ~-Pbs-
graduagéo - 4
Categoria Funcional: especializacéo
Profissional do Apoio Pedagogo - Pbs- 5
Pedagdgico a Docéncia graduagao de Mestrado
Pedagogo Pés-graduacéo c c/gzzjzzgi.
de Doutorado ¥ v =
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TABELA DE VENCIMENTOS / GRAFITICAGCOES

ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
A- FUNGCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE GRATIFICAQAO
Diretor de Unidade de o
Ensino de Grande Porte DEL 80%
Diretor de Unidade de .
Ensino de Médio Porte DE2 20%
Diretor de Unidade de b
Ensino de Pequeno DE3 30%
Porte
50%
{(cinglenta por
Vice-Diretor - de DE4 cento) da
Unidade de Ensino gratificacao
devida & direcédo
correspondente.
B - CARGO EM COMISSAO
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE GRATIFICAQﬁO
Secretario de Unidade SE REMUNERACAO

de Ensino

DE R$380,00
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ANEXO V L
DESCRIGAO DE CARGOS |

Grupo Ocupacional Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 1 ~- Professor com | Docéncia na educacdo
habilitacéo especifica de | infantil e/ou nas séries
Nivel Médio na modalidade | iniciais do ensino
normal. fundamental.

Descricido Sumaria

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classe,
envolvendo o planejamento, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar da elaborag¢do do Projeto
Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacédo, participar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
assumindo as demals atribuig¢des definidas no Regimento

Escolar.

Atribuicdes

v’ Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os
alunos, observando o estabelecido no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

v\ Participar- da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdégico e demals projetos e propostas da escola.

v' Construir, no espag¢o escolar, um ambiente educador
que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

v Atentar para as necessidades de aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencéo

. pedagdégica ao longo do processo.
v Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos

em lei.
v\ Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional.

v’ Colaborar, participando das atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade.

v Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.
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Pré-requisitos N

v’ Habilitacdo em curso superior de graduacéo, de
licenciatura plena ou curso normal superior, admitida
como formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

v' Registro no 6rgdo competente.

v Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO |

Professor Municipal Professor

Nivel 2 - Professor de Nivel | Docéncia na educacao

Superior com Licenciatura| infantil efou nas séries

Curta iniciais " do ensino
fundamental.

Descrigdo Sumaria

RespOnsabilizar—se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classe,
envolvendo o) planejamento, o desenvolvimento, e}
acompanhamento e a avaliacdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagbgico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacdo, participar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
assumindo as demais atribuicdes definidas no Regimento

Escolar.

Atribuigdes

v’ Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os
alunos, observando o estabelecido no Projeto Politico
Pedagdégico da unidade escolar.

v' Participar da elaboracdo do Projeto  Politico
Pedagdbgico e demals projetos e propostas da escola.

v' Construir, no espaco escolar, um ambiente educador
que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

v Atentar para as necessidades de aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencgdo
pedagbégica ao longo do processo.

v, Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos
em lei.

v Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional.
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v’ Colaborar, participando das atividades de articulacio
da escola com as familias e a comunidade.

v' Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos
v\ Formacdo curso superior de curta duracdao.
v Registro no érgdo competente.
v’ Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 3 - Professor de Nivel | Docéncia nas séries finais

Superior com Licenciatura [do ensino fundamental e/ou
Plena .ou Nivel Superior e |nas séries do ensino médio.
complementa¢gdes nos termos
da legislacgdo vigente.

Descrigdo Sumaria

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classe,
envolvendo o planejamento, O desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacéo, participar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
assumindo as demais atribuic¢des definidas no Regimento
Escolar.

Atribuicdes

v Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os
alunos, observando o estabelecido no Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar.

v Participar da elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico e demals projetos e propostas da escola.

v\ Construir, no espaco escolar, um ambiente educador
que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

¥
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v’ Atentar para as necessidades de , aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencdo
pedagdgica ao longo do processo.

v' Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos
em lei.

v\ Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

v' Colaborar, participando das atividades de
articulacéo da escola com as familias e a
comunidade.

v' Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré~-requisitos

v" Formacao em curso superior de graduacdo, de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente
as areas de conhecimento especifico do curriculo,
com complementacdo pedagdgica, nos termos da
legislacgdo vigente;

v' Registro no érgdo competente.

v Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 - Professor de Nivel | Docéncia nas sériles finais

Superior com Licenciatura |do ensino fundamental e/ou
Plena ou Nivel Superior e|nas séries do ensino médio.
Complementa¢des nos termos
da legislagdo vigente com
formacdo em nivel de pds-
graduacgado.

Descrig¢do Sumaria

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classe,
envolvendo o planejamento, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avalilacdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar de elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdégico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacdo, participar  nas  atividades de
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articulacdo da escola com as familias e a ~comunidade, e
assumindo as demais atribuig¢des definidas no Regimento
Escolar.

Atribuicgdes

v

Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os
alunos, observando o estabelecido no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

Participar da elaboracéo do Projeto Politico
Pedagdgico e demais projetos e propostas da escola.
Construir, no espago escolar, um ambiente educador
gue promova o desenvolvimento de todos os alunos.
Atentar para as necessidades de aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencdo
pedagdgica ao longo do processo. '

Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos
em lei.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Colaborar, participando das atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade.

Incumbir-se das demais atribuigdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos
v’ Curso superior de graduacgdo, de licenciatura plena ou

nivel superior e complementac¢des nos termos da
legislacdo vigente com formacdo de pds-graduacdo com
grau de especializacgdo, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

v Registro no érgdo competente.
v Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 5 - Professor de Nivel | Docéncia nas séries do
Superior de Licenciatura | ensino fundamental e/ou nas

Plena ou Nivel Superior e | séries do ensino médio.

complementac¢cdes nos Termos

da

Mestrado.

legislacdo vigente com

Descricdo Sumaria
Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classes

-
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envolvendo o planejamento, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avallacdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizagdo, participar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
assumindo as demals atribuic¢des definidas no Regimento
Escolar.

Atribuicgdes

v’ Diagnosticar, planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os
alunos, observando o estabelecido no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar. '\

v Participar da elaboracadoc do Projeto Politico
Pedagbégico e demais projetos e propostas da escola.
v/‘Construir, no espaco escolar, um ambiente educador

Que promova o desenvolvimento de todos os alunocs.

v’ Atentar para as necessidades de aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencdo
pedagdgica ao longo do processo.

v Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos

em lei.
v Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional.

v’ Colaborar, participando das atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade.

v' Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos
v Curso superior, de licenciatura plena ou nivel
superior e complementagdes nos termos da legislacao
vigente com pdés-graduacdo de Mestrado.
v Registro no 6rgdo competente.
v’ Aprovacdo em concurso pUblico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 6- Professor de Nivel | Docéncia nas séries  finais
Superior de Licenciatura |do ensino fundamental e/ou

Plena ou Nivel Superior e|nas séries do ensino médio.
complementa¢des nos termos
da legislagdo vigente com
Doutorado.

Descricdo Sumaria

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento escolar dos
alunos, executando as atividades de regéncia de classe,
envolvendo o planejamento, o) desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo do processo de aprendizagem
de todos os alunos, participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagégico e demais projetos e propostas da
unidade escolar, comprometendo-se com a sua
operacionalizacéao, participar nas atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
assumindo as demals atribuilgdes definidas no Regimento
Escolar.

Atribuigdes

v' Diagnosticar, ©planejar, desenvolver, acompanhar e
avaliar o processo de aprendizagem de todos os

~ alunos, observando o estabelecido no Projeto Politico

" Pedagdbgico da unidade escolar.

v' Participar da elaboracdo do Projeto  Politico
Pedagdgico e demais projetos e propostas da escola.

v\ Construir, no espaco escolar, um ambiente educador
que promova o desenvolvimento de todos os alunos.

v’ Atentar para as necessidades de aprendizagem
identificadas, promovendo estratégias de intervencédo
pedagdgica ao longo do processo.

v’ Cumprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos
em lei. :

v/ Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, as atividades de avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

v’ Colaborar, participando das atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade.

v/ Incumbir-se das demais atribuicées definidas no
Regimento Escolar.
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Pré-requisitos
v' Curso superior, de licenciatura plena ou nivel
superior e complementag¢des nos termos da legislacgéo
vigente com pods-graduacgdoc de Doutorado.
v' Registro no érgdo competente.
v Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissionais do Apoio

. N A s Pedagogo
Pedagdégico a Docéncia

Nivel 3- Pedagogo com curso superior em pedagogia
licenciatura com pbds—-graduacdo especifica.

Descrigdo Sumaria

Responsabilizar-se, no ambito do sistema, pela
participacao em estudos diagndsticos da realidade
educacional do Municipio, na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo de propostas e projetos educacionais e na
coordenacgdo, acompanhamento e avaliacdo da rede Municipal
de Ensino e, no ambito da escola, pela participacdo em
estudos diagndésticos da realidade escolar, na elaboracdo,
desenvolvimento e avalia¢do do Projeto Politico Pedagdgico
e propostas e projetos educacionais e na coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo do processo pedagdgico da
unidade escolar, incluindo a participac&o nas reunides de
conselho de classe, nas reunides de pais e alunos e nas
atividades de articulacdoc da escola com as familias e a
comunidade.

Atribuicodes

v Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao conhecimento da
realidade e definir estratégias de intervencdo para
melhoria do nivel de educacdo no municipio.

v' Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
propostas, programas e projetos voltados para a
melhoria do nivel de educa¢do no municipio e para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

v Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, =zelando pelo cumprimento da legislacado e
normas educacionais, pela qualidade do processo
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ensino aprendizagem e pela efetividade dos seus
resultados.

Coordenar a elaboracdo de estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao
conhecimento da realidade escolar e a definicdo de
estratégias de intervencgao para melhoria da
qualidade do processo ensino aprendizagem e
efetividade dos seus resultados.

Coordenar a elaboracéio, o desenvolvimento e a

avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico e de
propostas e projetos educacionais.

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico
da unidade escolar, observando atenciosamente o0s
resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos na perspectiva de implementar agdes de
melhoria.

Coordenar as reunides de conselho de classe, as
reunides de pais e alunocs e as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Administrar o pesscal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula
estabelecidos em lei.

Liderar o conjunto de profissionals que trabalham na
escola, colaborando com 0 seu desenvolvimento
profissional, acompanhando o seu desempenho
profissional e contribuindo para criacdo de um
ampbiente educador.

Promover a articulacéo com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da
socledade com a escola.

Informar os pais e responsaveis acerca do
desenvolvimento da proposta da escola, do desempenho
dos alunos.

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento
profissional.

Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos

v

v
4
4

Curso superior de graduagcdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pdés-graduacdo especifica.
Experiéncia minima de 2 anos na docéncia.

Registro no 6rgdo competente.

Aprovag¢do em concurso publico de provas e titulos.

&
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO = s
Profissionais do Apoio

.. . o Pedagogo
Pedagdégico a Docéncia

Nivel 4- Pedagogo com curso superior completo de pedagogia
com curso de pds-graduacdo com grau de especializacdo em
cursos na area de educacao.

Descrigcdo Sumaria

Responsabilizar-se, no ambito do sistema, pela
participagao em estudos diagndsticos da realidade
educacional do Municipio, na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo de propostas e projetos educacionais e na
coordenac¢do, acompanhamento e avaliacldo da rede Municipal
de Ensino e, no ambito da escola, pela participacdo em
estudos diagndsticos da realidade escolar, na elaboracdo,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
e propostas e projetos educacionais e na coordenacdo,
acompanhamento e avaliag¢do do processo pedagbgico da
unidade escolar, incluindo a participacdo nas reunides de
conselho de classe, nas reunides de pais e alunos e nas
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Atribuigdes

v’ Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao conhecimento da
realidade e definir estratégias de intervencdo para
melhoria do nivel de educacgdo no municipio.

¥ Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
propostas, programas e projetos voltados para a
melhoria do nivel de educacdo no municipio e para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

v" Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais, pela qualidade do processo
ensino aprendizagem e pela efetividade dos seus
resultados.

v" Coordenar a elaboracdo de estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensiveis ao
conhecimento da realidade escolar e a definicdo de
estratégias de intervencdo para melhoria da
qualidade do processo ensino aprendizagem e

efetividade dos seus resultados.
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Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento e a
avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico e de
propostas e projetos educacionais.

Coordenar, acompanhar e avalliar o processo pedagdbgico
da unidade escolar, observando atenciosamente os
resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos na perspectiva de implementar acdes de
melhoria.

Coordenar as reunides de conselho de classe, as
reunides de pais e aluncs e as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Administrar o pessocal e 0sS recursos materiais e
financeiros da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula
estabelecidos em lei.

Liderar o conjunto de profissionais qgue trabalham na
escola, colaborando com o seu desenvolvimento
profissional, acompanhando o seu desempenho
profissional e contribuindo para criagdo de um
ambiente educador.

Promover a articulacao com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola.

Informar 0s pais e responsaveis acerca do
desenvolvimento da proposta da escola, do desempenho
dos alunos.

Coordenar, no &ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional.

Incumbir-se das demais atribuic¢des definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos

v

AN

Curso superior de graduagao em pedagogia com pbs-
graduacdo com grau de especializacdo.

Especializacdo, com dura¢do minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Experiéncia minima de 2 anos na docéncia.

Registro no 6rgdo competente.

Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissionais do Apoio

s s s ~ Pedagogo
Pedagégico a Docencia

Nivel 5 - Pedagogo com curso superior em pedagogia com
pds—-graduagdo de Mestrado.

Descrigdo Sumaria

Responsabilizar-se, no ambito do sistema, pela
participacgao em estudos diagndsticos da realidade
educacional do Municipio, na elaboracido, desenvolvimento e
avaliacdo de propostas e projetos educacionais e na
coordenacdo, acompanhamento e avaliag¢ido da rede Municipal
de Ensino e, no ambito da escola, pela participacdo em
estudos diagnédsticos da realidade escolar, na elaboracao,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdbgico
e propostas e projetos educacionais e na coordenacéo,
acompanhamento e avaliagdc do processo pedagdgico da
unidade escolar, incluindo a participacido nas reunides de
conselho de classe, nas reunides de pais e alunos e nas
atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Atribuigdes

v’ Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispenséaveis ao conhecimento da
realidade e definir estratégias de intervencdo para
melhoria do nivel de educacgdo no municipio.

v Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
propostas, procgramas e projetos voltados para a
melhoria do nivel de educagdo no municipio e para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

v' Acompanhar e supervisionar ¢ funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
necrmas educacionais, pela qualidade do processo
ensino aprendizagem e pela efetividade dos seus
resultados.

v' Coordenar a elaboracdo de estudos, levantamentos
gualitativos e quantitativos indispensaveis ao
conhecimento da realidade escolar e a definigdo de
estratégias de intervencdo para melhoria da
gualidade do processo ensino aprendizagem e

efetividade dos seus resultados.
v' Coordenar a elaboracio, o desenvolvimento e a
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avaliagcdo do Projeto Politico Pedagdbgico e de
propostas e projetos educacionais.

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico
da unidade escolar, observando atenciosamente o0s
resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos na perspectiva de implementar agdes de
melhoria.

Coordenar as reunides de conselho de classe, as
reunides de pais e alunos e as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Administrar o pessocal e 08 recursos materiails e
financeiros da escola.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula
estabelecidos em lei.

Liderar o conjunto de profissionais que trabalham na
escola, colaborando com o) seu desenvolvimento
profissional, acompanhando 0 seu desempenho
profissional e <contribuindo para criacdo de um
ambiente educador.

Promover a articulacéao com as familias e a

comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.
Informar 0s pais e responsaveis acerca do

desenvolvimento da proposta da escola, do desempenho
dos alunos.

Coordenar, no éambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacéo e desenvolvimento
profissional.

Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos

v

v
v
v

Curso superior de graduagdo em pedagogia com pds-
graduacdao de Mestrado.

Experiéncia minima de 2 anos na docéncia.

Registro no 6rgdo competente.

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissionais do Apoio

o < a s Pedagogo
Pedagbébgico a Docéncia

Nivel 6 - Pedagogo com curso superior em pedagogia com
pbés-graduagdo de Doutorado.

Descrigdo Sumaria

Responsabilizar-se, no ambito do sistema, pela
participacgdo em estudos diagnésticos da realidade
educacional do Municipio, na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliaqéo de propostas e projetos educacionals e na
coordenacdo, acompanhamento e avaliagcdo da rede Municipal
de Ensino e, no ambito da escola, pela participagdo em
estudos diagndésticos da realidade escolar, na elaboracgao,
desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
e propostas e projetos educacionais e na coordenacdo,
acompanhamento e avaliacdo do processo pedagdgico da
unidade escolar, incluindo a participacdo nas reunides de
conselho de classe, nas reunides de pais e alunos e nas
atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Atribuicdes

v" Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao conhecimento da
realidade e definir estratégias de intervencdo para
melhoria do nivel de educagdo no municipio.

v' Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar
propostas, programas e projetos voltados para a
melhoria do nivel de educagdo no municipio e para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

v’ Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacgdo e
normas educacionails, pela qualidade do processo
ensino aprendizagem e pela efetividade dos seus

resultados.

v Coordenar a elaboracdo de estudos, 1levantamentos
qualitativos e guantitativos indispensaveis ao
conhecimento da realidade escolar e a definicdo de
estratégias de intervengdo para melhoria da
qualidade do processo ensino aprendizagem e

efetividade dos seus resultados.

= 7
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v' Coordenar a elaboracéao, o desenvaelvimento e a
avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico e de
propostas e projetos educacionais.

v' Coordenar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico
da unidade escolar, observando atenciosamente o0s
resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos
alunos na perspectiva de implementar acdes de
melhoria.

v\ Coordenar as reunides de conselho de classe, as
reunides de palis e alunos e as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

v Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola.

v\ Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula
estabelecidos em lei.

v' Liderar o conjunto de profissionais que trabalham na
escola, colaborando comnm o} seu desenvolvimento
profissional, acompanhando o seu desempenho
profissional e contribuindo para criacdo de um
ambiente educador.

v" Promover a articulacéo com as familias e a

comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola.
v Informar 0os pais e responsaveis acerca do

desenvolvimento da proposta da escola, do desempenho
dos alunos.

v Coordenar, no Aambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional.

v Incumbir-se das demais atribuicdes definidas no
Regimento Escolar.

Pré-requisitos

v\ Curso superior de graduacdo em pedagogia com pds-
graduacdo de Doutorado.

v Experiéncia minima de 2 anos na docéncia.

v' Registro no 6rgdo competente.

v' Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO VI
PROVIMENTO EM COMISSAO

“
&

e . TURNO DE ‘
1CATEGORIA i FUNCIONAMENTO CARGOS QUANTITATIVO
Grande Porte Diretor 1
(GP) Unidades Vice-Diretor
2 . oL 1 ou 2
Escolares que Secretario 1
tenham acima de Escolar
500 alunos Diretor 1
matriculados Vice-Diretor
3 . 2 ou 3
Secretario 1
Escolar
Médio Porte Diretor 1
(MP) Unidades 5 Vice-Diretor 1
Escolares gue Secretario 1
tenham entre Escolar -
201 a 500 Diretor
. . 1
alunos Vice-Diretor
. 3 .. 1 ou 2
matriculados Secretario 1
Escolar
Pegueno Porte Diretor 1
(PP) Unidades 5 Vice-Diretor
Escolares que Secretario 1
tenham entre 80 Escolar
a 200 alunos Diretor 1
matriculados Vice-Diretor
3 .. 1 ou 2
Secretario
. 1
Escolar
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