PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

PORTARIA N° 53, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

Disp0e sobre a oferta de novas vagas para o desempenho
da atividade de docéncias, convoca os docentes do
Quadro do Magistério do Municipio de Carinhanha/BA,
em situacdo de excedéncia, para concorrerem uma das
vagas disponiveis e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Carinhanha, Estado da Bahia, FRANCISCA ALVES
RIBEIRO, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo artigo 74, Inciso 1V, da Lei

Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a Resolugdo COPEAN n° 002/2022 de 21 de mar¢o de 2022 que
atestou e reconheceu o numero de docentes do Quadro do Magistério do Municipal de
Carinhanha/BA, inclusive observando o nimero de docentes lotados, o nimero real de
vagas e 0 nimero de docentes excedentes em cada unidade de ensino, bem como sobre o

processo de remocdo a pedido, por permuta e compulsoria;

CONSIDERANDO que apds o processo de lotacdo dos docentes do Quadro do
Magistério nas unidades escolares do Municipio, homologado pela Resolu¢do SEMEC n°
001/2022, de 05 de abril de 2022, confirmou-se a quantidade de 35 (trinta e cinco)
docentes excedentes, bem como a existéncia de apenas 09 (nove) vagas nas escolas

localizadas na Zona Rural;

CONSIDERANDO que apds regular convocacdo dos docentes em situacdo de
excedéncia, por meio do Decreto n° 127 de 12 de abril de 2022, todas as vagas referidas
no paragrafo anterior foram devidamente preenchidas, por meio da Portaria n® 030 de 22

de abril de 2022, ainda remanescendo professores sem sala de aula por falta de alunos;

CONSIDERANDO que posteriormente foram selecionados 03 (trés) novos docentes,
lotados pela Portaria n° 036, de 20 de maio de 2022 e, apds o surgimento de outras vagas
lotou-se mais 05 (cinco) professores por meio da Portaria 043/2022, de 08 de agosto de

2022, observando rigorosamente todos os critérios objetivo previstos na Resolucao



COPEAN n° 002/2022, lotados nas institui¢cdes de ensino localizadas na Zona Rural; e

CONSIDERANDO, por fim, que ap0s o procedimento ora mencionado, constatou-se a
necessidade de encaminhar demais professores para o preenchimento de 08 (oito) novas
vagas existentes nas instituicdes de ensino também situadas na Zona Rural, para o
desempenho da docéncia nas aulas regulares e nas oficinas de Educacdo em Tempo
Integral, bem como a existéncia de docentes ainda em situacdo de excedéncia, sem sala

de aula por falta de alunos.
RESOLVE:

Art. 1° Convocar todos os docentes enquadrados na situacéo de excedéncia, nos termos
da Resolucdo COPEAM n° 002/2022, de 21 de marco de 2022, que ainda se encontram a
disposicao da SEMEC, para comparecerem a Secretaria Municipal de Educacgéo entre o0s

dias 06 e 07 de setembro de 2022, a fim de exercerem o direito de escolha de uma das

08 (oito) vagas existentes nas escolas da Zona Rural.

8§ 1° Se, nos dias estabelecidos no caput do art. 1°, desta Portaria, 0 nimero de docente
que optar por uma das vagas for superior ao nimero de vagas existentes na unidade
escolar, a SEMEC adotara os mesmos critérios objetivos definidos no § 3°, incisos | ao
VIII, do artigo 1°, da Resolugdo COPEAM n° 002/2022, para promover o preenchimento
da(s) vaga(s), porém, observando-se que terd prioridade na escolha da nova lotacdo o
docente com maior tempo de posse no concurso publico para o exercicio do magistério
no municipio, obedecendo-se, sucessivamente, aos demais critérios especificados na

resolucdo aqui mencionada, e dentro da mesma légica de justica.

§ 2° N&o havendo manifestacdo voluntéaria suficiente para preenchimento das 08 (oito)
vagas existentes atualmente na Zona Rural, a remogdo compulsoria se dara sob a égide
dos critérios objetivos previstos no 8§ 3°, do art. 1° da Resolugdo COPEAM n° 002/2022.

§ 3° Ultrapassado o prazo previsto no caput do artigo 1° desta Portaria, os docentes
excedentes que ndo optarem por lotacdo nas unidades escolares da Zona Rural poderéo
ser removidos, compulsoriamente, até completar as 08 (oito) vagas existentes ou vagas
que surgirem no decorrer do exercicio de 2022, conforme a necessidade e para atender
relevante interesse publico, mediante ato fundamentado e motivado da chefe do

Executivo, obedecendo-se a ordem de classificacdo decorrente dos critérios estabelecidos



pelo § 3°, incisos | ao VIII, do artigo 1°, da Resolugdo COPEAM n° 002/2022.

8 4° Os docentes que permanecerdo excedentes apds o preenchimento das vagas referidas
nesta Portaria, continuardo a disposicao da Secretaria Municipal de Educacdo ate ulterior

deliberagéo.

Art. 2°. As vagas existentes estdo distribuidas nas Escolas abaixo relacionadas.

N° | Instituicdo de Ensino Segmento Vagas | Localidade
01 | Esc. M. Francisco Reis Ens. Fund. | 01 Agrovila 15
02 | Esc. M. Francisco Pinto Ens. Fund. Il 01 Barra do Parateca
03 | Esc. M. Francisco Pinto OFICINAS - Educ. 03 Barra do Parateca
em Tempo Integral
04 | Esc. M. José Eduardo V. Raduan | Ens. Fund. 1l 02 Agrovila 23
05 | Esc. M. Jodo Pereira Pinto Ens. Fund. | 01 Marrequeiro
TOTAL 08 VAGAS

8 1° A vaga existente na Escola Municipal Jodo Pereira Pinto, localizada no Povoado
Marrequeiro sera preenchida provisoriamente, uma vez que se trata de substituicdo da
servidor (a) que se encontra em gozo de licenca prémio, devendo, o docente nela lotado
nos termos desta convocacdo, restituir a turma ao professor regente ao final do periodo
de afastamento.

§ 2° As atividade desenvolvidas no dmbito da Educacdo em Tempo Integral serdo
realizadas na Instituicdo de Ensino mencionada, por meio de oficinas distribuidas nas

areas abaixo relacionadas.

| - acompanhamento pedagdgico (leitura, producdo de texto e matematica);

Il - Atividades desportivas (futebol, futsal...);

Il - manifestacBes culturais e regionais (artesanato, musica, capoeira, danca, teatro,
pinturas, maquiagem, percussao...);

IV - meio ambiente (horta escolar...); e

V - cultura digital (tecnologias educacionais).

8 3° Os trés professores selecionados conforme os critérios objetivos da Resolugédo
COPEAM n° 002/2022, serdo organizados nas oficinas existentes na referida escola

quando da convocacgéo para comparecerem a instituicdo de ensino.

Art. 3° O encaminhamento de docentes removidos nos termos desta Portaria para atender
a demanda de vagas na Zona Rural dar-se-& apenas e tdo-somente por publicacdo no

Diario Oficial dos Municipios.



Art. 4°. O docente que deixar de exercer suas funcdes na unidade de ensino para a qual
foi designado compulsoriamente, tera as faltas informadas ao Departamento de Recursos
Humanos para fins de descontos sobre a remuneracdo, bem como podera responder a

processo administrativo disciplinar, nos termos da lei.

Art. 5°. Todas as disposicOes de que trata o processo de lotacdo e remogéo dos servidores
publicos do Quadro do Magistério de Municipio, bem como o disposto nesta Portaria,
observar-se-a o que estabelece o Decreto 127/2022, de 12 de abril de 2022, publicado no
Diério Oficial do Municipio no dia 12 de abril de 2022.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA DE CARINHANH-BA, em 02 de setembro de 2022.
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