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LEI N° ’310, DE 04 DE MARCO DE 2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro de Pessoal da
CAMARA MUNICIPAL DE SERRA DO
RAMALHO, ESTADO DA-BAHIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DO

BAHIA, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei atende as disposigdes contidas na Constituigao Federal e

na Lei Organica do Municipio, e objetiva:

II

II1.

III.

IV.

estimular a profissionalizagdo, atualizagdo e aperfeigoamento técnico-
profissional dos servidores da Camara Municipal de Serra do Ramalho;

garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e funges iguais ou
assemelhadas e a remuneragdo compativel com a complexidade e

responsabilidade das tarefas, observado o disposto na Constituigdo
Federal;

criar condigdes para a realizagdo pessoal do servidor publico e para a
melhoria das condigdes do trabalho, com vistas ao reconhecimento da
iniciativa e capacidade individuais na busca de resultados, a valorizagao

do esforgo de equipe, como fontes permanentes de crescimento e
desenvolvimento do municipio;

instituicdo de promogdo por antiguidade, mediante avaliagéé de
desempenho e o tempo de servigo efetivo do servidor, através de

progressdo salarial, extensiva a todos os servidores ocupantes de cargo
efetivo;

desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na

igualdade de oportunidade, na qualificagdo profissional e no esforgo
pessoal. -
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Art. 29 O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Serra do

Ramalho é o estatutario.

Art. 3° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,

considera-se:

II

II1.

III1.

IV.

VI.

VII.

IX.

- d - . L‘x r A
Servidor — toda pessoa fisica que presta servigo remuherado continuo, a
Camara Municipal de Serra do Ramalho, podendo ser enquadrado nas

categorias de efetivo, nomeado e de confianga, segundo a forma de
provimento no cargo;

Cargo Puablico - é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com
denominacdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

Cargo Efetivo ou de Carreira - ¢é o destinado a ser provido
exclusivamente por pessoa aprovada e classificada em concurso publico,

distribuidos por dreas de acordo com a estrutura organizacional da
Cémara Municipal;

Cargo em Comissao ou de Confiangca ~ € o cargo de confianga, que s6
admite provimento em carater provisério, de livre nomeacdo e
exoneragao pelo presidente da Camara Municipal;

Niveis — é o agrupamento de cargos com a mesma denominagio e

iguais atribuigdes e responsabilidades, podendo ser singulares ou em
série;

Padrao de Referéncia - a posicdo distinta na faixa de indices de
vencimentos, dentro de cada nivel, correspondente a situacdo do
profissional do servigo publico em fungdo do seu tempo de servico e
qualificagao identificada na Tabela de Vencimentos;

Nomeacéo - é o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou

- em comissao;

-

Exoneracdo — ¢ o ato administrativo que acarreta a dispensa, a pedido
do servidor efetivo, pela presidéncia da Cé&mara Municipal, através de

processo administrativo disciplinar, ou a destituicdo do ocupante de
cargo em comissao;

Quadro - € o conjunto de todos os cargos de provimento efetivo e em
comissao; = '

-
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X. Vencimento - é a retribuicio pecunidria atribuida mensalmente ao
. servidor, pelo efetivo exercicio, correspondente ao nivel e padrdo fixado
JrT na tabela de vencimentos desta Lei;

XI. Tabela de Vencimento — é um conjunto de retribuigdo pecuniaria fixa e

i \ organizada em niveis e padrdes, adotados pelo Poder Legislativo, e
- encontra-se especificada nesta Lei;

XII. Remuneracdo — € a retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens;

XIII. Progressdao Salarial - é a elevagdo salarial por antiguidade ou
merecimento;

XIV. Enquadramento - é o ajustamento do servidor no cargo e no padrao

salarial, de conformidade corn as condigbes e requisitos especificados
para 0 mesmo;

XV. Exercicio efetivo — é o periodo de trabalho continuo do servidor na
Camara Municipal, ou quando a disposicdo de 6rgdao da administragao
municipal, estadual ou federal por convénio, acordo ou ajuste, nos
termos da lei;

XVI. Avaliagdo de desempenho ~ é a afericdo de desempenho do servidor,
visando atender aos padroes de comportamento exigidos pelo cargo;

« XVII. Recrutamento amplo - ¢ a possibilidade de ocupacdo de cargo

comissionado por pessoa, que seja ou ndo, pertencente ao quadro de
servidores efetivos da Camara Municipal;

XVIII. Recrutamento limitado - € a ocupacdo de cargo comissionado
exclusivamente por servidor do quadro efetivo; e

XIX. Lotagao - é o setor onde o servidor designado deverd desempenhar as
suas funcoes.

ES

. Art. 4° Os cargos do quadro de pessoal, quanto a forma de provimento,

sdo classificados em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
- © . comissdo parlamentar.

Paragrafo Gnico. Todo servidor do-quadro efetivo ou comissionado, ao
. tomar posse, anualmente e na sua exoneragdo deverao prestar declaragdo de

bens. )
.

s

L1
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CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos efetivos, transformados e criados por esta lei, serdo
providos mediante os seguintes crrterlos

I. por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos na
Camara Municipal;

I1I. por nomeagcdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, que sera regido pelas normas desta Lei e por condigdes
expressas em edital, que devera ser especificado e divulgado.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I.

Art. 7° A tabela de niveis, o nUmero de vagas para cargos de provimento
efetivo e a carga horaria semanal constam do Anexo II.

Art. 8° A tabela de vencimentos conforme niveis e padrdo constam do
Anexo III.

Art. 9° Os requisitos minimos exigidos para o provimento dos cargos
efetivos, bem como as descricoes e especificacbes dos seus respectivos
ocupantes, constam do Anexo IV.

Art. 10. Extinto o cargo de provimento efetivo, ou quando declarada a sua
desnecessidade, o servidor efetivo ficard em disponibilidade com remuneracao

proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Paragrafo (nico. O servidor declarado em disponibilidade, por ato da
Presidéncia da Cdmara Municipal, devera no prazo de até 60 (sessenta) dias,

ter estabelecida a sua readequacgéo funcional em outro cargo de atividade
correlata.

Art. 11, O servidor investido em cargo publico somente podera ascender
a um cargo superior dentro do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de

Serra do Ramalho, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e
titulos.

Art. 12. Os servidores aprovados atraves de concurso publico serdo
efetivados apos 03 (trés) anos de estdgio: probatdrio, cujo desempenho serd

avaliado por comissdao, com base em critérios estabelecidos poF—ato da
Presidéncia da Camara Municipal.



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

Art. 13. Os servidores publicos estaveis, nos termos do art. 19 do ADCT
 da Constituicdo Federal, terdo seu tempo de servigo computado como titulo,
para fins de efetivagdo em concurso publico ao qual se submeterem, até o
maximo de 25 pontos, o mesmo se aplicando aos demais que estiverem
ocupando cargo ou emprego publico na data da publicacdo desta lei, em
critérios a serem estabelecidos em edital do concurso. .

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos ou fungdes de confianca ou em comissdo, os quais a lei
declare de livre exoneragao, exceto se tratar-se de servidor do quadro efetivo.

Art. 14. O servidor podera ser colocado a disposicdo de qualquer 6rgao
publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica, autarquia, fundagdo
ou sociedade de economia mista, quando houver convénio ou reciprocidade de
tratamento entre os orgdos, requisitados e requisitantes, e desde que sua
disponibilidade ndo acarrete prejuizo para a Camara Municipal.

CAPITULO III )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARLAMENTAR

Art. 15. Os cargos em comiss@o parlamentar, de livre nomeacdo e
exoneragdo através de ato do presudente da Camara Municipal, de
recrutamento amplo, sdo regulados por lei propria.

§ 1° Os cargos de provimentoc em comissdo parlamentar serdo providos
mediante livre escolha do presidente da Cadmara Municipal, dentre pessoas de
reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral.

§ 20 O servidor detentor de cargo de carreira, quando nomeado para
assumir cargo em comissdo parlamentar, podera optar pela remuneragdo do
cargo para o qual estd sendo nomeado, ou pelo seu proprio vencimento.

§ 39 Cessado o exercicio do cargo em comissdo parlamentar, o semwidor
retornara ac cargo ou fungdo de origem, sem direito a qualquer vantagem
recebida no exercicio do cargo em comissao.

8§ 4° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
-ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo parlamentar, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destina-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
“assessoramento.

Art. 16. As descriges e especificagdes dos cargos de provimento em.
comissao parlamentar constam de legislagdo propria. )

2
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Art. 17. Todo ocupante de cargo de confianga, na condigao de titular de
delegacdo de poderes conferida pelo presidente da Cémara Municipal, ao ser
investido no respectivo cargo, assume tacitamente, a responsabilidade civil de
indenizar o municipio por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou
descumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei Orgénica do
Municipio, desta Lei, e demais atos normativos, em detrlmento do patriménio
material e moral do municipio, por cuja reparacdo respondera por todos os
bens e direitos do patrimdnio particular do servidor.

CAPITULO 1V )
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18. O vencimento base dos cargos efetivos estd representado no
Anexo III desta lel.

Art. 19. O provimento de todos os cargos de provimento efetivo dar-se-
3, sempre, no nivel e grau inicial da respectiva faixa de vencimento.

Art. 20. Além dos vencimentos poderdo ser pagos ao servidor, as
seguintes vantagens:

I. ajuda de custo;
II. diarias;
II1. salario-familia;
V. gratificagdo por mérito;
V. adicionais por tempo de servigo;
VI. horas extras;
VII. adicional noturno;

VIII. outras vantagens regulamentadas por dispositivo de lei.

Art. 21, Fica assegurada ao servidor efetivo, a faculdade de converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniério,
no valor correspondente da remuneragdo nos dias correspondentes.
4
§ 1° O abono pecunidrio ndo integrara a remuneragdo para efeito de
contribuicdo ao 6rgdo de previdéncia a que for filiado.

§ 29 O abono sera pago no més em que o servidor entrar em gozo de
férias, desde que requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data fixada e deferida pelo presidente da Camara Municipal.

Art. 22. O vencimento do servidor ocupante de cargo publico efetivo ou
comissionado, quando em exercicio ro ambito da Camara Municipal de Serra
do Ramalho, serda constituido por seu saldrio base fixo ensal,

6
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correspondente ao vencimento do respectivo cargo, podendo ser acrescido por
parte variavel a titulo de gratificagdo por mérito.

§ 1° A gratificagdo por meérito, concedida ao servidor de acordo com o
seu desempenho e aptiddo para o exercicio do cargo, serd de no maximo 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o saldrio-base, a critério da Presidéncia da
Camara Municipal. -

§ 2° A gratificacdo por mérito serd paga mediante solicitagdo da
Diretoria Administrativa e Financeira e autorizagdo do presidente da Camara
Municipal.

Art. 23. E garantida a estabilidade econémica ao servidor efetivo que
ocupar por 10 (dez) anos consecutivos, ou mais, cargo em comissdo, de
chefia, ou fungdo gratificada, cujo valor de referéncia seja superior ao de seu
cargo de carreira, ficando assim, automaticamente enquadrado no nivel
salarial que corresponda ao da funcao na qual adquiriu a estabilidade
econdmica, quando for exonerado do cargo de provimento temporario.

Art. 24. Caberd a Diretoria Administrativa e Financeira o
desenvolvimento e implantagdo do projeto de avaliagdo individual de
desempenho, bem como da implantagdo do processo de gestdo participativa no
ambiente da Camara Municipal de Serra do Ramalho e pela divulgacdo desta a
comunidade.

Paragrafo (nico. O processo de avaliacdo individual serd implantado

apos seis meses contados a partir da data da publicacdo desta Lei, com os
seguintes itens:

I. forma de conducdo dos avaliadores;
II. formas de pagamento;
III. composicao das comissdes de avaliadores;
IV. prazos;
V. metas a serem alcancadas. >

5 CAPITULO V
DA CONCESSAO DE REAJUSTE E/OU AUMENTOS SALARIAIS

PCArt. 25. O Poder Legislativo Municipal concederd reajustes salariais
uniformes anualmente na mesma data,” cuja data base serd em janeiro,
observando o duodecimo da Camara Municipal e os limites das despesas com
pessoal, previstos na Constitucional Federal e na legislacdo infraconsti uf:xonal
mediante lei especifica que o autorize. '
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Art. 13, Os servidores publicos estaveis, nos termos do art. 19 do ADCT

. da Constituicdo Federal, terdo seu tempo de servico computado como titulo,

para fins de efetlvagao em concurso publico ao qual se submeterem, até o

méximo de 25 pontos, 0 mesmo se aplicando aos demais que estiverem

ocupando cargo ou emprego publico na data da publicagdo desta lei, em
critérios a serem estabelecidos em edital do concurso. -

Paragrafo (nico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargos ou fungdes de confianga ou em comissdo, 0s quais a lei
declare de livre exoneracdo, exceto se tratar-se de servidor-do quadro efetivo.

Art. 14. O servidor poderd ser colocado a disposicdo de qualquer dérgdo

publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica, ‘autarquia, fundago

ou sociedade de economia mista, quando houver convénio ou reciprocidade de
tratamento entre os 6rgdos, requisitados e requisitantes, e desde que sua
disponibilidade ndo acarrete prejuizo para a Cadmara Municipal.

CAPITULO III ) |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARLAMENTAR

Art. 15. Os cargos em comissdo parlamentar, de livre nomeagdo e
exoneracdo através de ato do presidente da Cémara Municipal, de
recrutamento amplo, sdo regulados por lei prépria.

§ 1° Os cargos de provimento em comissd@o parlamentar serdo providos
mediante livre escolha do presidente da Camara Municipal, dentre pessoas de
reconhecida capacidade profissional e idoneidade moral,

§ 20 O servidor detentor de cargo de carreira, quando nomeado para

~assumir cargo. em comissdo parlamentar, poderd optar pela remuneragédo do

cargo para o qual esta sendo nomeado, ou pelo seu préprio vencimento.

§ 3° Cessado o exercicio do cargo em ¢omissdo parlamentar, o sewidor
retornara ao cargo ou funcdo de origem, sem direito a qualquer vantagem
recebida no exercicio do cargo em comissao.

4° As funcOes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
G p

-ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao parlamentar, a serem

preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigBes e percentuais
minimos previstos em lei, destina-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e

“assessoramento.

Art. 16. As descricBes e especificagdes dos cargos de provimento em.
comissdo parlamentar constam de legislagdo prépria. J

5
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Art. 17. Todo ocupante de cargo de confianga, na condigdo de titular de
delegacdo de poderes conferida pelo presidente da Camara Municipal, ao ser
: investido no respectivo cargo, assume tacitamente, a responsabilidade civil de
.. . indenizar o municipio por perdas e danos que resultarem da inobservancia ou
_ descumprimento da Lei de Respcnsabilidade Fiscal, da Lei Orgénica do
B Municipio, desta Lei, e demais atos normativos, em detrlmento do patrimonio
material e moral do municipio, por cuja reparagdo respondera por todos os

bens e direitos do patrimdnio particular do servidor.

CAPITULO IV ]
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18. O vencimento base dos cargos efetlvos estd representado no
Anexo III desta lei.

Art. 19. O provimento de todos os cargos de provimento efetivo dar-se-
a, sempre, no nivel e grau inicial da respectiva faixa de vencimento.

Art. 20. Além dos vencimentos poderdo ser pagos ao servidor, as
seguintes vantagens:

I. ajuda de custo;
II. diérias;
III. salario-familia;
IV. gratificacdo por mérito;
V. adicionais por tempo de servico;
VI. horas extras;
VII. adicional noturno;

VIII. outras vantagens regulamentadas por dispositivo de lei.

Art. 21, Fica assegurada ao servidor efetivo, a faculdade de converter
1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito, em abono pecuniario,
no valor correspondente da remuneragdo nos dias correspondentes.
i
A § 1° O abono pecunidrio ndo integrara a remuneragao para efeito de
SRR contribui¢do ao 6rgdo de previdéncia a que for filiado.

§ 2° O abono sera pago no més em que o servidor entrar em gozo de
férias, desde que requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data fixada e deferida pelo presidente da Camara Municipal.

Art. 22. O vencimento do servidor ocupante de cargo publico efetivo ou
comissionado, quando em exercicio no @mbito da Cédmara Municipal de Serra
do Ramalho, serd constituido por seu saldrio base fixo e~ ¢ ensal,
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correspondente ao vencimento do r€=spectlvo cargo, podendo ser acrescido por
parte varidvel a titulo de gratificacdo por mérito.

§ 1° A gratificagdo por mérito, concedida ao servidor de acordo com o
seu desempenho e aptid8o para o exercicio do cargo, sera de no maximo 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario-base, a critério da Presidéncia da
Cémara Municipal. o

§ 20 A gratificacdo por mérito serd paga mediante solicitagdo da
Diretoria Administrativa e Financeira e autorizagdo do presidente da Camara
Municipal.

Art. 23. E garantida a estabilidade econdmica ao servidor efetivo que
ocupar por 10 (dez) anos consecutivos, ou mais, cargo em comissdo, de
chefia, ou funcdo gratificada, cujo valor de referéncia seja superior ao de seu
cargo de carreira, ficando assim, automaticamente enquadrado no nivel
salarial que corresponda ao da fungdo na qual adquiriu a estabilidade
econdmica, quando for exonerado do cargo de provimento temporario.

Art. 24, Caberd a Diretoria Administrativa e Financeira o
desenvolvimento e implantagdo do projeto de avaliagdo individual de
desempenho, bem como da implantag@o do processo de gestdo participativa no
ambiente da Cdmara Municipal de Serra do Ramalho e pela divulgacdo desta a
comunidade, '

Paragrafo (nico. O processo de avaliagdo individual serd implantado
apds seis meses contados a partir da data da publicacdo desta Lei, com os
seguintes itens:

I, forma de condugdo dos avahadores
II. formas de pagamento;
III. composigdo. das comissdes de avahadores,
IV. prazos;
V. metas a serem alcangadas. .

3 CAPITULO V
DA CONCESSAO DE REAJUSTE E/OU AUMENTOS SALARIAIS

P€Art. 25. O Poder Legislativo Municipal concederd reajustes salariais
uniformes anualmente na mesma data; cuja data base serd em janeiro,
observando o duodéecimo da Cé&mara Municipal e os limites das despesas com
pessoal, previstos na Constitucional Federal e na legislacdo infraconstitutional,
mediante lef especifica que o autorize. g
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Paragrafo Unico. Em qualquer hipotese é assegurado ao servidor
amparado por esta Lei, o direito de reajuste salarial, pelo menos o
correspondente a inflagdo apurada pelo IPCA (Indice de Prego ao Consumidor
Amplo), ou outro indicador oficial de inflagdo do Pais, verificada nos ultimos 12
(doze) meses. ' '

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 26. Desenvolvimento na carreira € a evolugdo do servidor pUblico
dentro da sua respectiva fungdo, em razao do seu tempo de servigo e do seu
aprimoramento e desempenho.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor publico dar-se-a mediante
progressao na carreira.

Paragrafo Unico. A progressao sera concedida ao servidor, cumpridos
0s requisitos legais, e observado o seguinte:

1. encontrar-se em efetivo exercicio;

II. ter cumprido o intersticio de cinco (5) anos de efetivo exercicio no
mesmo padrao, apdés a publicagdo da presente lei para os servidores
admitidos antes de sua publicagdo, e a contar da data de admissdo em
concurso publico para os servidores admitidos apds a publicacdo desta
lei; _

III. ter freqlUéncia regular, assim considerado a Iinexisténcia de falta
injustificada ou falta justificada ao-servigo, comprovada por atestado
medico e/ou outros que justifique legalmente a auséncia;

IV. a conclusdo de curso de graduagdo, pos-graduagdo, mestre ou
doutorado, respeitando o intersticio minimo de trés anos de
permanéncia no nivel atribuido ao cargo ocupado.

Art. 28. Sera assegurado aos servidores da Camara Municipal de Serra
do Ramalho em efetivo exercicio da fungdo, que, porventura venha a se
afastar por motivo de doenga ocupacional, constatada por junta médica do
municipio, o direito a readaptagao funcional em outras funcdes ou em outros
setores do Poder Legislativo Municipal, até que, por intermédio da mesma
junta, seja considerado apto a voltar a exercer as suas antigas funcoes.

Paragrafo Gnico. A cada 04 (quatro) meses, o servidor que estiver em
processo de readaptacdao de fungdo devera comparecer a junta médica para
uma nova avaliagdo e obtengdo de laudo médico mantendo ou ndo a
continuidade do afastamento com encaminhamento deste a sua respectiva
secretaria. Caso ndo seja apresentado o laudo médico apds 10 (dez) dias do

término dos 04 (quatro) meses o servidor terd suspenso o paga ,e”n’% dos -
seus vencimentos.
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Art. 29. Os titulos apresentados para aplicagao do disposto no art. 27,
paragrafo Unico, IV, somente poderdo ser utilizados uma unica vez, sendo
vedado seu aproveltamento para fins de concessdo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 30. O Poder Legislativo Municipal mcentlvara a formagao em
graduacdo dos servidores do quadro efetivo da Camara MUﬂlCIpal na forma de
regulamento.

Art. 31. Perderd o direito a progressdo o servidor gue, no periodo
aquisitivo:

I. sofrer punigdo disciplinar em que seja advertido formalmente ou
suspenso; :

II. afastar-se das fung®es especificas de seu cargo, excetuado os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutdrias vigentes e
em legislagdo especifica.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso I do caput deste artigo, o tempo
anterior ao cumprimento da penalidade aplicada ndo poderad ser computado
para efeito de integralizagao do intersticio.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso II do caput deste artigo, o afastamento
ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-
se para tais fins o periodo anterior ao afastamento.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Cémara Municipal de Serra do Ramalho serd de 40

(quarenta) horas semanais, podendo ser estabelecido, por ato do presidente,
turno Unico de 06 (seis) horas diarias.

E

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33. O enquadramento dos atuais servidores efetivos da Camara

* Municipal de Serra do Ramalho se dard nos cargos efetivos discriminados no
Anexo I. T
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§ 1° O enquadramento funcional serd iniciado a partir da publicagao
desta Lei, devendo todos os servidores admitidos antes ou apds a publicacédo
da presente lei serem enquadrados no respectivo nivel salarial constante dos
Anexos II e III e no padrdo A,

§ 2° O enquadramento serd feito em cargo de provimento efetivo ou
funcdo correlata ao do cargo efetivo ou fungdo publica ‘33 atual quadro de
servidores.

§ 3° Apenas admitir-se-a o desvio de fung¢do motivado por inspegdo
médica que o recomende nunca por prazo superior a 04 (quatro) anos, quando
o servidor serd readaptado, caso ndo possa desempenhar sua funcdo de
origem, se nao for determinada sua aposentadoria.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 34. A progressao salarial pode ser concedida por tempo de servico
ou por merecimento.

Art. 35. A progressdo salarial € o avango do vencimento do servidor ao
padrdo imediatamente superior em que estd posicionado na faixa da respectiva
classe, conforme Anexo III, e nos termos do art. 27, § 19, I a III, ou art. 27,
§ 19,1, III e IV, desta lei.

Art. 36. Nao fard jus a progressdo, o servidor que:

I. sofrer qualquer tipo de penalidade prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos;

II. faltar injustificadamente ao trabalho por 15 (quinze) dias ou mais
durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo tnico. Ocorrida quaisquer das situacdes previstas nos incisos
I e II deste artigo, desprezar-se-& o periodo aquisitivo anterior a data do fato,
iniciando-se nova contagem a partir daquela data, e, em caso de suspensdo, a
partir da data do retorno.

~ Art. 37. O adicional por tempo de servigo (qlinglénio), a razdo de 5%
(cinco por cento) sobre o seu vencimento por qiingliénio, serd devido ao
servidor efetivo sempre que o mesmo completar 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, contados a partir da data da sua Ultima progressdo, até o maximo de

35% (trinta e cinco por cento) e independé de qualquer avaliacado, devendo ser
concedido automaticamente pela Presidéncia da Camara Municipal.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS CONFORME NIVEIS E PADRAO

£/
NIVEL A B C D E . F G H ! J
\
! R$ 600,00 R$630,00| R$ 661,50 R$ 694,57 R$ 729,30 R$ 765,76 R$ 804,05| R$ 844,26 R$ 886,47 R$ 930,79
il R$ 800,00 R$ 840,00 | R$ 882,00 R$ 926,10 R$ 972,40 | R$1.021,02 R$ 1.072,07 | R$ 1.125,68 | R$ 1.181,96 R$ 1.241,06
i R$ 1.000,00 | R$ 1.050,00 R$ 1.102,50 | R$1.157,62| R$ ‘_.N.\_m.moa. R$ 1.276,28 | R$ 1.340,09 | R$ 1.407, 10| R$ 1.477,45, R$1.8851,22
WV [R$1.200,00| R$1.260,00 RS 1.323,00| R$1.389,15| RS 1.458,60 | R$1.531,53| R$ 1.608,11 RS 1.688,52 | R$ 1.772,94| R$ 1.861,59
f
4
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ANEXO II

TABELAS DE NIVEIS, NUMERO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Mo
CARGOS | mivee | wopevacas | CARSAHORGRIA
- SALARIAL mens
Agente Administrativo 1V 03 40 horas semanais
Arquivista 11 02 40 horas semanais
Auxiliar administrativo I 02 40 horas semanais
Augxiliar de servicos gerais I 02 40 heras semanais

/
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. ANEXO v S
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

- NIVEL SALARIAL: IV -

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo de tarefas de apoio

administrativo que envolve maior grau de complexidade, ‘digitar programas e dados a
serem processados.

ATRIBUICOES:

Protocolar entrada e saida de documentos;

Autuar documentos recebidos, formalizando os processos;

Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;

Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade;

» Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tals como
cartas, oficios e memorandos;

» Estabelecer os métodos de procedimentos possiveis, idealistico ou adaptado aos
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;

o Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transcrevendo
o contetdo constante de formuldrio permitindo o armazenamento dos registros;

» Conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes;

s Protocolar e assinar os servicos recebidos e expedidos depois de executados;

« Outras atividades correlatas ao bom funcionamento da Cémara Municipal,

critério da chefia superior ou da Presidéncia; -

' CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.

® 9 9 @

- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

- a) Instrucdo Minima: nivel médio e curso de digitacao;
b) Idade Minima: 18 anos.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho - Ba CEP - 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: adm.pmsr@gmail.com
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ESTADO DA BAHIA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
Av. Norte, s/n, Centro CNPJ: 63.179.261/0001-30

#ODER LEGISLATIVO

EMENDA ADITIVA N° 001/2017 AO ARTIGO N° 23° DA LEI N° 310/2011.

Istitui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Serra do
Ramalho, Estado da Bahia.

Acrescenta-se paragrafo unico ao art. 23°, da lei n° 310/2011,com a seguinte

redacdo:

Paragrafo Unico. Os Servidores Inativos da Camara Municipal de Serra do Ramalho,
terdo corregao salarial na mesma proporgdo, fixada para os servidores ativos,

inclusive com valores e data prevista no artigo 25° da mencionada lei.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Serra do Ramalho em, 28
de agosto de 2017.

Av.Norte, s/n - Centro — Serra do Ramalho — BA — CEP —47630-000
Fone: (77)3620-1450 Fax:3620-1349 — Email: camaramunicipal.serradoramalho@gmail.com
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ISLATIVO

Camara Municipal de Serra do Ramalho

Segunda feira « ! 2 An N? 308 »
Esta edica0 encontra-se no site: www.camara.serradoramalho.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Camara Municipal de
Serra do Ramalho publica:

o Emenda Aditiva N° 001/2017 ao Artigo N° 23° da Lei N° 310/2011 -
Istitui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Serra do Ramalho, Estado da Bahia.

Os atos do legislativo sao publicados
no Digrio Oficial da propria Camara

Gestor - Almiro das Neves Silva / Secretario - Gabinete / Editor - Ass. de Comunicagao
Avenida Norte, s/n

CERTIFICACAQ DIGITAL: N+ILDSTCPJG/+BABIQJIF7TW



Segunda-feira Didrio Oficial do

4 de Setembro de 2017 Serra do Ramalho LEGISLATIVO

2 - Ano IX - N° 308

Atos Administra ti_vgs

pveo—

EMENDA ADITIVA N° 001/2017 AO ARTIGO N° 23° DA LEI N° 310/2011.

Istitui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Serra do
Ramalho, Estado da Bahia.

O Presidente da Camara Municipal de Serra do Ramalho Estado da Bahia,
faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu nos termos do art.163 paragrafo 8°

do regimento interno, promulgo a seguinte emenda:

Acrescenta-se paragrafo unico ao art. 23°, da lei n° 310/2011,com a

seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Os Servidores Inativos da Camara Municipal de Serra do Ramalho,
terdo correcdo salarial na mesma proporcdo, fixada para os servidores ativos,

inclusive com valores e data prevista no artigo 25° da mencionada lei.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Serra do Ramalho em, 29
de agosto de 2017.

ALMIRO DAS NEVES SILVA
Presidente

CERTIFICAGAO DIGITAL: N+ILDSTCPJG/+BABIQJF7W
Esta edi¢c@o encontra-se no site: www.camara.serradoramalho.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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- CARGO: ARQUIVISTA
"< MIVEL SALARIAL: III

. DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execugdo de servjcos de correspondéncia e

arquivos da Camara Municipal.

ATRIBUIGOES:

o

CONDICOES DE TRABALHO:

Receber e distribuir toda a correspondéncia externa e interna da Camara
Municipal;

Providenciar o encaminhamento da correspondéncia externa aos locais
solicitados;

Manter um arquivo organizado e atualizado de toda correspondéncia recebida e
expedida pelo Legislativo;

Efetuar a resposta da correspondéncia recebida, nos seus respectivos prazos;
Apanhar materiais de consumo em depdsitos conferindo-os com as requisicées,
transportd-los e guarda-los em lugar apropriado;

Controlar estoques, distribuindo o material solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com as normas presestabelecidas;

Receber material de fornecedores conferindo as suas especificagdes com 0s
documentos da entrega, bem como descompor ou supervisionar 0
descarregamento dos mesmos a fim de evitar extravios ou danos;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios;

Proceder a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e
outros documentos de arquivos especificos;

Realizar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento;

Controlar o acesso de pessoas as dependéncias de uso privativo dos vereadores
e servidores;

Manter atualizado o controle de frequéncia dos servidores; 7

Comunicar ao superior imediato a constatacdo de qualquer.anormalidade na
recepcao;

Outras atividades correlatas ao bom funcionamento da C&mara Municipal, a
critério da chefia superior ou da Presidéncia;

Hordrio: Periodo normal de 40 horas semanais.

Rua Acre, s/n Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP —47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: adm.pmsr@gmail.com
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- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a_‘) Instrucdo Minima: nivel médio e curso de digitagdo;
~b) Idade Minima: 18 anos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- NIVEL SALARIAL: II

DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo e auxilio na execugdo de tarefas
de apoio administrativo.

ATRIBUICOES:

» Atender pessoas e prestar inforrnagoes;

e Protocolar entrada e saida de doccumentos;

o Controlar o acesso de pessoas as dependéncias de uso privativo dos vereadores
e servidores;

o Solicitar material administrativo necessario as atividades da unidade;

o Redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas, tais como
cartas, oficios e memorandos;

« Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente transcrevendo
o conteldo constante de formulario permitindo o armazenamento dos registros;

e OQOutras atividades correlatas ao bom funcionamento da Camara Municipal, a
critério da chefia superior ou da Presidéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de 40 horas semanails.

- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo Minima: nivel médio e curso de digitagdo;
b) Idade Minima: 18 anos.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: adm.pmsr@gmail.com
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' CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

"~ NIVEL SALARIAL: I

DESCRICAO SINTETICA: Compreerde a execucdo, sob supervisdo, de servigos de
entrega, limpeza e jardinagem, e auxiliar aos demais cargos na execugdo de suas
tarefas quando assim designado pelo seu chefe.

- ATRIBUIGCOES:

CONDICOES DE TRABALHO:

Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna
ou externamente, de acordo com as orientagdes recebidas;

Atender a pequenos mandados pessoais, internos e externos, tais como:
pagamento de contas, entrega de recados, compra de materiais, servicos
bancarios e outros; .

Afixar em quadros proéprios, avisos, comunicados e ordens de servicos,
conforme instrucdes superiores;

Arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a
orientacdo superior; :

Fazer pacotes e embruihos, auxiliar na execugdo nas tarefas simples de
escritorio;

Efetuar servigos de limpeza, tais como: limpeza de moveis, pisos, sanitarios,

janelas, vidros e utensnllos de copa e cozinha, mantendo sempre limpo o Iocal
de trabalho;

Preparar e servir cafe;

Executar servicos de jardinagem em geral:
Outras atividades correlatas ao bom funcionamento da Camara Mumc;pal
critério da chefia superior ou da Presidéncia.

Hordario: Periodo normal de 40 horas semanais.

"~ "REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

'1'a) Instrugdo Minima: fundamental incompleto;
b) Idade Minima: 18 anos.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: adm.pmsr@gmail.com
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo ndo sera computado o periodo

em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo, exceto pelas
seguintes situagdes:

I.
II.
I1iI.
IV.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

férias;

licenca por acidente de trabalho;

licenca por doenca, por periodo inferior a 15 (quinze) dias;

luto, por 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento do cdnjuge, pai,
mae, filho, irmao e pessoas sob sua dependéncia judicial comprovada,
licenga a gestante, com duracgao de 180 (cento e oitenta) dias;
licenga-paternidade de 05 (cinco) dias; ’

licenca por motivo de casamento de 08 (oito) dias;

juri e outros servigos obrigatorios;

01 (um) dia para doagao de sangue.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 38. Fica institucionalizado como atividade permanente na Camara

Municipal, o treinamento de servidores, tendo como objetivo:

II

III

III.

criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao
exercicio condigno da fungdo publica, inclusive visando a qualidade total;

incrementar a produtividade e criar condicdoes para o constante
aperfeicoamento dos servigos;

integrar os objetivos particulares de cada funcdo, aos fins da
administragdo como um todo.

Art. 39. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira, em

coordenagdo com o0s demais setores, planejar, elaborar e executar os
programas de treinamento.

Paragrafo uUnico. Os programas de treinamento serdo planejagdos e

elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os
recursos indispensaveis a sua implantag&o. ’

II.

Art. 40. O treinamento sera de dois tipos:

de integragao - que se destinara, através dos técnicos de relacdes

“humanas, a promover a integragao do servidor ao ambiente de trabalho;

de formagdo - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores,
técnicas e elementos gerais de instrugdo necessarios ao desempenho
eficiente das atribuigdes de seus cargos, a manté-lo em permanente
atualizagdo e prepara-los para a execucao de tarefas mais complexas.
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Art. 41. O treinamento tera carater objetivo, pratico e serd ministrado:

I. sempre que poss:’vel diretamente pela Camara Mun1c1pal utilizando os
recursos humanos locais;

II. através da contratacdo dos servicos de entidades especializadas;

'--f{II mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes

especializadas, sediadas ou ndo no municipio. -

CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, ser&o
aplicadas as seguintes disposigdes:

I. tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcao;

II. investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou
fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracdo;

III. investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo

da remuneracdo do cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV. em qualquer caso que exija ¢ afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,
exceto para a promogdo por merecimento.

Art. 43. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta Lei os
ANEXOS I alV.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orgamentarias proprias no orgamento fiscal e plyrjanual
e/ou créditos suplementares adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 45. O Poder Legislativo Municipal poderd rever a presente Lei ap0s
04 (quatro) anos de sua vigéncia.

Art. 46. Aos casos omissos serao aplicadas, subsidiariamente, as
disposicbes previstas na Lei Orgénica do-Municipio de Serra do Ramalho e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 47, Esta Lej entra em V|gor na data de sua publicagao, revogadas -as
disposicdes em contrario.
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. Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia,
em 04 de margo de 2011,

CARLOS CA
Prefeito Muhigipal

T
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. ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Agente administrativo

Arquivista e

Auxiliar administrativo

Auxiliar de servigcos gerais

14
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*» Prestar informagdes, orientar e encaminhar pessoas a
reparticdes municipais;

* Fazer relatdrio diario sobre os incidentes ocorridos du-
rante o trabalho;

« Executar outras tarefas afins e correlatas.
-CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outros: O exercicio do oar"go poderé exigir a prestacao de
servicos a noite, domingos e feriados, sendo facultado ao
servidor o direito a folga, no periodo normal de trabalho,
equivalente &s horas de servigos prestados neste periodo.

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo Minima: nivel fundamental;
b) Idade Minima: 18 anos.

LEI N° 310, DE 04 DE MARGO DE 2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos do Quadro de Pessoal da CAMARA
MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO
DA BAHIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHOQ, ESTA-
DO DO BAHIA, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei atende as disposi¢des contidas na Constituigao
Federal e na Lei Organica do Municipio, e objetiva:

Lestimular a profissionalizagéo, atualiza¢ao e aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores da Cdmara Municipal de
Serra do Ramalho;

Il.garantir a isonomia remuneratdria entre cargos e fungoes
iguais ou assemelhadas e a remuneragdo compativel com-a
complexidade e responsabilidade das tarefas, observado o
disposto na Constituigdo Federal;

ill.criar condigdes para a realizagdo pessoal do servidor
plblico e para a melhoria das condigdes do trabalho,
com vistas ao reconhecimento da iniciativa e capacidade
individuais na busca de resultados, a valorizagdo do esforgo
de equipe, como fontes permanentes de crescimento e
desenvolvimento do municipio;

IV.instituicdo de promogao por antiguidade, mediante
avaliagéo de desempenho e 0 tempo de servigo efetivo do
servidor, através de progressao salarial, extensiva a todos os
servidores ocupantes de cargo efetivo;

V.desenvolvimento do servidor na respectiva carreira,
com base na igualdade de oportunidade, na qualificagao
profissional e no esforgo pessoal.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de
Serra do Ramalho € o estatutario.

Art. 3° Para efeito deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
considera-se:

BAHIA. SEGUNDA-FEIRA, 14 de Margo de 2011 29

lfl.Cargo Efetivo ou de Carreira - é o destinado a ser provido
exclusivamente por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico, distribuidos por areas de acordo com a
estrutura organizacional da Camara Municipal;

IV.Cargo em Comissao ou de Confianga - é o cargo de
confianga, que s6 admite provimento em carater provisorio,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo presidente da Camara
Municipal;

V.Niveis - é o0 agrupamento de cargos com a mesma
denominagdo e iguais atribuigdes e responsabilidades,
podendo ser singulares ou em série;

VI.Padrdo de Referéggia - a posi¢do distinta na faixa de
indices de vencimentos, dentro de cada nivel, correspondente
a situagdo do profissional do servigo pablico em fungéo do
seu tempo de servigo e qualificagdo identificada na Tabela
de Vencimentos;.

Vil.Nomeagao - é 0 ato administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comissao;

VHi.Exoneragdo - é o ato administrativo que acarreta a
dispensa, a pedido do servidor efetivo, pela presidéncia
da Camara Municipal, através de processo administrativo
disciplinar, ou a destituicdo do ocupante de cargo em
comissao;

IX.Quadro - é o conjunto de todos os cargos de provimento
efetivo e em comissdo;

X.Vencimento - € a retribuigdo pecuniaria atribuida
mensalmente ao servidor, pelo efetivo exercicio,
correspondente ao nivel e padrao fixado na tabela de
vencimentos desta Lei;

-Xl.Tabela de Vencimento - € um conjunto de retribuigdo
pecunidria fixa e organizada em niveis e padroes, adotados
pelo Poder Legislativo, e encontra-se especificada nesta Lei;

Xll.Remuneragao - € a retribui¢do pecunidria correspondente
a soma dos vencimentos e das vantagens;

XII.Progressao Salarial - € a elevagdo salarial por antiguidade
ou merecimento;

XiV.Enquadramento - € 0 ajustamento do servidor no cargo
e no padrao salarial, de conformidade com as condigdes e
requisitos especificados para 0 mesmo;

XV.Exercicio efetivo - é o periodo de trabalho continuo do
servidor na Camara Municipal, ou quando & disposigao de
orgdo da administrag@o municipal, estadual ou federal por
convénio, acordo ou ajuste, nos termos da lei;

XVl.Avaliaggo de desempenho - é a aferigdo de desempenho
do servidor, visando atender aos padrdes de comportamento
exigidos pelo cargo;

XVH.Recrutamento amplo - é a possibilidadé de ocupacéo de
cargo comissionado por pessoa, que Seja ou nao, pertencente
ao quadro de servidores efetivos da Camara Municipal;
XVIiI.Recrutamento limitado - é a ocupagdo de cargo
comissionado exclusivamente por servidor do quadro efetivo;
e

XiX.Lotagao - € o setor onde o servidor designado devera
desempenhar as suas fungdes.

.Servidor - toda pessoa fisica que presta servigo remunerado  ~Art. 4° Os cargos do quadro de pessoal, quanto & forma de provi-
continuo, & Camara Municipal de Serra do Ramaiho, podendo mento, sdo classificados em cargos de provimento efetivo e cargos
ser enquadrado nas categorias de efetivo, nomeado e de  d€ provimento em comissao parlamentar.

confianga, segundo a forma de provimento no cargo; =~ Paragrafo Unico. Todo servidor do quadro efetivo ou comissionado,
ll.Cargo Piblico - € o conjunto de deveres, atribuigtes e ao tomar posse, anualmente e na sua exoneragao deverao
responsabilidades cometidas ao servidor, criado por lei, com prestar declaragéo de bens.

denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico;

7 Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.
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CAPITULO [I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° Os cargos efetivos, transformados e criados por esta lei,
serao providos mediante os seguintes critérios:

l.por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Camara Municipal;

Il.por nomeagao, precedida de concurso piblico de provas
ou de provas e titulos, que séra regido pelas normas desta
Lei e por condigdes expressas em edital, que deverd ser
especificado e divulgado.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo s&o os constantes do Anexo I.
Art. 7° A tabela de niveis, o nimero de vagas para cargos de pro-
vimento efetivo e a carga hordria semanal constam do Anexo Il

Art. 8° A tabela de vencimentos conforme niveis e padrao cons-
tam do Anexo Il

Art. 9° Os requisitos mimimos exigidos para 0 provimento dos car-
gos efetivos, bem como as descrigbes e especificagles dos setis
respectivos ocupantes, constam do Anexo V.

Art. 10. Extinto o cargo de provimento efetivo, ou quando daclara-
da a sua desnecessidade, 0 servidor efetivo ficara em disponibili-
dade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitaimento em outro cargo.

Paragrafo unico. O servidor declarado em disponibilidade, por ato
da Presidéncia da Camara Municipal, devera no prazo de até 60
(sessenta) dias, ter estabelecida a sua readequagao funciona!
em outro cargo de atividade correlata.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico somente podera
ascender a um cargo superior dentro do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Serra do Ramalho, mediante habilitacdo em
concurso pablico de provas e titulos.

Art. 12. Os servidores aprovados através de concurso ptblico
serao efetivados apds 03 (trés) anos de estagio probatdrio, cujo
desempenho serd avaliado por comissao, com base em critérios
estabelecidos por ato da Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 13. Os servidores publicos estaveis, nos termos do art. 19 do
ADCT da Constituigdo Federal, terdo seu-tempo de servigd com-
putado como titulo, para fins de efetivagao em concurso publico
ao qual se submeterem, até o maximo de 25 pontos, 0 mesmo se
aplicando aos demais que estiverem ocupando cargo ou emprego
publico na data da publicagao desta lei, em critérios a serem esta-
belecidos em edital do concurso.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica
aos ocupantes de cargos ou fungdes de confianga ou em
comissao, 0s quais a lei declare de livre exoneragao, exceto se
tratar-se de servidor do quadro efetivo.
Art. 14. O servidor poderéa ser colocado a disposicao de qualquer
Grgao publico, na esfera federal ou estadual, empresa publica,
autarquia, fundagao ou sociedade de economia mista, quando
houver convénio ou reciprocidade de tratamento entre os 6rgaos,
requisitados e requisitantes, e desde que sua disponibilidade ndo
acarrete prejuizo para a Camara Municipal.
CAP{TULO 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ PARLAMENTAR

Art. 15. Os cargos em comissao parlamentar, de livre nomeagao e
exoneragao através de ato do presidente da Camara Municipal, de
recrutamento amplo, séo regulados por lei propria.
§ 1° Os cargos de provimento em comissao parlamentar serdo
providos mediante livre escolha do presidente da Canfara
Municipal, dentre pessoas de reconhecida capatidade
profissional e idoneidade moral.

§ 2° 0 servidor detentor de cargo de carreira, quando nomeado
para assumir cargo em comissao parlamentar, podera optar pela
remuneragao do cargo para o qual estd sendo nomeado, ou pelo
seu proprio vencimento.

§ 3° Cessado o exercicio do cargo em comissao parlamentar, 0
servidor retornara ao cargo ou fungéo de origem, sem direito a
qualquer vantagem recebida no exercicio do cargo em comissao.
§ 4° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao
parlamentar, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigbes e percentuais minimos previstos em
lei, destina-se apenag as atribuigbes de diregao, chefia e
assessoramento.

Art. 16. As descrigoes e especificagdes dos cargos de provimento

em comissao parlamentar constam de legislagao propria.

Art. 17. Todo ocupante de cargo de confianga, na condigao de titu-
lar de delegagao de poderes conferida pelo presidente da Camara
Municipal, ao ser investido no respectivo cargo, assume tacita-
mente, a responsabilidade civil de indenizar o municipio por per-
das e danos que resultarem da inobservancia ou descumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Lei Orgénica do Municipio,
desta Lei, e demais atos normativos, em detrimento do patriménio
material e moral do municipio, por cuja reparagac respondera por
todos os bens e direitos do patrimOnio particutar do servidor.
CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 18. 0 vencimento base dos cargos efetivos esta representado
no Anexo lli desta lei.

Art. 19. O provimento de todos os cargos de provimento efetivo
dar-se-a, sempre, no nivel e grau inicial da respectiva faixa de ven-
cimento.

Art. 20. Além dos vencimentos poderdo ser pagos ao servidor, as
seguintes vantagens:

l.ajuda de custo;

Il.digrias;

lil.salario-familia;

IV.gratificagao por mérito;

V.adicionais por tempo de servigo;

Vl.horas extras;

Vil.adicional noturno;

Vill.outras vantagens regulamentadas por dispositivo de lei.

Art. 21. Fica assegurada ao servidor efetivo, a faculdade de con-
verter 1/3 (um tergo) do pericdo de férias a que tiver direito, em
abono pecuniario, no valor correspondente da remuneragdo nos
dias correspondentes.

§ 1° O abono pecuniario no integrara a re}nﬁneragéo para
efeito de contribui¢do ao 6rgdo de previgéncia a que for filiado.
§ 2° 0 abono serd pago no més em que o servidor entrar em
gozo de férias, desde que requerido com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data fixada e deferida pelo presidente da
Céamara Municipal.

Art. 22. 0 vencimento do servidor ocupante de cargo publico efe-
tivo ou comissionado, quando em exercicio no dmbito da Camara

-Municipal de Serra do Ramalho, serd constituido por seu salario
base fixo e mensal, correspondente ac vencimento do respectivo
cargo, podendo ser acrescido por parte varidvel a titulo de gratifi-
cagao por mérito.

§ 1° A gratificagdo por mérito, concedida ao servidor de acordo
¢Om 0 seu desempenho e aptidao para o exercicio do cargo, sera
de no maximo 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario-base,
a critério da Presidéncia da Cadmara Municipal.
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Art. 35. A progressao salarial € 0 avango do vencimento do
servidor ao padrao imediatamente superior em que esta
posicionado na faixa da respectiva classe, conforme Anexo Hil,
e nos termos do art. 27, § 1° falll,ouart. 27, § 1°, 1, i e IV,
desta lei.

Art. 36. Nao fara jus a progressao, o servidor que:

. sofrer qualquer tipo de penalidade prevista no Estatuto dos
Servidores Piblicos; ’

il faltar injustificadamente ao trabalho por 15 (quinze) dias
ou mais durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Ginico. Ocorrida quaisquer das situagdes previstas nos
incisos | e Il deste artigo, desprezar-se-a o periodo aquisitivo
anterior a data do fato, iniciando-se nova contagem a partir
daquela data, e, em caso de suspensédo, a partir da data do
retorno.
Art. 37. O adicional por tempo de servigo (qlingliénio), & razao
de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento por quingiénio,
sera devido ao servidor efetivo sempre que ¢ imesmo completar
05 (cinco) anos de efetivo exercicio, contados a partir da data da
sua ultima progressao, até o maximo de 35% (trinta e cinco por
cento) e independe de qualquer avaliagao, devendo ser concedido
automaticamente pela Presidéncia da Camara Municipal.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste artigo nao seré computado o
periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio do cargo,
exceto pelas seguintes situagoes:

|.férias;
Il.licenga por acidente de trabatho;
llii.licenga por doenga, por pericdo inferior a 15 (quinze) dias;

IV.luto, por 08 (0ito) dias consecutivos, pelo falecimento do
cdnjuge, pai, mae, filho, irmao e pessoas sob sua dependéncia
judicial comprovada;

V.licenga & gestante, com duragao de 180 (cento e oitenta)

dias;

Vl.licenga-paternidade de 05 (cinco) dias;

ViLlicenga por motivo de casamento de 08 (oito) dias;

VIILjiri e outros servigos obrigatérios;

IX.01 (um) dia para doagao de sangue.

CAPITULO X
DO TREINAMENTO

Art. 38. Fica institucionalizado como atividade permanente na Ca-
mara Municipal, o treinamento de servidores, tendo como objetivo:

l.criar e desenvolver mentalidades, héabitos e valores
necessarios ao exercicio condigno da fungao publica, inclusive
visando & gualidade total;
Ilincrementar a produtividade e criar condigGes para o
constante aperfeigpamento dos servigos;
lilintegrar os objetivps particulares de cada fungao, aos fins
da administra¢do como um todo.
Art. 39. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira, em coor-
denagac com 0s demais setores, planejar, elaborar e executar os
prograimas de treinamento.
Paragrafo Gnico. Os programas de treinamento serdo planejados
e elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta
orgamentaria, 0s recursos indispenséaveis & sua implantagao.

Art. 40. O treinamento sera de dois tipos:

l.de integragdo - que se destinara, através dos técnicos.de
relagbes humanas, a promover a integragdo do servidor ao
ambiente de trabatho;

Il.de formagdo - que se orientara no sentido de ministrar
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aos servidores, técnicas e elementos gerais de instrugéo
necessarios ao desempenho eficiente das atribuigdes de seus
cargos, a manté-lo em permanente atualizagio e prepara-los
para a execugao de tarefas mais complexas.

Art. 41. O treinamento tera carater objetivo, pratico e sera ministrado:

l.sempre que possivel, diretamente pela Camara Municipal,
utilizando os recursos humanos locais;

ll.através da contratagdo dos servigos de entidades
especializadas;

IIl.mediante o0 encaminhamento de servidores a organizagdes
especializadas, sediadas ou ndo no municipio.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Ao servidor piblico em exercicio de mandato eletivo, serao
aplicadas as seguintes disposigoes:
l.tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

iLinvestido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il.investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade
de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungao, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,
e nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
inciso anterior;

IV.em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais, exceto para a promogéo por
merecimento.

Art. 43. Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante desta
Lei os ANEXOS 1 a IV.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias préprias no orgamento fiscal
e plurianual e/ou créditos suplementares adicionais que se fize-
rem necessarios.

Art. 45. O Poder Legislativo Municipal poderé rever a presente Lei
apods 04 (quatro) anos de sua vigéncia.

Art. 46. Aos casos omissos serao aplicadas, subsidiariamente, as
disposigoes previstas na Lei Organica do Municipio de Serra do
Ramalho e no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramaiho,
estado da Bahia, em 04 de margo de 2011.

CARLOS CARAIBAS DE SOUSA -
Prefeito Municipatl

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Agente administrativo
Arguivista

Auxiliar administrativo

Auxiliar de servicos gerais

ANEXO 11

TABELAS DE NIVEIS, NUMERO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

N o i CARGAHORARIA

CARGOS NIVEL N DE VAGAS A e
~ SALARIAL ol : /SEMANAL,
Agente Administrativo v 03 40 horas semanais
Arquivista 1L 02 40 horas semanais
Augxiliar administrativo i 02 40 horas semanais
Auxiliar de servicos gerais I 02 40 horas semanais

T
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ANEXO IIX )
TABELA DE VENCIMENTOS CONFORME NIVEIS E PADRAO
NIVEL A B c D E F G H 1 J
1 R$ 600,00 R$630,00 RS 661,50 RS 694,57 RS 729,30 RS$ 765,76 R$ 804,05 RS 844,26 RS 886,47} - RS 930,79
n R$ 800,00 RS 840,00 RS 882,00 RS 926,10 R$ 972,40 R$1.021,02] R$1.072,07|R$ 1.12568 { R$ 1.181,96| RS 1.241,06
W |RS1.000,00] R$1.050,00( R$1.102,50] R$1.157,62] RS1.21550| RS$1.276,28| RS 1.340,09{ RS 1.407,10 | R$ 1.477,45| RS 1.551,32
v [R$1.200,00( RS$1.260,00] R$1.323,00] R$1.389,15| RS1.458,60( RS 1.531,53] RS 1.608,11| RS 1.688,52 | R$ 1.772,94| RS 1.861,59
ANEXO IV « Manter um arﬁuivo organizado e atualizado de toda

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL: IV
DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a execugado de tarsfas de

apoio administrativo que envolve maior grau de complexidade,
digitar programas e dados a serem processados.

ATRIBUICOES:
*» Protocolar entrada e saida de documentos;

* Autuar documentos recebidos, formalizando os proces-
S0S;

* Encaminhar os processos as unidades competentes e
registrar sua tramitagao;

= Solicitar material administrativo necessario as atividades
da unidade;

* Redigir expedientes sumarios, segundo normas preesta-
belecidas, tais como cartas, oficios € memarandas;

* Estabelecer os métodos de procedimentos possiveis,
idealistico ou adaptado aos conhecidos, segundo sua
economicidade e eficiéncia;

« Digitar programas e dados a serem processados ele-
tronicamente transcrevendo o conteldo constante de
formulario permitindo o armazenamento dos registros;

» Conferir os registros digitados, corrigindo os erros exis-
tentes;

* Protocolar e assinar os servigos recebidos e expedidos
depois de executados;

*Qutras atividades correlatas ao bom funcionamento
da Camara Municipal, a critério da chefia superior ou da
Presidéncia;

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Perfodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo Minima: nivel médio e curso de digitagao;
b) Idade Minima: 18 anos.
CARGO: ARQUIVISTA
NIVEL SALARIAL: 1l

DESCRIGAQ SINTETICA: Compreende a execugao de servigos de
correspondéncia e arguivos da Camara Municipal.
ATRIBUIGOES:
* Receber e distribuir toda a correspondéncia externa e
interna da Camara Municipal;

* Providenciar o encaminhamento da correspondenola
externa aos locais solicitados;

correspondéncia recebida e expedida pelo Legislativo;

+ Efetuar a resposta da correspondéncia recebida, nos
seus respectivos prazos;

* Apanhar materiais de consumo em depdsitos conferindo-
0S com as requisi¢oes, transporta-los e guarda-los em
lugar apropriado;

» Controlar estoques, distribuindo o material solicitado e
providenciando sua reposi¢ao de acordo com as normas
presestabelecidas;

« Receber material de fornecedores conferindo as suas
especificagdes com os documentos da entrega, bem como
descompor ou supervisionar o descarregamento dos mes-
mos a fim de evitar extravios ou danos;

* Elaborar, sob orientagédo, demonstrativos e relagdes,
realizando os levantamentos necessarios;

«Proceder a classificagdo, o registro e a conservagio
de processos, livros e outros documentos de arquivos
especificos;

* Realizar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conser-
vagao e niveis de suprimento;

* Controlar 0 acesso de pessoas s dependéncias de uso
privativo dos vereadores e servidores;

* Manter atualizado o controle de frequéncia dos servi-
dores;

* Comunicar ao superior imediato a constatagdo de qual-
quer anormalidade na recepgao;

«Qutras atividades correlatas ao bom funcionamento
da Camara Municipal, a critério da chefia superior ou da
Presidéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugado Minima: nivel médio e curso de digitagao;
b) ldade Minima: 18 anos. “
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL SALARIAL: }

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende a eXecugéo e auxmo na
execugao de tarefas de apoio administrativo.

ATRIBUICOES:
* Atender pessaoas e prestar informagdes;
* Protocolar entrada e saida de documentos;

* Controlar o acesso de pessoas as dependéncias de uso
privativo dos vereadores e servidores;

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL,
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* Solicitar material administrativo necessario as atividades
da unidade;

» Redigir expedientes sumarios, segundo normas preesta-
belecidas, tais como cartas, oficios e memorandos;

*Digitar programas e dados a serem processados ele-
tronicamente transcrevendo o contetido constante de
formulario permitindo o armazenamento dos registros;

+ Qutras atividades correlatas ao bom funcionamento
da Camara Municipal, a critério da chefia superior ou da
Presidéncia.
CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo Minima: nivel médio e curso de digitacao;
b) Idade Minima: 18 anos.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL SALARIAL: |
DESCRICAO SINTETICA: Compreende a execucdo, sob supervisdo,
de servigos de entrega, limpeza e jardinagem, e auxiliar aos

demais cargos na execucdo de suas tarefas quando assim
designado pelo seu chefe.

ATRIBUIGOES:
* Entregar e buscar correspondéncias, documentos e

materiais diversos, interna ou externamente, de acordo
com as orientagdes recebidas;

«Atender a pequenos mandados pessoais, internos e
externos, tais como: pagamento de contas, entrega de
recados, compra de materiais, servigos bancarios e outros;

« Afixar em quadros proprios, avisos, comunicados e or-
dens de servigos, conforme instrugdes superiores;

» Arrumar material de consuimo emarmarios e prateleiras,
de acordo com a orientagao superior;

* Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execugéo nas
tarefas simples de escritorio;

« Efetuar servigos de limpeza, tais como: limpeza de mo-
veis, pisos, sanitarios, janelas, vidros e utensilios de copa
e cozinha, mantendo sempre limpo o ocal de trabalho;

* Preparar e servir café;
« Executar servigos de jardinagem em geral:

* Outras atividades correlatas ao bom funcionamento
da Camara Municipal, a critério da chefia superior ou da
Presidéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo normal de 40 horas semanais.
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: )
a) Instrugdo Minima: fundamental incompleto;
b) idade Minima: 18 anos.

Lei n° 311, de 04 de margo de 2011.

DISPOE SOBRE A DENOMINAGAO DA ESCOLA
DO BAIRRO BAIXADA FLUMINENSE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTA-
DO DA BAHIA, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

{¢/Diario Oficial

ANO IVN°359

Art. 1° - Fica denominado como PROFESSOR FABIO DOS SANTOS
BARBOSA, a Escola do bairro Baixada Fluminense, localizado na
Rua Canaa I, neste municipio.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gada as disposi¢des ao contréario. .

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho,
estado da Bahia, em 04 de margo de 2011.

Carlos Caraibas de Sousa
Prefeito Municipal

EDITAL'N.°: 004/2011 )
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA NOMEAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO -
BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo o que
dispoe a legislacao pertinente, em especial o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal, vem convocar os candi-
datos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico,
homologado através do DECRETO n°. 010 de 31 de Janeiro
de 2011, para, no prazo de O7 (Sete) dias uteis, compare-
cerem a Geréncia de Recursos Humanos, no horério das
8h as 12h, para apresentagao dos documentos exigidos no
Edital do Concurso, bem como para serem submetidos a
avaliagdo médica, a fim de que seja procedida a necessaéria
nomeacgao, sob pena de preciuséo do direito a8 nomeagao.

Cargo: Secretario Escolar

Classificagio | inscriggo Nome 1
12 | 000000004837 [ ADAO PERE(RA PINTO i

1. O candidato convocado deverd submeter-se & inspe¢do de sau-
de fisica para apresentagao de relatorio de aptidao, conforme es-
pecificagdes a seguir:

* Hemograma completo

« Sumério de urina

* Parasitologia de fezes

+Tipagem sanguinea
2. Os candidatos deverdao comparecer a Secretaria Municipal de
Administragao, portando os seguintes documentos:

«Carteira de Identidade;

»Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

« Carteira de Trabalho (CTPS);

* PIS/PASEP;

«Carteira ou certificado de reservista {oprigatorio para
homens);

«Titulo de eleitor e comprovanterde votagdo na Ultima
eleigao ou justificativa de auséncia;

« Certidao de casamento e de nascimento dos fithos, se
for 0 caso;

*Diploma ou certificado de conclusao, devidamente re-
gistrado no orgao competente autorizado pelo MEC, do
“curso ou especializagao correspondente & escolaridade
exigida para o cargo;

* Diploma e registro profissional no 6rgao de classe, se
for 0 caso;

* Declaragéo de ndo acumulagao de cargo (s) ou emprego
(s) publico (s), ressalvados 0s cargos previstos em lei;

« Laudo medico de exame pré-admissional, considerando-o
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