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PORTARIA/SME N° 01/2020, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020.

Institui o Ndcleo Estratégico de Formacéo
Continuada de profissionais de educacao que
atuam na rede municipal de ensino, no
ambito da Secretaria Municipal de
Educacao de Caetité-BA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe confere o Decreto N° 053/2019, publicado no Diéario Oficial de 13/11/2019 e

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°® 9394/1996) na qual a educacao
tem como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho; e, estabelece que os sistemas de ensino
promoverdo a valorizacgdo dos profissionais da educacéo, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de cargos e carreira do magistério publico, dentre
outros, o periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria
de trabalho.

CONSIDERANDO a Lei Federal 11.738/2008 diz que para efetiva valorizacdo do
profissional da educagdo e, consequentemente melhoria nas redes de ensino, estabelece,
além do piso nacional do magistério, a jornada de trabalho a ser exercida pelo profissional
com atividades de interacdo com o0s estudantes e para o desenvolvimento de outras
atividades pedagogicas essenciais para o bom desenvolvimento escolar, como o
planejamento e o preparo dos docentes para a sala de aula.

CONSIDERANDO que a educacdo é¢ um direito de todos e dever do Estado e da familia,
e que deverd ser promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade e relevancia de promover a formagéo continuada e em
servico dos profissionais da rede municipal de ensino de Caetité;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das acBes de orientacdo e
aperfeicoamento do fazer pedagdgico, em sala de aula, como pilar basico da melhoria da
qualidade de ensino;

CONSIDERANDO a Meta 7 do Plano Municipal de Educacdo que determina o fomento
a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB;

CONSIDERANDO a Meta 15 do Plano Municipal de Educacdo que busca garantir, em
regime de colaboracdo, politica de formacéo dos profissionais da educacao;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Nucleo Estratégico de Formacdo Continuada - NEF para o
desenvolvimento da politica educacional de formacdo continuada de profissionais de
educacdo que atuam na rede municipal de ensino.
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Art. 2° Compete ao NEF propor, elaborar, coordenar, implantar e implementar politicas
e diretrizes especificas de formagdo continuada, em consonéncia com as necessidades da
rede municipal de ensino e dos demais setores da Secretaria, visando alcancar a melhoria
da qualidade social no ensino publico de Caetité-BA.

Art. 3° O Ndcleo Estratégico de Formacdo Continuada, desenvolve ac¢des da politica
municipal de formacdo dos profissionais da rede municipal de ensino, principalmente,
nos seguintes eixos:

I.  PLANOS DE FORMACAO LOCAL: elaborados pelas unidades de ensino em
atendimento as demandas locais;

II. REFERENCIAL CURRICULAR: conjunto de definicdes, concepgoes,
principios, fundamentos e procedimentos na educacdo bésica que orientam as
unidades de ensino na organizacdo, articulacdo, no desenvolvimento e na
avaliacdo de seus Projetos Politico-Pedagdgicos.

I1l.  BANCO DE FORMADORES: cadastro realizado a partir do credenciamento de
docentes e profissionais técnico-especializados para eventual prestacdo de
servigos como formador, mediador e correlatos, nas agdes de formagao continuada
da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir da identificacdo de competéncias
requeridas;

IV. LEVANTAMENTO DE DEMANDAS DE FORMACAO: necessidades para
formacdo indicadas pelos profissionais da educacdo e/ou comunidade;

V. PROGRAMAS DE FORMAGCAO: acles estratégicas que se concretizam
mediante o principio de colaboracdo com Ministério de Educagdo, Secretarias
Estaduais e Municipais, Institui¢cfes de Educacdo Superior, bem como instituicdes
diversas que visem a formacéo dos profissionais da educacao;

VI. PESQUISA/PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA: registro de estudos e
sistematizacfes da producdo docente, desenvolvidos nos diversos espacos
formativos, com énfase no fazer do professor pesquisador, com o intuito de
subsidiar as acBes da pratica docente e sua profissionalizacdo, resultando na
producdo de artigos, periodicos, projetos de iniciacdo cientifica, metodologias e
outros;

VII.  PUBLICOS: identificacdo de necessidades e aprendizagem do professor,
coordenador pedagdgico, gestor escolar, merendeiras, motoristas e demais
prestadores de servicos da rede municipal de ensino;

Art. 4° O NEF seré constituido de:
I.  Coordenagdo Geral;
Il.  Coordenacdo da Formacéo;

Art. 5° Sdo atribui¢des da Coordenacao Geral do NEF:
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I.  zelar pela implementacdo da politica de formacéo continuada;
I1l.  acompanhar as atividades pedagogicas de formacdo e de supervisdo
desenvolvidas pela Coordenacdo da Formacéo, junto aos professores formadores;
IV.  criar e acompanhar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de
acOes dos Planos de Formacao Continuada;
V. homologar os dados sobre a formacgdo continuada, etapa necessaria para
certificacdo dos cursistas;
VI.  monitorar e avaliar, periodicamente, a execucdo e os resultados obtidos com as
acOes estratégicas da politica de formacéo continuada desenvolvidas nas unidades

de ensino;

VII.  produzir e apresentar, periodicamente, boletins com os dados sistematizados das
acoes de formacdo continuada para a Secretaria Municipal de Educacéo;

VIIl.  monitorar a elaboracdo e o desenvolvimento dos planejamentos de formacao

continuada das unidades de ensino, considerando as etapas, modalidades e o
contingente de profissionais atendidos;
IX.  zelar pela articulacdo e a progressdo entre diagndstico, formacdo e resultados
alcancados ao longo do processo formativo;
X.  monitorar, presencialmente e a distdncia, o trabalho desenvolvido pela
Coordenacdo da Formacao;
XI.  identificar boas préaticas pedagdgicas e dissemina-las;
XII.  realizar outras atividades correlatas.

Art. 6° Sdo atribuicdes da Coordenacao da Formagéo;
I.  organizar os encontros presenciais, as atividades pedagdgicas e administrativas, o
calendario académico e outras atividades que garantam a formacdo continuada;
I.  zelar pela implementacdo da politica de formacédo continuada;
Il.  planejar e organizar as a¢des formativas pautadas nas diretrizes da Politica de
Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de Educacao;
I1l.  aplicar os instrumentos de controle de frequéncia e avaliacdo destinados aos
professores formadores e cursistas nos encontros formativos;
IV. acompanhar as atividades dos professores formadores realizadas em servico;
V. elaborar relatérios dos encontros presenciais de orientacao e formagéao continuada
encaminha-los a Coordenacdo Geral do NEF;
VI. analisar, em conjunto com a Coordenacdo do NEF, a execucdo do processo
formativo mediante os relatorios dos professores formadores;
VII.  realizar outras atividades correlatas.

Art. 7° Os professores formadores devem apresentar o seguinte perfil profissional para o
desenvolvimento das aces a eles atribuidos:
I.  sercapaz de desenvolver a¢des de formagéo continuada;
Il.  ser capaz de acompanhar o processo pedagogico de formacgdo em servigo nas
unidades de ensino;
I1l.  atuar na perspectiva da educacéo integral, inclusiva e na construgdo de um espaco
coletivo de discusséo da funcdo social da escola;
IV. possuir habilidade gerencial e técnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver
acbes de implementacdo e desenvolvimento do curriculo junto as equipes
pedagdgicas e técnicas;
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V.  possuir habilidades inerentes para 0 bom atendimento ao publico escolar, tanto do
ponto de vista técnico quanto relacional.
VI.  possuir habilidade no uso didatico-pedagodgico da inovacao e tecnologia;
VII.  ter disponibilidade para atuar nos periodos em que as unidades de ensino
funcionam.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo é a responsavel pela implementacéo,
desenvolvimento e acompanhamento do Nucleo Estratégico de Formacdo Continuada -
NEF.

Art. 9° A Formacao Continuada sera ofertada em servico, incluindo-se na carga horaria
dessa formacdo, ndo somente momentos presenciais, mas atividades mediadas por
tecnologias.

Art. 10 Os recursos para a implementacdo das acbes de Formacdo Continuada:
deslocamento dos Professores Formadores e remuneracdo dos mesmos correrdo a conta
das dotacGes orcamentarias consignadas anualmente, observados os limites de
movimentacdo, empenho e pagamento da programacdo orcamentéria e financeira anual.
Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, em Caetité-BA, 17 de fevereiro de 2020.

lamara Junqueira Sousa Carvalho

Secretaria Municipal de Educagdo de Caetité



