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LEI COMPLEMENTAR N." 459/17, DE 10 DE JANEIRO DE 2017.

Dispde sobre a contratacio por tempo determinado para
atender a necessidade temporiria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do art. 37 da Constituicio

Federal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUACU DA BAHIA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢des Constitucionais ¢ Legais ¢ com fundamento nos arts. ¢ com
fundamento nos arts. 51, 52, Paragrafo Unico, VI, 53, L, 1L, 111, ¢ 72, 1 da Lei Orgénica do

Municipio.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a presente Lei

Complementar:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo Municipal Direta ou Indireta podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des e prazos estabelecidos nesta Lei, sob o Regime Especial de

Direito Administrativo — REDA.
§1°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- atender os termos de convénios, programas, acordos ou ajustes celebrados entre o
Municipio ¢ o6rgdos ou entidade federais, estaduais, municipais ou entidades ndo-
governamentais para execugdo de servigos, durante o periodo de vigéncia, programa, acordo

ou ajuste;

II- execucdo de programas especiais de trabalho instituidos por Decreto Municipal para

atender necessidades conjunturais que demandem a atuacdo do Poder Executivo Municipal;
I1I- assisténcia a situacdes de emergéncia ¢ calamidade publica;
IV- combate a surtos endémicos ¢ epidémicos;

V- admissdo de professor substituto;
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VI- prestagio de servigos, cuja ndo-execuc¢do possa implicar em prejuizo para a
Administracio Publica, paralisacio ou deficiéncia do funcionamento administrativo, ou ainda,

solucdo de continuidade ao atendimento ¢ a saude da populacio;

VII- desenvolvimento de programa ou projeto custeado através de financiamento multilateral

criado pela Unido, pelo Estado, por Municipio consorciado ou por consorcio intermunicipal;

VIII- atender a area da educaciio do Municipio, especialmente ao magistério ¢ a administracio

escolar;

IX- atender a area de saude, especialmente o funcionamento do Hospital, UBS’a (Unidades
Basicas de Saude), dos postos médicos do Municipio, NASF (Nucleo de Apoio a Satude da
Familia), SAMU (Servico de Atendimento Médico de Urgéncia) e outros Programas da
Secretaria de Saude, a exemplo de vigilancia epidemiolégica, sanitiria ¢ os programas da

Atengdo Basica;

X- atender a programas na arca de Assisténcia Social, especialmente na manuten¢do dos

Servigos;

§2° - A contratagido de professor substituto a que se refere o inciso VI far-se-a para suprir a
necessidade de docente em unidade escolar, criada ou em decorréncia de vacdncia do cargo
publico, afastamento para capacitacio, tratamento de saude, licengas e exercicio da fungdo em

unidade escolar multiseriada ou nucleada com duragdo temporaria;

§3° - Fica autorizada a cria¢do dos cargos ¢ fun¢des exigidos nos respectivos termos,
convénios, programas, acordos ou ajustes previstos nos incisos 1 ¢ VII do §1°, do presente

artigo e firmados na forma da presente Lei, observadas as exigéncias legais pertinentes;

Art. 2° - O recrutamento do pessoal do pessoal a ser contratado nos termos do art. 1° desta
Lei, podera ser feito mediante processo seletivo simplificado que contemplem as matérias
especificas e os conteudos programaticos relativos as areas de atuacdo objeto dos convénios,

¢/ou por analise curricular;
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§1° - O Processo Scletivo Simplificado tera a seguinte estrutura basica extraida do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n® 02/2013, do Municipio de Salvador, realizado sem

oposigdo:

a) Analise de Titulos e Curriculum, de carater classificatorio e eliminatorio, visando aferir o

perfil e a experiéncia profissional do candidato;

b) O curriculo devera ser entreguc em envelope lacrado acrescido dos documentos

comprobatorios em fotocopias;

¢) Os curriculos sem documentacdo comprobatoria dos cursos e experiéncias ndo terdo a

pontuacdo atribuida ao item;

d) Sera objeto da andlise de titulos e curriculum a identificacio das competéncias e
habilidades necessarias para o preenchimento do exercicio temporario da fungio; experiéncia
acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionalizantes, cursos livres ¢ extracurriculares,

voltados a fun¢@o pleiteada;
¢) Entrevista;

§2° - Os aprovados mediante processo seletivo simplificado terdo sua admissdo efetivada por
meio de Portaria, ¢ passara a ter com o Municipio contrato especial de direito administrativo,
ficando sujeito ao regime juridico unico instituido pelo Municipio, bem como estardo

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

§3° - No caso especifico de programas ou projetos custeados através de financiamento
tripartite ou bipartite, criados pela Unido ou pelo estado da Bahia, bem como na celebragdo de
convénios, a Administracio Municipal podera adotar politica salarial diferenciada, de acordo
com as caracteristicas ¢ peculiaridades do programa, projeto ou convénio, bem como celebrar,
em continuidade, novo contrato temporario pelo prazo que durar o programa, projeto ou
convénio, com os profissionais que ja foram submetidos a anterior capacitagdo por parte do

Estado ou da Unido;

Art. 3" - As contragdes serdo feitas por tempo determinado de até 12 (doze) meses,

prorrogavel por igual periodo, vedada a prorrogacdo para além de 31 de dezembro de 2018;
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Art. 4°. Fica mantido o salario minimo proporcional para os cargos que tenham como pré-
requisito a escolaridade média ou de nivel fundamental com jornada de até 04 (quatro) horas

diarias;

Art. 5°. Fica também mantido o Programa de Servigo Temporario para a Zona Rural do
Municipio (PSTRural), com natureza juridica de prestacdo de servigo civil, especificamente
para as atividades de Auxiliar de Servigos Gerais (merendeira ¢ zelador), com jornada a
tempo parcial de até 04 (quatro) horas, de segunda a sexta feira, ¢ de 02 (duas) horas aos
sabados e/ou domingos, de acordo opg¢do do contratado, com remuneraciio na base do salario

minimo-hora, sobre a qual incidira o desconto previdenciario;

Art. 6". Invocando os principios da responsabilidade social, da continuidade dos servigcos
publicos e direito e garantia fundamental a assisténcia social, a educacdo ¢ a satde, ¢
enquanto ndo convocados os aprovados no certame publico ora previsto, fica autorizada a
contratacdo excepcional, temporaria, extraordinaria ¢ direta de Médicos, Psicologos,
Psiquiatras, Enfermeiros, Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagens, Dentistas, pedagogos e
psicopedagogos, nutricionistas, fisioterapeuta, farmacéutico, fonoaudiologo, assistentes
sociais, Agentes de Saude ¢ de Endemias, motoristas com curso de primeiros socorros e
habilitados para servico de urgéncia ¢ emergéncia, Auxiliar de Servigos Gerais, agentes de
portaria exclusivamente para arca de satde, e professores estes com carga horaria de 20

(vinte) horas;
Art. 7°. Os contratados nos termos desta Lel ndo poderdo:
I — Receber atribuigdes ou fungdes ndo previstas nos respectivos contratos;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do para exercicio

de cargo em comissido ou fun¢io de confianca;

§1° - A inobservancia do disposto nos Incisos 1 e II, deste artigo, importara na rescisdo do

respe ctivo contrato;

§2° - Considera-se nulo de pleno direito o contrato realizado em detrimento do que dispde o

Inciso 11, deste artigo;
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Art. 8. As infracdes disciplinares do pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas

mediante processo administrativo sumario, a ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias;

Art. 9°. O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos

legais;

Art. 10°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a

indenizagdes:
I — Pelo término contratual;
II — Por iniciativa do contratado;

Paragrafo Unico — A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo importard no
pagamento, ao contratado, de indenizagdo correspondente a 50% (cingiienta por cento) do
salario-base, se rescindido antes de 03 (trés) meses; de uma indenizagdo correspondente a um
salario-base, se rescindido apos 03 (trés) meses ¢ antes de 06 (seis) meses, ¢ de uma
indenizacdo correspondente ao dobro do saldrio-base, se rescindido a partir do sétimo més

integral, no ltimo caso a ser paga em duas parcelas;

Art. 11° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as devidas anotacdes na Lei de

Diretrizes Orgamentaria ¢ na Lei Orcamentéria anual;

Art. 12°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposi¢des em

contrario, retroagindo scus efeitos a 02 de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito, em 10 de janeiro de 2017.

Ivan Tiburtino Oliveira

Prefeito Municipal
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