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= Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento
Lei n.°277 de 22 de Dezembro de 20009.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério
Piblico Municipal de Serra do Ramalho,

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de

Serra do Ramalho aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

carPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - FEsta Lei disciplina o regime juridico do
Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho, da Educagéo
Bésica (Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental) e consubstancia

O seu Estatuto Especial, contendo os principios e normas de

direito que lhe sao peculiares.

§ 1° - 0 regime Juridico do pesscal integrante do

Magistério Publico Municipal é o estatutéario.

§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente, ‘aocs servidores do
Magistério Puablico Municipal, no que couberem, as disposicdes
contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Serra do Ramalho.

VOPOVODPLVLLIVOLOD
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Art. 2° - O exercicio do Magistério, fundamentado nos

! direitos fundamentais da pessoa humana, observard os seguintes

principios:

.
I - o esforco em prol da Educacdo integral do aluno que

assegure a formacdo para o exercicio da cidadania, num pProcesso

;oL constante de humanizacdao;

! IT - a preservacgdo dos idealis e dos fins da -educacgao

o brasileira;

IIT - a participagdo nas atividades educacionais,

pedagdgicas, técnico-administrativas e clentificas, tanto nas

Unidades de Ensino como na comunidade atendida;

Y

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do

espirito de solidariedade humana, de Jjustica e de cooperagao;

V - a gestdo democridtica do ensino publico, buscando

sempre a interacdao solidaéria com os segmentos escolares, com as
instituicdes publicas e privadas de ensino e com a comunidade;

VI - condicdes dignas e adequadas de  trabalho,
compativeis com a tarefa do educador;

VII - conjuncgédo de esforgos e desejos comuns, exXpressos

na nog¢do de parceria entre escola e comunidade;

VIII - desenvolvimento das habilidades, do conhecimento

e da capacidade reflexiva e critica dos alunos;
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IX - cumprimento dos deveres profissionais e funcionais,
a exemplo da pontualidade;, da assiduidade e a contribuicdo para a

gestado democrética;

X - valorizagéo”do servidor da educacéao, propiciando o
seu aperfeigoamento profissional e crescimento funcional;
XI - promocido do desenvolvimento cultural através do

estimulo ao cultivo das ciéncias e das letras;

XII* -~ liberdade de aprender, ensinar, = pesquisar e
divulgar o conhecimento, a cultura, o pensamento, a arte e O

saber;
XIII - pluralismo de idéias e concepcdes pedagdgicas;

XIV - gratuidade. da Educa@éo Basica, inclusive, para os

que a ela nédo tiveram acesso na idade proépria;
XV - atendimento -educacional a alunos especials;

XVI - garantia de igualdade de condig¢des para acesso a
permanéncia na escola, inclusive, para criancas e adolescentes

especiais;

XVII - participacéo nas atividades educacionais
pedagbgicas, técnico-administrativas e cientificas tanto nas
unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria Municipal

de Educacao, como na comunidade que serve;
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XVIII - ingresso nos cargos de provimento . efetivo,

_ exclusivamente através de concurso publico, conforme determinacdo
Lo

f; constitucional;
f XIX - periodo reservado a estudos, planejamento e

fﬁ‘i avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho;

;ﬁ« XX - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e
»9 , _ ’ . . .
15 interacdo com diversos segmentos escolares;

= |

) XXI - qualidade do ensino e preservagdao dos valores
{ .

;ﬁ regionais e locais.

;3

i@ ' _
?é Art. 3° - Considera-se como do Magistério Publico
e : :

E@ Municipal as atividades de: .

¥

I - ensino, pesquisa e outras correlatas previstas nos

planos de trabalho e nos programas da unidade escolar;

I1 - coordenacgdo, oriehtacdo e supervisdo de cunho

“técnico-pedagdégico das atividades desempenhadas nas unidades

escolares ou em unidades do Sistema Municipal de Ensino;

ITI - administragcdo e secretariado das unidades
escolares.

Paragrafo dnico - O Magistério Publico Municipal
pressupde uma sistemdtica de permanente atualizacédo e

aperfeicoamento dos seus integrantes, de modo a permitir-lhes

e cessivo, em razdo da

oportunidades de acesso gradual

qualificacdo obtida.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 4° - Integram as carreiras do Magistério Publico
Municipal de Serra do Ramalho os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto
a tals atividades, incluidas as de diregdo e administragao

escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional.

Paragrafo tnico - O Magistério Publico Municipal
pressupde uma sistemdtica de efetiva atualizacdo e aperfeigoamento
dos seus integrantes,kde modo a permitir-lhes oportunidades de

acesso gradual e sucessivo em razdo da qualificacgao gque venham a

obter.

Art. 5° - 0O quadro do Magistério Publico Municipal &
composto dos cargos de provimento efetivo de Professor e
Especialista em Educacdo, organizados em carrelira e estruturados
em nivels, identificados em numeracdo arédbica, correspondendo a
cada um deles o requisito de  formacgdo profissional e area de

atuacdo estabelecida no Anexo I desta Lei.

§ 1° - Os niveis em que estio dispostos os cargos de
provimento efetivo constituem linhas naturais de promogado por

gqualificacgéao.

§ 2° - A cada um dos niveis em gue esté estruturada a
carreira, corresponderdo 10 - (dez) referéncias identificadas e
grafadas em-. letras maiusculas, de “A a J”, com vencimentos

diferenciados, estabelecidos em até 3, 5% —(trés e meio por cento)
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do valor imediatamente anterior, que constituem linhas naturais de

progressao, observados os critérios de avaliagdo de desempenho.

§ 3° - Para o exercicio dos cargos de provimento efetivo

~do Magistério, além dos requisitos estabelecidos neste Estatuto,

exigir-se-a nivel superipr,v com graduacdo em Pedagogia ou em
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente as 4&reas
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgilca, nos termos da
legislacdo vigente, com o devido régistro do diploma nos o&érgédos

competentes.

Art. 6° - O Magistério Publico Municipal comporad quadro
proprio que integrard o Sistema Municipal de Ensino, definida a

lotacdo dos servidores nele abrangidos na Secretaria de Educagao.

Paragrafo inico - Para os efeitos desta lei, entende-se

por:

a) Quadro - conjunto de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdo/funcgdes gratificadas, com
atribuigdes béasicas de ensino, pesquisa, coordenacdo,

orientacdo, supervisdo e administracido escolar;

b) Cargo de provimento efetivo - conjunto de atribuicdes
e responsabilidades, cometidas ao servidor com as

. caracteristicas essenciais de criacdo por 1lei, com
denominagao prodpria, numero certo e pagamento pelos

cofres publicos municipais;-

BLLLOPLLOLLULULLLULLULLULLULLULLLULULLLLLULUULBULULL L
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c) Carreira - escalonamento dos cargos de provimento

efetivo, segundo a similaridade das atribuigdes e

responsabilidades a eles inerentes;

d) Cargos de provimento em comissao/funcdes
gratificadas - conjunto de atribuigcdes = e
responsabilidades inerentes as atividades de
administracgao eséolar, com classificacdo ©proépria

compativel com o grau de responsabilidade envolvido;

e) Nivel - agrupamento de cargos com a mesma denominagao
e 1iguails responsabilidades, identificados pelo grau
de conhecimento e escolaridade exigivels para o seu

provimento;

f) Referéncia - . posicgéao estabelecida na faixa de
vencimentos, para o ocupante do cargo dentro do

respectivo nivel, em funcdo do desempenho;

g) Sistema Municipal de Ensino - conjunto de érgéoé e
unidades, coordenados pela Secretaria de Educacgéo,
responsavel pelo planejamento, execugao,
acompanhamento, supervisao, avaliagdo e controle dos
programas e acgdes- relativos a. educacdo e ao énSind na

jurisdicgdo do Municipio;

h) Local de trabalho - Unidade Escolar ou Administrativa

onde o profissional dese nha suas atividades.
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CcAPITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - Integram o quadro do Magistério, os cargos do
provimento efetivo de Professor e Especialista em Educacdao,
organizados em carreira e dispostos em niveis e referéncias, na

forma definida no Plano préprio da categofia.

§ 1° - Constituirfo niveis no agrupamento dos cargos de
acordo com ‘a titulacdo exigida para seu provimento na forma

estabelecida no Anexo I desta Lei.

§ 2° - As referéncias representardo as posicgoes
definidas para os ocupantes dos cargos do respectivo nivel, de
acordo com o0s. critérios de gqualificacdo e desempenho "funcional,

conforme dispuser o Plano de Carreira da categoria.

Art. 8° - Os niveis em que estdo organizados o0s. cargos
‘de que trata o artigo precedente constituem linhas naturais para
desenvolvimento do servidor @ na carreira -de acordo com Os

requisitos e condicdes estabelecidos no Plano de categoria.

Paragrafo t1unico - A comprovacdo do preenchimehtO' do
requisito de formacdo profissional exigido para cada classe far-
se-& através de diploma expedido por instituigdo oficial de ensino
ou institui@éo privada reconhecida pelo MEC, devidamente

registrado no 6rgido competente.

"Art. 9° - Sdo atribuicdes do Professor:

et

T AN Sl

|
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I - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do

Projeto Politico-Pedagégico de desenvolvimento do estabelecimento

de ensino;

IT - elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula,

segundo o Projeto Politico-Pedagdbgico da Escola;
ITII - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de aprendizagem e de

recuperacdo para os alunos de menores rendimentos;

V - ministrar as horas-aulas estabelecidas para os dias

letivos;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VIT - participar da elaboracdo de projetos especiais

junto a comunidade escolar;

VIII - colaborar com as atividades de articulacdo da

escola com as familias e a comunidade;

IX - atuar em projetos pedagdgicos desenvolvidos e

aprovados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

X - participar de ‘acgdes que aperfeicoem as relacdes

interpessoais na comunidade escolar;

@Qi@%é&@@ @ Lo LeLOLY L OO OLLL G %Qéﬁ‘%i@é BUVOVOWVLOYEO LY YUY O we o wwe
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XI - contribuir com o planejamento de agdes de

atualizacdo e aperfeicoamento do desempenho profissional;

XII - realizar as. demails tarefas indispenséaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e do processo

de ensino-aprendilizagem;
XIITI - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
Art. 10 = Sdo atribuicdes do Especialista em Educacgao:

I - coordenar o planejamento e a execucao das agdes

pedagdgicas nas Unidades Escolares;

II - articular a elaboragdo participativa do Projeto

Politico-Pedagdgico da Escola;

I1T - —acompanhar o processo de implantagao das
diretrizes da Secretaria relativas a avaliacdo da aprendizagem e
dos curriculos, orientando e intervindo Jjunto aos professores e

alunos quando solicitado e/ou necessario;

IV - coordenar e acompanhar as atividades dos horéarios
de Atividade Complementar em Unidades Escolarés, viabilizando a

atualizacdo pedagdgica em servico;

V - estimular, articular e participar da elaboracgédo de

projetos especiais junto a comunidade escolar;

VI - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvalyimento do sistema de

ensino ou da escola;
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VII - elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a
Diregdao da Unidade Escolar, os planos, programas e ~projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e de escola,
em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, £financeiros,

de pessoal e de recursos materiais;

VIIT - ‘promover agées que aperfeicoem as relacgdes

interpessoais na comunidade escolar;

IX - divulgar e analisar Jjunto =a comunidade escolar,

documentos e projetos do o6rgdo central, Dbuscando implementd-los

: nas unidades escolares atendendo as peculiaridades regionais;
¥ : ' .
b ' X - analisar os resultados de desempenho dos alunos,
&
. . N ~ ] . )
W@ visando & correcdo de desvios no Planejamento Pedagdgico;
e _ _ , -
# XTI -  propor € lanejar acgodes de atualizacdo e
: ¢ :

‘aperfeicoamento de professores e técnicos, visando a melhoria de

desempenho profissional;

XIT - conceber, estimular e implantar inovacdes
pedagdgicas e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo O

intercémbio entre as unidades escolares;

o

-

XIITI - identificar, orientar e encaminhar, para servigos

~especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento

diferenciado;
XIV - promover e incentivar a realizacdo de palestras,
encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre

temas relevantes para a educagao preventiva integral e cidadania;
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XV - propor, em articulagdo com a diregdo, a implantacéao
e implementacdo de medidas e ag¢des gque contribuam para pﬁomover a

melhoria da gqualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XV1I - organizar e coordenar a implantacao e
implementacdo do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de

instancia avaliativa do desempenho dos alunos;

XVII - promover reunides e encontros com O0s pais,
visando a integracdo escola/familia para promocdo do sucesso

escolar dos alunos;

XVITI - estimular e apoiar a criacdo de Associacgdes de
Pais, de Grémios Estudantis e outras que contribuam para o

desenvolvimento e a gualidade da educacao;
XIX - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 11 - Na organizacido administrativa das unidades
escolares haveréd, de acordo com a categoria da respectiva.unidade,
os cargos comissionados/fungdes gratificadas de Diretor, Vice-

Diretor, Especialista,em Educacdo e Secretéario Escolar.

§ 1° - O Diretor exercerd a fungdo em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e o Vice-Diretor em regime de 20

(vinte) horas semanais, podendo vir a ser submetido ao regime de

PULUVPOV VUV LLVVULVVVLLLVLLOB OO &
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tempo integral nas hipdteses a serem definidas em decreto

regulamentar.

§ 2° - O Secretdrio Escolar exerceréd as suas funcgdes, de
acordo com a conveniéncia da Unidade de Ensino onde sirva,
cumprindo a carga horédria a que esteja submetido em seu cargo
efetivo, sendo vedada & designagdo de mais de um Secretario por

unidade.

§ 3° - Ao Secretdrio Escolar compete a -execucdo de
atividades de organizacdo, controle e atendimento na Unidade

Escolar e demails atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 12 —‘Séo atribuicgdes do Diretor:

I - administrar e executar o calendario escolar;

IT - elaborar o planejamento geral da unidade de ensino;
ITT - promover a politica educacionél que impligue  no

perfeito entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-

pedagdbgico e administrativo;

IV - informar ao servidor de notificacdo do'dirigente
maximo da Secretaria, para apurar descumprimento de deveres
funcionais, inclusive o n&o cumprimento regular da Jjornada de
trabalho, além de tomar ciéncia do faltoso ou juntar aos autos
declaragao de duas ou mals testemunhas no caso de recusa do

servidor de receber a notificacdo e dar ciéncia.
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V - comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a

necessidade de professores ou existéncia de excedentes por &rea e

disciplina;

VI - acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de

pessoal e de recursos materiais;

VII -  manter o fluxo ‘de informagdes atualizado,
inclusive = as ocorréncias funcionais dos servidores, com a

Secretaria Municipal de Educacgado.

VIII - coletar, analisar e divulgar os resultados de
~desempenho dos alunos, visando a corregao de desvios no

Planejamento Pedagdgico;

IX - gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionails e pelo padrao de

qualidade do ensino;

X - cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas na

programacac escolar, inclusive com referéncia a prazos;

X1 -~ supervisionar a distribuicdo da carga horéaria

) obrigatéria dos servidores da escola;

XIT - emitir certificados, atestados, guia de
transferéncia e demais documentos que devam ser emitidos pelo

dirigente maximo da escola;
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XI1I - ~coordenar as atividades administrativas da

unidade escolar;

XIV - manter atualizadas as informacdes funcionais dos

servidores na unidade escolar;

XV - controlar a freqgiiéncia dos servidores da unidade de

ensino;

XVI - promover acgdes gue estimulem a wutilizagdo de
espacos fisicos da‘escola, bem como o uso dos recursos disponiveils
para a melhoria da gualidade de ensino;

XVII - estimular a producdo de materiais didatico-
pedagdgicos, incentivar e orientar os docentes para a utilizagao

dos mesmos;

XVIII - zelar pelo patrimébnio da escola, bem como dos
recursos disponiveis para melhoria da qualidade de ensino, a
exemplo da biblioteca, televisdo, video, DVD, laboratodrios,

informdtica e outros;

XIX - supervisionar a qualidade e a correta utilizacéo

da merenda escolar;

XX. - programar, '~ reglstrar, executar e acompanhar as

despesas da unidade de ensino;

 XXT - elaborar e responder pela prestacdo de contas dos

S

recursos da unidade de ensino;

XXII - exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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Art. 13 - S3ao atribuigdes do Vice-Diretor:

I - substitulir o Diretor em sua falta e nos  seus

impedimentos eventuais;

IT - assessorar o Diretor no gerenciamento @ do

funcionamento da escola, compartilhando com o mesmo a execugdo das

b
o tarefas que lhe s&o0 inerentes e =zelando pelo cumprimento. da
La
é@ legislacao e normas educacionails;
5
%@ ITII - exercer as atividades de apoio administrativo-
o B financeiro;
B
IV - —acompanhar o desenvolvimento  das tarefas da

Y

' Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;
V - controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-
administrativo, encaminhando relatério ao Diretor para as

providéncias;

VI - zelar pela manutencgdo e limpeza do estabelecimento

no seu turno;

VIIT - executar outras atribuigdes correlatas: e afins

determinadas pela direcéao.

<
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CAPITULO V
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 14 - A direcdc de Unidade de Ensino do Municipio
seréd exercida pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e com acompanhamento
sistematico pelo Conselho Escolar de forma soliddria e harmdnica.

§ 1° - Pelo exercicio de funcgdo gratificada de Diretor e
Vice-Diretor incorpora-se a remuneracdao do servidor - guando
percebida por, no minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou ndo, com
base no maior percentual percebido no periodo em, pelo menos 02

(dois) anos consecutivos.

§ 2° - O direito a incorporacdo de que trata o parégrafo
anterior serd assegurado, em ato do Chefe do Poder. Executivo
Municipal, com vigéncia a partir da data da dispensa do servidor

do .exercicio da funcédo gratificada.

§ 3° - As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor, providos por = servidor integrante da carreira do
Magistério, serdo eleitos em pleito direto pela comunidade

escolar.

Art. 15 - A comunidade escolar é formada pelo conjunto

de pessoas que pertencem as seguintes categorias:

I -  Professor Municipal, Especialista em Educacao,
Diretor e Vice—Dirétor em exercicio em Unidade de Ensino

Municipal;

|
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IT - Funcionario publico municipal em exercicio em

Unidade de Ensino Municipal;

III - Pais ou responsaveis legais de aluno regularmente

matriculado e com fregléncia em Unidade de Ensino Municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados e com fregiéncia

em Unidade de Ensino Municipal.

Art. 16 - Podera concorrer as eleicdes para os cargos de
Diretor e de Vice-Diretor de Unidade de Ensino, o candidato que

comprove:

I - ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal

ou EspecialiSta em Educacédo;

IT - ser licenciado por Faculdade de Educagdo, ter
habilitacdo em nivel superior em curso de licenciatura de

qraduégéo plena ou pedagogia em Universidade ou Instituto Superior

de Educacgéo;

IIT - contar com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetiva
atividade de Magistério na rede de ensino do Municipio de Serra do

Ramalho;

IV - estar lotado 'had pelo menos 02 (dois) anos, na

Unidade de Ensino onde se darda a eleicédo.

Art. 17 - A inscricdo do candidato a direcdo de Unidade

de Ensino, sé serd aceita acompanhada de um plano de trabalho para

a gestdo, gue contenha definigdo clara e objetiiifff:jfiii/ggm
(—

VOVOOPIUOVLOOGVOILY
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prazo para a conclusaoc e que o candidato tenha participado de uma

capacitacdo para gestor escolar.

Art. 18 - As eleigbes a gue se refere este Capiltulo
serdo realizadas em escrutinio com voto secreto, em dia e hora
determinados em edital afixados em quadros de’aviso na area de
maior circulacdo da Unidade de Ensino, éom_antecedéncia minima de

30 (trinta) dias.

Art. 19' - O mandato de Diretor e de Vice-Diretor,

eleitos na forma desta Leil, serd de 02 (dols) anos, permitida a

reeleicdo.

Art. 20 - Caso ndo haja nenhum servidor habilitado na
forma do disposto no art. 16 ou nao se apresente nenhum candidato
para concorrer a eleig¢do, o responsavel pelo pleito observara, por

ordem, aos seguintes procedimentos:
I - dispensa do disposto no-inciso IV do art. 16;

IT - extensdo da condicgdo de elegiveis a todos os

servidores do Magistério Municipal, respeitado o disposto no

B

inciso II do art. 16;

A A AL A A A X XN XN XK X

IIT - extensdo da condicdo de elegivels aos educadores

com formacao -académica de Magistério;

~u

IV - nomeagdo “pro tempore” pelo titular do Executivo

Municipal;

V - dedicacdo exclusiva, preferencialmente.

4
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Art. 21 - Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de
Ensino, eleitos na forma prevista nesta‘Lei, se submeteféo a.  um
permanente processo de capacitagdo em servigo, bem como aos
mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria.

Municipal de Educacé&o.

Art. 22 - As funcdes gratificadas de Diretor e de Vice-

Diretor de Unidade de Ensino poderao ser exonerados sempre. gue

infringirem o0s principios norteadores do Magistério, os deveres

funcionais ou as determinacdes explicitas nesta Lei, bem como por
terem, na avaliacdo referida no rtigo anterior, o resultado

considerado insuficiente.

Paridgrafo tnico - Depois de eleitos, os Diretores e o0s
Vice-Diretores ndo poderdo assumir cargo da mesma natureza dentro

ou fora do ambito do Governo do Municipio de Serra do Ramalho.

Art. 23 - O Vice-Diretor ¢é o substituto natural do
Diretor nas auséncias, impedimentos, bem como no caso de vacancia

do cargo, sendo gque nesta situacido, caso haja mais de um Vice-

- Diretor, serd por ordem, nomeado o que tiver:

I - maior tempo efetivo de Magistério no Municipio de

Serra do Ramalho;
- malor tempo efetivo na Unidade de Ensino.

Art. 24 - O Vice-Diretor é o substituto natural  do
Diretor nas auséncias, impedimentos, bem como no caso de vacéncia

do cargo, sendo gue nesta situacdo, caso haja mailis de um Vice-
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Diretor, serd por ordem, nomeado o que tiver maior tempo efetivo

- na Unidade de Ensino.

Art. 25 - Em caso de vacadncia da funcdo gratificada de
Diretor em que haja Vice-Diretor habilitado ou este declinar de
assumir‘ o cargo, bem como para a vacancia do cargo de Vice-
Diretor, serad realizada nova eleicdo caso ndo tenha sido cumprido

mais de 50% (cinguenta por cento) do mandato.

§ 1° - O mandato dos Diretores e Vice-diretores nomeados
em decorréncia do disposto neste artigo se encerra na data

prevista para o término do mandato do substituido.

§ 2° - Caso os Professores Municipais da Unidade de
Ensino ndo se apresentem para a eleicado, processo seletivo ou
ainda recusem serem nomeados, serd estendido a todos os servidores
do Magistério do Municipio de Serra do Ramalho a condigdo de

pleitear o acesso aos cargos vagos, mantida as condig¢des dispostas

nos artigos anteriores.

§ 3° - Esgotadas -as possibilidades de nomeagdo nas
formas previstas nos paragrafos deste artigo, o titular do

Executivo Municipal nomearad “pro tempore” o substituto.

Art. 26 - Outras normas e critérios referentes. ao
disposto neste Capitulo serdao objetos de regulamentacgdo através de

ato do Chefe do Poder Executivo, ouvida & Secretaria Municipal de

Educaca
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO I

DO INGRESSO .

Art. 27 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo de
Professor e Especialista em Educacdc da carreira do Magistério
Pablico Municipal ¢ condicionado a previa aprovagido em COncurso
publico de provas e titulos, e dar-se-& sempre no nivel e classe

iniclals do cargo em que o candidato tenha logradb aprovagéao.

SECAO II

DA NOMEAGAO

Art. 28 - Os candidatos aprovados e classificados até o
limite das vagas ofertadas em edital, poderdo ser nomeados no
prazo inicial de validade do concurso ou na sua prorrogacao, esta -
altima sempre por igual periodo, por‘ato da competéncia privativa

do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - As nomeacdes observar&do, rigorosamente, a

orden de classificacéao dos candidatos.

Art. 30 - O servidor nomeado para o cargo de provimento

efetivo sujeitar-se-4& ao estagio probatdrio.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
e-mail: pmsr@bol.com.br



Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ -16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

Art. 31 - O procedimento de investidura se complementara
com a'posée, ato que se formalizard na Secretaria de Educacdo, e
ao qual se seguira a designacgdo do exercicio funcional,fentendida
esta como a indicacdo da unidade onde o nomeado deverd desempenhar

as suas funcdes.

SECAO III
DA POSSE
"Art. 32 - Posse é 0 ato solene de aceitacdo formal, pelo
servidor  do magistério, das atribuicgdes dos deveres e das

responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a
assinatura do termo de posse pela autoridade competente e pelo
empossado, observando a forma e os prazos fixados no estatuto dos

Servidores Civis Publicos Municipais de Serra do Ramalho.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,

contados do ato de nomea@éo.

§ 2° - ©No ato de posse o servidor apresentara
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimbénio e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo,

' empre ou funcao publica.

SECAO IV

DO EXERCICIO
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Art. 33 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor do
magistério assume o efetivo desempenho das atribuigdes do seu

cargo, podendo fazé-lo no prazo de 15 (quinze) dias corridos,

contados da data da posse.

§ 1° - Quando a posse se verificar nos periodo de férias
ou recessos escolares, em se tratando de Professor em funcdo de
docéncia municipal, o exercicio tera inicio na data fixada para o

comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 2° - Em se tratando de Especialista em Educacdo, o
exerclcio poderd ter inicio na data determinada, por edital, pela

Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO V

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - O servidor investido em cargo da carreira do
Magistério ficara submetido ao estagic probatdério de 03 (trés)
anos de exercicio efetivo em que serd periodicamente avaliado pela

Direcdo e pelo Conselho Docente, de acordo <com o0s seguintes

fatores:
I - eficiéncia;
IT - idoneidade moral;
III - responsabilidade;

IV - disciplina;
V - capacidade de 1iniciativa para o desempenho das
atribuicdes especificas do cargo;

- producao pedagdgica e cientifica;

v e
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Paragrafo unico - A designacdo dar-se-a por ato do
Secretdrio Municipal de Educacgdc, de acordo com a conveniéncia do
ensino, podendo ocorrer para mais de uma unidade, observado o

regime de trabalho a gue esteja o servidor submetido.

Art. 36 - A lotacdo do Professor e do Especialista em
Fducacdo em unidade de ensino e em unidade técnica da Secretaria

Municipal de Educacgdo é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 37 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas,
a lotagdo do servidor integrante da Carreira do Magistério podera
ser alterada nos casos de modificacgdo da distribuigdo numérica ao
nivel ‘da unidade de ensino, comprovados através da formalizacgdo de

processo especifico.

§ 1° - Sao passivels de alteracgdes de lotacdo os casos

comprovados de:

‘I - reducdo do numero de alunos matriculados na unidade

de ensino;

IT - diminuicdo de carga horaria na disciplina ou &rea

de estudo no total da unidade de ensino;

IIT - ampliacao da carga horaria semanal do Professor e

Especialista em Educacgdo, em funcdo de docéncia.

§ 2° - Na hipdtese de lotacdo prevista neste artigo,
serdao deslocados o0s excedentes, assim considerados os de menor

tempo dge=S&rvico na unidade de ensino.
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§ 3° - 0O ocupante do cargo de Magistério que tiver
exercicio em mais de uma Unidade Escolar, sera considerado lotado

nagquela em que  cumpra o malor —numero de horas semanals de

trabalho, obedecendo aos segulntes critérios:
I - maior tempo de servico em efetiva regéncia;
IT - nivel mais alto de engquadramento no gquadro do

Magistério Publico Municipal;

IIT - assiduidade.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO
SECAO I
DA REMOCAO’
Art. 38 -~ FEntende-se por remocgdc. a movimentacdo do
ocupante do cargo do Magistério de uma unidade »de ensino para

outra ou para unidade técnica da Secretaria de Educacgdo, ou desta

para uma unidade de ensino, por ato do Secretdrio Municipal de
Eduy

acdo.

§ 1° - 0O servidor que venha a sofrer redugdo em sua
capacidade laboral que o incompatibilize para ‘o exercicio das
fungdes inerentes ao -seu cargo, sendo recomendada  a sua
readaptacdo em laudo médico oficial, terd assegurada a sua remocgao
para unidade técnica ou administrativa da Secretaria de Educacéao,

independente da existéncia de wvaga, se na unidade onde estiver
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servindo nao for possivel atribuir-lhe novos encargos compativeils

com a reducdo sofrida.

§ 2° - A remogdo 1implica alteracdo da designacao do
servidor e serd condicionada a existéncia de wvaga, salvo na

hipétese;de readaptacdo e permuta.

Art. 39 - A remogao processar—se—é:

I - de oficio, por conveniéncia do servigo;

IT - a pedido do interessado.

Art. 40 -~ A remocdo de oficio sera efetivada para

atender a necessidades do servigo decorrentes de:
I - vacancia de cargo na unidade;

IT - redugcdo ou .ampliacdo de classes em unidades de

III - ampliacdo da rede escolar municipal;

IV - alteragao da grade curricular;

V - claro de lotacdo por readaptacido de servidor.
Paragrafo tnico - O servidor a ser removido de oficio

devera ser cientificado desta indicacgao pela Direcdoc da unidade

escolar, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteils.
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Art. 41 - A remocao a pedido somente serd efetuada no
periodo de recesso escolar de final de ano letivo, salvo quando
justificada por motivo de saude do servidor comprovado em laudo de

inspecdo médica oficial do Municipio.

§ 1° - O servidor em estagio probatdrio nao poderd ser

removido a pedido.

§ 2° - Ao servidor removido a pedido nac poderd ser
concedida nova remocdo de igual natureza antes de decorridos 03

(trés) anos da efetivacdo da anterior.

§ 3° - Quando houver concorréncia, as remocdes a pedido
serdo processadas de acordo com os critérios de prioridade na

ordem a seqguir estabelecida:

a) motivo de saude devidamente comprovado;

b) mudanca de endereco residencial da zona urbana, para a
zona rural e vice-versa;

c) proximidade da residéncia a unidade de Qnsino;

d) maior tempo de servico no magistério;

e) maior tempo de servico prestado ao Municipio.

Art. 42 -~ A remoc¢do por permuta -somente poderad ser
atendida gquando o @ pedido estiver subscrito por ambos = ©s

interessados e houver conveniéncia para o servigo.

Paragrafo tnico - A remocdo por permuta somente podera
ser autorizada se os nela interessados estiverem investidos em
cargo de 1gual ~ denominacao, com _~as mesmas atribuicdes e

habilitagcdo e igual classe.
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SEGCAO II

DA CESSAO

Art. 43 - Cessao é o ato pelo qual o titular de cargo da

carreira é posto a disposicdo de entidade: ou dérgdo ndo integrante

da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e
serd concedida pelo prazo maximo de dois anos, renovavel

anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - A cessédo para o exercicio de atividades estranhas

ao magistério interrompe o intersticio para a progressao,

Art. 44 - O servidor do Magistério ndo poderd ser cedido
para exercicio funcional em 6rgdo ou entidade de outro Poder da
administrégéo federal, estadual, municipal, inclusive do bréprio
~municipio, salvo para atender a convénio de cooperagao tecnica que

tenha por objeto a prestagdao de servigos relacionados com

atividades educacionais.

Paragrafo unico - Ndo se compreende na disposicdo deste

artigo, a nomeagdo por ato do Prefeito para cargo de Secretario

Munigc4

pal ou de direcado superior de entidade do Poder Executivo.

SECAO III

DA SUBSTITUICAO

Art. 45 - A substituicdo dos servidores do Magistério
Piblico *Municipal dar-se-a guando, por motivo plenamente

justificavel, ele se afastar da regéncia.
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Art. 46 - Nos casos de regéncia, a substituigéo sera
exercida, obrigatoriamente, por um Professor do Quadro do
Magistério Publico Municipal, da mesma disciplina, drea de estudo
ou atividade especializada, preferencialmente da mesma escola,
hipbétese em que a retribuicdo pela substituicgdo correspondera ao
valor do vencimento basico do cargo ocupado pelo substituido,

excluidas as vantagens de natureza pessoal.

Art. 47 - Quando inviavel a substituig¢do por ocupante de
cargo efetivo do Magistério na forma prevista no artigo anterior,
poderd, para tal f£im, haver a contratacdo de profissional, por
prazo determinado, nos termos do inciso IX, art. 37 da

Constituicdo Federal, através de processo de selecao publica

‘simplificada.

Paragrafo tnico - Na hipdtese prevista neste artigo, a
remuneracido do substituto tera por base o valor inicial do nivel
correspondente a habilitacdo minima exigida para o desempenho das

atribuicdes que lhe forem cometidas.

SECAO 1V

DA READAPTAGAO

Art. 48 - A readaptacgdoc é a investidura do servidor em
cargo de atribuicdes e responsabilidades competentes com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspecdo médica ou, ainda, em decorréncia de

carreira em extincao.
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§ 1° - A readaptacédo serd efetivada em cargo de carreira

de atribuigdes afins, respeitando a habilitacdo exigida.

§ 2° - Em qualquer hipdétese a readaptacdo ndo poderad
‘acarretar avancos ou perdas de vantagens e gratificacdes nem

diminuicdo de salario.

SECAO V
%@ B DA DISPONIBILIDADE
3
9 Art. 49 - O servidor do magistéric ndo poderd ser posto
i’ a dis‘osigéo de outro Poder, Orgdo ou Entidade da Administracao
2 P

Direta ou Indireta, Federal ou Estadual, salvo para atender a
Convénio de Cooperacdo e Assisténcia Técnica com fins educacionais
firmado com o Governo Federal, Estadual ou Municipal, no exercicio
do seu proéprio cargo, ou para exercer mandato sindical, neste
ultimo caso apenas 01 (um) servidor com Jjornada de trabalho de 20
(vinte) horas, sem prejuizo de sua remuneragéd, inclusive as

vantagens pessoails.

Paragrafo tunico - Caso seja db seu 1lnteresse e
formalizacédo através de oficio a Secretaria Municipal de Educacéo,
o servidor da carreira do magistério podera ficar a disposicédo de
outra Secretaria do Municipio, para o. exercicio de <cargo

comissionado bu fung¢do gratificada, sem &nus para a Secretaria

Municipal de Educagdo.

) Rua Acre, s/n - Centro - SewadoRamaMo—-BaCEP 47630000PABX—%77)36201198
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - Os Professores e Especialistas em Educacido

submeter-se-3o a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - De Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais;

II - De Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas
semanais. ’

Art. 51 - Os Professores e Especialistas em Educacdo

submetidos & jornada de 20 (vinte) horas poderdo alterar a jornada
para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga e observado os
critérios de assiduidade, antiguidade e dedicacdo exclusiva ao

Magistério na Unidade Escolar e no Municipio.

§ 1° - Para alteracdo da Jjornada de trabalho de que
trata ~este artigo, a conveniéncia - da . administracdo, - serao
observados, por ordem de prioridade, os seguintes critérios:

I - assiduidade;

IT - antiguidade:

a) na unidade escolar do magistério municipal;

) no magistério publico municipal;

////// c¢) no funcionalismo piblico municipal;

RuaAom,yn-CenUo-SenadoRamaMo—-BaCEP-—4763000OPABX——U7)36204198
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IITI - dedicagdo exclusiva ao Magistério na . Unidade

Escolar e no Municipio.

§ 2° - A necessidade de Professores e Especialistas em
Educagdo para o regular funcionamento da unidade escolar ou 6rgao

da Secretaria Municipal de Educagdo, sera comunicada pelos

respectivos dirigentes com antecedéncia minima de até 60

(sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Art. 52 - Considera-se assiduo, nos termos desta Lei, o

servidor com fregliéncia regular, 1isto é, sem faltas Jjustificadas

ou ndo ao servicgo.

Paragrafo tnico - A comprovagao da  assiduidade seré
feita pelos meios  de controles j& existentes na- Secretaria

Municipal de Educacdo ou dos que venham a ser estabelecidos para

este fim.

- - e e W W W W PR

Art. 53 -~ Apura-se a antiguidade ‘do servidor pélo
cébmputo do tempo de‘éfetivo exercicio de suas fung¢gdes, tendo como
‘tempo inicial a data de ingresso no gquadro do Magistério Publico
do Municipio de  Serra do Ramalho, comprovado por certidéo
- fornecida pelovérgéo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administracédo, Planejamento, Financas e  Governo e da

Secretaria Municipal de Educacgédo.

Art. 54 - Considera-se dedicacdo exclusiva o servidor

exerca outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo tnico - Entende-se por dedicag¢dao exclusiva ao

istério o desempenho das atividades de docéncia ou de suporte

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP - 47.630-000 PABX ~ (77) 3620-1198
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técnico as atividades de ensino relativas a administracdo escolar,

planejamento, supervisao e orilentacdo educacional exercidas no

Sistema Municipal de Educacao.

Art. 55 - O Professor ou Especialista em Educacgdo que

mantiver a alteracgdo de carga horaria de 20 (vinte) horas para 40

tera

esse direito assegurado, podendo obter reducdo de regime apenas

por reguerimento do servidor.

Art. 56v-— oF réquerimento de alteracao de jornada de

trabalho para 40‘(quarenta) horas deverd ser formalizada até 60

(sessenta) dias antes do término do ano letivo.

Art. 57 - A necessidade de Professores e &Especialistas

em Educacdo para o regular funcionamento da Unidade Escolar ou do

- o6rgao da Secretaria Municipal de Educacgdo sera comunicada pelos

respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias do término do ano letivo.

Art. 58 - A apuracdo dos critérios e demals normas
complementares serdo objeto de regulamentacdo.

Art. 59 - Na hipotese de licencgas, afastamentos e demails

situacdes em que se faga necessario suprir eventuals caréncias de
ensino, por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, o0 Secretario
Municipal de Educagdo poderd atribuir ao Professor submetido ao

regime de 20 (vinte) horas, acréscimo de 20 (vinte) horas a titulo

te diferenciado de trabalho.

?.
’
»
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§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada @é
resultante da atribuigdo do regime diferenciado de trabalho, a que
se refere este artigo, serd remunerada nos periodos de férias e
‘recessos escolares, se o servidor as tiver‘exercido pelo menos 30

(trinta) dias continuos ou nao, a razido de 1/12 (um doze) do valor

percebido.

§ 2° - Cessado os motivos que determinam é'atribuigéo de
regime diferenciado de trabalho, o Professor retorna

automaticamente a sua jornada normal de trabalho.

Art. 60 - Os Professores e Especialistas em Educacgao
submetidos a jornada de trabalho de 40 (gquarenta) horas somente
poderdo ter reduzida & Jjornada para 20 (vinte) horas durante o
periodo de férias escolares, mediante pédido formulado pelo
servidor, até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo,
ressalvadas as situacgdes especiais, devidamente comprovadas,

devendo, em qualquer caso, aguardar a comunicagao do deferimento

em servigo.

Art. 61 - Os Professores e Especialistas em Educacgao
cumprirdo o regime de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (guarenta)
horas, em jornada de trabalho de 4 (quatro) ou 8 (oito) horas

durante 5 (cinco) dias da semana.

Art. 62 - A jornada de trabalho do Professor compreende:

‘ I - Hora/aula, correspondendo ao‘periodo de tempo em‘que
desempenha atividades de efetiva regéncia de classe;

IT —‘Hora/atividade, que é o periodo em que desempenha

atividades extra-classe e outras programadas pela Secretaria

Municipal de Educacéo.
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Art. 63 - O Professor Municipal quando na efetiva
regéncia de classe, terd 20% (vinte por cento) de sua carga

horaria destinada a atividades extra-classe.

Art. 64 - Quando o numero minimo de hora/aula nao puder
ser cumprido em apenas uma Unidade Escolar ou em apenas um turno,
em razdo da especificidade da disciplina, a jornada do Professor

serd complementada em outro estabelecimento ou turno, conforme a

sua disponibilidade.

Paradgrafo tUnico - Na impossibilidade de efetivar-se o
procedimentc indicado, @ direc¢do da unidade escolar destinara ao
Professor atividades extra-classe de natureza pedagdgica, a serem

exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 65 - O Professor sera convocado para ministrar
aulas sempre que houver necessidade de reposicdo ou complementacgdo

de carga horé&ria anual, exigida por Lei.

CAPITULO X

DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 66 - As faltas ao trabalho sido caracterizadas:

I - por dia letivo;
II - por hora/aula ou hora/atividade.
-
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§ 1° - Os servidores da carreira do Magistério Publico
Municipal que faltarem ao servigo perderdo sem prejulzos das

penalidades previstas no estatuto do funcionalismo Municipal:

I - a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for

ocasionada por motivo legal;

II - 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por

hora/atividade ou hora/aula ndo cumprida;

III - parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos
atrasos acima - da toleréncia, auséncias eventuais e saidas
antecipadas, quando n&o autorizadas pela chefia imediata, conforme

disposto em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito
hora/atividade as exercidas em Unidades de Ensino ou em unidades

da Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 67 - 0O periodo de férias do servidor do quadro do
Magiétério Publico Municipal é de 30 (trinta)‘dias consecutivos,
,considerahdo-se como de recesso escolar os dias excedentes a esse
prazo, ou seja, 15 (quinze) dias completando-se 45 (gquarenta e
cinco) dias por ano, de acordo com o calenddrio da respectiva

instituicao.

Paragrafo tGnico ~ Fica assegurado o pagamento . do

2

—acréscimo de 1/3  (um terco) da remuneragdo correspondente  ao
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periodo de férias, por ocasido do gozo destas, independente mente

de solicitacdo do servidor.

Art. 68 - Na zona rural, a escala de férias podera ser

fixada em consondncia com as épocas de plantio e colheita.

Art. 69 - A fixacdo das férias dependerd do calendério
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e

administrativas da unidade de ensino.

CAPITULO XIT

DAS LICENCAS

Art. 70 - Além das licencas e auséncias legais
aSseguradas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Serra do Ramalho -  Decreto Municipal n® 012/97 poderd ser
concedida licenca para aprimoramento prdfissional, consistente no
afastamento de suas funcgdes, com todos os direitos e vantagens,
como se —.em exercicio estivesse, para freqlentar cursos de
aperfeicoamento ou especilalizagdo gue tenham correlagdo com a sua

formacdo profissional e com as atribuig¢des do cargo gue ocupa.

Art. 71 - A licenga de gue trata o artigo anterior néao
excederd a 02 (doils) anos, prorrogaveis por mais 01 (um) -ano e
somente poderd ser concedida nova licenca da mesma natureza, apods

decorridos 05 (cinco) anos do término da licenca anterior.

§ 1° - O servidor beneficiado com a concessado da licenga
aprimoramento profissional ndo sera concedido exoneragdo a

pedido, licenca para tratar  de interesse particular ou

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
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aposentadoria, antes de decorrido periodo igual ao afastamento,

‘ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas

correspondentes.

§ 2° - Nao poderd ser concedida a licenga de que trata
este Capitulo, ao servidor em estdgio probatério e ao servidor que

este’ja exercendo cargo comissionado/funcao gratificada do

Magistério, regularmente designado.

§ 3° - A licenca para aprimoramento profissional sera
concedida por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitado o

interesse do ensino e observada a disponibilidade financeira e

orcamentaria.

CAPITULO XIII
DOS VENCIMENOS E VANTAGENS

SECAO I

DOS VENCIMENTOS

Art. 72 - Os vencimentos dos Professores e Especialistas
em Educacdo serdo fixados em razdo da titulagdo ou habilitacao
especifica, independentemente de série escolar ou drea de atuacao,

conforme previsto no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico.

Art. 73 - 0O Plano de Carreira e Remunerac¢do do
- Magistério Publico do Municipio de Serra do Ramalho, observara

como critérios para fixacgdo de vencimento:

Rua Acre; s/n - Centro - Serra do 'Ramalho.— Ba CEP - 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
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I - titulacao ou habilitacé&o especifica;
I1 - progressao funcional que valorize o desempenho do
servidor;
IIT - proporcionalidade a jornada de trabalho.
SECAO II

DAS VANTAGENS

Art. 74 - Alem dos direitos e vantagens previstos aos

demais servidores, o magistéric fard jus aos seguintes beneficios:

I - Gratificagées:

a) pelo exercicio de direcao ou vice-diregdo de unidades

escolares; , :
b) pelo exercicio em zona rural;
c) de dificil acesso;
d) pelo exercicio de docéncia com alunos especiais;‘

e) de estimulo as atividades de classe;

ITIT - Adicionails:

a) por tempo de servigo, equivalente a 1% (um por cento)
do vencimento Dbéasico por 1  (um) anoc de efetivo
exercicio, observadeo o limite de 35% (trinta e cinco

por cento);

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
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b) pelo incentivo profissional equivalente a 10% (dez
por. cento) do vencimento basico, conforme critérios

estabelecidos em regulamento.

SECAO III
GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE DIRECAO OU VICE-DIREGCAO DE UNIDADES
: ESCOLARES

Art. 75 - A gratificacgdo pelo exercicio da Direcdo e
Vice-Diregdo de unidades escolares incidiréd sobre o vencimento

basico a tipoclogia das escolas e corresponderd a:
I - Diretor:

a) 30% (trinta por cento) para escolas de pequeno porte;

b) 50% (cinglienta por cento) para escolas de médio

porte;

c) 80% (oitenta por cento) para escola de grande porte.

TI - Vice-Diretor: 50% do valor pago ao Diretor de

acordo com o porte da direcdao da escola.

Art. 76 - As Unidades FEscolares tem as seguintes

classificacdes:

I - Escola de Pegqueno Porte: Unidade Escolar que tenha
até 200 alunos;

R'u’a Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX = (77) 3620-1198
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IT - Escola de Médio Porte: Unidade Escolar que tenha de

201 até 550 alunos;

ITII - Escola de Grande Porte: Unidade Escolar gue tenha

acima de 550 alunos.

Art. 77 - O Secretario Escolar perceberd a remuneragao

prevista no Anexo IT desta Lei.

SECAO IV
GRATIFICAC;ZXO PELO EXERCICIO EM ZONA RURAL

Art. 78 - O Professor e o Especialista em Educacgao,

mesmo no exercicio de cargo comissionado/fungdo gratificada do

quadro do Magistério Publico Municipal, que exerga as atribuilgdes

do seu cargo -em Unidades Escolares situadas em localidades

indéspitas, de dificil acesso, insalubre, insegura ou de precarias
condicdes de vida, terd assegurado o direito a percepcao de 10%

(dez por cento) do vencimento basico do cargo ocupado, na forma

determinada em regulamento.

SECAO V
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 79 - Para fins de disposto nesta Seg¢do, considera-
se como de dificil acesso as Unidades Escolares, quando
localizadas:

I - em vilas e povoados distantes da sede do municipio,

-0 km;

o

a partir
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IT - em regido gue apenas permita o acesso parcial ou
integralmente por via fluvial;
IITI - outras localidades definidas em ato do Chefe do

Poder Executivo e Secretario Municipal de Educacéao.

- Art. 80 - A gratificacdo estabelecida no art. 79, no
. ’percentual de 20% (vinte por cento) do ‘vencimento basico, seré
paga conjuntamente com os vencimentos e demais vantagens do cargo
de que o beneficiario seja titular e ndo servira de base de

calculo para gualquer outra vantagem.

Art. 81 - Outros critérios para concessao das
gratificacdes estabelecidas no arts.79 e 80, sera objeto de
f regulamento.
; - SECAO VI

o GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA COM ALUNOS ESPECIAIS

Art. 82 - Ao Professor, com atribuigdes de regéncia de

;" classe de alunos especials sera devida uma gratificacgdao de 20%

(vinte por cento) do vencimento bésico,'enquanto no exercicio da

atividade.

Paragrafo tUnico - A gratificacdo de que trata este
artigo somente sera concedida quando a classe ou a unidade de

ensino for reconhecida como de educagdo especial.

\ -
' Art. 83 - O Professor em exercicio de docéncia com

alunos especiais deverd possuir habilitacio especifica na &rea de

atuacdo,. com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas.

' RuaAme,yn—CenHo—SewadoRamaMo—-BaCEP-—47630000PABX—-W7)36204198
e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

SECAO VII
GRATIFICACAO DE ESTIMULO AS ATIVIDADES DE CLASSE

Art. 84 - A gratificacado de estimulo as atividades de
classe sera concedida aos ocupantes do cargo de Professor no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico, desde

que preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - que a regéncia de classe esteja sendo exercida em
Unidades Escolares  da rede publica municipal ou em unidades
escolares conveniadas ou municipalizadas mediante convénio

celebrado com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria de

Educacéao;

II - que o exercicio da regéncia seja comprovado pelo
diretor da unidade escolar onde o docente esteja ministrando as

“aulas obrigatérias de sua carga horaria, validada na programacio

escolar anual.
Art. 85 = Outros critérios para concessdo da
gratificacdo estabelecida no art.84, serd objeto de regulamento.

CAPITULO XIV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 86 - Af%m das licencas e auséncias asseguradas pelo
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Serra do
“Ramalho - Decreto Municipal n® 012/97, ao servidor ocupante de

cargo do Magistério podera ser concedida licenca para
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aprimoramento profissional, para pbds-graduacdo em mestrado e

doutorado, sem prejulzo dos vencimentos e vantagens permanentes do

seu cargo.

§ 1° - Consideram-se como de aprimoramento profissional
ios cursos de pbés—-graduacdo em mestrado e doutorado,
correlacionados com a formagado profissioﬁal do servidor e com aé
atribuicdes definidas para © cargo gue ocupa, ninistrados por
instituicdes oficiais de ensino ou por entidades privadas com a

mesma finalidade, regularmente reconhecidas pelo Ministério da-

Educacao.

§ 2° - 0O afastamento previsto neste artigo ndo sera

concedido ao servidor em estadgio probatdrio.

Art. 87 - Ao servidor beneficiado com a licenca para
aprimoramento profissional ndo sera concedido novo afastamento sob

o titulo, antes de decorridos 02 (dois) anos do término do

anterior.

Paragrafo tunico - Na hipdtese referida neste artigo,
também ndo poderdo ser concedidas ao servidor, antes de decorridos

02 (dois) anos do término da licencga;, exoneragéd, licenca para

interesse particular ou aposentadoria voluntéaria, salvo se houver

compromisso do mesmo  ao ressarcimento das despesas com @ a

remuneracado gue lhe foi paga durante o periodo de afastamento, na

proporgdo  correspondente aos meses que faltarem para

complementacdo do prazo de 02 (dois) anos estabelecido.

. Art. 88 - O Professor e o Especialista em Educacdo

beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional,
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quando reassumir o exerciclo do seu cargo, compromete-se a
permanecer prestando servigos ao municipic pelo prazo de uma vez e

meia o tempo de afastamento.

Art. 89 - Nado havera afastamento para cursos de
aperfeicoamento realizados no ambito do municipio, exceto se

houver parecer favordvel da Secretaria Municipal de Educacgio.

Art. 90 - A licenga para aprimoramento profissional seréa
concedida por ato do Chefe do Executivo Municipal, respeitados o

interesse do ensino e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

CAPITULO XV
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. 91 - Considera-se aprimoramento profissional, para

os efeitos desta Lei:

I - Curso de Pé6s-Graduagdo (Especializacgdo, Mestrado e
Doutorado) destinado a ampliar -ou aprofundar informagdes e
habilidades do servidor do magistério com nivel superior, com

duracdo minima de 360 horas/aula;

II - Curso de Aperfeicoamento, destinado a. ampliar ou
aprofundar informacdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do
profissional habilitado para o magistério, em nivel superior ou
médio, com duragéé minima de 80 (oitenta) a 119 (éento e dezenove)

horas;

IIT - Curso de Atualizacado, destinado a atualizar

informacgdes, formar ou desenvolver habilidades, promover
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reflexdes, questionamentos ou debates, com duracido de 120 (cento e

vinte) a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas.

§ 1° - Entende-se também por curso de atualizacado
gqualgquer modalidade de reunido de estudo, encontro de reflexido
educadional, semindrio, mesa redonda e debate ao nivel escolar,
regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou

eXpressamente reconhecida pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° - O Calendario Escolar deverd prever periodos para

as modalidades de atualizagdo de que trata o pardgrafo anterior,

em nivel de unidade de ensino.

Art.,92 - O municipio sera ressarcido pelo servidor na
hipdtese dele pedir exoneragdo, abandonar o curso, ser reprovado
em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de

remunerac¢do, devidamente corrigido.

Art. 93 - [Fica assegurado ao Professor Municipal,
estudante, o afastamento de suas atribuigdes, sem prejuizo de seu
vencimento e vantagens de cardter permanente, para partiéipar de
estagio curricular  supervisionado, obrigatdério na area de

educacao, quando houver incompatibilidade do horédrio de. trabalho

com o estéagio.

Art. 94 - O Professor e o Especialista em Educacéao,
afastados para aprimoramento profissional previsto no art. 91,

desta Lei, quando do seu retorno, terd asseqgurado a sua vaga na

unidade de origem.
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Art. 95 - Compete ac Secretdrio Municipal de Educacéao,
captar recursos de o&érgdos estaduais, federais e de instituicdes
ndo governamentails,; para financiamento de projetos gue visem ©

desenvolvimento dos recursos humanos do magistério.

CAPITULO XVI

DAS DISTINGOES E DOS LOUVORES

Art. 96 - Ao Professor, ao Especialista em Educacao, ao
Diretor e ao Vice-Diretor que tenham prestado servicos relevantes

a Educacdo do Municipio serd concedido o Titulo e a Medalha de

Educador Emérito.

Paridgrafo ftnico - Caberd ao titular da- Secretaria
Municipal de Educacdo a iniciativa da proposta do Titulo e da

Medalha de Educador Emérito.

Art. 97 - E considerado de festa escolar o dia 15 de
outubro, dia do Professor, gquando serdo conferidos os louvores, as
distingbdes e as medalhas de que trata o artigo anterior, como

também serd considerado dia festivo, o .dia do Estudante.

Art. 98 - Podera ser elogiado o Professor, o)
Especialista en . Educacéo, o) Diretor e Vice-Diretor,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas

atribuicdes demonstrar constante espirito publico e se destacar no

cumprimento de dever funcional e na observadncia dos preceitos

éticos do magistério.

Rua Acre, s/n - 0 Ramalho — Ba CEP — 47.630—000 PABX — (77) 3620-1198

e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ -16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

§ 1° - Constituem motivos para a outorga dd elogio,
entre outros,‘ a apresentacao de sugestoes ‘visando o)
aperfeicoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola, a
realizagdo de trabalhos que projetem a Educagdo Municipal e uma
permanente atuacdao no sentido da integracdo entre escola e a

comunidade.

§ 2° - 0O elogio, cuja aplicagdo é de competéncia da
Secretaria Municipal de Educagdo, sera publicado no o6rgdao oficial
de divulgacdo do Municipio e transcrito nos assentamentos

cadastrals do Professor ou Especialista em Educacado, ao Diretor e

ao Vice-=Diretor.

CAPITULO XVII

DOS DEVERES E OUTRAS NORMAS ESPECIAIS

Art. 99 - Aos integrantes do Magistério Publico
Municipal ficam incumbidos de observar e cumprir, além dos que
lhes sdo préprios em virtude da condicdo de servidor publico, os

seguintes deveres especiais:

I - a lealdade e o respeito as instituicoes

constitucionais e administrativas a gue servir;

IT - 'a dedicacgido e o zelo num esforco comum de bem

- servir a causa de educagdo, em prol do desenvolvimento nacional;

III - o respeito aos preceitos éticos do magistério;
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IV - cumprir, com eficiéncia e  responsabilidade, as

atribuicdes especificas de seu cargo;

V - conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regilmento

Fscolar, os horarios e o calenddrio previstos para a escola;

VI - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em

sala de aula e nas diversas dependéncias escolares;

VII - comparecer e participar das reunides para as quais

for convocado, contribuindo para a gestdo democratica da escola;

VIII - empenhar-se pela qualidade do ensino ministrado,

zelando pelo bom nome da unidade escolar;

IX - respeitar, igualmente, a todo o pessocal da escola,
alunos, colegas, autoridades do - ensino e servidores
administrativos;

X - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais
estabelecidos;

XI - zelar pelo respeito & igualdade de direitos quanto

as diferencas sdécio-econdmicas, de racga, sexo, credo religioso e

conviccdo politica ou filosdfica;

XITI - respeitar o pluralismo de 1idéias e concepgdes
pedagdbgicas;
D G - respeitar a dignidade do aluno e sua

personalidade em formacdo;

Rua Acre, s/n - Centro -~-8€rra do. Ramalho — Ba CEP - 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198

e-mail: pmsr@bol.com.br




Estado da Bahia
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho

CNPJ -~ 16.417.784/0001-98
Governo da Paz e do Desenvolvimento

XIV - guardar sigilo profissional;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

dignidade da classe.

Art. 100 - Constituem transgressdes passivels de pena

para o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, além
das Jja& previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio:

I - ndo cumprimento de deveres enumerados no artigo

anterior;

IT - a acdo ou omissd&o que resulte em prejuizo fisico,

moral ou intelectual ao aluno;

IIT - a aplicagdo de castigo fisico ou humilhante ao
aluno;

IV - ato que resulte em exemplo deseducativo para o
aluno;

V- - a discriminagao por rag¢a, condigdo social, nivel

intelectual, sexo, credo ou conviccdo politica;

VI - ato que venha a resultar em agressao ao aluno e/ou

ao superior hilerarquico.

Paragrafo Unico - Em casco de transgressao, as penas a

»

serem aplicadas s3ao as previstas no Estatuto dos Servidores
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Puiblicos Civis do Municipio dé Serra do Ramalho, com a gradacao
que couber, em cada caso.

Art. 101 - O servidor do magistério que, sem motivo
justificado, deixar de cumprir o plano das atividades didaticas
programadas para © ano letivo ficaréa sujeito as penalidades de
adverténcia, suspensdo e demissdo, na forma da lei, apurada a
ocorréncia em processo administrativo disciplinar, com direito a

ampla defesa.

Paragrafo unico - Ficard sujeito & mesma pena quem for
responsavel pela direcdo da Unidade Escolar em que tenha exercicio
o servidor faltoso e ndo comunique & autoridade superior a

infragd&o prevista.

Art. 102 - A acumulagdoc de 02 (dois) - cargos de
Professor, na forma da Lei, deverd ocorrer, preferencialmente,
numa mesma Unidade Escolar, desde que no curriculo desta figurem

as disciplinas lecionadas pelo servidor.

Paragrafo tnico - O Professor e demalis integrantes do
gquadro do Magistério Publico Municipal sé poderdo acumular dois
cargos de Professor ou um cargo de Professor com outro técnico ou

clientifico.

~Art. 103 - Para fins de aposentadoria & permitido ao
ocupante de 02 (doils) cargos municipais de magistério transpor
tempo de servigo, nao concomitante, total ou parcial, de um para

outro cargo, respeitadas as demais disposicdes legais.

§ 1° - O tempo de servigo publico municipal utilizado

nos termos deste artigo é considerado definitivamente vinculado ao
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efeito previsto e ndoc mais poderd ser computado, sob gqualquer

hipdtese, para outro efeito, finalidade ou situacio.

§ 2° - O disposto no presente artigo em nada modifica o
direito de o servidor continuar no exercicio do outro cargo que

legalmente-acumulava.

CAPITULO XVIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 104 - A contratacdo tempordria de profissionais do
Magistério para atender a necessidade de excepcional interesse
publico, somente poderd ser autorizada na forma e condigdes

estabelecidas na legislacéao Viqente, através de selecgdo publica

simplificada.
CAPITULO XIX
DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITéRIAS
Art. 105 - S30 considerados dias festivos as datas

comemorativas alusivas ao Dia do Estudante e Dia do Professor.

Art. 106 - O Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal estruturara os cargos de carreira em

nivel e referéncias, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 107 -~ O servidor do quadro do Magistério Publico
Municipal que, em decorréncia de doenca comprovada por Junta
médica oficial, ndo mais puder exercer as suas atividades, sera

readaptado funcionalmente, sendo-lhe cometidas novas atribuicdes,
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em atividades andlogas ou correlatas, compativeis com a limitacéo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, garantindo-
lhes o wvencimento do cargo de que é titular e as vantagens gue

lhes sejam asseguradas pelo exercicio destas novas fungdes.

Pardgrafo uUnico - Enquanto perdurar o afastamento do
servidor em decorréncia de doengca comprovada por junta médica

oficial, o servidor ficard a disposig@o do IMUP - Instituto

Municipal de Previdéncia.

Art. 108 - E ~garantida a gestante, atribuicgodes
compativeis com seu estado fisico, nos casos em que houver

- recomendacio clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais

vantagens do cargo.

.

S Art. 109 - A Prefeitura poderd firmar Convénio de
‘Cooperagéo e Assisténcia Técnica com o Governo Estadual, para

garantir a melhoria do sistema de ensino do Municipio.

Art. 110 - O Poder Executivo expedird os atos
regulamentares necessarios a execugdo da presente Lel, no prazo de

120 (cento e vinte) dias da sua publicacéao.

~Art. 111 Q‘As despesas com a exebu@éo desta Lel correrao
a conta das verbas proéprias do municipio e do FUNDEB - Fundo de
Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacado, ficando o Chefe do Poder Executivo

autorizado a abertura de créditos suplementares.

Art. 112 - Compdem a presente Lel, o0s Anexos I e IT.
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Art. 113 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 114 - Revogam-se as disposigdes em contrario,

especialmente a Lei Municipal n® 203/2006, de 11 de maio de 2006
e a Lei Municipal n® 231/2007, de 10 de setembro de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA
BAHIA, em 22 de Dezembro de 2009.

Rua Acre, s/n - Centro - Serra do Ramalho — Ba CEP — 47.630-000 PABX — (77) 3620-1198
’ : e-mail: pmsr@bol.com.br



Estado da Bahia _
Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho
CNPJ - 16.417.784/0001-98

Governo da Paz e do Desenvolvimento

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOMENCLATURA 1 AREA DE NIVEIS
ATUACAO

REQUISITOS

2@

Educacao
. Infantil
PROFESSOR e/ou Ensino
MUNICIPAL Fundamental

13

]
2
]
)
H
)
)
)
)

Nivel superior, com
graduagdo em Pedagogia ou
em licenciatura plena ou

outra graduacgédo

correspondente as areas
especificas do curriculo,
com formacdo pedagdgica,
nos termos da legislacao
vigente.

Nivel superior em
nivel de pds—-graduagdo, em
cursos da &area de Educagédo,

com duracdo minima de 360
horas.

hcd N T V. A T R g
0

Nivel superior em
nivel de mestrado, em curso
strictu sensu na area de
Educacao.

Nivel superior em
nivel de doutorado, em
curso strictu sensu na

Area de Educacio.

' Suporte 1

) pedagdgico
L direto a

- ESPECIALISTA | docéncia da

Nivel superior, em
curso de graduacdo plena em
Pedagogia ou outra
licenciatura com pbs-—
graduagdo especifica em
Educacgao.

’ EM EDUCACA0O/ | Educacao

[ PEDAGTGE Infantil e
L do Ensino 2

Fundamental

Nivel superior em
nivel de pdés—-graduacdo, em
cursos da area de Educacgao,

com duracgdo minima de 360
horas.

Nivel superior em
nivel de mestrado, em curso
strictu sensu na Area de
Educacgéo.

Nivel superior em
nivel de doutorado, em
curso strictu sensu na

area de Educacgéo.
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ANEXO II

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNCOES GRATIFICADAS

’ DENCMINAGAO STMROLO QUANTIDADE GRATIFICACAO/REMUNER
: ACAO ,
Diretor «a Unidade |DEl 80% Vencimento base
. de Ensino de Grande
Porte -
Diretor de Unidade |DE2 50% Vencimento base
de Ensinoc de Médio
Porte
Diretor  de Unidade |DE3 , 30% Vencimento base
de ~ Fnsino de
Pequeno Porte
Vice-Di: tur de | VD1
Unidade = - Ensino 50% da gratificacdo
deE Gran<:: Porte devida a direcéo
Sy correspondente
Vice-Diretor de
Unidade 12 Ensino | VD2
de Médio l'orte
Vice-Dirsrorn de
Unidade  «e -~ Ensino | VD3
i de Grands Porte
Secretiric Fscolar SE 475,00
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