SINAPI - Composigdo de Encargos Sociais m

BAHIA VIGENCIA A PARTIR DE 01/2020

ENCARGQOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAO

SEM DESONERACAO

€ODIGO DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA  HORISTA | MENSALISTA
| % % % %
GRUPO A

Al [INSS ~ 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 _[sESI B e s Tagm | usox | tsow |
A3 SENAI 1,00% 1,00% | 100% | 1,00% |
As |iNCRA - = 0,20% "‘»\'vozoss 1T oo% | ozo%
A5  SEBRAE | 0,60% | 0,60% _ 0,60%
A6 |salério Educagdo RN e Rl 2,50% | 2,50%
A7  |Seguro Contra Acuden:es de Trabalho 3,00% ' 3,00% 3,00%
A8 |FGTS " T 800% T[T, 800% | 800%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00% |

Total 16,80% | 16,80% | 36,80%

Repouso Semanal Remunerado | Naoincide | 17,97% | Ndoincide
B2 |Feriados : - | 397% | Nagincide | 3,97% | N3oincide"
- B3 Auxilio - Enfermidade | 0,90% | 0,69% 0,90% | 0,69%
BA |[130SElRe. e i IS0 8% 833% | 1084% | 833%
B5 L|cenca Paternidade 0,07% 0,06% DQ?% IE 0,06%
B6  Faltas Justificadas o 0,72% | 056% | 072% | 056%
B7 'Dias de Chuvas | 2,01% Nio incide 2,01% | Naoincide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 1 ro11% 003% | ou% | 009%
89  Férias Gozadas 8,26% 6,35% 8,26% 6,35%
B10 |Salério Maternidade | o03% | 003% | 003% | 003%
B Total 44,88% 16,11% 44,88% i 16,11%
€1 Aviso Prévio Jndemtado e I 5,00% | 3,84% 500% | i&i?i__
C2 |AvisoPrévio Trabalhado [ 012%. 009% | 012% | 00%
€3  Férias Indgnlzadas | 5,05% 3,88% __5_05_% | 3,88%
c4 |Dt_3p<_551_to RescisioSemJustaCausa | 381% | "293% | 3,81% ] 2,93% .
€5 Indenizag3o Adicional | 0,42% | 032% | 042% _0,32%
. Total '
D1 Remudencm de Gruno A sobre Grupo B | }:,54% | 2,71% 5 _1_6.52‘% 'l ~ 5,93%
Reinddéncla de Grupu A sobre Aviso Prévio : : W) (1o = . B
D2 |Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sohre Aviso 0,42% . -.if.b.3296 0,44% 0,34%. .
Prévlo lndenlndo N | _ e e '_ B 4 e
D Total R T 03% | 16,96% 6,27%

TOTAL{A+B+C+D) 47,00% 113,04%

fonte Informacao Dias de Chuva - INMET



il I = GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E SUSTENTABILIDADE- SEDURBS
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA RODOVIARIA DE SERGIPE

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA (SEM DESONERACAO)

cODIGO DESCRICAO MENSALISTA %
GRUPO A
Al INSS 20,00
A2 SESI 1,50
A3 SENAI 1,00
A4 INCRA 0,20
A5 SEBRAE 0,60
Ab Salario Educagdo 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00
A8 FGTS 8,00
A9 SECONCI 0,00
A Total 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado Nao incide
B2 Feriados Ndo incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,69
B4 139 Salario 8,33
BS Licenca Paternidade 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,56
B7 Dias de Chuvas Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09
B9 Férias Gozadas 9,82
B10 Salario Maternidade 0,03
B Total 19,58
GRUPO C
C1 Aviso Previo Indenizado 2,99
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,07
Cc3 Férias Indenizadas 1,01
(of:} Depasito Rescisdo Sem Justa Causa 2,96
C5 Indenizacdo Adicional 0,25
C Total 7,28
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,21
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0.26
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado :
D Total 7,47
TOTAL (A+B+C+D) 71,13

ENCARGOS SOCIAIS DA BASE DE DADOS DO SINAPI E ORSE




