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LEI N° 380/2015, de 18 de dezembro de 2015

Dispée sobre o Istatuto e Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios da Guarda Civil Municipal de
Serra do Ramalho (BA) e dd outras 1)1’()VI([’€IICI(IS.

O PREFEITO MUNICIPAL DL SERRA DO RAMALHO EST ADO DA BAHIA 1o

uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do Mummplo Faco saber que a Cdmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREMII JINARLS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Guarda Civil
Municipal de Serra do Ramalho. ‘

Art. 2°. O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho prescreve tudo quanto
se relaciona com a organizagdo funcional. estabelecendo normas relativas as atribuig@es, as

prestagdes de servigos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos e das fungdes de S@U.b
integrantes.

Art. 3° Nos casos omissos verificados na aplicagiio deste Estatuto serd nomeada comissap

composta de cinco membros, por ato do prefeito municipal de Serra do Ramalho, a fim de delibers

¢
sobre 0 assunto.

CAPITULO 11
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL EE DO COMANDO DA GUARDA

Seclio |
Da Guarda Civil Municipal
Art. 4°. A Guarda Civil Municipal (GCM) de Serra do Ramalho - Bahia é uma instituicio
municipal, civil, permanente e regular, uniformizada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, sob autoridade suprema do prefeito municipal de Serra do Ramalho, que tem por
finalidade cumprir o disposto nos artigos 23, I, 144, § 8° e 225 da Constituicio Federal, art. 6°, IV
da Lei Federal n.° 10.826/03, Lei n® 13.022/14 e artigos 40/44 do Decreto Federal n.° 5.123/04.

Pardgrafo unico. Sem comprometimento de sua destinagfo constitucional, cabe também a
Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuigdes subsidiarias explicitadas pelo Ministério dg
Justiga através da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.
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Art. 5° S#o atribuicdes da Guarda Civil Municipal, além de outras que a lei lhe prevenir,

proibir, inibir e restringir agdes nefastas de pessoas que atentem contra 0s ‘bens, servigos e
instalagdes municipais: |

I — viglar e proteger o patrimdnio ecologico, cultural, arquitetonico ¢ ambiental do
municipio, adotando medidas educativas e preventivas:

1I - exercer o poder de policia com o abjetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos
cidadéos;

Il colaborar com os orgdos estaduals para o desenvolvimento e o provimento no
municipio, visando a cessag@o das atividades que violarem as normas de saude, de higiene e de

seguranga ¢ a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos lelauomdos com p
interesse do municipio; L
|
IV — coordenar e participar das atividades de Defesa Civil.

§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes eminentemente plevent1va<;

zelando pelo respeito a Consutmgao as leis e a protegéio do pmlmomo pubhco mummpal e galanh*"
a prestacdo de servigos de responsabilidade do municipio.-

§2°A Gmrda Civil Municipal, além da execuco de ﬁtmdades voltadas para a seﬁuxanga e
apoio aos cidad@os, as quais devem ser realizadas com observincia dos pnnumm de respeito aos
direitos humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos e do exercicio da cidadania ¢
protecéio das liberdédes publicas, deve ainda. desenvolver atividades de cardter social. estando
comprometida com a evolugdo social da comunidade.

§ 3° A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoric lades que-estejam atuando uo-

municipio, especmlmeme no que tange a protegdo do meio ambiente, ecoloolcament@ equil libr ado
ao bem-estar da crianca e do adolescente, quando solicitadas.

%
‘1
Art. 6" A Guarda Civil Municipal deverd integrar as atividades de enver Gadura policiaig
realizadas 1o municipio, quando planejadas conjuntamente.

v
S
quagmfo tnico. Na realizagfo dessas atividades, a Gualda Civil Mumcxpal mantua

chefia de suas fragdes, com a finalidade precipua de harmonizar ‘e transmitir ordens putmentes *1~ :
consecugdo dos objetivos comuns.

Art. 7° Respeitadas a autonomia e as pew]in'idades de cada uma das instituicdes, com
atuagdo no municipio, poderdio os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagio de
seus comandos.

Secao 1
Do Comando da Guarda Civil Municipal . L

Art. 8° O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgfo integrante da estrutura organ’izaciomfl :
da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, subordinado diretamente ao prefeito. tem ‘pdr
propésito o preparo e o emprego dos recursos humanos ¢ equipamentos para o wmpnmemo de sm

destinagdo constitucional e de suas atribuigdes subsidiarias.
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|

Art. 9° O comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalagoes, seUs}
equipamentos e seu efetivo funcional. '

K
Art. 10. O comandante da Guarda Civil Municipal é nomeado pelo prefeito municip ﬂ‘,
exerce a direcdo e a gestfo no dmbito de suas atribui¢des, tendo como requisitos obrigatorios p'u a
©ocupar 0 cargo:
‘ [ — experiéncia na area de Seguranga Publica;”
T - conduta ilibada notoria;
I - ser membro do quadro de carreira.

Paragrafo tnico. O cargo de comandante da Guarda Civil Municipal poderd ser exercido
por integrante da propria corporacao.
CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO
Secdo I

Do (,omandcmte da Guar a C wﬂ Municipal

Art. 11. O comandante da Guarda Civil Municipal é~fung§o do grau hierdrquicd,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuigdes e deveres, sendo eles:

[ - 0 de comando da Guarda Civil Municij Jal
I - coordenar todas as atividades desempmhadas vela Guarda Clvxl Municipal,

T — emitir relatério minucioso, anual, do comportamemo dos guardas civis municipais para
o 6rgéo da Corregedoria;

IV — acatar as propostas da Ouvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para a
corporagdo, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestag@o de servigo de
exceléncia e a qualidade de vida do servidor'

V — tomar a decisio final nas questdes deconentes de dehbcmgoes ﬂdotac as peids cheha
subm dinadas.

Art. 12. Compete ainda ao comandante da Guarda C ivil Mumc;pal

l
i
|
{
I
I - programar planos de seguranca dos proprios municipais; ' . 1 o
|
Il - programar plano de avaliagdo e momtmamuﬂo de grau de risco cspu: ifico” p"ua cac.ja_
equipamento sob sua guarda; f

III - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes e
uniformes;

IV - programar medidas de prevencao e momtommcnto de dareas de risco e vigilancia
eletronica;

V - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura

. necessdrios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais; -

|
VI — disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais setores da Secretarig
Municipal de Administragiio e Financas, quando solicitado. }

B

7o
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Secdo I » ‘:
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal i
[
Art. 13. O subcomandante da Guarda Civil ¢ 1esponswel pela coorder nacgio de seu{_\
elementos, ¢ o principal auxiliar ¢ substituto imediato do comandante da GCM, seu intermedidrio n

-expedicdo de todas as ordens relativas a dxsuphna instrucdo e servigos gerais. cuja e\ecucao
inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 14, O subcomandante da Guarda Civil Municipal ¢ nomeado pelo prefeito municipal,

que prestard assisténcia direta ao comandante no dmbito de suas atribuicdes. tendo como requisitos
obrigatdrios para ocupar 0O cargo:

I — experiéncia na area de Seguranga Publica:
11 — conduta ilibada notoria;
1T - ser membro do quadro de carreira.

Art. 15, Incumbe ao subcomandante:
I. encaminhar ao comandante, devidamente informados , todos os documentos que

dependem da decisdo deste ;

ool

II. levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois d
convenientemente apuradas , todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

I11. dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais
haja providenciado por iniciativa propria; :

IV. assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou
impedimento ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento. na primeira oportunidade:
V. zelar pela conduta pessoal e profissional dos inspetores e dos guardas civis municipais:

V1. organizar os relatérios de praxe.
TITULO 11
DA ESTRUTURA HEERARQUICA

CAPITULO 1 o ;
DA HIERARQUIA

Art. 16. A hierarquia funcional e a disciplina s&o a base institucional da Guarda Municipal
tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias, relagdes de autoridade ¢ subordinacio
entre os guardas municipais, responsabilizando e orientando suas agoes.

§ 1° A hierarquia funcional € a ordenacdo da autoridade. em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal. cuja ordenaciio se faz pelo carco ou fmeio. ox postos o
graduacdes; dentro de um mesmo posto ou gradungdo se laz pela antguidade no posto.
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§ 2°Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas e disposigdes que fundamentam o orgamsmo da GCM ¢ coordenam seu funcionamento
regular e harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos ¢ de cada
um dos componentes desse organismo.

° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser manUdog em todas as circunstincias da
~vida enUe guardas da ativa ou aposentados.

Art. 17. Circulos hierdrquicos sfio dmbitos de convivéncia entre os guardas da mesma
categoria e tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagem, em ambiente de c,stxmd e
confianga, sem prejuizo do 1GSp€iTO mutuo.

Secio I
Da Estrutura da Carreira

Art. 18. Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal, constituida dos cargos efetivos
e nomeados abaixo:

I- Comandante;

I1- Subcomandante;

I1I- Inspetores, sendo 1 (um) para cada 10 guardas;.
V- Guarda Civil Munici pal primeira classe A, B e C.

Art. 19. A Carreira de Guarda Civil Municipal esta constituida em crmdmcoes e classw
nominadas pela ordem hieréar quxca decrescente de ’ICOIdO com os seguintes:

[ — Inspetor;

T — Guarda Civil municipal de classe C;

IV - Guarda Civil Municipal de Classe B;

V — Guarda Civil Municipal de Classe A.

Paragrafo Unico. Considera-se elevado a Grad uagéo de:
/- guarda civil municipal classe A € todo aquele que for concursado, empossqdo e ter
concluido o curso de Formacdo de Guarda Municipal. 3
[I- Serd elevada a classe B, os GCM’s que completarem 3 (trés) anos de servico sem sohei‘l
qualquer tipo de puni¢do adminisirativa ou disciplinar, possuir nivel médio e um cursd
na drea do cargo com carga minima de 40 (quarenta) horas. aE
1I- Guarda Civil Municipal classe C, ¢ todo aquele que completar 5 (cinco) anos de servicp
sem sofrer qualquer tipo de puniciio administrativa ou disciplinar, possuir nivel médio
curso na area com carga horaria minima de 60 ( sessenta) horas. :
IV- serd elevado a inspetor, 0 GCM da classe C nomeado por ato do Poder erumvo apo
preencher os critérios conforme o art. 24 desm lel.

[
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Secdo 11

Dos Niveis Hierdrquicos

Art. 20. A carreira de Guarda Civil Municipal € constituida em trés classes permanentes,
sendo A. B e C, e uma classe especial formada de inspetores. ;
§ 1° A graduagio de inspetor corresponde & esfera de agdo Uelencml responsavel pelp
planejamento estratégico estabelecendo diretrizes de acio e métodos, ¢ pela elaboracfio da
|

planificagéio dos projetos politicos de Seguranca Publica Municipal afetas a Guarda Civ
Municipal.

§ 2° As classes A, B e C da Guarda Civil anupal correspondem & esfera de acip

operativa, responsavel pela aplicagdo de todas as atividades inerentes a funcdo do guarda civil
municipal.

secio (11
Das Classes Hierdrquicas

Art. 21. A Carreira de guarda civil municipal € constituida em trés classes em cada um dos
niveis permanentes, de acordo com o respectivo padrio.
Se¢do IV '
~ Alribui¢des Especificas ' ‘t;
Art. 22. Sdo atribuigdes especificas de todos os integrantes da carreira de Qlldlda clv Ii ;
municipal da parte permanente e dos servidores com curso de formag#o técnico- -profissional de
guarda civil municipal da parte especial, além de outras que ihe forem conferidas de acordo com a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo. '
' [- prevenir e inibir, pela presenga ¢ vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais ue atentem contra os bens, servicos ¢ instalacdes
municipais;
lI- tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de
qualquer servico, para o qual se encontre escalado:

1L — estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

sua ocupagdo. ao Iniciar

IV — tratar com atengéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razio de se w1g:o emm,
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; o | :
V —atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e / ou defrontar-se; :

VI — zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios dcsunados 2
consecucdo das suas atividades;

VI — zelar pela sua apresentacdo individual e prboaI ap1esemado -se descentement
uniformizado;

W

VII — reportar imediatamente ao Centro de Operag@os.

toda ocorréncia gue tenha
atendimento;

IX — operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, confor

e escala de servigo
ou quando necessario;
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X — prestar colaboxagao e orientar o publico em geral. quando necessario;
XI — apoiar e garantir as a¢Bes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio; ‘

X[l — executar atividades de socorro ¢ prote¢do as vitimas de calamidades publicas.
participando das a¢des de defesa civil;
XIT — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos; |
XIV — colaborar com os diversos 6rgfos publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
XV — orientar e controlar o transito municipal de pedestres ¢ veiculos na area de suas
atribui¢des ou quando necessario; ‘ |

XVI — colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte bdsico da vida, quam \
necessario;

\/‘

XVII - efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessério;

XVII — zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando ao
conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para
reparo e manutencdo.

§ 1° Sendo solicitados para o atendimento de ocorrencias cimergenciars, ou deparando-se
com elas, os Guardas Civis Municipais deverdo dar atendimento imediato.

§ 2° caso o fato caracterize infragio penal, os guardas civis mu IllCIpaIS cnncxmmhalao o;
envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente.

TN

§ 3° Nos casos de remogdo médica emergencial, deverdo acionar os 6rgdos competentes. Ig

Art. 23, Compete aos inspetores:

I- prevenir e inibir, pela presenca ¢ vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagde:
municipais;

11- desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamentc
Civil Municipal de Serra do Ramatho:

I1- desempenhar atividades de planejamenio. gerenciamenio ¢ coordenceio das acoes du
Guarda Civil Municipal;

1V — atuar como consultor de seguranca pubhca municipal, propondo e desenvolvendo agdes
de corresponsabilidade entre os érgdos publicos, sociedade civil e comunidade em geral; l

y da Guarda

'V — orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades; |

VI — intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6redos
publicos e a comunidade em geral;

|
VII — planejar e coordenar os servi¢os e operacoes de sua rea; ‘
VIII - estudar, propor ¢ desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subora:iinados;? _
IX — inspecionar o emprego dos equipamentos utilizados; |

X - presidir e instaurar processo sumdrio quando tiver conhecimento de

nOSSivers
irregularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem necessarias:
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X[ - distribuir as tarefas aos seus subordinados ¢ ou transmitir as ordens e orientagdes de
seus superiores hierarquicos;

XII — orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados. no trato com o publico ¢ nas
situacdes decorrentes de suas atividades:

XTI - inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados e tomar us providénciis
necessarias;

XIV — planejar a implementagio de equipamentos tecnologicos que proporcionem maior
seguranga aos proprios’ municipais, tais como, sistema de monitoramento de alarmes,

cameras de video; ' -
XV —zelar pela dlsuphm de seus subordinados;

XVI - planejar e coordenar agdes educativas ¢ preventivas de swumnc;a pubhca mumupdi

junto a comunidade em geral, |

XVIL — apoiar ¢ coordenar as ac¢des de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das a¢Ses de defesa civil;

XVIII - gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres ¢ velculos
na area de suas atribuicdes. quando necessario:

XIX - coordenar as agdes de prevencdo e combate a incéndios ¢ no suporte basico da vida.
quando necessario:

XX — ministrar instrugdo p'otlssm nal aos integrantes da carreira de cuarda civil municipai
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de formacgdo ¢ ensino.

Art. 24. Dar-se a promog¢do para o cargo- de inspetor mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos: !

I- enquadrar-se nas defini¢des de bom comportamento, conforme normas estabelecidas np
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Mumc ipal, que devera ser elaborado np'
prazo de 60 (sessenta) dias apos publicagé@o desta lei; ‘

[I- possuir, no minimo, diploma ou CGIUflC‘adO de conclusio de curso de nivel médio
aprovado pelo MEC;

- possuir CNH A e B

1V- possuir curso de mimmdtmd ou habilidades u)mp ovadas:

V- ter efetivo exercicio no cargo de GOM ¢lasse

VI- aprovacio em curso interno para inspetor:

‘Art. 25. Aos Guardas Civis Municipais comp’éte'

1- proteger drgéos, cnmdadas servicos e o patriménio do munmoma‘ Serra'do Ram: m
II-atendimento as comunidades nas solicitacdes de seguranca em eventos ml‘egrado com’
policia militar;

[IT ~ desempenhar atividades de protegdo do patrimonio publico municipal no sentido d
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracio penal,
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscaljz
entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

v

inspecionando as
ando a
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Art.26. S#o atividades especificas desenvolvidas pelos guardas civis municipais, além das
acima descritas, ainda:

1 — conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

Il - efetuar ronda motorizada nos parques, pragas € logradouros publicos municipais,
conforme escala de servigo; '

III — responder como responsavel de equipe nos postos na auséneia de outro superior
hierdrquico; ' -

1V — desempenhar atividades de supervis@o e rondas nos proprios do Municipio.

CAPITULG 11
DA INVESTIDURA

Segflo 1
Da Investidura no Cargo

Art. 27. A investidura para a o cargo publico efetivo da carreira de guarda civil municipal, ¢ -
acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 28. O concurso publico serd constituido das seguintes fases:

I - prova escrita de conhecimentos gerais;
IT - prova de aptidéo fisica;

Il —idoneidade moral,

IV —investigacdo de conduta;

V — exame médico ocupacional.

§ 1° O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na carreira de guarda civil municipgl -
conterd o respectivo prazo e as condicdes gerais. ' S

|

§ 2° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas em etapas distintas, conforme edital -
especifico. ' : '

§ 3° Com excecgdo da pmva escrita de conhecmlentos gerais. que sera de caréter ehmmatmm
e classificatorio, as demais fases serdio apenas de carater eliminatorio.

§ 4° O edital de concurso publico determinard, entre os candidatos classificados em cada
etapa, o numero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
classificatoria.

§ 5° A prova de aptiddo fisica, descrita no inciso II do presente artigo, deverd ser elaborada,

e

aplicada e desenvolvida por um profissional licenciado em educacdo fisica e registrado pelo CREF |:

Art. 29. Na inscrigio para o concurso publico previsto no artigo antecedente, semo

admitidos candidatos dos sexos masculino e feminino, de conformidade com o nlmero de vams
previamente fixado.
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Art. 30. As condicdes gerais exigidas dos candidatos s80:

1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

I — apresentar cédula de identidade;

III — apresentar o certificado de conclusio do ensino médio;

IV —apresentar titulo de eleitor com comprovante da tltima elei¢éo;
V — estar quites com as obrigacdes do servico militar, no caso de candidatos do SEX0
masculino;

V1 — apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo Instituto de
identificagdo da SSP;

VII — ter no minimo a altura de 1,55m para ‘candidatos do sexo feminino e no mlmmo a
altura de 1,65 m para candidatos do sexo masculino; :
VIII - ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 anos completos;
IX —ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secao I
Do Estagio Probatorio

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa,

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do -estdgio probatério, serd submetida. B’
homologagéo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho’ do servidor, realizada d
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo d
continuidade de apuragfo dos fatores enumerados nos incisos I a V1 deste artigo.

(S P0

o)

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério- serd exonerado ou. se estavel,
reconduzido no  cargo anteriormente ocupado, observado o disposto na Segéo que trata da
recondugao. ' :

§ 3% O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregiio, chefia ou assessoramento no orgdo ou entidade de lotagdo. ¢
somente poderd ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar cargos de

de provimentos ¢
comissao.

§ 4° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e afastamentos pr evistos nesm'

lei, bem assim na hipotese de participagdo em curso de formacio, e sera letomado a partir nb
término do impedimento.
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Seefo 111
Da Estabilidade

Art. 32. O guarda civil municipal habilitado em concurso publico ¢ devidamente empossadp.
adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I

Disposigdes Gerais

Art. 33. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que
integre o quadro geral, tem por objetivo: ‘

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuicdes do cargo;
IT — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida; : .k
III - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas dg
exercicio das atribui¢des dos cargos. o ‘

Art. 34. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por progressio horizontal e por progressio
vertical. '

Art. 35. A progressdo horizontal e a progressdo vertical geram efeitos financeiros para o
servidor.

Art. 36. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei. todo procedimento gue vise
progressdo funcional levara em conta:

[~ a qualificagdo, a formagéo e o aperfeigoamento dos servidores publicos;
Il — a participagfio em cursos como um dos requisitos para a progressio na correspondente
série de classes;

11l — o resultado positivo em avaliag@o periodica de desempenho;

1V —a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuicdes do cargo:

V - os conhecimentos especificos para 0 exercicio das atribuicdes decorrentes da progressa
vertical. ' ‘

|

Art. 37. Suspende o intersticio necessario para a progressio horizontal e a progressio
vertical, as licengas para acompanhar conjuge ou companheiro, desde que ultrapasse a previsio
legal; e para tratar de interesse particular. '

Jardgrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissio no Poder Lxecutivo
Municipal ndo interrompe a contagem para fins do inlersticio necessario para o mobilidade
funcional.
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SECAO 11
Das progressoes

Art. 38. A progressio horizontal podera ser concedida, mediante critérios de mereciment
verificados em Avaliacdo Periodica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atend
cumulativamente as seguintes exigéncias:

(o)

o

I - ter completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

II - néo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente

anteriores a data da homologacdo do respectivo.resultado da APD;

[l — néo ter sofrido puni¢@o disciplinar nos 12 (doze) ultimos meses imediatamente

anteriores a data da homologag@o do respectivo resultado da APD; '

[V —nfo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento enm comisséo ou de funcéo

de conflanga por motivo disciplinar, nos 12 ultimos meses imediatamente anteriores a data
“da homologagfo do respectivo resultado da APD.

f :
r - I3 . * S - . . ; ;
Pardagrafo tinico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a, para
a referéncia imediatamente posterior do cargo com um acréscimo de 5% (cinco por cento) ao plb()
salarial que recebia. :

, . |
SECAO Il : !,
Da Progressio Vertical ‘

Art. 39. A Progressido Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em avaliagfo periddica de desempenho — APD, ou titulagéo (merecimento da Classe [ a
[1I, ¢ escolaridade - graduacéo - classe 1V, especializagdio — classe V) que lhe assegure ou habilite a
progressio ao servidor efetivo estdvel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I —ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se enconira;

II — obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliag@o Periodica de Desempenho

Il - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos tltimos doze meses 1muimtamem
anteriores a data da homologacéo do respectivo resultado da APD;

C‘.r

IV - nlo ter sofrido puni¢@o disciplinar nos Gltimos doze meses imediatamente anteriores a
data da homologag¢do do 1'espeotivo resultado da APD; V

V —néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de plovnmmo em comissdo ou de fungap

de confianca por motivo disciplinar nos doze tltimos meses imediatamente anteriores & data
da homologacdo do respectivo resultado da APD;

VI —ter curso exigido com carga horaria na classe seguinte.

Paragrafo Gnico. Na progressdo vertical, o sera p 13510 ionado na classe que fhe asseouw
acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez por cento) a cada mudancga de classe

acrescido
ao piso salarial anterior que recebia.
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segfio 1V
Da Avalia¢io Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 40. E instituida a Avaliacdo Interna de Conhecimentos, destinada a verificar -

- conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exelcmo das atribuigdes previstas
para as classes seguintes.

Pardgrafo unico- A avaliacfio de que trata este artigo verificara a titulagfo, experiéncias
administrativas, projetos que apresentou ou participou na administracdo publica e que., de acordo
com a natureza e a complexidade das atribuigdes da classe superior, apontem o aptidio pura o scu
exercicio.

Art. 41. Ato do chefe do Poder Executivo regulamentard o disposto neste Capituio,

“Art. 42, A avalia¢ao de desempenho para progressao funcional serd feita a cada 01 (ano),

caso ndo seja realizada nfo poderd interferir na pLOOJESsao dos smwdoms que preencherem o

demais requisitos legais. '

Secdo V
Da Qualificac¢iio Profissional

Art. 43. Serfio desenvolvidos programas de qualificagdo geral e especifica para ©s
integrantes da Guarda Civil Municipal. '

§ 1° A qualificacdo profissional dos servidores deverd resultar de programas regulares de
cursos de treinamento e apeducmmcnto organizados e implementados pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Iinangas, objetivando:

[ - o estabelecimento da possibilidade de progresséo funcional;

1l — a formacdo inicial, a preparagéo do servidor para o exercicio das atribuicdes dos car go:»,

propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas; : |

11 ~ nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitagio do servidor para o desmnpenh

eficiente das atribuices inerentes a classe imediatamente superior;

IV — nos cursos de natureza gerencial. a preparacdo do servidor para o exercicio de funcde

de direcéio, coordenago e assessoramento;

V —a capacitagfo para melhor desempenho das atribui¢des do correspondente cargo.

9)

§ 2° A organizagdo e a implementac@o das politicas e das agdes de quahimdwo proﬁssxonzﬂ
de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

Art. 44, Terd direito a participar dos procedimentos de progresséo hori 7cmtal e vertical,
somente o servidor pertencente a corporagdo.
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Se¢io VI
Do Curso de Formacfo

Art. 45, Para cumprimento de suas finalidades, serdo proporcionados & Guarda Civil
- Municipal, cursos de aprimoramento profissional com o objetivo de capacitar tecnicamente of
servidores para o exercicio eficaz de suas fungdes msmtucxonms com 1espelto a dignidade humana
resguardando a imagem da mstnulc;ao

Se¢io V11
Da Vacancia

Art. 46. A vacancia do cargo publico decorrera de:

T'— exoneragio;

[T - demissdo;

Il - promocéo;

IV - readaptago;

V - aposentadoria;
VI - falecimento.

-

Art. 47. A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-4:

I - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido
por lel.

Art. 48. A exoneragfo de cargo em comissdo e a dispensa de funcéo gratificada dar-se-a-

[ - ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor;

Il — em raz&o de nfo ter o servidor designado- assumido o exercicio no prazo legal.

Se¢do VIII
Da Aposentadoria

Art. 49. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal serd aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na legislacéo pertinente.
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

y CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 50. Vencimento € a retribuicfio pecunidria pclo exercicio de cargo pubhco com \”1101
fixado em lei.

qufig afo unico. Nenhum servidor receber, a titulo de vencimento, unponfmma mtenol ao
salario minimo. v

“Art. 51. Remunerago é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniériaf'
permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo anico. O vencimento do cargo efetwo acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

U

Art. 52. O servidor perderd:

[ - aremuneragiio do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias néo justificadas.

Segdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 53. A jomada de trabalho do Guarda Civil Municipal serd fixada pelo comandante
seguindo o revezamento 12/36 e 24/72, sendo o divisor 200 horas mensais, ressalvando que as 08
(oito) horas ou 06 (seis) horas didrias ininterruptas deverfo ser para os administrativos, conforme
necessidade, nfo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeita a escalas . d
revezamento e plantdes, e as horas que excederem serfio computadas como horas extras: - -

(¢

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos & jornada especial de trabalhc
que se caracteriza pelo cumprimento de horario especial e de plantdes noturnos.

§ 2° Quando houver situacles excepcionais e temporarias ou imperiosa necessidade de
servico, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdo ser convocados para prestar servigo
extraordinario.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Art. 54. Além do vencimento, o senndm terd as seguintes vantagens:
[ - indenizacdes; ‘ .
Il — auxilios; . : ‘
U1 — gratificagdes e adicionais; ‘
IV - estabilidade econdmica. ' ‘ |

T'
| -
i
§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento nos casos e
condi¢des indicados na lei.

§ 1° As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou pr ovento para qual qu

efeito.

Sec¢ao |
Das Indenizagdes

Art. 55, S#o indenizagles ao servidor:

1 - ajuda de custo;
Subsecio 1
Da Ajuda de Custo ]
Art. 56. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio-em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer tempo, no caso de conjuge o
companheiro que detenha também a condigdo de servidor, viera ter exercicio na mesma sede.

o

§ 1° Correm por conta da administracio as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° Aos dependentes do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do dbito.

Art. 37. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme dispuser
em regulamento, néo podendo exceder a importdncia col 1espondmt<, a3 (trés) meses.

Art. 58. Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que:
I - se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;

11 - for removido, a pedido;

III - for cOnjuge ou companheiro de outro servidor, tendo este recebido ajuda de custo parg
mudanca de sede.

Art. 39. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, mjusulicadam@nte
néo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
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See¢ao [T . . ‘ "
Dos Auxilios :
Art. 64. Serfio concedidos aos servidores os seguintes auxilios Dccun arios:

- auxilio-moradia;
[~ auxilio-transporte;

11~ auxilio-alimentacéo;
Subsecio I , ‘ 3
Do Auxilio-Moradia

Art. 65. O servidor quando deslocado de oficio de sua sede em carter tumpoxano no

interesse da administragdo, fard jus a auxilio para moradia, na forma e condi¢des estabelecidas em
regulamento.

§ 1° O auxilio - moradia ¢ devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor nunca
inferior a 20% (vinte por cento) da remuneracéo do cargo permanente, até o prazo maximo de 02
(dois) anos. ~

Subsecio I1
Do Auxilio Transporte

Art. 66. O auxilio - transporte serd devido ao servidor ativo. quc optar pelo scu
recebimento, destinando-se ao deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma ¢
condi¢¥es estabelecidas em regulamento.

§ 1° O auxilio - transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de 1@11( ‘1

ou de contribui¢io previdenciaria e sindical.

§ 2°. O valor do auxilio - transporte resultara da correspondéncia estabelecida entre o valqlf
diério total da despesa realizada com transporte coletivo e o idéntico. 1
|
Subsec¢io 111
Do Auxilio - alimentacio : .
Art. 67. O auxilio - alimentagfo sera concedido aos servidores da Guarda Civil Municipal
ativos da administracéo publica municipal, que cumprem a jornada de trabalho em regime de escala.
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

§ 1° O auxilio - alimentagfo destina - se a subsidiar as despesas com a refeigdo do servidor.

§ 2° O valor do auxilio alimentacdo serd baseado no valor de uma refeicéio cobrada no
comércio local. ' )
§ 3° O servidor fara jus ao auxilio-alimenta¢fo na propor¢do dos dias tr abalhados salvo ng
hipotese de afastamento a servico com percepgéo de diarias.

§ 4° O auxilio-alimentagcfio nfo serd considerado para fins de incidéncia de imposto d
renda ou de contribuigdo previdencidria e sindical.

[¢5)
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Secio [V

Das Gratificacdes e Adicionais

. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdio defandcb aos
sewxdores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

1 - gratificago natalina;

I - adicional por tempo de servigo;,

11 - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
I'V - adicional noturno; o
V - adicional de férias; |

VI - adicional de insalubridade, periculosidade; ou atividade penosa

Pardgrafo tinico. N&o perdera a gratificagdo o servidor que se ausentar em virtude de fériag,
licengas, luto, casamento, doenga comprovada, servicos obrigatérios por lei ou de atribuicdes
decorrentes de sua tuncio. |

Subseciio 1
Da Gratifica¢io Natalina

Art. 69. A gratificac@o natalina corresponde a /12 (um doze avos) da remuneragido integral.
Pardgrafo anico. A fracao igual ou superior a

15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 70. Fazem jus 4 gratificacfio os ocupantes de cargo de provimento em comissdg
preenchidos os requisitos.

>

Subsecdo I
Do Adicional por Tempo de Servico

|
|
|
I
!

Art.71. O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razo de 5% (cinco por cento) a cadg
cinco anos de servigo publico efetivamente prestado ao municipio, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cemo) incidente exclusivamente sobre o vencimento ou salario-base do
cargo efetivo.

§1° Para efeito de contagem do tempo de servigo, serd considerado o tempo como servidor
do quadro efetivo, prestado de forma inintel rrupta.
§2° O servidor fara jus a este adic
quinquénio.

jonal a partir do meés subsequente. em que completar o

Subsecio I11
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario .
Art, 72. O servigo extraordindrio corresponde a convocagio do servidor para pres stagdo d S
servico excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:
I - servico extraordinario diario;
I — servigo extraordinario para continuidade da atividade;
1T — escala extraordinaria durante o pcnodo de folga.
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§ 1° Para a prestagdo de servigo extraordindrio fica fixado o limite maximo de 60 (sessenta)
horas mensais.

§ 2° Os servidores designados para exercerem fungdes  gratificadas,  cumprirdo
obrigatoriamente Regime de Tempo [ntegral. sendo vedado o recebimento de gratificacdo pela
~ prestagdo de servigos em horario extraordinario ou no periodo de folga.

Art. 73. O servigo extraordinario diario corresponde a prestacdo de servico realizado nos
locais onde a escala de servigo padréio ndo absorve por completo o horério estipulado da reparticp
publica, devendo ser antecipado ou prorrogado o horario de servigo do servidor responsavel peli‘a
seguranca do local ou equipamento.

§ 1° Somente serd permitido o servigo wtmoxdmmo que se refere o caput deste arligo, p'uL,

atender as situagOes excepcionals dos postos € equipamentos, respeitado o limite maximo de OL :
(duas) horas por jornada, salvo os casos de jornada especial de turnos. ‘

§2° Deverd ser realizado um rodizio minimo de 06 (seis) meses entre os servidores a fim de
atender os postos com as deficiéncias que se referem este artigo, com o intuito de ndo causar
desgaste elevado, bem como estagnagio no servigo.

§ 3° O servigo extraordinario d'ér'o realizaclu nos dias Gleis. de sewunda o sexta-teira, sera
remunerado com acréscimo cde 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 4° Os servigos extraordinarios plcstados em horério compreendido entre as 22h (vinte ¢
duas horas) de um dia as 5h (cinco horas) do dla Jurumtu bem como aos sdbados, domingos g
feriados, seréo remunerados com o acréscimo de (ccm por cento) sobre.a hora normal diurna

Art. 74. O servigo extraordinario para continuidade da atividade corresponde ao servig
prestado onde o servidor ao iniciar uma atividade ininterrupta, deverda dar conclusdo, ndo podend
neste caso ausentar - se do local.

ey

Paragrafo unico. Somente serd permitido o servigo extraordinario para continuidade da
atividade a fim de atender as situagdes excepcionais.

Art. 75. A escala extraordindria durante o perfodo de folga corresponde & prestacio de
servico realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéneia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando 0s postos e equipamentos emergenciais.

§ 1° A escala extraordindria que se refere o caput deste artigo devera respeiiar o mntersticn:
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de trabatho do servidor, salvo os casos de

jornada
especial de turnos.

§ 2° A escala C\t1a01dma11a durante o )enodo de folga corresponde & prestacio de semw
realizado no periodo de descanso semanal remunerado, devendo ser remunerado com o auesumr

de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, sendo consxduado 1escanqr‘

semanal remurerado. §
i
l
S
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Subsecdo IV
Do Adicional MNoturno

Art. 76. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos
e trinta segundos. '

§ 1° Serd devido paoamenm a titulo de 'xdlcmnal noturno acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este

e artigo mCIdnd
em relagdo a hora noturna.

[.
Subsec¢io V |

Do Adicional de Férias : .

Art. 77. Independentemente de solicitagfo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, urh
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias. 1

§ 1° Integrarfio a remuneragéio normal de trabalho para efeitos do disposto no caput desté
artigo, o vencimento basico, os adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do
servidor, quando percebidas, a remuneragdo de fungdes- gratificadas quando exercidas, e ainda a
gratificac@o pelo desempenho de fungdes de seguranca, e a gratificacfio pela prestacdo de servicos
extraordinarios de forma proporcional calculado pela média d

o percebimento nos 12 {doze) meses
anteriores.

§ 2° O acréscimo de 1/3 (um ter¢o) previsto no caput deste artigo serd pago na remuneracao
do més imediatamente anterior ao da frui¢o de férias do servidor, respeitados 0s va alores do més em
que as férias forem usufruidas, hipotese em que serd paga a dl{exmga

Subsecdo VI
Dos Adicionais de Periculosidade, Insambridade ou Atividade Pjenos;ze o }
|

Art. 78. O adicional de periculosidade serd devido a Lodos 0s su\udmes da Gvcuda Civil
Municipal em exercicio nos limites fixados em 30% (tlmta por cento) sobre
conforme o nivel que se encontra o0 GCM.

Art. 79. Serdo considerados locais perigosos todos os postos de trabalho, in.c‘.usi\:c 4 sede du
Guarda Municipal.

0 sahuo bask :

Art.80. O adicional de periculosidade deve ser pago em conformidade com a Lot F
12.740, de 08 de dezembro de 2012,e a Leis Municipal n® 299,de 19 de novembro de 2010.
§ 1° A insalubridade sera paga nos valores correspondentes a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do saldrio-base. conforme o grau definido em perici&

J I BT
cderal n

§ 2° O guarda civil municipal que fizer jus aos adicionais de msalubncadt ou d ’
periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagfo.

ECE

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com

a eliminacio das
condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessio. '
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Secdo IV
Estabilidade Econdmica

Art. 81. E assegurada ao servidor efetivo que exercer, por seéte anos, ininterruptos, ou
intercalados, cargo em comissdo ou funcdo gratificada, ¢ assegurado o direito de continuar a
_perceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem pessoal. o valor integral do

vencimento ou adicional correspondente ao simbolo de maior hierarquia que tenha percebido por
mais de 2 (dois) anos.

[ A

Pardgrafo unico. A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempr
que houver modificagdo no valor do simbolo em que foi fixada.

CAPITULO 111
DAS FERIAS : , ‘
Art. 82. O servidor fala jus'a 30 (trinta) dias consecutivos de: feuas anuais, remuneradas;

3

durante os quais, pleenchldos os requisitos legais, suspende as atividades normais de trabalho,
recebendo remuneracdo, com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 83. O servidor adquirira direito as férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de
exerciclo, ininterruptos ou ndo, que deverfio ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 84. E proibido levar em conta das férias faltas injustiticadas ao trabalho, bem como
permitir a compensacéo, a qualquer titulo, visando sua justificativa.

Art. 85. Durante as férias, o servidor terd direito & percepcfio do vencimento acumulado
demais vantagens.

§ 1° O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou nomeado para o exercicio dg
funcdo gratificada ou cargo comissionado, respectivamente, enquanto t1tu1a1 perceberd as vantagen
do exercicio no periodo de férias. : ;

§ 2° O servidor que houver percebido gi atificagdo pela prestacdo de servico extraordinario,
ainda que no periodo de descanso semanal remunerado, durante 06 (seis) meses. nos doze meses
imediatamente anteriores ao periodo de fruigdo de férias, perceberda na remuneracio de férias, o

valor da média das horas extraordinarias, c;\txaxda da divisfio do numero de horas por 12 (doze).

§ 3° O servidor que houver percebido adicional d¢ 25% (vinte e c¢inco por cento) pur
trabatho e\ecumdo no perfodo noturno, compreendido entre as 22 (vth duas) horas de um dia ¢
as 05 (cinco) horas do dia seguinte, durante o periodo estabel PCldO no paragrafo anterior, perceber:;
na remuneragao das férias, o valor da média do adicional percebido, calculado pdd diviséo do valm
acrescido nas horas trabalhadas por 12 (doze). %
Art. 86. As férias somente poderfio ser interrompidas por-motivo de calaniidade pubhcd
interesse da administragio devidamente justificado, desde que autorizada pelo chefe do L\ecmwp

ou pelo Recursos Humanos, devendo ser complementada a fruigdo tdo logo cesse a causa da

! =
interrupgdo, de forma compulsoria. ;
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§ 1% A solicitacdo de interrupgéo e a complementacio da fruigéio de férias, previstas no uxl
deste artigo deverao ser justificadas e comunicadas ao Setor de Recursos Humanos.

b |
, : : B
§ 2° O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenga para tratament'( '
de satde por periodo superior a metade das férias, poderd interromper suas férias até que cesse a
~ licenga, sem alterag@o dos efeitos financeiros decorrentes da concesso.

§ 3° Os membros de uma mesma familia de servidores do municipio terdio direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desegjarem e ndo resultar em prejuizo para o servigo

Art. 87. E vedada, em qualquer hipotese, a acumulacdo de [érias.

CAPITULO 1V
_ DAS LICENCAS
“Art. 88. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:

[~ prémio; :

II - para tratamento de satde;

I - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;
IV — por motivo de doen¢a em pessoa de sua familia;
V — maternidade;

VI1I — amamentacdo;

VIII — paternidade:

[X — nupcias;

X —huto;

XI — para tratamento de interesses particulares;

XII - para atividade politica;

XIII — para exercer mandato eletivo;

XIV — para estudo

Paragrafo tinico. Nao poderd o servidor, se afastar do exercicio de seu cargo para usufruir
licenga-prémio e licenga. sem vencimentos, enquanto responder a processo administrativo d
verificacdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatério ou processo administrative
disciplinar.

-

Segdo t
Da Licenc¢a-Prémio

Art. 89, Ao servidor que durante o periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, nio se afastar
do exercicio de suas fungdes,.€ assegurado o direito-a uma licenga-prémio de 03 (trés) meses. por
quinquénio, com vencimentos integrais.

§ 1° O gozo da licenga-prémio ficard condicionada & conveniéneia do servigo ¢ poderd ser
fracionada, com periodo minimo de | (um) més,

§ 2° A fruigdo de licenga-prémio ndo poderd ser interrompida, exceto quando houver motivo
de interesse relevante ao servigo, devidamente fundamentado e para os quais se exija imediato
exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgdo a data do nicio do restante
fruicdo.

di -
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Art. 90. O periodo de licenga-prémio néo podera coincidir com o periodo de férias, hipdtes
em que prevalecerd a anotacfo de fruicfo de férias, devendo a fruigdo do restante da licenga-prémio
ocorrer imediatamente apds a fruicdo de férias. _ L

Secdo I
Da Liceng¢a para Tratamento de Sa'ﬁde‘

(@]

Art. 91. A licenca para tratamento de saude sera concedida de oficio ou pechdo do S@l\fldOl
ou de seu representante, quando aquele ndo possa fazé-lo.

Pardgrafo tnico. Nos casos previstos no caput deste artigo, € indispensavel -4 inspec¢do
médica, e, quando necessario, na propria residéncia ou em outro local dentro do territorio
municipal, onde se encontrar o servidor.

Art. 92. No decurso do afastamento, o érgéo que concedeu a licenga poderd. "ex - oficio” ou
a pedido, concluir pela reassuncéo, pela prorrogagéo, readaptagao ou aposentadoria do servidor.

Art. 93. No caso de licenga para tratamento de satde, o servidor abster-se-a de atividades
remuneradas sob pena de interrupcéo da licenga, com perda total dos vencimentos até qm, reasst

g
o cargo ou fung@o. e
Art. 94. O servidor que se omitir ou recusar a inspegdo medwa ou nio seguir o tratamem

adequado serd punido disciplinarmente no primeiro caso, e com o cancelamento da licenca, np
segundo.

L

. secao [T
Da Licenca quando Acidentado no Exercicio de suas Atribuigdes

rt. 95. O servidor licenciado para tratamento de satde, acidentado no exercicio de suas

funcdes ou acometido de doengas profissionais, recebera integralmente os vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo ou funcéo.

Art. 96. O tratamento do servidor acidentado ou que venha a contrair doenga profissionat,
no exercicio de suas fungdes, que necessite de tratamento especializado, poderd ser tratado em
instituicdo privada, a conta de recursos publicos, dcsdc que 1hexistam me1o<; € recursos adequados
ao atendimento por institui¢@o publica.

Art. 97. Acidente de trabalho é o evento danoso a satde do SGIVldOI tcndo coMmo causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo ou fungao.

Pardgrafo tinico. Considerar-se-4 também acidente de trabalho:
I- a agressdo fisica sofrida pelo servidor em razdo de seu cargo ou funcéo;

[I- dano pessoal causado ao servidor por. neumf,énciq impericia ou imprudéncia de t’-)rceiros

111- a agressdo fisica sofrida pelo servidor em razfio de atos e procedimentos leg galmente por
ele praticados quando no exercicio de seu cargo ou fungfo, desde que identificado o agresso:
e apuracdo o motivo da agressdo em inquérito policial ou relatério circunstanciado;

1V- 0 acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no percurso de sua
residéncia ao local de trabalho e vice - versa. desde que comprovado o trajeto. o hordrio e a
escala de servigo no dia do evento.

;‘,.._.‘.N__J.\),, rien
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Art, 98, A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contadoa dof ato danoso.
prorrogavel por igual perfodo quando as circunsténcias o exigirem.

Secdo V .
Da Licen¢a por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da sua Familia

Art. 99. O servidor poderd obter licenga de 90(noventa dias) podendo prorrogar por igual
perfodo por motivo de doenca na pessoa de ascendente, descendente e colateral, consanguineo ol
afim até o 2° grau, e do cdnjuge ou companheno desde que comprove ser indispenséavel a sua
assisténcia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

Pardgrafo tinico. Provar-se-a doenga mediante inspecéio médica.

Sec¢io Vi
Da Licenca-Maternidade

Art. 100. Conceder-se-a licen¢a-maternidade a servidora gestante, mediante atestadd
médico, por 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragfo.
Pardgrafo tinico. Quando a servidora tomar conhecimento da sua gestagfo, devera inform’{‘
a sua chefla Imediata, passando a ficar isenta da prestagio de servigo na area operacional, L
impedida de fazer uso do uniforme inadequado para gestante, devendo ser assegurado o exercicib

!

de suas fungdes na atea administrativa, sem prejuizo de sua remuneragéo. ‘ |

:

Secdo VII

Da Licenca para Amamentaciio

Art, 101. Toda a servidora lactante tera direito de amamentar seu proprio filho. até a idade
de seis meses.
Art. 102. A licenga seréd concedida 01 (uma) hora didria por turno de servi¢o. ndo superior
03 (olto) horas.

Paragrafo unico. Fica a critério da servidora a opgéio do hordrio de amamentagdo, de acordo
com a escala de sewmo que esteja realizando, inclusive podendo ser parcelada em dois periodos de
meia hora. : ‘

Art. 103. A licenca serd concedida mediante a apresentacéo do registro de nascimento dp,
recém-nascido.

Secao Vil
Da Licenca-Paternidade
Art. 104. Conceder-se-a licenca-paternidade ao servidor em razdo do nascimento do seu

filho ou adogdo, no periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia Gtil cépia da certiddo de nascimento ou adog¢fio a sua chefia imediata.
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Da Licen¢a Mapeia

Art, 105, Conceder-se-a licenca nupcias ao servidor em razdo de casamento civil, ou
religioso tendo direito a dispensa do trabalho por 08 (oito) dias consecutivos, logo apos a celebr agdo
do ato, devendo apresentar a copia da certiddo de casamento a sua chefia imediata.

1

Seciio X ‘|

Da Licenga Luto i,

Art. 106, Conceder-se-a licenga luto ao servidor em razdo de falecimento de conjuge o{x

companheiro, ascendente, descendente, parente colateral, tendo o direito de afastamen to do tlabalhb '
por 08 (oito) dias consecutivos.

§ 1°. O servidor devera informar a chefia imediata sobre o fato ¢ assim que possivel entregm*
a copia da Cuudao de Obito.

§ 2°. Para o disposto neste artigo. entende-se por ascendente: pais. avos. padrasto ou
madrasta; para descendentes: filhos e enteados: e para parentes colaterais: iIrmaos consanguineos.
seefo X
Da Licenca para Tratamento de Intercsses-Particulares
Art, 107. Apos o efetivo exercicio de 03 (trés) anos, o servidor podera obter licenca ser 1
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos.
Sechio X1
Da Licenca para Atividade Politica l
Art. 108. O Servidor tera direito a licenga remunerada. durante o periodo que mediar entre P

sua escolha em convengfo partidaria, como candidato a cargo cletlvo a véspera do registro de sug
candidatura perante a Justiga eleitoral. ;

Pardgrafo vinico. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao d’a
eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurando os vencimentos do cargo efetivo. somente pelo
periodo de trés meses.

Secao Xill
Da Licenc¢a para Exercer Mandato Eletivo

Art. 109. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicami-se as scauintes disposigies:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficard atastado de seu

cargo, emprego ou fungfo;

II - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo. emprego ou funcdo, sendo- the
facultado optar pela sua remuneragdo;

vantagens de seu cargo, emprego ou fungfio, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivd,
e, ndo havendo compfltlblhc ade, serd aplicada a norma do inciso anterior; '

?

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eleti tvo, seL

tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
mereciniento; ’

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd a;
C

V - para efeito de benelicio puudcnc dll() no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se'no exercicio estivesse.
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QLC&\; Xy

Da Licenca para o Desempenho de Munduto Classista

Art. 110. E assegurado ao servidor o direito a licencga sem prejuizo da sua remuneraco pard
o desempenho de mandato de dirigente em confederacdo, federagéo, associagdo de classe de ambito
naclonal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da pr ofissao.

Paragrafo unico. A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, np
caso de reeleigfio, e por uma unica vez.

CAPITULO V
7 DAS CONCESSOES o
Art. 111. Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:

“T-por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il — por 01 (um) dia. na data natalicia do servidor. devendo informar no mnicio da escala e
servico a sua chefia imediata:

1T — por 01 (um) dia, quando participar voluntariamente em cadi um dos cventos civicos,
sendo eles: 13 de junho (Aﬂl\/(,lbdll() da Cidade). Aniversario da criacgio da Guarda Civil
Municipal, 25 de agosto (Dia do Soldado), 07 de setembro (Independél 1le do Brasil) ¢ 10 de
Outubro (Dia Nacional das Guardas Municipais do Brasil);

IV — nas eleicdes para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, confomx%
legislac@o eleitoral; v |
V — como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislacdo especial; {
VI — participagio em competicdo desportiva ou convocagio para integrar representacip
desportiva oficiais, chlesentando a Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho.

i
|
1
I
!

Art. 112. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino serd concedido
escala de servigo que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticdo.

Pardgrafo Gnico. Para a concessiio do disposto no caput do artigo deverd sor solicitado
através de requerimento por parte do servidor, dirigido a sua chefia imediata. anexando r"(’»p'qd:z
declaracdo de matricula, e serd exigida a compensacio de hordrio no érefio ou entidade que tver
exercicio.

Secio Unies !
Do Auxilio-Funeral ' |
i

Art. 113. Ao cdnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito despesas em virtude dp
falecimento do servidor, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia correspondente a um mc
de vencimento ou remuneracfo. 5

i
Pardgrafo uinico. A despesa correrd pela dotacdio propria do cargo, nfo podendo, por esse
motivo novo ocupante entrar em exercicio antes do ranscurso de tringt di
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Seedio Unica
Do Coédigo de Etica
Art. 114. Constitui-se o Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal:
I — ser honesto;

[T - amar a verdade:

I — cumprir as ordens prontamente:

IV —usar a autoridade sem prepoténcia;

Y —comparecer ao servigo de acordo a escala de servico e convocagdes.

Paragrafo unico: O Codigo de Etica deverd ser regulamentado por meio de Decr_efo.

CAPITULO 1
DAS GENERALIDADES

Art, 115. A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integranies da Guarda
Civil Municipal, independentemente das graduacdes e classes.

Art. 116. S8o principios essenciais da disciplina:

I - o respeito a dignidade humana;

I - o respeito a cidadania;

1T - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democrética;
V - o respeito a coisa publica.

Art. 117. S&o manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I - a dedicacio e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas; ‘

1l - o0 culto aos simbolos nacionais;

111 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV - a disciplina e respeito a hierarquia:

V -0 rigoroso cumprimento das obrigagoes e ordens:

VI - a obrigagéo de tratar seu semelhante dighamente ¢ com urbamdade.

Art. 118. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar. ' '

Art. 119. A cordialidade ¢ indispensavel & formacdo e ao convivio dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, devendo ser dispensadas também a todos os servidores municipais
estaduais e federais. . B '
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i

N~ i
Secdo | §

Dos Deveres ; E
Art. 120. Sdo deveres do servidor da carreira de Guarda Civil Municipal:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢des do cargo:

Il - ser leal a instituicdo a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; _ ;
V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes 1equenddv
ressalvadas as protegidas por sigilo;

N

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia en
razdo do cargo;

_VI1I - zelar pela economia do material e a conservagéio do patrimonio publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcdo que nio devem ser divulgados;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo ¢
convocagdes;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas:

XII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela
corporagdo;

XTI - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outren.

Sec¢ao II
Das Proibicdes

Art. 121. Ao servidor da Guarda Civil Municipal ¢ proibido:

I - ausentar-se do SGIVlQ() durante o expediente, sem 1316\/121 autorizagéo da chefia imediata;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objelo de
que tenha a guarda ou posse;

111 - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou eaceugio de
Servico;

V - promover manitestacdo de apreco ou desapreco no local de trabalho

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos en1 lei, ¢ desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; ' : §.

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentmo de filiarem-se a- dssouagao pmhswonal ou o
sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

i
|
i
)
i
1

e
o)
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IX - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie; em razdo de suas
ati 1bm<;oes

- praticar usura sob qualquer das suas fomm S;
X1 - proceder de forma desidiosa;
XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo oy
fung@o e com o horario de trabalho; 7
XTI - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as suas
fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa;

XIV — doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporacdo para terceiros. S€ﬂx'

que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo. ;
Segdio L1 , i

Das Responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes. i

Pardgrafo Unico: Nos casos de faltas, danos, sonegaces ou extravios que sofrerem os bens
e 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram oc amomdok
culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado. responderd o s
regresso.

por
"{\1\& vin d‘\,c\l‘v \;\'

Art. 123, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
que resulte em prejuizo ac erdrio ou a terceiros.

CAPITULO I |
DA DEFINICAO ¥ CLASSIFICACAO DAS INFRACOES D_ESCEPLENARES

do lmo ou culposo,

l
Art. 124. Infracdo disciplinar ¢ toda a violagdo aocs: de@lLS funcionais [Dl@"lSTOS msqL
estatuto e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho.

|
 Art. 125, As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I-leves;

IT - médias;

T - graves;

IV — gravissimas.

Art. 126. SHo infracdes disciplinares de natureza leve:
[ - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugédo de ordem legal recebida; |
11 - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou secho

111 - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo. neste caso descg:
que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de considera¢do g
respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento:
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IV - usar uniforme. incompleto, contrariando as normas respectivas; ou- vestuau;"’
incompativel com a fung#o, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo,

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados
ou que devam [icar em seu poder;

VI - conduzir veiculo da instituicdio sem automagao da unidade competente;

VII - conduzir veiculo da instituicdo qvando na escala de motorista ou motociclista com a
Carteira Nacional de Habilitagfo vencida:
VIII — apresentar-se ao servico sem a carteira funcional, fornecida pela corporagiio;

IX — apresentar-se ao servigco sem a CNH - Carteira Nacional de Habili

itagdo quando na
escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da funcio.

Art. 127. Sdo infragdes disciplinares de natureza média, com adverténcia por escrito, 50
pena de suspenséo de 02 (dois) dias, em caso de reinc Id ncia:

1 - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro Ssuperiot,
informagdio sobre perturbagfo da ordem pblica. logo que dela tenha conhecimento;
Il - maltratar animais;

HI - permutar servigo sem permisséio da autoridade competente;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento ao superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar

mexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sein indicios do Tundumento
fatico;

VI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragoes; |
VII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligénceia, imprudéncia ou imper icia:

VIII - ofender a moral ¢ os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a SClVId()lG"‘
ou municipes;

k%

IX - deixar de zelar pela economia do material do mummplo pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda ou utilizagfo;

X - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza pollt CO-p utldm
XI - faltar com a verdade; :
X1I - faltar, sem motivo justificado. a servigo de que deva tomar parte.

Art. 128. Sao infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensio até 08 (oito)
dias: ,

I - desempenhar inadequadamente suas fungdes. de modo intencional;

11 - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever;,

T - suprimir a identificacdo do uniforme ou ll'tlllZdl se de meios ilicitos para dificultar su
identificagdo;

I
R

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;

V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado
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VI -usar equipamento ndo autorizado;
VII - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

VI - dar ordem 1legal ou claramente inexequivel;

[X - determinar a execugdo de servigo nao previsto em lei ou regulamento;,

X - valer-se ou fazer uso do cargo ou-funcdo publica para praticar assédio sexual ou moral;
XTI - violar ou deixar de preservar local do crime;

X1 - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis a clucidac@io dos fatos:

XII = doar, vender. emprestar. locar ou fornecer uniforme da corporaciio par ferceiros, som
que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

Art. 129. S#o infracdes disciplinares de natureza gravissima, com pena de suspensdo, a qual
. ndo podera exceder a 30 (trinta) dias:

- dificultar ao servidor da Guarda-Civil Municipal em fungéo subordinada a apresentag AD
de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

1l - praticar vxolenom, em servico ou em razao dele contra servidores ou pmmulal es, salv
se em legitima defesa;

111 - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica Municipal
ou sob a responsabilidade do municipio;

IV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religiio, o credo ou
a orientac#o sexual;

V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragoes falsas em procedinmento
penal, civil ou administrativo;

VII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

VIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente:

DAS PENALIDADES

]
CAPITULO T , ’ e g
) . B

Art. 130. S&o penas disciplinares:

[ — adverténcia;

I - repreenséo;

I - suspensdo;

V - multa;

VI - destituigéo dc fungdo;

VII — cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade;
VIII ~ demisséo;

IX - demissgio a bem do servigo publico.
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Se¢ao |
Da Adverténcia

Art. 131. A adverténcia forma mais branda das san¢des,. serd ﬁplicadf-x verbalmente pela
chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve, devendo ser registrado no relatdrio
_ dando ciéncia da notificaggo.

a Repreensao
Art132. A repreensio forma branda das sangoes, scra por escrito ¢ ¢

imediata, devendo ser registrada no relatério dando ciéncia da notificacio.
Seehio I

phicada pela cheliu

Da Suspensio

Art. 133. A pena de suspensdo sera aplicada. ac servidor. em caso de falta grave
. 1
devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:

I —até 08 (oito) dias;
1T —até 30 (trinta) dias.

Segho IV
PDa Mulia

Art, 134. B a

titulcdo pecuniaria dous prejutzos causados o adiniiisiy
servidor acarretou le

re ,,l;ga\;";xa,) ;Zni‘;iig.,;. [CIRTSION
? 208 €rarios.

Secho YV
Da Demissao

Art. 135, A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - abandono do cargo pelo nio comparecimento do servidor ao servigo sem causa justificada
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados durante o ano;
IT - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;
LI - aplicacfo indevida de dinheiro publico;
IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa
- praticar crime contra a administragio pablica ¢ a Fazenda Municipal:
V1 - lesar os cofres publicos ou Ll;lup dar o patrimonio municipal:
VII — improbidade administrativa,

Segito Vi _
Da Demissio a Bem do Sm"vie;@ Pablico
Art. 136. Serd aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem

a

o servico publice”. a qtn;‘
constara Sempl e dos atos de demissdo fundada, respei zmdo a razoabilidade e proporcionaiidade. 1
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Art. 137. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor s poderd suff
exonerado a pedido depois da concluséo do processo. ;
Art. 138, Deverfio constar no assentamento {uncional. todas a pum impostas ao servidor,
observando-se o seguinte: :

1 -as penalidades de adverténcia, repreensiio, suspens@io ¢ multa terdo seus registros
_ cancelados, apds o decurso de 03 (trés) anos consecutivos apds a cominagllo da pena
imposta.

IT - O cancelamento do registro da perabidnle mroeaa il i
retroativos.

Art. 139. O ato de demisso do servidor mencionard sempre a sua causa.
|

“Art. 140. As infracdes praticadas pelos servidores e nao apuradas em -tempo habil
prescreverdo do seguinte modo:

. I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes punivels com demissdo, cassa¢do d
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo; '

e e e

11 - em 02 (dois) anos, quanto a suspensido;
1l —em 01 (um) ano. quanto a repreensdo;
11 - em 180 (rento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Pardgrafo finico. O prazo de presericdo comegn o correr b datn om e =
conhecido

CAPITULQ VII
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

%
Art. 141, A autoridade que tiver ciéncia de uregularidade no servico publico deverd, solb
pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos € a autoria. 1 '

Art. 142. Havera uma apuracfo preliminar imediata ao conhecimento dos fatos.

Pardgrafo unico. Deverfio constar no Relatorio Cireunstanciado. o momento dos futos. dia.
hora e local, servidores ¢ terceiros envolvidos. indicativos quc os ligaram ao fato como agentes
eficazes. na qualidade de sujeitos passivos ¢ ualivos. objeto juridico clondido o TRTTRT
incolumidade pessoal, honra, a propria Administragdo Publica ou ouu 0), presenga de vwllanc;a e
alarme no local, dentre outros.
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Secio [

Da Sindicéincia
Art. 143. A Sindicancia € peca informativa do Processo Administrativo Discip linar e serd

pr omovida , por ato do corregedor ou do Comandante da Guarda Civil Municipal, quando os htos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 144, A Sindicancia possui cardter sigiloso, investigatorio e inquisitorio, respeitando o
direito do contraditério e ampla defesa.

Art. 145, A Sindicancia deverd estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias. o qual s6 podua
ser prorrogado mediante justificagfo fundamentada dirigida a autoridade competente.

Secao 11
Do Processo Suméario . 3.

“Art. 146. O Processo Sumétio é o que se destina a a ’1pUla§dO de m@gulaudades comprovadas
na sua flagrancia.

[

Paragrafo Gnico. Entende-se como situacéio de flagrdncia, aquela em que o ato ou fat
irregular € constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servi¢o piblico.

Art. 147, Deverd compor o Processo Sumario de:

-

I - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos-e enCarregado;
— documentos que ensejaram a abertura do processo;

11 - o termo de declaracdes;

1V — documentos comprobatoérios do fato;

V —conclusdo do encarregado.

§ 1° Entende-se pox termo de declaragBes, a tomada de depoxmemo do SCJVldOl’ wcusc.dc ,

onde o m«,bmo esteja lotado . . o
§ 2° Entende-se por concl.u.s"z‘xo do encarregado. o relatorio final do processo sumario, simuld
dos fatos e dispositivo legal violado, com o julgamento dos membros que apreciaram a matérie
opinando sobre a aplicagdio ou ndo da penalidade. ;

I - o relatorio final serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsabilidade do
servidor; '

Il - reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dlSPO sitivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 148. No processo sumario o depoimento serd prestado oralmente e reduzido a terme de
declaracdes.

Pardgrafo Gnico. Astestemunhas e os envolvidos serdo inquiridos.separadamente.
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i
Art. 149. O processo sumario deverd estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, o qual s&

poderd ser prorrogado, por até 15 (quinze) dias, mediante justificagdo fundamentada. dirigida a:o
comandante da Guarda Civil Municipal. : :

Art. 150. O Processo Sumério que versar sobre crimes contra a vida, lesdo corporal, a
crianga € o adolescente, os costumes, incolumidade publica, fé pablica e a administragéio pabli
independente da confissdo do servidor ouda excludente de ilicitude penal, deverdo sez
encaminhadas & abertura de Sindicéncia para maior apuragéo dos fatos. '

e

seeqo I
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 151, Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo Disciplinar, quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de demisso de servidor efetivo. de suspenséio
por mais de 30 (trinta) dias. ' ;
S
§ 1° No Processo Administrativo Disciplinar € assegurado ao acusado o exercicio do direitp

a ampla defesa, consubstanciado no devido processo legal que devera ser apurado pela correged orir
- da Guarda Civil Municipal. , } _
i

° Ficara a cargo do comandante d'm Guarda Civil Mumcmal nomear a comis

8sdo que btlf‘
composta por:

-

I - um nspetor;

Il - dois GCM classe C, devendo ser 1gua1 ou su perior ao cargo mdxcado

Art, 152. O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser instaurado no prazo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do ato. '

Art, 153, O servidor serd citado para participar de todos os atos do processo a fim de se
defender. ' ;

§ H
Paragrafo Ginico. A citagfo serd pessoal e deverd conter a datd horae loml m'ucado para
interrogatério, constando a tipificacdo da acusagdo.

i

Art. 154, Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de defensor habilitado. \
Paragrafo tinico. Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-4 designado defensor dativo,
ja por ocasido do interrogatorio.

Art. 155. O indiciado poderd estar presente a todos 0s-atos do processo e intervir, por seu
defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com
observancia do rito estabelecido para o processo.

Art. 156, Encerrada a instrugfo, a defesa serd intimada para apresentar, no prazo legal. por
escrito, as suas razdes finais.
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CAPITULO V
DAS PROVAS
Se¢do |

Disposigdes Gerais

Art. 157. Todos os meios de prova admmdos em direito e moralmente legitimos sfio hébeils
para demonstrar a veracidade dos fatos. .

Art. 158. O encarregado da apuragdo poderd limitar e excluir, mediante despauho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

Secio [1
Da Prova Fundamental
Art. 159. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as

'leplodug,ow de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por
servidor publico para tanto competente.

Seciio TH
Da Prova Testemunhal

Art. 160. A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pel l),
encarregado da apuracfo: , *

[ - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas 4s t@stemunhas J& foram provados po 1
documentos ou confisséo da parte;

IT - quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou pericia;
IT1- quando a testemunha for cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 161, Compete a parte envolvida, apresentar o rol das testemunhas de 1efem imdicando
seu nome completo e enderego

Art, 162. Cada servidor envolvido poderd arrolar, no maximo, 05 (cin w) testemunbas

Art. 163. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente as denunciantes e apos, as indicadas L;
pelo servidor envolvido. ' |
3

CAPITULO VI
DA EXTINCAC DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 164. Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte do servidor envolvido;

11 - pela prescrigéo; :

11 - quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do servigo
pub hco
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Art. 165. Extingue-se o p1ocedum,mo com julgamento de mérito, quando o corregedor ou t)
comandante da Guarda Civil Municipal, proferir decisdo:

I - pelo arquivamento do processo sumario;

II - pela aplicag@o de puni¢éo no rito sumario;

[l — pelo arquivamento da sindicancia;

IV - pela absolvico do servidor em Processo Disciplinar Administrativo.

Sechio I

Do Julgamento

Art. 166, Findo o processo sumdrio, sera remetido ao comandante da Guarda Civil
Municipal, que apord o seu parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do feito.

P aragrafo \inico. Apds vista do procedimento, que ndo poderd ser Suputm a5 kqumze)
dias, deverd remeté-lo ao corregedor da Guarda Civil Municipal. f

Art. 167. O servidor acusado serd absolvido, nos seguintes casos:

[ - estar provada a inexisténcia do fato;,

Il - nfo constituir o fato infragéo disciplinar;

11 - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a mﬁaqao dlsmphmx
IV - ndo existir prova suficiente para a condenagfio;

V - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificacdo:

a) motivo de for¢a maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.

Secdo [
Da Aplicacio das Sangdes Disciplinares

Art. 168, Na aplicacfio da punigio disciplinar seréio considerados 0s motivos, circunstancials

e consequéncias da infraglo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

L

Art. 169. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serfio puniveis com repreensio e as médias
com suspenséo inferior a 08 (oito) dias.

Paragrafo anico. As puni¢des prescritas ou anuladas néio serdo consideradas para fins de
reincidéncia. :

Art, 179. O servidor responde c¢ivil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes, sendo responsavel por todos 0s prejuizos que nessa qualidade. causar ao

eririo. por
dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Secho L
Dos Recursos ' '*

Art. 171. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberfio: . - ’ \
i

I - pedido de reconsideragdo;
I - recurso;
1 - revisdo.

Seciio [V
Do Pedido de Reconsideracio

Art. 172. O pedido de reconsideraciio deverd ser dirigido @ mesma autoridade cue howver

expedido o ato ou proferido a deciso e sobrestard 0 prazo parda a INEIPosicao de recurso

Secdo V : o 2 K
Do Recurso

Art. 173. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo; v
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Secio VI
Da Revisio

Art. 174. A revisio serd recebida e processada mediante requerimento da parte ou de oficio
quando:

[ - a decisfo for manifestamente contraria a dispositive legal ou & evidéncia dm autos; : 1

I - a decisfo se fundamentar em depoimentos, exames pcuclaw vistorias ou documwlo
compmmdamente falsos ou eivados de erros;

111 - surgirem, apos a decisfio, provas da inocéncia do uuma l‘
|

Art. 175..0 pedido de revisdo prescreverd no prazo de 03 (trés) anos, contados da data dta
publicagéio do ato punitivo.

Art. 175. Ocorrendo o falecimento do servidor punido, o pedido de revisdo poderd ser
formutado pelo conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Art. 176. Julgada procedente a

revisio, a autoridade competente determinard a reducéo, o
cancelamento ou a anulagfo da pena

1,

(]
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meedo Vil

Do Cancelamento da Punigiio

i
|
Art. 177. O cancelamento de puni¢fio disciplinar consiste na eliminacio da respectiva
anotagfio no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Serre do Ramalhg,
sendo realizado automaticamente no decurso de 03 (trés) anos consecutivos. g
|
TITULO 1V ‘

DA IDENTIFI( N; A() TUNCIONAL

CAPITULO I
DO UNIFORME

tuto dispde sobre 4 utilizagiio do uniforme que sera lornecido U2

Art. 178. O presente Esta
o P()(l “FExecutivo, contendo:

(duas) vezes ao ano pelo

| - gandola manga curta e manga longa;
Il - camiseta malha fria;

11— calca; ' |
IV - coturno (par); _ . 3
V - cinto liso com fivela; ) E
VI - cinto de guarnicéo; '
V1 - gorro e boina; _ ,
VII - apito , . BT !

Pn“we afo tGnico. O Regulamento especifico de uniformes deverd 1e(mhm@1 itar as
prescricdes sobre os uniformes da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho,
complementares. brevés. insignias (distintivos) e condecoragdes (honorifica. civil
classe), regulando sua posse, COMpOsi¢ao, uso € desmwo geral.

pecas
¢omedatha da

Art. 179. E obrigatorie o uso do uniforme para todos os integrantes da carreira de Guaz‘dw
Civil Municipal.

Paragrafo Gnico. O uso néo serd obrigatorio quando exercer seguranca velada |

dala
prefeito municipal e dignitdrios, e atividades cstranhas a carreira.

[

e

Art. 180. O uso correto dos uniformes € fator primordial na boa apresentagéo mdmdml
coletiva dos servidores da carreira de Guarda Civil ! \/Iunmpa]

Art. 181. Constitui obrigacdo de todos os servidores da carreira de Gualda Civil Mumupal
zelar por seus uniformes.

§ 1° O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sdo uma dam(mstlagao de 1 *slmto e
amor ao uniforme que ve slu €. Q0 erario. L‘%t‘;‘s do tmportan 1

B

k‘ A ‘mni W

uniforme.
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r

§ 2° O asseio pessoal é imprescindivel para o uso do uniforme, ndo devendo o servidor fazer
uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel, da seguinte forma:

I- para os homens, estar devidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos:

: . ~ i~ [
Il - para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que ndo fique com mechas
ou pontas para fora da cobertura. -

§ 3° Cabe ao comandante da Guarda Civil Municipal, inspetores e guardas civis niunicipais,
em relagdo aos seus pares e subordinados, exercerem acfio fiscalizadora quanto ao uso correto do
uniforme e adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas neste Estatuto.

Art. 182. Os uniformes mencionados neste Estatuto, bem como as pecas complementares.
breveés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nas cores (azul marinho e preto para 03
uniformes) neles estabelecidos ou regulados, sdo exclusividade da Guarda Civil Municipal de Serra
do Ramalho, e considerados de uso privativo, para as atividades de seguranca ¢ vigildncia
municipal, sendo proibidas a particulares ¢ instituicoes publicas, exceto Guarda Crvil Municipal.

Art. 183. Fica proibido o uso de qualquer parte do uniforme quando o guarda civil
municipal no estiver em servico, o que serd considerada falta média.

Art. 184. E admitido o uso de:

I - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guarnico.

Il - quanto as brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, outorgadas pelos
governos federal, estadual ou municipal e instituigdes civis, cujo uso € autorizado nos
uniformes, devera o servidor fazer a solicitagfio por escrito, encaminhando ao Comando da
Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho; '

11 - breves;

IV — carteira de couro com o distintivo da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho,
desde que seja servidor da corporacio. :

Paragrafo unico. Cabe ao comandante da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho,
autorizar o uso de uniforme por servidores da carreira de guarda civil municipal na inatividade para
comparecer as cerimonias civicas de datas nacionais, estaduais e municipais ou atos socials solenes
de carater particular.

Art. 185, Qualquer modificagdo de detalhe, alteracio de matéria-prima ou criagdo de

uniforme, bem como modificagio ou extingdo de brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes, s6 podem ser feitas mediante comissao designada com o fim especifico. :

Paragrafo Gnico. Os tecidos descritos nas pegas dos uniformes, se deixarem de ser
fabricados, deverdo ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, nfo mudando as suas
caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos mesmos.
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e

Art. 186. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que estejam submetidos a
procedimento administrativo para avaliar as suas condiges de permanéncia como integrante na
carreira de guarda civil municipal ou que pelas suas atitudes que comprometam o bom nome da
corporagdo, poderdo ser proibidos do uso do uniforme até 'ndholm de conduta

}
Art. 187. O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver seu uniforme ou pe¢a do mesn 1§>'
mutilizado em ato de servigo podera solicitar sua Lepomgaoq 0 que serd feito gratuitamente. ‘ :
Art. 188. O servidor Cld Guarda Civil Municipal que extraviar ou munhLal o uniforme oh
peca do mesmo, antes da €poca do respectivo vencimento, receberd outro, mediante indenizagfo a

erario ou deverd substitui-lo comprando direto com o fornecedor.

Art. 189. E expressamente proibido:

1= 0 uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes a cari euu,

I1- 0 uso, por qualquer pessoa, de pegas de uniformes junto com trajes civis; :
I11- ir a reunides e manifestacdes de cardter politico-partidario e no exercicio de qualquer
atividade estranha a Guarda Civil Municipal uniformizado; ,
IV- o servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como 2

exposigdo de chaves, tanto pessoal quanto as de servico, exceto para o motorista e p
motociclista. |

Art. 190. E facultativo aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal:

I- 0 uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas. .
1I- 0 uso de 6culos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com © aro com Cores
discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dourada ou prateada; e que as lentes

sejam transparentes, foto cromdtica ou escura, sendo proibidos, 6culos com cores fortes
(gritante) e lentes espclhadas

|
Pe
|
{

Art. 191, Os integrantes do expediente administrativo, usando uniforme, devem ter sempre a-
méo os complementos do Uniforme Operacional Bésico, para eventuais necessidades.

Art. 192. Estando o servidor uniformizado, o mesmo néo poderd fumar em publico.
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CAPITULO 11
DA IDENTIDADLE

Art. 193. A 1dentificagd@io funcional dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal
devera ser expedida pela Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho, € tem por objetivo, identificar
os servidores, devendo conter os seguintes dados: : |

[ no anverso:

a) foto digitalizada;

b) identificacéo da Prefeitura,

¢) identifica¢éo da Secretaria;

d) 1dentificagio do Comando;

e) distintivo da Guarda Civil Municipal,
.£) nome completo do servidor;

g) numero do Registro Geral,

h) nimero da matricula funcional,

1) graduacéo e classe;

j) data e local da expedigéo;

k) nimero da via;

1) assinatura do comandante da GCM; . -

Il —noverso: - - : ‘

a) filiagdo; -

b) naturalidade;

¢) data de nascimento; ,

d) numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) numero da Carteira Nacional de Habilitagéo;

f) grupo sanguineo;

) impress#o digital do polegar direito;

h) assinatura do servidor.

Paragrafo Gnico. Nas duas faces da identidade na parte superior deverd estar escrito
“IDENTIDADE FUNCIONAL”, e na parte inferior “GRUPO AGUIA”.

Art. 194, A identidade funcional ¢ de uso obrigatério quando em servico ou estando o
servidor devidamente uniformizado.

Art. 195. A emissfio da segunda via serda realizada  mediante requerimento do servidor,
justificando através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto. roubo ou extravio.
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TITULO V
DOS DOCUMENTOS INTERNOS
CAPITULO T
DO BOLETIM INTERNO

Art. 196. O Boletim Interno é o documento em que o Comandante da Guarda Civil
Municipal publicara todas as suas ordens, bern como as ordens das autoridades superiores € 0s fatos
de que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo unico. Néo sdo publicados em Boletim Interno o
1 - os assuntos de carater sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;
1I - as ocorréncias ou os assuntos ndo relacionados a Guarda, salvo se tiverem dado lugar &
expedigdo de alguma ordem ou estiverem ligados a4 comemoraciio de carater civico. :

CAPITULO 11
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 197. O Livro de Ocorréncias ¢ o documento onde os servidores da- Guarda Civil
Municipal relatam todas as ocorréncias € anormalidades advindas em sua escala de servico.

CAPITULO 111 _
DO LIVRO DA SUPERVISAO
Art. 198. O Livro da Supervisdo se assemelha ao Livro de Ocorréncias, sendo, contudo,
documento de preenchimento exclusivo por parte da Superviséo de Ronda, a qual devera 161&&;"
todas as ocorréncias ¢ anormalidades advindas em sua escala de servigo.

CAPITULO 1V
DO LIVRO DE FREQUENCIAS
Art. 199. O Livro de Frequéncias ¢ o documento onde os servidores da Guarda Civil

Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, remanejamentos, interrupgéo de servigo,
trocas de servigo e escalas extras, ocorridas durante o turno de trabatho.

CAPITULO V
DOS DEMALS REGISTROS
Art. 200. O Relatorio Administrativo destina-se as solicitagdes e informacdes de carater
mterno, onde o servidor comunica-se com a sua chefia imediata, relatando fatos, informando falhals
e solicitando melhorias ou solugdes para determinadas questdes de ordem funcional e / ou pessoai.

Paragrafo anico. Para solicitacdo de troca de servi ¢o, os servidores deverdio plemcnex
ambos assinarem o Trespectivo relatério, informando data, horario e local

que ambos
comprometessem a permutar o servico conforme previsto neste estatuto.
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Art. 201, O Termo de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas 1eah¢ad"1‘ . podendo
ser de pessoas, veiculos, armas, animais, toxicos ou demais objetos.

Art. 202. O Auto de Resisténcia a Prisdo destina-se a informar quando da lesdio causada em
virtude da resisténcia ou agresséo advinda do infrator.

Art. 203. O Auto de Notificacdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente destina-se a
notificar os infratores quandodo cometimento de polui¢do sonora, corte ilegal de arvore, queima dg
produtos a céu aberto, pintura de pistola em local improprio, pichagédo e poluigdo visual, cdes se

oy
focinheira em parques e vias publicas, entre outras infragdes relacionadas ao Meio Ambiente.

TITULO VI
PRESCRICOES DIVERSAS
CAPITULO 1

Sec¢do |

Do Uso das Algemas

Art. 204. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal algemas
de pulso descartdvel-ou em ago inoxidavel ou ago 1020 com acabamento niquelado, juncéo por elo

tipo corrente, com sistema de trava do mecanismo ¢ resisténcia a tracdo de no minimo 220 K
forea.

s

<
]

TS

Se¢fo It
Do Uso da Tonfa

- iy . N s e e Ny
Art. 265. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, o bastéo
tipo Tonfa, confeccionado em polimero de alta resisténcia, na cor preta. '

§ 1° O disposto no “caput” do artigo, destina-se exclusivamente para uso como um

equipamento de prote¢do, sendo vedada a sua utilizagdo como um instrumento ck ataque ou
agressao.

§ 2° A Tonfa devera ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia alheia. quando

os demals meios possiveis nfo se fizerem aplicdveis, haja vista a eminéncia ou efetiva agresséio
sofrida.

° A Tonfa podera ser substituida pelo Bast&o.
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Segdio I
Do Uso do Colete de Proteciao Balistica

Art. 206. E de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal, o Colete
de Prote¢do Balistica, modelo Policial, dissimulado, com capa externa na cor azul marinho ou preta.

Paragrafo Unico: Os equipamentos de protecio descritos no caput deste artigo deverdio ser
fornecidos pelo Poder Publico Municipal. '

CAPITULO 11
DOS CURSOS

Art. 207. Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo participar de cursos
instrugdes e outros eventos de carater periodico e permanente, além dos cursos de formacéo.

§ 1° Consideram-se cursos de carater periddico
[ — de formagdo;

11 — de aperfeigoamento;

11l — de especializacéo.

§ 2° Consideram-se cursos de cardter permanente:

1 - estagio de qualificacdo profissional;
Il — condicionamento fisico.

Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal, através dh
Coordenadoria Téenica de Formagfo e Ensino, devera promover cursos, buscando parcerias, parg
submeter os servidores ao estagio de qualificagfio profissional por no minimo. 80 (oitenta) horals
aula ao ano, por servidor ~ ' ;

Art. 209. O servidor, preenchendo os Lequlsltos legais, pode1axeccbe1 além do VLDU‘DLHLO
as seguintes vantagens pecunidrias e instituidas por esta Lei ¢ pela Lei n° 299, de 19 de novembro
de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Administragiio Direta, das
Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio de Serra do Ramalho no Estado da Bahia:

I- décimo terceiro salério;

I - adicional noturno;
I11 - hora extra pela prestag@o de servigos extraordinarios;
IV - adicional de férias; o - . ‘ ;
V - adicional de periculosidade; ‘ } R
VI -adicional pelo exercicio de atividade penosa; ‘
VII - gratificagéio pelo exercicio de ccug e CoOmMissio;
VIII - gratificacdo pelo exercicio de fungio de conflanca,
IX - adicional por tempo de servico;
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LEI N* 380/2015, de 18 de dezembro de 2015

Dispoe sebre o Estatute e Plang de Carreira,
Cargos ¢ Salirios da Guarda Civil Municipal de
Serra do Ramalho (BA) e di outras providéncias.

O PREFEITQ MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigOes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, Fago saber que 9 Camara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PREMILINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto ¢ Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios da Guarda Civil
Municipal de Serra do Ramalho.

Art. 2°, O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho prescreve tudo quanto
se relaciona com a organizagio funcional, estabelecendo normas relativas &s atribuigdes, as
prestagdes de servicos, as responsabilidades e ao exercicio dos cargos ¢ das fungdes de seus
integrantes.

. Art. 3°. Nos casos omissos verificados na aplicagdo deste Estatuto serd nomeada comissio
composta de cinco membros, por ato do prefeito municipal de Serra do Ramalho, a fim de deliberar
sobre o assunto.

cApiTuLO 11
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Secdo |
Da Guarda Civil Municipal
Art. 4° A Guarda Civil Municipal (GCM) de Serra do Ramalho - Bahia é uma instituigio
municipal, civil, penmanente e regular, uniformizada, organizada com base na hierarquia ¢ na
disciplina, sob autoridade suprema do prefeito municipal de Serra do Ramalho, que tem por
finalidade cumprir o disposto nos artigos 23, 1, 144, § 8° ¢ 225 da Constituigio Federal, art. 6°, IV
da Lei Federal n.® 10.826/03, Lei n° 13.022/14 ¢ artigos 40/44 do Decreto Federal n.% 5.123/04.

Paragrafo tinico. Sem comprometimento de sua destinagio constitucional, cabe também a
Guarda Civil Municipal o cumprimento de atribuigdes subsididrias explicitadas pe 0 Ministério da
Justiga através da Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 5° Sdo atribuicdes da Guarda Civil Municipal, além de outras que a lei lhe preveair,
proibir, inibir e restringir agbes nefastas de pessoas que atentem contra os bens, servigos e
instalagbes municipais:

T — vigiar e proteger o patrimonio ecologico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

11 - exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade ¢ seguranga dos
cidadios;

[TII- colaborar com os drgdos estaduais para o desenvolvimente ¢ o provimento no
municipio, visando a cessagdo das atividades que violarem as normas de sadde, de higiene ¢ de
seguranga ¢ a funcionalidade, a moralidade ou quaisquer outros aspectos relacionados com o
interesse do municipio;

1V — coordenar e participar das atividades de Detesa Civil.

§ 19 Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes eminentemente preventivas,
zelando pelo respeito & Constituigdo, as leis ¢ a protegdo do patrimonio piiblico municipal e garantir
a prestagdo de servigos de responsabilidade do municipio.

§ 2* A Guarda Civil Municipal, além da execugdo de atividades voltadas para a seguranga ¢
apoio aos cidaddos, as quais devem ser realizadas com observincia dos principios de respeito aos
direitos humanos, da garantia dos direitos individuais ¢ coletivos e do exercicio da cidadania ¢
protegdo das liberdades piblicas, deve ainda, desenvolver atividades de cardter social, estando
comprometida com a evolugdo social da comunidade.

§ 3° A Guarda Civil Muaicipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no

S . -
municipio, especialmente no que tange a protegdo do meio ambiente, ecologicamente equilibrado, e
ao bem-estar da crianga ¢ do adolescente, quando solicitadas.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal deverd integrar as atividades de envergadura policiais
realizadas no municipio, quando planejadas conjuntamente.

Pardgrafo unico. Na realizaglo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal manierd a
chefia de suas fragdes, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a
consecugdo dos objetivos comuns.

Art. 7° Respeitadas a autonomia ¢ as peculiaridades de cada uma das instituigdes, com
atuagdo no municipio, poderdo os responsaveis trocar informagdes sobre os campos de atuagdo de
seus comandos.

Secao 11
Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art, 8° O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgdo integrante da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, subordinado diretamente ao prefeito, tem por
proposito o prepare € 0 emprego dos recursos humanos e equipamentos para 0 cumprimento de sua
destinagdo constitucional ¢ de suas atribuigdes subsididrias.
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Art. 9° O comando da Guarda Civil Municipal compreende suas instalagdes, seus
equipamentos e seu efetivo funcional.

Art. 10. O comandante da Guarda Civil Municipal é nomeado pelo prefeito municipal,
exerce a direio e a gestdo no dmbito de suas atribuicdes, tendo como requisitos obrigatorios para
ocupar o cargo: :

[ - experiéncia na drea de Seguranga Publica;

[T~ conduta ilibada notdria;

[} - ser membro do quadro de carreira.

Paragrafo inico. O cargo de comandante da Guarda Civil Municipal poderd ser exercido

por integrante da propria corporagdo.
CAPITULO HI
DAS ATRIBUICOES INERENTES A0 CARGO
Se¢do |
Do Comandante da Guarda Civil Municipal

Art. 1. O comandante da Guarda Civil Municipal ¢ fun¢do do gréu hierarquico,
constituindo uma prerrogativa impessoal com atribuicdes ¢ deveres, sendo eles:

I - o de comando da Guarda Civil Municipal; i

1I - coordenar todas as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal,

111 - emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos gnardas civis municipais para
0 orgdo da Corregedoria;

[V — acatar as propostas da Quvidoria, de modo que venha a trazer beneficios para &
corporugdo, seus comandados e a populacio, primando sempre pela prestagdo de servigo de
. exceléncia e a qualidade de vida do servidor,

V — tomar a decisdo final nas questdes decorrentes de deliberagfes adotadas pelas chefias
subordinadas.

Art. 12. Compete ainda ao comandante da Guarda Civil Municipal:

[ - programar planos de seguranga dos proprios municipais;

Il - programar plano de avaliagdo ¢ monitoramento de grau de risco especifico para cada
cquipamento sob sua guarda;

I - coordenar os meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes ¢
uniformes; B

IV - programar medidas de prevenglo ¢ monitoramento de dreas de risco e vigilineia
eletrdnica;

V - proporcionar o ensino continuado, o condicionamento fisico e & postura, necessarios
para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

VI — disponibilizar recursos humanos para o emprego nos demais sctores da Secretaria
Municipal de Administragiio ¢ Finangas, quando solicitado.
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Segio IT
Do Subcomandante da Guarda Civil Municipal

Art. 13, O subcomandante da Guarda Civil & responsdvel pela coordenagdo de seus
elementos, ¢ o principal auxiliar e substituto imediato do comandante da GCM, seu intermedidrio na
expedigdo de todas as ordens relativas & disciplina, instrugdo ¢ servigos gerals, cuja execugio,
inclusive, cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 14. O subcomandante da Guarda Civil Municipal ¢ nomeado pelo prefeito municipal.
que prestard assisténcia direta ao comandante no ambito de suas atribui¢Bes, tendo como requisitos
obrigatorios para ocupar o cargo:

[ — experiéncia na drea de Seguranga Pablica;
Il - conduta ilibada notéria;
111 - ser membro do quadro de carreira.

Art. 15, Incumbe ao subcomandante:

1. cncaminhar ao comandante, devidamente informados , todos os documentos que

dependem da decisdo deste ;

Il levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de

convenientemente apuradas , todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;

[II. dar conhecimento ao comandante de todas as ocorréncias ¢ fatos a respeito dos quais

haja providenciado por iniciativa propria;

IV. assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséneia ou

impedimento ocasional do comandante, dando-lhe conhecimento, na primeira oportunidade;
- V. zelar pela conduta pessoal e profissional dos inspetores e dos guardas civis municipais;

V1. organizar os relatorios de praxe.

TiTULO UL
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO 1
DA HIERARQUIA

Art. 16. A hierarquia funcional ¢ a disciplina s&o a base institucional da Guarda Municipal
tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstdncias, relagoes de autoridade.e subordinagdo
entre os guardas municipais, responsabilizando ¢ orientando suas agoes.

§ 1° A hierarquia funcional ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da
estrutura da Guarda Municipal, cuja ordenagdo se faz pelo cargo ou fungfio, os postos ou
graduagbes; dentro de um mesmo posto ou graduagdo se faz pela antiguidade no posto.
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§ 2° Disciplina ¢ a rigorosa observincia ¢ o acatamento integral das leis, regulamentos,
normas ¢ disposigoes que fundamentam o organismo da GCM ¢ coordenam seu funcionamento
regular ¢ harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos ¢ de cada
um dos componentes desse 0rganismo,

§ 3° A disciplina e o respeito & hicrarquia devem ser mantidos em todas as circunstincias da
vida entre guardas da ativa ou aposentados.

Art, 17. Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia enue os guardas da mesima
categoria ¢ tém a finalidade de desenvolver o espirito de camaradagemm, ¢m ambiente de estima ¢
conflanga, sem prejuizo do respeito mituo.

Se¢io [
Da Estrutura da Carreira

Art. 18. Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal, constituida dos cargos efetivos
e nomeados abaixo:

I- Comandante;

11- Subcomandante;

II- Inspetores, sendo 1 (um) para cada 10 guardas;.
V- Guarda Civil Municipal primeira classe A, B¢ C.

Art. 19. A Carreira de Guarda Civil Municipal estd constituida em graduages e classes,
nominadas pela ordem hierdrquica decrescente de acordo com os seguintes: "
. I - Inspetor;
[T - Guarda Civil municipal de classe
IV - Guarda Civil Municipal de Classe B:
V - Guarda Civil Municipal de Classe A.

Paragrato Unico. Considera-se elevado a Graduagio de:

[~ guarda civil municipal classe A & todo aquele que for concursado, empossado e ter
concluido o curso de Formagdo de Guarda Municipal.

1I- Seré elevada a classe B, os GCM's que completarem 3 (trés) anos de servigo sem sofrer
qualquer tipo de punicdo administrativa ou disciplinar, possuir nivel médio e um curso
na area do cargo com carga minima de 40 {quarenta) horas.

M- Guarda Civil Municipal classe C, ¢ todo aguele que completar 5 (¢cinco) anos de servigo
sem sofrer qualquer tipo de puni¢do administrativa ou disciplinar, possuir nivel médio e
curso na area com carga horaria minima de 60 ( sessenta) horas.

TV- serd elevado a inspetor, 0 GCM da classe C nomeado por alo do Poder Executivo apds
_preencher 0s critérios conforme o art. 24 desta lel.
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Segdio I1
Dos Niveis Hierarquicos

Art, 20, A carreira de Guarda Civil Municipal é constituida em trés classes permanentes,
sendo A. B e C, ¢ uma classe especial formada de inspetores.

§ 1° A graduagdo de inspetor corresponde @ esfera de agdo gerencial, responsavel pelo
planejamento estratégico estabelecendo diretrizes de agiio ¢ métodos, ¢ pela elaboragdo da
planificagdo dos projetos politicos de Seguranga Publica Municipal afetas a Guarda Civil
Municipal. ) :

§ 2° As classes A, B ¢ C da Guarda Civi] Municipal correspondem & esfera de agho
operativa, responsavel pela aplicagdo de todas as atividades increntes & fungdo do guarda civil
municipal. )

Secdo T
Das Classes Hierdrquicas

Art. 21, A Carreira de guarda civil municipal € constituida em trés classes em cada um dos
niveis permanentes, de acordo eom o respectivo padrio,

Se¢do IV
Atribui¢ges Especificas

Art. 22, So atribuiges especificas de todos os integrantes da carreira de guarda civil
municipal da parte permanente e dos servidores com curso de formagdo téenico-profissional de
guarda civil municipal da parte especial, além de outras que the forem conferidas de acordo com a
ngtureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade do cargo.

1- prevenir e inibir, pela presenca ¢ vigilincia, bem como coibir, infragdes penais ou

administrativas ¢ atos infracionals que alentem contra os bens;” servicos ¢ instalagdes

municipais;

i~ tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo, ao iniciar

qualquer servigo, para o qual se encontre escalado:

ITT - estar atento durante a execugdo de qualquer servigo; )

IV — tratar com ateng@io ¢ urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de servigo, entrar

em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

V —atender com presteza as ocorréncias para ag quais for solicitado ¢ / ou defrontar-se;

VI - zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo, viaturas e demais utensilios destinados &

consecugdo das suas atividades;

VIL - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, apresentado-se descentemente

uniformizado;

VIII - reportar imediatamente ao Cenlro de Operagdes, toda ocorréncia que (enha

atendimento;

IX — operar equipamentos de comunicagdes e conduzir viaturas, conforme escala de servigo
ou quando necessario;

10
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X - prestar colaboragiio e orientar o publico em geral. quando necessario:

XI — apotar ¢ garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

XII — executar atividades de socorro e protedo as vitimas de calamidades publicas,
participando das a¢Ges de defesa civil;

XHI - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

XIV - colaborar com os diversos Orgios pliblicos, nas atividades que The dizem respeito;

XV - orientar ¢ controlar o wnsito municipal de pedestres e veiculos na drea de suas
atribuigdes ou quando necessdrio; -

XVI - colaborar na prevengdo ¢ combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XVI1I -~ efetuar a seguranca de dignitarios, quando necessario; B

XVIHI — zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servico, levando ao

conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para
reparo e manutengdo.

§ 1Y Sendo solicitados para o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou deparando-se
com elas, os Guardas Civis Municipals deverdo dar atendimento imediato.

§ 2° caso o fato caracterize infragio penal, os guardas civis municipais encaminhardo os
envolvidos. diretamente, & autoridade policial competente.

§ 3° Nos casos de remogdo médica emergencial, deverdo acionar os 6rgdos competentes.
Art. 23. Compete aos inspetores:

[- prevenir ¢ inibir, pela presenga ¢ vigilancia, bem como coibir, infragbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos ¢ instalages
municipais;

1I- desempenhar atividades de supervisio ¢ ronda nos postos de policiamento da Guarda
Civil Municipal de Serra do Ramatho;

Ul- desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento ¢ coordenagio das agdes da
Guarda Civil Municipal; h

[V - atuar como consultor de seguranga pablica municipal, propondo ¢ desenvolvendo agdes
de corresponsabilidade entre os orgdos publicoes, sociedade civil e comunidade em geral;

V — orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas atividades;
VI - intermediar a colaboragfio entre 0s seus subordinados, servidores de outros 6rgéos
plblicos e a comunidade em geral;

VII - planejar e coordenar os servigos ¢ operagdes de sua area;

VIIT - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus subordinados;
[X ~ inspecionar o emprego dos equipamentos utilizados:

X — presidir e instaurar processo sumério quando tiver conhecimento de possiveis
irregularidades funcionais, propondo as medidas que se fizerem necessérias;
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— distribuir as tarefas aos seus subordinados ¢ ou transmitir as ordens ¢ orientagdes de
seus superiores hierdrquicos;
XII - orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados, no trato com o plblico e nas
situagoes decorrentes de suas atividades,

XU~ mspwonm a apresentagdo individual dos seus subordinados ¢ tomar as providéncias
necessarias, h

XIV - plangjar a implementagdo de equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior
segurangd 20s proprios municipais, tais como. sistema de monitoramento de alarmes,
cimeras de video; :

XV —zelar pela disciplina de seus subordmados

XVI - planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de seguranga pablica municipal
junto & comunidade em geral;

XVII - apoiar e coordenar as agdes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agges de defesa civil;

XVIIT - gerir ¢ supervisionar agdes de controle do transito municipal de pedestres ¢ veiculos
na drea de suas atribuigdes, quando necessdrio;

XIX ~ coordenar as agdes de prevenglio e combate a incéndios e no suporte basico da vida,
quando necessdrio;

XX — ministrar instruglio profissional aos integrantes da carreira de guarda civil municipal,
bem como fiscalizar o cumprimento do programa de formagdo ¢ ensino.

Art, 24, Dar-se a promogdo para o cargo de inspetor mediante o preenchimento dos
seguintes requisitos:

I- enquadrar-se nas definigdes de bom comportamento, conforme normas estabelecidas no
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal, que devera ser elaborado no
prazo de 60 (sessenta) dias ap6s publicagdo desta lei; .

11 possuir, no minimo, diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
aprovado pelo MEC;

IM- possuir CNH A ¢ B;

IV~ possuir curso de informatica ou habilidades comprovadas;

V- ter efetivo exercicio no cargo de GCM classe C

VI- aprovagdo em curso intemo para inspetor;

Art, 25, Aos Guardas Civis Municipais compete:
I- proteger Orgdos. entidades, servigos e o p
[[-atendimento as comunidades nas solicit
policia militar;

IT1 - desempenhar atividades de protegdo do patrimdnio piblico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragfio penal, inspecionando as
dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diwrno e noturno, fiscalizando a
entrada e saida, controlando 0 ucesso de pessoas, vefculos e equipamentos.

ratrimdiio do manicipio de Serra do Rarmatho:
ages de seguranca em eventos integrado com a
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Art.26. Sio atividades especificas desenvolvidas pelos guardas civis municipais, além das
acima descritas, ainda:

[ - conduzir viaturas, conforme escala de servigo:

1l — efetuar ronda motorizada nos parques, pragas ¢ logradowos publicos municipais,

conforme escala de servigo,

HI ~ responder como responsdvel de equipe nos postos na auséncia de outro superior

hierdrquico;

IV — desempenhar atividades de supervisio ¢ rondas nos proprios do Municipio,

CAPITULO II
DA INVESTIDURA
Segdo 1
DaInvestidura no Cargo

Art. 27. A investidura para a o cargo plblico efetivo da carreira de guarda civil municipal, €
acessivel a todos os brasileiros natos ou naturatizados, mediante aprovago em concurso plblico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 28. O concurso pitblico serd constituido das seguintes fases:

I prova escrita de conhecimentos gerais;
11 - prova de aptidao fisica;

1T ~idoneidade moral;

IV —~ investigagdo de conduta;

V — exame médico ocupacional.

§ 1" O edital de abertura das inscrigdes para 0 ingresso na carreira de guarda civil municipal
conterd o respectivo prazo e as condigdes gerais. -

§ 2° As fases acima relacionadas poderfio ser realizadas em etapas distintas, conforme edital
especifico.

§ 3° Com excegdo da prova escrita de conhecimentos gerais, que serd dé cardter eliminatério
¢ classiticatorio, as demais fases serfio apenas de cardter eliminatdrio.

§ 4° O edital de concurso pliblico determinard, entre os candidatos classificados em cada
etapa, o niumero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observadas sempre a ordem
clussiticatoria.

§ 5° A prova de aptiddo fisica, descrita no inciso 1 do presente artigo, deverd ser elaborada,
aplicada e desenvolvida por um profissional licenciado em educagdo fisica ¢ registrado pelo CREF,

Art. 29, Na inscrigdo para o concurso publico previsto no artigo antecedente, serdio
admitidos candidatos dos sexos masculino e feminino, de conformidade com o nimero de vagas
previamente fixado.
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Art. 30, As condigdes gerais exigidas dos candidatos sdo:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1T apresentar cédula de identidade;

1T - apresentar o certificado de conclusdo do ensino médio;

IV —apresentar titulo de eleitor com comprovante da tltima eleiio;

V — estar quites com as obrigagdes do servigp militar, no caso de candidatos do sexo

masculino; } )
VI - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado, fornecido pelo [nstituto de
identificagdo da SSP;

VII = ter no minimo a altura de 1,55m para candidatos do sexo feminino.e no minimo a
altura de 1,65 m para candidatos do sexo masculino;

VIHI - ter no minimo 18 anos completos e no maximo 35 anos completos;

[X — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

Secdo IT
Do Estigio Probatorio

Art. 31, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 {trés) anos, durante o qual a sua aptidio ¢ capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I~ assiduidade; ’

[T~ pontualidade;

T - disciplina;

1V - capacidade de iniciativa;

+ V- produtividade;
VI - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologagio da autoridade competente a avaliagio do desempenhio do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos [ a VI deste artigo. -~

§ 2% O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estvel,
reconduzido no cargo anteriormente ocupado, observado o disposto na Seglio que trata da
recondugio.

§ 3° O servidor em estdgio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissio ou funges de divedo, chefia ou assessoramento no Orgfo ou entidade de lotagdo, ¢
somente poderd ser cedido a outro Orgdo ou entidade para ocupar cargos de provimentos e
comisséo.

§ 4° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas ¢ afastamentos previstos nesta
lei, bem assim na hiptese de participagio em curse de formagdo, ¢ serd retomado a partir no
término do impedimento.
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Seg¢do IIT
Da Estabilidade

Art. 32, O guarda civil municipal habilitado em concurso pablico ¢ devidamente empossado
adquiritd estabilidade no servigo publice ao completar 03 (1rés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Disposi¢bes Gerais

Art. 33. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, tinlar de cargo que
integre o quadro geral, tem por objetivo:

[ - tucentivar a methoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

{[ - oferecer perspectivas de melhoria salarial ¢ de qualidade de vida;

1l ~ incentivar a qualificagdo profissional ¢ o aprimoramento das técnicas ¢ formas de
exercicio das atribuicdes dos cargos.

Art, 34, O desenvolvimento funcional dar-se-d4 por progressio horizontal e por progressio
vertical.

Art. 35. A progressdo horizontal ¢ a progressdo vertical geram efeitos financeiros para o
servidor. o

Art. 36. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise &
progressio funcional levard em conta:

[ —a qualificagdo, a formagdo ¢ o aperfeigoamento dos servidores publicos;

1T - a participagdo em cursos como wm dos requisitos para a progressdo na correspondente
série de classes; .

11 - o resultado positivo em avaliagdo periddica de desempenho;

1V ~a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

V - 0s conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrenles da progressio
vertical.

Art. 37. Suspende o intersticio nccessdrio para a progressdo horizontal ¢ a progressdo
vertical, as licengas para acompanhar cdnjuge ou companheiro, desde que ultrapasse a previsdo
legal; e para tratar de nteresse particular.

Paragrafo dnico. O exercicio de cargos de provimento em comissio no Poder Executivo
Municipal ndo interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade
funcional.

T
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SECAQTI
Das progressoes

Art. 38, A progressdo horizontal poderd ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estdvel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéneias:

1 - ter completado 03 (tr€s) anos de efetivo exercicio na referéneia em que se encontra;

1T - ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente
anteriores & data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

M~ ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente
anteriores & data da homologagio do respectivo resultado da APD;

1V - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de fungdo
de confianga por motivo disciplinar, nos 12 Gltimos meses imediatamente anteriores & data
da homologagdo do respectivo resultado da APD. '

Paragrafo {inico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-d, para
a referéncia imediatamente posterior do cargo com um acréscimo de 5% (cinco por cento) a0 piso
salarial que recebia. )

SECAO II1
Da Progressio Vertical

Art. 39, A Progressio Vertical poderd ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em avaliagdo periddica de desempenho — APD, ou titulagfo (merecimento da Classe T a
11, ¢ escolaridade - graduagdo - classe IV, especializagdo — classe V) que the assegure ou habilite &
progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado o tempo exigido de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho; ”

11 — ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos (ltimos doze meses imediatamente
anteriores & data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

IV ~ ndo ter sofrido puni¢o disciplinar nos Gltimos doze meses imediatamente anteriores a
data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - nfio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo
de confianga por motivo disciplinar nos doze Gltimos meses imediatamnente anteriores 4 data
da homologagdo do respectivo resuitado da APD;

VI — ter curso exigido com carga hordria na classe seguinte.

Paragrafo unico, Na progressfio vertical, o serd posicionado na classe que lhe assegure
acréscimo de vencimentos equivalentes a 10% (dez por cento) a cada mudanga de classe, acrescido
ao piso salarial anterior que recebia.
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DIARIO & OFICIAL ,

PREFEITUIA MUNICIPAL RE SEIUA 110 BANARIO Quartafeira, 06 de Janeiro de 2016 | Edigao N° 1035 | Cardeno |

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
C.N.P.J.N.2: 16.417.784/0001-98

RUA ACRE, S/N CENTRO, SERRA DO RAMALHO — BA

CEP - 47.630-000 - PABX - (77)3620-1198 - E-MAIL: ADM.PMSR@GMAIL.COM

Segao IV
Da Avaliagiio Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art, 40, E instiwida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento ¢ a experiéncia profissional necessdrios para o exercicio das atribuigGes previstas
para as classes seguintes.

Pardgrafo tinico- A avaliagdo de que trata este artigo verificard a titulaciio, experiéncias
administrativas, projetos que apresentou ou participou na admmistragﬁo piblica e que, de acordo

com a natureza ¢ a complexidade das atribuigdes da classe superior, apontern a aptiddo para o seu
exercicio.

Art. 41. Ato do chefe do Poder Executivo regulamentaré o disposto neste Capitulo

Art. 42, A avaliagdo de desempenho para progressdo funcional serd feita a cada 01 (ano),
caso ndo scja realizada néo poderd interferir na progressdo dos servidores que preencherem os
demais requisitos legais.

Se¢fio V .
Da Qualificacio Profissional

Art. 43. Serdo desenvolvidos programas de qualificagdo geral ¢ especifica para os
integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1° A qualificagio profissional dos servidores deverd resultar de programas regulares de
cursos de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pela Secretaria Municipal
de Administragdo e Finangas, objetivando:

[ — o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional;

11 - a formagfo inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribuigBes dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

TII - nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitagdo do servidor pcua o desempenho
eficiente das atribuighes inerentes & classe imediatamente superior;

IV — nos cursos de natureza gsrencial, a preparacio do servidor para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagfio e assessoramento;

V —a capacitagdo para melhor desempenho das atribuigdes do correspondente cargo.

§ 2° A organizagdo ¢ a implementagfo das politicas e das agdes de qualificagdo profissional
de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

Art. 44. Terd direito a participar dos procedimentos de progressio horizontal e vertical,
somenle o servidor pertencente & corporagio.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que‘ins(irui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Segiio VI
Do Curso de Formagio

Art. 45. Para cumprimento de suas finalidades, serfio proporcionados a4 Guarda Civil
Municipal, cursos de aprimoramento profissional com o objetivo de capacitar técnicamente os
servidores para o exercicio eficaz de suas fungdes institucionais, com respeito a dignidade humana e
resguardando a imagem da instituigdo.

Seglio Vi1
Da Vacéncia

Art. 46, A vacancia do cargo plblico decorrerd de:

- exoneragéo;

11 - demissio;

111 - promogao;
IV - readaptacio;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 47. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Pardgrafo inico. A exoneraglo de oficio dar-se-d:
I - quando nlo satisfeitas as condiges do estagio probatério;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecido
por lei.

Art. 48. A ¢xoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;
{1 - a pedido do proprio servidor;

1T~ emrazdo de ndo ter o servidor designado assumido o exercicio no prazo legal.

Seedo VI
Da Aposentadoria

Art. 49. O servidor titular de cargo pablico de provimento efetivo de Guarda Civil
Municipal serd aposentado consoante as regras estabelecidas na Constituigdo da Replblica
Federativa do Brasil ¢ na legislagfio pertinente.

! Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

Art, 50, Vencimento & a refribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo inico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art, 51, Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permancntes estabelecidas em lei.

Pardgrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, ¢ irredutivel.

Art. 52, O servidor perderd:

I - a remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
1T - a parcela de remuncragfio didria, proporcional aos atrasos, auséncias ndo justificadas.

. Secdo 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 53. A jornada de trabatho do Guarda Civil Municipal serd fixada pelo comandante,
seguindo o revezamento 12/36 e 24/72, sendo o divisor 200 horas mensais, ressalvando que as 08
(oito) horas ou 06 (seis) horas didrias ininterruptas deverdo ser para os administrativos, conforme
necessidade, nfo ultrapassando o limite de 40 (quarenta) horas semanais, sujeita a escalas de
revezamento e plantdes, e as horas que excederem serdo computadas como horas extras.

§ 1 Os integrantes da Guarda Civil Municipal estdo sujeitos & jornada especial de trabalho,
que se caracteriza pelo cumprimento de horério especial e de plantdes noturnos.

§ 2¢ Quando houver situagdes excepcionais e tempordrias ou imperiosa necessidade de
servigo, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderdio scr convocados pard prestar servigo
extraordindrio.

19
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CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS
Art. 54. Além do vencimento, o servidor terd as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;
IT - auxilios;
III - gratificagGes ¢ adicionais;
IV - estabilidade econdmica.

§ 1° As indenizagdes ¢ auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito. e “F

§ 2° As gratificacdes € os adicionais incorporam-se ag vencimento ou provento nos casos e
condiges indicados na lel. :

Secdo 1
Das Indenizaghes

Art. 55, Sdo indenizagdes ao scrvidor:

[ - ajuda de custo;
Subsegdo 1
Da Ajuda de Custo

Art. 56. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagfio do servidor que.
no Interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condigfio de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.
N § 1° Correm por conta da administragio as despesas de wansporte do servidor ¢ de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessoais.

§ 2° Aos dependentes do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 6 {seis) meses, contados da data do obito.

Art. 57. A ajuda de custo ¢ caleulada sobre a remuneragio do servidor, conforme dispuser
em regulamento, nfio podendo exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 58. Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que:
I - se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;

1L - for removido, a pedido;

111 ~ for conjuge ou companheiro de outro servidor, tendo este recebido ajuda de custo para
mudanea de sede.

Art. §9. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - {CP-Brasil.
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Se¢fio II
Dos Auxilios
Art. 64, Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecunidrios:

I- auxilio-moradia;
II- auxilio-transporte;

N1- auxilio-alimentagdo;
Subsegiio I
Do Auxilio-Moradia
Art. 65. O servidor quando deslocado de oficio de sua sede, em cardter temporario, no
interesse da administracfio, fard jus a auxilio para moradia, na fonna e condigdes estabelecidas em
regulamento.

§ 1* O auxilio - moradia € devido a partir da data do exercicio na nova sede, em valor nunca
inferior a 20% (vinte por cento) da remunera¢do do cargo permanente, até o prazo miximo de 02
(dois) anos.

Subsec¢do 11
Do Auxilio Transporte .

Art. 66. O auxilio - transporte serd devido ao servidor ativo, que optar pelo seu
recebimento, destinando-se ao deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma e
condigdes estabelecidas em regulamento.

§ 17 O auxilio - transporte ndo serd considerado para fins de incidéncia de imposto de renda
ou de contribuigdo previdencidria e sindical.

§ 2°. O valor do auxilio - transporte resultard da correspondéncia estabelecida entre o valor
didrio total da despesa realizada com transporte coletivo e o idéntico.

Subsegdo T
Do Auxilio - alimentagio
Art, 67. ( auxilio - alimentagdo sera concedido aos.servidores da Guarda Civil Municipal

ativos da administragdo pablica municipal, que cumprem a jornada de trabalho em regime de escala,
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

§ 1° 0 auxilio - alimentagdo destina - s a subsidiar as despesas com a refeigio do servidor.

§ 2° O valor do auxilio alimentagdo serd baseado no valor de uma refeigdo cobrada no
comércio local.

§ 3% O servidor faraJu@ a0 auxilio-alimentago na proporgdo dos dias tr abalhadoq salvo na
hipdtese de afastamento a servigo com percepgdo de didrias.

§ 4° O auxilio-alimentagio ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de
renda ou de contribuigdo previdencidria ¢ sindical.

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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Secdo IV
Das Gratificages e Adiciouais
Art, 68. Além do vencimento ¢ das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidas aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificagoes ¢ adicionais:

I - gratificagdo natalina;

[T~ adicional por tempo de servigo;

INI - adicional pela prestagio de servigo extraordinério;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias; :

VI - adicional de insalubridade, periculosidade, ou atividade penosa.

Paragrafo inico, No perderd a gratificago o servidor que se ausentar em virtude de férias,
licengas, luto, casamento, doenga comprovada, servigos obrigatérios por lei ou”de atribuigdes
decorrentes de sua fungdo.

Subsegdo
Da Gratificagfio Natalina

Art. 69. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio integral.

Parigrafo tnico. A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias serd considerada como Inés
integral.

Art. 70, Fazem jus & gratificagfio os ocupantes de cargo de provimento em comissdo,
preenchidos os requisitos. :
. Subsegdo I1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.71. O adicional por tempo de servigo é devido & razio de 5% (cinco por cento) a cada
cinco anos de servigo piblico efetivamente prestado ao municipio, observado o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento ou salario-base do
cargo efetivo. .

§1° Para efeito de contagem do tempo de servico, serd considerado o tempo como servidor
do quadro efetivo, prestado de forma ininterrupta.

§2° O servidor fara jus a este adicional a partir do més subsequente, em que completar o
quinquénio.

Subsecdo [T1
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art, 72. O servigo extraordindrio corresponde & convocagio do servidor para prestagdo de
servigo excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:
1 - servigo extraordinario diario;
11— servigo extraordindrio para continuidade da atividade,
111 — escala extraordindria durante o periodo de folga.
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§ 1° Para a prestagdo de servigo extraordinario fica fixado o limite maximo de 60 (sessenta)
horas mensais.

§ 2% Os servidores designados para exercerem fungdes gratificadas, cumprirfio
obrigatoriamente Regime de Tempo Integral, sendo vedado o recebimento de gratificagio pela
prestacdo de servigos em hordrio extraordindrio ou no periodo de folga.

Art. 73. O servigo extraordinario diario corresponde a prestago de servico realizado nos
locais onde a escala de servigo padrio ndo absorve por completo o hordrio estipulado da reparti¢ao
piblica, devendo ser antecipado ou prorrogado o hordrio de servige do servidor responsével pela
seguranga do local ou equipamento.

§ 1° Somente serd permitido o servigo extraordindrio que se refere o caput deste artigo, para
atender as situagdes excepcionais dos postos e equipamentos, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada, salvo os casos de jornada especial de turnos,

§ 2", Devera ser realizado um rodizio minimo de 06 (seis) meses entre os servidores a fim de
atender os postos com as deficiéncias que se referem este artigo, com o intuito de ndo causar
desgaste elevado, bem como estagnagio no servigo.

§ 3° O servigo extraordindrio didrio, realizado nos dias Gteis, desegunda a sexta-feira, serd
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

§ 4% Os servigos extraordinarios prestados em hordrio compreendido entre as 22h (vinte ¢
duas horas) de um dia 4s Sh (cinco horas) do dia seguinte, bem como aos sdbados, domingos e
feriados, serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cemn por cento) sobre a hora normal diurna.

Art. 74. O servico extraordindrio para continuidade da atividade corresponde ao servico
prestado onde o servidor ao iniciar uma atividade ininterrupta, devera dar conclusdo, nio podendo
neste caso ausentar - se do local.

Paragrafo unico. Somente sera permitido o servico extraordindrio para continuidade da
atividade a fim de atender as situagbes excepeionais.

Art. 75. A escala extraordindria durante o periodo de folga corresponde & prestagdo de
servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando os postos e equipamentos emergenciais.

§ 1" A escala extraordindria que se refere o caput deste arligo deverd respeitar o intersticio
minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor, salvo os casos de jornada
especial de turnos.

§ 2° A escala extraordindria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de servico
realizado no periodo de descanso semanal remunerado, devendo ser remunerado com o acréscimo
de 100%-(cem por cento) em relagdo & hora normal de traballio, sendo considerado descanso
semanal remunerado.
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Subsegio IV
Do Adicional Noturno

Art. 76, O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta ¢ dois minutos
¢ trinta segundos.

§ 1° Serd devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido de 25% (vinte ¢ cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordinrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird
em relagdo a hora noturna.

~ Subsegio V
Do Adicional de Férias

Art, 77. Independentemente de solicitaglio, sera pago 4o servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias.

§ 1° Integrario a remuneragdo normal de trabalho para efeitos do disposto no caput deste
artigo, 0 vencimento basico, os adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do
servidor, quando percebidas, a remuneragio de fungdes gratificadas quando exercidas, ¢ ainda a
gratificagdo pelo desempenho de fungbes de seguranga, ¢ a gratificaclio pela prestagio de servigos
extraordinarios de forma proporcional caleulado pela média do percebimento nos 12 (doze) meses
anteriores.

§ 2° O acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no caput deste artigo serd pago na remuneragio
do més imediatamente anterior ao da fruigdo de férias do servidor, respeitados os valores do més em
que as férias forem usufruidas, hipdtese em que seré paga a diferenga.

Subsecdo VI
Dos Adicionais de Periculosidade, Insalubridade ou Atividade Pengsa

Art. 78. O adicional de periculosidade sera devido a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal em exercicio nas limites fixadas em 30% (trinta por centa) sobre o salario-base,
conforme o nivel que se encontra 0 GCM.

Art. 79, Serfio considerados locais perigosos todos os postos de trabalho, inclusive a sede da
Guarda Municipal. :

Art.80. O adicional de periculosidade deve ser pago em conformidade com a Lei Federal n°
12.740, de 08 de dezembro de 2012,¢ a Leis Municipal n° 299,de 19 de novembro de 2010.

§ 1° A insalubridade serd paga nos valores correspondentes a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% {(quarenta por cento) do saldrio-base, conforme o grau definido em pericia.

§ 2' O guarda civil municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagfio.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das
condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.
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Secdo IV
Estabilidade Econdmica

Art. 81. E assegurada ao servidor efetivo que exercer, por sete anos, ininterruptos, ou
intercalados, cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ¢ assegurado o direito de continuar a
perceber, no caso de exoneragio ou dispensa, como vantagem pessoal, o valor integral do
vencimento ou adicional correspondente ao simbolo de maior hierarquia que tenha percebido por
mais de 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre
que houver modificagfo no valor do simbolo em que foi fixada.

CAPITULO 111
DAS FERIAS
Art. 82, O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutives de férias anuats, remuneradas,
durante os quais, preenchidos os requisitos legais, suspende ag atividades normais de trabalho,
recebendo remuneragdo, com finalidade de garantir-the o necessério repouso.

Art. 83, O servidor adquirira direito 3s férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de
exelcicio, ininterruptos ou ndo, que deverfio ser usufruidas.no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes & data em que tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 84. B proibido levar em conta das férias faltas injustificadas ac trabatho, bem como
permitir a compensago, a qualquer titulo, visando sua justificativa.

Art, 85. Durante as férias, o servidor terd direito 4 percepgio do venciniento acumulado ¢
demais vantagens.

§ 1° O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou noméado para o exercicio de
fungdo gratificada ou cargo comissionado, respectivamente, enquanto titular perceberd as vantagens
do exercicio no periodo de férias,

§ 2° O servidor que houver percebido gratiticagdo pela presta¢do de servigo extraordinério,
ainda que no periodo de descanso semanal remunerado, durante 06 (seis) meses, nos doze meses
imediatamente anteriores ao periodo de fruigdo de férias, perceberd na remuneragio de férias, o
valor da média das horas extraordindrias, extraida da divisfio do nimero de horas por 12 (doze).

§ 3° O servidor que houver percebido adicional de 25% (vinte e cinco por cento) por
trabatho executado no periodo notumno, compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢
as 05 (cinco) horas do dia seguinte, duranie o periodo estabelecido no pardgrafo anterior, perceberd
na remuneragio das férias, o valor da média do adicional percebido, calculado pcla dMS'\o do valor
acrescido nas horas trabalbadas por 12 (doze).

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica ¢
{nteresse da administragdo devidamente justificado, desde que autorizada pelo chefe do Executivo
ou pelo Recursos Humanos, devendo ser complementada a fruigdo 1o logo cesse a causa da
interrupgdo, de forma compulséria.
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Subsegdo IV
Do Adicional Noturno

Art. 76. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos
¢ trinta segundos.

§ 1° Serd devido pagamento a titulo de adicional noturno acrescido de 25% (vinte ¢ cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2° Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird
em relagdo & hora noturna.

Subsecfio ¥V
Do Adicional de Férias

Art. 77. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdio do perfodo das férias.

§ 1° Integrardo a remunevacdo normal de trabalho para efeitos do disposto no caput deste
artigo, o vencimento bdsico, os adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do
servidor, quando percebidas, a remuneragio de fungdes gratificadas quando exercidas, ¢ ainda a
gratificagdo pelo desempenho de fungdes de seguranga, ¢ a gratificagdo pela prestagdo de servigos
extraordinarios de forma proporcional calculado pela média dopercebimento nos 12 (doze) meses
anteriores.

§ 2° O acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no caput deste artigo serd pago na remuneragdo
do més Imediatamente anterior ao da fruicdo de férias do servidor, respeitados os valores do més em
que as ferias forem usufruidas, hipotese em que serd paga a diferenga.

Subse¢do V1
Dos Adicionais de Periculosidade, Insalubridade ou Atividade Pengsa

Art, 78. O adicional de periculosidade sera devido a todos os servidores da Guarda Civil '

Municipal em exercicio nos limites fixados em 30% (trinta por cento) sobre o salario-base,
conforme o nivel que se encontra 0 GCM.

Art. 79, Serdo considerados locais perigosos todos os postos de trabalho, inclusive a sede da
Guarda Municipal.

Art.80. O adicional de periculosidade deve ser pago em conformidade com a Lei Federal n°
12.740, de 08 de dezembro de 2012,¢ a Leis Municipal n° 299,de 19 de novembro de 2010,

§ 19 A insalubridade serd paga nos valores correspondentes a 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) do saldrio-base, conforme o grau definido em pericia.

§ 2° O guarda civil municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo permitida a acumulagio.

§ 3° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condigdes ou dos riscos que derem causa & sua concessio.
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§ 1° A solicitagiio de interrupedo e a complementagio da fruigdo de férias, previstas no caput
deste artigo deverfio ser justificadas e comunicadas ao Setor de Recursos Humanos.

§ 2° O servidor que estiver em férias e ficar doente, necessitando de licenca para tratamento
de satide por periodo superior a metade das férias, poderd interromper suas férias até que cesse a
licenga, sem alteragiio dos efeitos tinanceiros decorrentes da concessdo.

§ 3° Os membros de uma mesma familia de servidores do municipio terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e ndo resultar em prejuizo para o servigo.

Art. 87. E vedada, em qualquer hipétese, a acumulago de férias.
CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

1~ prémio;

11 - para tratamento de saide;

[1I - quando acidentado no exercicio de suas atribuiges;
[V~ por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
V — maternidade;

VII - amamentagao;

V11~ paternidade;

IX - nipcias;

X~ luto;

XI - para tratamento de interesses particulares;

X1~ para atividade politica;

XTI - para exercer yandato eletivo,

XTIV - para estudo.

Paragrafo iinico. Ndo podera o servidor, se afastar do exercicio de seu cargo para usutiuir
licenga-prémio e licenga sem vencimentos, enquanto responder a processo administrativo de
verificacdo do cumprimento dos requisitos do estdgio probatério ou processo administrativo
disciplinar.

Se¢do 1
Da Licenga-Prémio

Art. 89, Ao servidor que durante o periodo de 05 (cinco) anos consecutivos, ndo se afastar
do exercicio de suas fungdes, ¢ assegurado o direito a uma licenga-préimio de 03 (trés) meses, por
quinquénio, com vencimentos integrais.

§ 1° O gozo da licenga-prémio ficard condicionada & conveniéncia do servico e poderd ser
fracionada, com perfodo ninimo de T (um) més.

§ 2° A fruigo de licenga-prémio ndo poderd ser interrompida, exceto quando houver motiva
de interesse relevante ao servigo, devidamente fundamentado e para os quais se exija imediato
exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgdo 4 data do infcio do restante da
fruigzo.
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Art. 90. O periodo de licenga-prémio ndo poderd coincidir com o periodo de férias, hipétese
em que prevalecera a anotagdo de fruigdo de férias, devendo a fruigdo do restante da licenga-prémio
ocorrer imediatamente apds a fruigdo de férias.

Secdio II
Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art, 91. A licenga para tratamento de saide serd concedida de oficio ou a pedido do servidor
ou de seu representante, quando aquele ndio possa fazé-lo.

Pardgrafo anico. Nos casos previstos no caput deste artigo, € indispensavel a inspecéo
médica, e, quando necessdrio, na propria residéncia ou em outro local dentro do temitorio
municipal, onde se encontrar o servidor.

Art. 92, No decurso do afastamento, o drgdo que concedeu a licenga poderd,™ex - oficio” ou
a pedido, concluir pela reassungdo, pela prorrogagdo, readaptagiio ou aposentadoria do servidor.

Art. 93. No caso de licenga para tratamento de saide, o servidor abster-se-d de atividades
remuneradas sob pena de interrupgéio da licenga, com perda total dos vencimentos até que reassuma
o cargo ou fungdo.

Art. 94. O servidor que se omitir ou recusar & inspegiio médica ou ndo seguir o tratamento
adequado serd punido disciplinarmente no primeiro caso, e tom o cancelamento da licenga, no
segundo.

Segdo I
Da Licenga quando Acidentado no Exercicio de suas Atribuicies

Art. 95. O servidor licenciado para. tratamento de salide, acidentado no exercicio de suas
fungdes ou acometido de doengas profissionais, receberd integralmente os vencimentos ¢ demais
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo.

Art, 96. O tratamento do servidor acidentado ou que venha a contrair doenga profissional,
no exercicio de suas fungdes, que necessite de tratamento especializado, podera ser tratado em
instituigdo privada, a conta de recursos publicos. desde que inexistam meios e recursos adequados
ao atendimento por instituigéo publica.

Art. 97. Acidente de trabalho ¢ o evento danoso a satde do servidor, tendo como causa
mediata ou imediata o cxercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungdo.

Parégrafo tinico. Considerar-se-4 também acidente de trabalho:

I- a agressdo fisica sofrida pelo servidor em razdo de seu cargo ou fungio;

[I- dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou imprudencia de terceiros.
III- a agressdo fisica sofrida pelo servidor em razdo de atos ¢ procedimentos legalmente por
ele praticados quando no exercicio de seu cargo ou fungdo, desde que identificado o agressor
¢ apurado o motivo da agressdo em inquérito policial ou relatorio circunstanciado;

V- 0 acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no percurso de sua

residéncia ao local de trabalho e vice - versa, desde que comprovado o trajeto, o hordrio ¢ a
escala de servigo no dia do evento.

i
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Art. 98. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias contados do fato danoso,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstncias o exigirenl

Secdo V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da sua Familia

Art. 99. O servidor podera obter licenga de 90(noventa dias) podendo prorrogar por igual
periodo por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente ¢ colateral, consanguineo ou
afim até o 2° grau, ¢ do cdnjuge ou companheiro, desde que comprove ser indispensavel a sua
assisténeia pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

Pardgrafo inico. Provar-se-4 doenga mediante inspegio médica.

Segito VI
Da Licenga-Maternidade

Art. 100. Conceder-se-d licenga-maternidade a servidora gestante, mediante atestado
médico, por 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragio.

Parigrafo inico. Quando a servidora tomar conhecimento da sua gestacio, devem informar
a sua chefia imediata, passando a ficar isenta da prestagio de servigo na drea operacional, e
impedida de fazer uso do uniforme inadequado para gestante, devendo ser assegurado o exercicio
de suas fungles na drea administrativa, sem prejuizo de sua remuneragio.

Segfo VII
Da Licenga para Amamentagio

Art. 101, Toda a servidora lactante terd direito de amamentar seu proprio filho, até a idade
de seis meses.

Art. 102, A licenga serd concedida 01 (wma) hora didria por tumo de servigo, ndo superior a
08 (oito) horas.

-

Paragrafo unico. Fica a critério da servidora a opgdo do hordrio de amamentagfo, de acordo
com a escala de servigo que esteja realizando, inclusive podendo ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 103. A licenga serd concedida mediante a apresentagdo do registro de nascimento do
recém-nascido.

Secio VIII
Da Liceng¢a-Paternidade

Art. 104, Conceder-se-a licenca-paternidade ao servidor em razdo do nascimento do seu
fitho ou adogdo, no periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia atil copia da certiddo de nascimento ou adogdo a sua chefia imediata,
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Se¢do IX
Da Licenga Nipcia
Art. 105. Conceder-se-d licenga ndpeias ao servidor em razdo de casamento civil, ou
religioso tendo direito & dispensa do trabalho por 08 (oito) dias consecutivos, logo apos a celebragio
do ato, devendo apresentar a copia da certiddo de casamento a sua chefia imediata.

Se¢do X
Da Licenca Luto
Art. 106. Conceder-se-a licenga luto ao servidor em razio de falecimento de cOnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, parente colateral, tendo o direito de afastamento do trabalho
port 08 (oito) dias consecutivos.
§ 1°. O servidor devera informar a chefia imediata sobre o fato € assim que possivel entregar
a copia da Certidéio de Obito.
§ 2°. Para o disposto neste artigo, entende-se por ascendente: pais, avos, padrasto ou
madrasta; para descendentes: filhos ¢ enteados; ¢ para parentes colaterals: irm&os consanguineos.
Se¢ao XI
Da Licenga para Tratamento de Interesses Particulares
Art. 107. Apds o efetivo exercicio de 03 (trés) anos, o servidor poderd obter licenga sem
vencimentos para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 03 (trés) anos.
Se¢do XI1 ’
Da Licenca para Atividade Politica
Art. 108. O servidor tera direito a licenca remunerada, durante o perfodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo ¢ a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica eleitoral.

. Paragrafo Gnico. A partir do registro da candidatura e at€¢ o décimo dia seguinte ao da

eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurando os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses. ) L

Secao XIII
Da Licenga para Exercer Mandato Eletivo .

Art. 109. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:
1 - tratando-se¢ de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficard afastado de seu
cargo, emprego ou fungio;

IT - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou fungfo, sendo-lthe
facultado optar pela sua remuneragio,

111 - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de hordrios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungfio, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,
¢, ndo havendo compatibilidade, scrd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para-promogdo por
merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio. no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.
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Secdo XIV
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art, 110, B assegurado ao servidor o direito 4 licenga sem prejuizo da sua remuneragdio para
o desempenho de mandato de dirigente em confederagdo, federacdo, associagdo de classe de dmbito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.

Parigrafo {inico. A licenga terd duragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigo, ¢ por uma Unica vez.
CAPITULO YV
DAS CONCESSOES
Art, 111, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doaglio de sangue;

IT - por 01 (um) dia, na data natalicia do servidor, devendo informar no inicio da escala de
servico a sua chefia imediata;

I - por 01 (un) dia, quando participar voluntariamente em cada um dos eventos civicos,
sendo eles: 13 de junho (Aniversario da Cidade), Aniversario da criagio da Guarda Civil
Municipal, 25 de agosto (Dia do Soldado), 07 de setembro (Independéncia do Brasil) e 10 de
Outubro (Dia Nactonal das Guardas Municipais do Brasil);

IV — nas eleigdes para trabathar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme
legislagdo eleitoral;

V --comno jurado no Tribunal do Jiri, quando convocado, conforme legislagio especial;

VI — participagio em competigdo desportiva ou convocagdo para integrar representagdo
desportiva oficiais, representando a Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho.

Art. 112. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino serd concedido
escala de servigo que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da reparti¢io.

Paragrafo {nico. Para a concessdo do disposto no.caput do artigo deverd ser solicitado
através de requerimento por parte do servidor, dirigido a sua chefia imediata, anexando cdpia da
dectaragiio de matricula, e serd exigida a compensagfio de horério no O0rgao ou entidade que tiver
exercicio,

Se¢dio Unica
Do Auxilio-Funeral

Art, 113, Ao cdnjuge, ou na falta deste, & pessoa que provar ter feito despesas em virtude do
falecimento do servidor, serd congedido, a titulo de funeral, a importincia correspondente a uin més
de vencimento ou remuneragio.

Pardgrafo tnico, A despesa correrd pela dotagdo propria do cargo, ndo podendo, por esse
motivo novo ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de trinta dias.
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Secio Unica
Do Codigo de Etica
Art. 114, Constitui-se o Codigo de Btica da Guarda Civil Municipal:
[ - ser honesto;

IT - amar a verdade;

II1 - cumprir as ordens prontamente;

IV — usar a autoridade sem prepoténcia; i

V —comparecer ao servigo de acordo a escala deservigo e convocagdes.

Paragrafo tinico: O Cédigo de Etica deverd ser regulamentado por meio de Decreto,

CAPITULO1
DAS GENERALIDADES

Art. 115, A disciplina ¢ o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, independentemente das graduagdes e classes.

Art, 116, Sio principios essenciais da disciplina:

I- o respeito & dignidade humana;

II - o respeito & cidadania;

10T - o respeito 4 justica;

IV - o respeito & legalidade democratica;
V - o respeito 4 coisa piblica.

Art. 117. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina ¢ hierarquia:

I - a dedicaglo ¢ a fidelidade & Patria, cuja honra, integridade ¢ instituigdes devem ser
defendidas;

I - o culto aos simbolos nacionais;

1T - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV -a disciplina ¢ respeito 4 hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigagdes ¢ ordens;

VI - a obrigagio de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art, 118, As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade & autoridade que as determinar,

Art. 119, A cordialidade ¢ indispensavel a formagdo e ao convivie dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, devendo ser dispensadas também a todos os servidores municipais,
estaduais e federais.
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Secéo |
Dos Deveres

Art. 120. Sdo deveres do servidor da carreira de Guarda Civil Municipal:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal & instituigio a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares;

TV - cumprir as ordens superiores, exeeto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao piblico em geral, prestando as informagtes requeridas,
ressalvadas &s protegidas por sigilo;

V1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
raz&o do cargo;

VI - zelar pela economia do material ¢ a conservagdo do patrimdnio publico;
VIIT - guardar sigilo sobre assuntos inerentes & fungdo que nio devem ser divulgados;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; :

X - ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo ¢
convocagdes;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela
corporagao;

XUT - ser justo ¢ imparcial no julgamento dos atos de outrem.

Se¢do 1
Das Proibicies "

Art. 121. Ao servidor da Guarda Civil Municipal ¢ proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio da chefia imediata;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de
que tenha a guarda ou posse;

111 - recusar £€ a documentos pliblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ pracesso ou execugdo de
servigo;

V - promover manitestagio de aprego ou desaprego no local de trabalho,

VI - cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungiio plblica;
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IX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de soas
atribuigdes;
X - praticar usura sob qualquer das suas formas;
XI - proceder de forma desidiosa;
XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdio e com o horario de trabalho;
XIIT - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as suas
fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta
pessoa; ) :
X1V ~ doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporagio para terceiros, sem
que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e initil para o servigo.

Segiio 1

Das Responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigBes.

Pargrafo Unico: Nos casos de faltas, danos, sonega¢les ou extravios que sofrerem os bens
¢ 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se que foram ocasionados por
culpa ou negligéneia sua ou visto que poderia ter evitado, responderd o servidor em agdo de
regresso.

Art, 123. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
CAPITULO 11
DA DEFINICAQ E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 124, Infragdo disciplinar ¢ toda a violagio aos deveres funcionais¥previstos neste
estatuto e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho.

Art, 125, As infragdes, quanto & sua natureza, classificam-se em:
1-leves;

11 - médias;
111 - graves;
[V — gravissimas.

Art. 126. Sio infragdes disciplinares de natureza leve: )

1 - deixar de comunicar ao superior, t3o logo possivel, a exeeugdo de ordem legal recebida;
1T - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;

II1 - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniforinizado ou nio, neste caso desde

que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragio ¢
respeito, bem como o superior hierdrquico, de responder a0 cumprimento,

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil,



DIARIO W OFICIAL

PREFRITERA MUXICIPAL DE SERRA DO RAMALID Quarta-feiral 06 de Janeiro de 2016 i Edlgéo N ° 1035 l Cardeno ‘ 34

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98

RUA ACRE; S/N CENTRO, SERRA DO RAMALHO - BA

CEP — 47.630-000 - PABX — (77)3620-1198 - E-MAIL: ADM.PMSR@GMAIL.COM

IV - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fungfo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que the gejam destinados
ou que devam ficar em seu poder;

V1 - conduzir velculo da instituigio sem autorizagio da unidade competente;

VII - conduzir veiculo da instituiglo quando na escala de motorista ou motociclista com a
Carteira Nacional de Habilitagio vencida;

VIII - apresentar-se ao servigo sem a carteira funcional, fornecida pela corporagio;

IX — apresentar-se ao servigo sem a CNH ~-Carteira Nacional de Habilitagio quando na
escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungfo.

Art, 127, Sdo mfragdes disciplinares de natureza média, com adverténcia por eserito, sob
pena de suspensio de 02 (dois) dias, em caso de reincidéncia:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informagio sobre perturbagiio da ordem piiblica, logo que dela tenha conhecimento;

IT - maltratar animais; }

1L - permutar servigo sem permissdo da aatoridade competente; -

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar docwmento ao superior hierdrquico comunicande infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico; )

VI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

. VII - dirigir veicuto da Guarda Civil Municipal com ncgljgén{;ia, imprudéncia ou impericia;
VIII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores
ou municipes;

IX - deixar de zelar pela cconomia do material do municipio ¢ pela conservagio do que for
confiado a sua guarda ou utilizagdo;

X - coagir ou aliciar subordinados cown objetivos de natureza politico-partidaria;

X1~ faltar com a verdade;

XII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte.

Art. 128. S3o infiagdes disciplinares de natureza grave, com pena de suspensio até 08 (oito)
dias:

I - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional,

11 - simular doenga para esquivar-se a0 cumprimento do dever;

111~ suprimir a identiticagio do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificagdo;

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;
V - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
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VI -usar equipamento nio autorizado;

VII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

V1l - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

IX - determinar a execugio de servigo ndo previsto em lei ou regulamento,

X - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdio plblica para praticar assédio sexual ou moral;
X1 - violar ou deixar de preservar local do crime;

XII - omitir, em qualquer docwmento, dados indispensaveis a elucidaggo dos fatos;

X1l - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da corporagéo para terceiros, sem
que 0 mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil para o servigo.

Art. 129. Sio infragdes disciplinares de natureza gravissima, cotn pena de suspensdo, a qual
nio podera exceder a 30 (trinta) dias:

1 - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungdo subordinada a apresentagio
de recurso ou o exercicio do direito de petigéo;

1I - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo
se em legitima defesa;

11 - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Pablica Municipal
ou sob a responsabilidade do municipio; .

IV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou
a orientagdo sexual;

V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em pmudimcmo
penal, civil ou administrativo;

- VII - acumalar ilicitamente cargos piblicos, se provada a m-f&;
V1L - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente;

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 130. Sao penas disciplinares:

1 - adverténcia;

1T - repreensio;

1T - suspensdo;

V - multa;

VI - destituigdo de fungdo;

VII ~ cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - demissio;

IX - demissfo a bem do servigo publico.
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Segio T
Da Adverténcia

Art, 131. A adverténcia forma. mais branda das sangdes, sera aplicada verbalmente pela
chefia imediata quando se tratar das faltas de nawreza leve, devendo ser registrado no relatério
dando ciéncia da notificagio.

Secdo 11
Da Repreensdo

Art.132. A repreensio forma branda das sangdes, serd por escrito e aplicada pela chefia
imediata, devendo ser registrada no relatorio dando ciénceia da notificagdo.
Se¢io I11
Pa Suspensfio

Art. 133, A pena de suspensdo serd aplicada, ao servidor, em caso de falta grave,
devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:

I - até 08 (oito) dias;
[T - até 30 (trinta) dias.

Secdo IV
Da Multa

Art. 134, 4 restituigio pecunidria dos prejuizos causados a administracio piiblica, onde o
servidor acarretou lesfio aos erdrios. ‘
. Secdo V
Da Demissao

Art. 135, A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

[ - abandono do cargo pelo nfo comparecimento do servidor ao servigo sem causa justificada

por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados durante o ano;

[I - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

[If - aplicagdo indevida de dinheiro publico;

1V - incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa;

V - praticar crime contra a administragdo plblica ¢ 4 Fazenda Municipal;

V1 - lesar os cofres piblicos oudilapidar o patrimdnio municipal;

VII - improbidade administrativa.

Se¢do VI
Da Demissdo a Bem do Servigo Pablico

Art. 136, Serd aplicada a pena de demissdo com a nota “a bem do servigo publico”, a qual

constard sempre dos atos de demissfo fundada, respeitando a razoabilidade ¢ proporcionalidade.
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Art. 137. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor sd poderd ser
exonerado a pedido depois da conclusdo do processo.

Art. 138, Deverdo constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao servidor,
observando-se o seguinte:

[ -as penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (tés) anos consecutivos apods a cominagdo da pena
imposta.

II - O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, nio surtird efeitos
retroativos.

Art. 139, O ato de demissao do servidor mencionara sempre a sua causa.

Art. 140, As infragdes praticadas pelos servidores e ndio apuradas em tempo habil
prescreverdo do seguinte modo:

I - em 05 (cinco) anos, quanto & infragdes punivels com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e deslituigdo de cargo em comissdo;

[T - em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensio; :

[T~ em 01 (um) ano, quanto a repreensao,

11T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. ’

-

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR .

Art. 141. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico deverd, sob
pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos ¢ a autoria.

Art. 142, Haverd uma apuragio preliminar imediata ao conbecimento dos fatos.

Pardgrafo unico. Deverdo constar no Relatorio Circunstanciado, 0 momento dos fatos, dia,
hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes
eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimdnio,
incolumidade pessoal, honra, a prépria Administragdo Piblica ou outro), presenca de vigildncia ¢
alarme no local, dentre outros.

3

T

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - [CP-Brasil.




DIARIO & OFICIAL

PREFEITINLG MEXICIPAL DY SERRA DO RAMALID Quarta-feira, 06 de Janeiro de 2016 | Edk}éo N° 1035 | Cardeno |

ESTADO DA BAHIA g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98

RUA ACRE, S/N CENTRO, SERRA DO RAMALHQ - BA

CEP - 47.630-000 - PABX - (77)3620-1198 - E-MAIL: ADM.PMSR@GMAIL.COM

Secio I
Da Sindicéncia
Art. 143, A Sindicancia ¢ peca informativa do Processo Administrativo Disciplinar ¢ serd
promovida, por ato do corregedor ou do Comandante da Guarda Civil Municipal, quando os fatos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 144. A Sindicancia possui cardter sigiloso, investigatbrio ¢ inquisitorio, respeitando o
direito do contraditério e ampla defesa.

Art. 145. A Sindicancia deverd estar concluida no prazo de 30 (trinta} dias, o qual s6 podera
ser prorrogado mediante justificagio fundamentada dirigida a autoridade competente.

Se¢do I1
Do Processo Sumario

Art. 146. O Processo Sumdrio € o que se destina & apuragdo de irregularidades comprovadas
na sua flagréncia.

Parigrafo unico. Entende-se como situagdo de flagrincia, aquela em que o ato ou fato
irregular ¢ constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo plblico.

Art. 147. Devera compor o Processo Sumario de:

[ - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos ¢ encarregado;
11 — documentos que ensejaram a abertura do processo;
[IT - o termo de declaragdes;
. IV — documentos comprobatorios do fato;
V - conclusdo do encarregado.

§ 1° Entende-se por termo de declaragdes, a tomada de depoimento do servidor acusado,
onde o mesmo esteja lotado.

§ 2° Entende-se por conclusio do encarregado, o relatorio final do processo sumirio, stunula
dos fatos ¢ dispositivo legal violado, com o julgamento dos membros que apreciaram a matéria,
opinando sobre a aplicagdo ou ndo da penalidade.

[ - o relatorio final serd sempre conclusivo quanto & inocéneia ou @ responsabilidade do
servidor;

II - reconhecida & responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 148. No processo sumario o depoimento seré prestado oralmente ¢ reduzido a termo de
declaragdes.

Paragrafo Gnico. As testemunhas ¢ os envolvidos serdo inquiridos separadamente.

s
&
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Art. 149. O processo sumdrio devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, 0 qual 6
poderé ser prorrogado, por até 15 (quinze) dias, mediante justificagdo fundamentada, dirigida ao
comandante da Guarda Civil Municipal.

Art, 150, O Processo Sumdrio que versar sobre crimes contra a vida, lesdo corporal, a
crianga € o adolescente, os costumes, incolumidade piiblica, fé piiblica e a administragio piiblica,
independente da confissio do servidor ou da excludente de ilicitude penal, deverdo ser
encaminhadas & abertura de Sindicdncia para maior apuragdo dos fatos.

Secio L1
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art, 151, Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo Disciplinar, quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de demissdo de servidor efetivo, de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias.

§ 1° No Processo Administrativo Disciplinar ¢ assegurado 40 acusado o exercicio do direito
& ampla defesa, consubstanciado no devido processo legal que devera ser apurado pela corregedoria
da Guarda Civil Municipal. )

§ 2° Ficard a cargo do comandante da Guarda Civil Municipal nomear & comisso que serd
composta por:

1-um inspetor;
11 - dois GCM classe C, devendo ser ignal ou superior ao cargo indicado.

Art, 152. O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser instaurado na prazo de 10 (dez)
dias contados da publicagéo do ato.

Art. 153, O servidor serd citado para participar de todos os atos do processo a fim de se
detender.

Pardgrafo tnico. A citagdo serd pessoal e deverd conter a data, hora e local marcado para o
interrogatdrio, constando a tipificagio da acusagdo.

Art. 154, Nenhum servidor serd processado sem assisténcia de defensor habilitado.
Paragrafo Gmico. Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a designado defensor dativo,
J& por ocasido do interrogatorio.

Art, 155. O indiciado poderd estar presente a todos os atos do processo e intervir, por seu
defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com
observancia do rito estabelecido para o processo.

Art. 156. Encerrada a instrugfo, a defesa serd intimada para apresentar, no prazo legal, por
escrito, as suas razdes finais.
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CAPITULO V
DAS PROVAS
Secio 1
Disposi¢des Gerais

Art, 157. Todos os meios de prova admitidos em direito ¢ moralmente legitimos sio habeis
para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art, 158, O encarregado da apuragio poderd limitar e excluir, mediante despacho
fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias,

Se¢fio II
Da Prova Fundamental

Art. 159, Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial piiblico, ou conferidas e autenticadas por
servidor plblico para tanto competente.

Se¢do 111
Da Prova Testemunhal

Art. 160. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser “indeferida pelo
encarregado da apuragdo:

I - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas 4s testemunhas j& foram provados por
documentos ou confissdo da parte;
1T - quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia;

TH- quando a testemunha for conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
. afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art, 161. Compete & parte envolvida, apresentar o rol das testemunhas de defesa, indicando
seu nome completo e enderego,

Art. 162, Cada servidor envolvido poderd arrolar, no maximo, 05 (cinco) testemunhas.

Art. 163. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente as denunciantes e apds, as indicadas
pelo servidor envolvido.

CAPITULO VI
DA EXTINCAOQ DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 164, Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte do servidor envolvido;

Il - pela preserigio;

I11 - quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado on exonerado do servigo

pliblico.
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Art. 165, Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando o corregedor ou o
comandante da Guarda Civil Municipal, proferir decisdo:

I - pelo arquivamento do processo sumario,

1T - pela aplicagdo de punigdo no rito sumdrio;

1T - pelo arquivamento da sindicncia;

TV - pela absolvigio do servidor em Processo Disciplinar Administrativo.

Se¢do T~
Do Julgamento

Art. 166, Findo o processo sumdrio, serf remetido ao comandante da Guarda Civil
Municipal, que apora o seu parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do feito.

Pardgrafo Ginico. Apos vista do procedimento, que ndo poderd ser superior @ 15 (quinze)
dias, devera remeté-lo ao corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 167. O servidor acusado sera absolvido, nos seguintes casos:

[ - estar provada a inexisténcia do fato;

1T - nfo constituir o fato infragdo disciplinar;

I - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo disci phnax
IV - nflo existir prova suficiente para a condenagdo;

V - a existéneia de quaisquer das seguintes causas de justificacio:

a) motivo de forga maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢} estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo frresistivel.

Secdo 11
Da Aplicagdo das Sangdes Disciplinares

Art, 168. Na aplicagdo da punigdo disciplinar serfio considerados os motivos, circunstancias
¢ consequéneias da infragdo, os antecedentes ¢ a pcrsona lidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 169, Em caso de reincidéncia, as faltas leves serfio puniveis com repreensdo ¢ as médias
com suspensio inferior a 08 (oito) dias.

Paragrafo Gnico. As punigdes prescritas ou anuladas ndio serdo consideradas para fius de
reincidéncia.

Art. 170, O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigBes, sendo responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade, causar ao erério, por
dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Secao 1T
Dos Recursos

Art. 171, Das decisGes nos procedimentos disciplinares caberfio:

[ - pedido de reconsideragio;
II - recurso;
111 - revisdo.

Secfo IV
Do Pedido de Reconsideragio

Art. 172. O pedido de reconsideragiio devera ser dirigido & mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestard o prazo para a interposicdo de recurso.

Segdo V
Do Recurso

Art, 173, Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;
11 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Se¢fio VI
Da Revisiio

Art. 174, A revisio serd recebida e processada mediante requerimento da parte ou de oficio
quando:

[ - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou § evidéncia dos autos;

II - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistoriag ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

11 - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéacia do punido.

Art, 175, O pedido de revisdo prescreverd no prazo de 03 (trés) anos, contados da data da
publicagdo do ato punitivo.

Art. 175, Ocorrendo o falecimento do servidor punido, o pedido de revisdo poderd ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau.

Art, 176. Julgada procedente a revisio, a autoridade competente determinaré a redugdo, o
cancelamento ou a anulagio da pena.
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Segio VIT
Do Cancelamento da Puni¢io

Art. 177. O cancelamento de punigio disciplinar consiste na eliminagio da respectiva
anotagfio ne assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Serre do Ramatho,
sendo realizado automaticamente no decurso de 03 (trés) anos consecutivos.

TiTULO IV
DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL

CAPITULO I
DO UNIFORME
Art, 178. O presente Estatuto dispde sobre a utilizagdo do uniforme que serd fornecido 02
(duas) vezes ao ano pelo Poder Executivo, contendo:

[ - gandola manga curta e manga longa;
II - camiseta malha fria;

I - calga;

IV - coturno (par);

V - cinto liso com fivela;

VI - cinto de guarnigdo;

VII - gorro ¢ boina;

VIII - apito

Paragrafo dnico. O Regulamento especifico de umformes deverd regulamentar as
prescrigdes sobre os uniformes da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, pegas
complementares, brevés, insighias (distintivos) ¢ condecoragdes (honorifica, civil ¢ medalha da.
classe), regulando sua posse, composigdo, uso e descrigdo geral.

Art, 179, E obrigatério o uso do uniforme para todos os integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo {nico. O uso ndo sera obrigatorio quando exercer seguranga velada para o
prefeito municipal ¢ dignitarios, ¢ atividades estraphas 3 carreira.

Art. 180, O uso correto dos uniformes ¢ fator primordial na boa apresentagio individual ¢
coletiva dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal. ‘

Art. 181. Constitui obrigagdo de todos os servidores da carreira de Guarda Civil Municipal
zelar por seus uniformes.

§ 1° O zelo e o capricho com as pegas do uniforme sfo uma demonstragdo de respeito e
aimor ao uniforme que veste e, ao erario, sendo importante observar a limpeza, a manutencdo do

brilho nos metais, o polimento dos calgados ¢ a apresentagdo dos vincos verticais nas pegas do
uniforme.

43

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO® OFICIAL

PREFEITURA SMUNICIPAL DE SERRA DO RAMALITD

Quarta-feira, 06 de Janeiro de 2016 | Edigdo N° 1035 | Cardeno |

44

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO
C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98

RUA ACRE, S/N CENTRO, SERRA DO RAMALHO ~ BA

CEP - 47.630-000 - PABX - (77)3620-1198 - E-MAIL: ADM.PMSR@GMAIL.COM

§ 2° O asseio pessoal ¢ imprescindivel para o uso do uniforme, néio devendo o servidor fazer
uso do mesmo, sem estar devidamente apresentavel, da seguinte forma:

I- para os homens, estar dévidamente barbeado e com o corte dos cabelos curtos;
IT - para as mulheres, estar com os cabelos presos e de maneira que ndo fique com mechas
ou pontas para fora da cobertura.

§ 3" Cabe a0 comandante da Guarda Civil Municipal, inspetores e guardas civis nunicipais,
em relagio aos seus pares e subordinados, exercerem agdo fiscalizadora quanto ao uso correto do
uniforme ¢ adotar as medidas cabiveis quando da inobservancia das normas previstas neste Estatuto,

Art. 182, Os uniformes mencionados neste Estatuto, bem como as pegas complementares,
brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes nas cores (azul marinho e preto para os
uniformes) neles estabelecidos ou regulados, sdo exclusividade da Guarda Civil Municipal de Serra
do Ramalho, ¢ considerados de uso privativo, para as atividades de seguranga e vigilincia
municipal, sendo proibidas a particulares ¢ institui¢oes pablicas, exceto Guarda Civil Municipal.

Art. 183. Fica prmbldo o uso de qualquer parte do uniforme quando o guarda civi]
municipal nfo estiver em servigo, o que serd considerada falta média

Art. 184, £ admitido o uso de:

I - telefone celular com capa preta, preso ao cinto de guarnicdo.

Il - quanto as brevés, divisa, nsignias (distintivos) ¢ condecoragdes, outoroadac pelos

governos federal, estadual ou municipal ¢ instituigdes civis, cujo uso ¢ autorizado nos

uniformes, deverd o servidor fazer a solicitagio por escrito, encaminhando ao Comando da
M Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho;

[IT - breves;

IV — carteira de couro com o distintivo da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho,

desde que seja servidor da corporagdo.

Paragrafo tdnico. Cabe ao comandante da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho,
autorizar o uso de uniforme por servidores da carreira de guada civil municipal na inatividade para
comparecer &s cerimdnias civicas de datas nacionais, estaduais e municipais ou atos sociais solenes
de cardter particular.

Art. 185. Qualquer modificagdo de detathe, alteragio de matéria-prima ou criagdo de
uniforme, bem como modificagdio ou extingdo de brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes, so podem ser feitas mediante comissdo designada com o fim especifico.

Paragrafo tnico. Os tecidos descritos nas pegas dos uniformes, s¢ deixarem de ser
fabricados, deverdio ser confeccionados com tecidos da mesma cor ou similar, ndo mudando as suas

caracteristicas originais, bem como a qualidade e capacidade de durabilidade dos mesmos.
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Art. 186. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, que estejam submetidos a
procedimento administrativo para avaliar as suas condigbes de permanéncia como integrante na
carreira de guarda civil municipal ou que pelas suas atitudes que comprometam-o-bom nome da
corporagdo, poderdio ser proibidos do uso do uniforme até melhoria de conduta.

Art. 187. O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver seu uniforme ou pega do mesmo
inutilizado em ato de servigo podera solicitar sua reposigdo, o que sera feito gratuitamente.

Art. 188. O servidor da Guarda Civil Municipal que extraviar ou inutilizar o uniforme ou
pega do mesmo, antes da época do respectivo vencimento, receberd outro, mediante indenizagio ao
erario ou deverd substitui-lo comprando direto com o fornecedor.

Art. 189. E expressamente proibido:

1- 0 uso de uniformes e de pegas complementares por pessoas ndo pertencentes 4 carreira;

11- 0 uso, par qualquer pessoa, de pegas de unifories junto com trajes civis;

1I- ir a reunides e manifestagdes de carater politico-partidario e no exercicio de qualquer
atividade cstranha & Guarda Civil Municipal uniformizado;

IV- o servidor estando uniformizado, acrescentar chaveiros ou adornos, assim como a
exposi¢do de chaves, tanto pessoal quanto ds de sérvigo, exceto para o motorista ¢ o
motociclista.

Art. 190, E facultativo aos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal:

1- 0 uso de cobertura no interior de veiculos e viaturas. .

II- 0 uso de 6culos de sol ou de grau, desde que o mesmo seja com 0 aro com cores
discretas, preferencialmente preta, fosca, azul escura, dowrada ou prateads; ¢ que as lentes
scjam transparentes, foto cromdtica ou escura, sendo proibidos,-oculos com cores fortes
(gritante) ¢ lentes espelhadas.

Art. 191, Os integrantes do expedicnte admirnistrativo, usando uniforiie, devem ter sempre a
mao os complementos do Uniforme Operacional Béasico, para eventuais necessidades.

Art. 192, Estando o servidor uniformizado, o inesmo nfio poderd fumar em piiblico.
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CAPITULO 11
DA IDENTIDADE

Art. 193, A identificagBo funcional dos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal
deverd ser expedida pela Prefeitura Municipal de Serra do Ramalho, ¢ tem por ObJCtIVO identificar
os servidores, devendo conter os seguintes dados:

I--no anverso:

a) foto digitalizada;

b) identificagfio da Prefeitura;

¢) identificagio da Secretaria;

d) identificagdo do Comando;

¢) distintivo da Guarda Civil Municipal,

f) nome completo do servidor;

g) nimero do Registro Geral;

h) niimero da matricula funcional;

i) graduagdo e classe;

) data ¢ local da expedigdo;

k) nimero da via;

1) assinatura do comandante da GCM;

1T no verso:

a) filiagdo;

b) naturalidade;

¢) data de nascimento;

d) niimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. ¢) nimero da Carteira Nacional de Habilitaggo;

f) grupo sanguineo;

¢) impressdo digital do polegar direito;

h) assinatura do servidor.

Pardgrafo tnico. Nas duas faces da identidade na parte superior deverd estar escrito
“IDENTIDADE FUNCIONAL”, e na parte inferior "GRUPO AGUM”

Art. 194, A identidade funcional € de uso obrigatorio quando em servico ou estando o
servidor devidamente uniformizado.

Art, 195, A emissdo da segunda via serd realizada mediante requerimento do servidor,
Justificando através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, rowbo ou extravio.
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TITULO V
DOS DOCUMENTOS INTERNOS
CAPITULO 1
DO BOLETIM INTERNO

Art. 196, O Boletim Interno ¢ o documento em que o Comandante da Guarda Civil
Municipal publicard todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos
de que devam ser de conhecimento de lodos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Ginico. Néo sdo publicados em Boletim Interno:

1 - os assuntos de cardter sigilosos ou quaisquer referéncias a estes;

11 - as ocorrénceias ou os assuntos ndo relacionados a Guarda, salvo se tiverem dado lugar a
expedigio de alguma ordem ou estiverem ligados a comemoragdo de cardter civico,

CAPITULO 11
DO LIVRO DE OCORRENCIAS

Art. 197. O Livro de Ocorréncias ¢ o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal relatam todas as ocorréncias ¢ anormalidades advindas em sua escala de servigo.

CAPITULO 111
DO LIVRO DA SUPERVISAQ
Art. 198. O Livro da Supervisdo se assemelha ao Livro de Ocorréncias, sendo, contudo, o

dpcumento de preenchimento exclusivo por parte da Supervisdo de Ronda, a qual devera relatar
todas as ocorréneias ¢ anormalidades advindas em sua escala de servigo.

CAPITULO IV
DO LIVRO DE FREQUENCIAS
Art, 199, O Livro de Frequéncias ¢ o documento onde os servidores da Guarda Civil
Municipal registram as faltas, atrasos, licengas, dispensas, remanejamentos, interrupgio de servigo,
trocas de servigo e escalas extras, ocorridas durante o turno de trabalho.

CAPITULO ¥

DOS DEMAIS REGISTROS
Art. 200, O Relatorio Administrativo destina-se as solicitagdes ¢ informagdes de carater
interno, onde o servidor comunica-se com a sua chefia imediata, relatando fatos, informando fathas
¢ solicitando melhorias ou soluges para determinadas questdes de ordem funcional e / ou pessoal.

Pardgrafo unico. Para solicitagdo de troca de servigo, os servidores deverdo preencher e
ambos assinarem o respectivo relatério, informando data, hordrio ¢ local que ambos
comprometessem a permutar o servio conforme previsto neste estatuto,
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Art. 201. O Termo de Entrega destina-se a transcrever todas as entregas realizadas, podendo
ser de pessoas, veiculos, armas, animais, toxicos ou demais objetos.

Art. 202, O Auto de Resisténcia a Prisdo destina-s¢ a informar quando da lesfo causada em
virtude da resisténcia ou agressdo advinda do infrator.

Art. 203. O Auto de Notificagdo da Secretaria Municipal do Meio Ambiente destina-se 4
notificar os infratores quando do cometimento de poluicdo sonora, corte ilegal de drvore, queima de
produtos a céu aberto, pintura de pistola em local impréprio, pichagdo ¢ poluigho visual, cdes sem
focinheira em parques ¢ vias piblicas, entre outras infragoes relacionadas ao Meio Ambiente.

TITULO V1
PRESCRICOES DIVERSAS
CAPITULO |

Sec¢do 1
Do Uso das Algemas

Art. 204, T de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal algemas
de pulso descartivel ou em ago inoxiddvel ou ago 1020 com acabamento niquelado, jungio por ¢los
tipo corrente, com sistema de frava do mecanismo e resisténcia 4 tragio de no minimo 220 Kg
forga.

Seedo 11
. Do Uso da Tonfa

Art. 205. E de uso permitido aos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, o bastiio
tipo Tonfa, confeccionado em polimero de alta resisténcia, na cor preta.

§ 12 O disposto no “caput” do artigo, destina-se exclusivamente para uso como um
equipamento de protegdo, sendo vedada a sua utilizagio como um instrumento de ataque ou

agressao.

§ 2° A Tonfa deverd ser utilizada a fim de reduzir ou minimizar a resisténcia alheia, quando
os demais meios possiveis ndo se fizerem aplicdveis, haja vista a eminéneia ou efetiva agressio
sofrida.

§ 3% A Tonfa poderd ser substituida pelo Bastdo.
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Se¢do I
Do Uso do Colete de Protegéo Balistica

Art. 206. £ de uso permitido aos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal, o Colete
de Protegdio Balistica, modelo Policial, dissimulado, com capa externa na cor azul marinho ou preta,

Paragrafo Unico: Os equipamentos de protegdo descritos no caput deste artigo deverdo ser
fornecidos pelo Poder Piblico Muricipal.

CAPITULOTI
DOS CURSOS

Art, 207, Os servidores da carreira de guarda civil municipal deverdo participar de cursos,
instrugdes e outros eventos de cardter periddico ¢ permanente, além dos cursos de formagio.

§ 1°. Consideram-se cursos de cardter periodico:

I - de formagio;
IT - de aperfeigoamento;
M1 ~ de especializagdo.

§ 2°. Consideram-se cursos de cardter permanente:

[ - estagio de qualificagdo profissional;
1T - condicionamento fisico.
N Art. 208. Obrigatoriamente, o Comando da Guarda Civil Municipal, através da
Coordenadoria Técnica de Formago e Ensino, deverd promover cursos, buscando parcerias, para
submeter os servidores ao estigio de qualificagdo profissional por no minimo, 80 (oitenta) horas
aula a0 ano, por servidor

Art. 209. O servidor, preenchendo os requisitos legais, poderd receber, além do vencimento,
as seguintes vantagens pecunidrias e instituidas por esta Lei e pela Lei n* 299, de 19 de novembro
de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Phblicos da Administragio Direta, das
Autarquias ¢ Fundagdes Piblicas do Municipio de Serra do Rumalho no Estado da Buhia:

I- décimo terceiro saldrio;

11 - adicional noturno;

T - hora extra pela prestagdo de servigos extraordindrios;
[V - adicional de férias;

V - adicional de periculosidade;

V1= adicional pelo exercicio de atividade penosa;

VII - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissio;
VIIT - gratificaglio pelo exercicio de fungio de confiangs;
IX - adicional por tempo de servigo;
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X - diarias;

X1 - indenizagdo de transporte;

XII - estabilidade econdmica;

XIII - adicional por hora planto;

X1V - salario familia;

XV-auxilio Alimentagio

XVI - 5% (cinco por cento) pela realizagio de Curso de Especializacio na Area de Atuagio
ou Formagdo com carga hordria de 80h. a 119h ou reconhecido pelo MEC;

XVII - 10 % (dez por cento) pela realizagdo de Curso de Especializagdo na Area de Atuagio
ou Formag&o com carga horéria de 120h, a 1991 ou reconhecido pelo MEC ;

XVII - 15 % (quinze por cento) pela realizagdo de Curso de Especializagio na Area de
Atuagfo ou Formagfo com carga hordria de 200h a 359h ou reconhecido pelo MEC;

XIX - 20% (vinte por cento) pela realizagio de Curso de Especializagdo na Area de Atuagio
ou Formag&o com carga horaria a partir de 360h ou reconhecida pelo MEC;

XX - 30% (trinta por cento) pela realizagdo do Curso de Bacharelado em qua]quer area de
atuagdo reconhecido pelo MEC;

XXI - 10%(dez por cento) para os cursos de especializagdo com carga bomna a partir de
40h que ndo correspondam a drea de atuagio.

§ 1° O servidor pablico municipal terd direito ao afastamento de suas atribuighes para
aprimoramento profissional sem prejuizo de seu vencimento ¢ vantagem de cardter permanente,
desde que seja de interesse da administragdo municipal ¢ de acordo com as especificidades de cada
cargo e sob antorizagdo da autoridade competente atendido interesse piblico ¢ a discricionalidade
da administragao.

§ 2° - Considera-se aprimoramento profissional, para efeitos do artigo anterior:

- I - Curso de Aperfeigoamento ~ aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos, téenicas ¢ habilidades do profissional habilitado, em nivel superior ou de
ensino médio, com duragdo minima de 80 (vitenta) a 119 (cento ¢ dezenove) horas na drea
de atuagio;

IT - Curso de Atualizagfo - aquele destinado 4 atualizar informagdes, formar, desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamento ou debates, com duragdo de 120 (cento ¢
vinte) a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas na drea de atuago.

§ 3% - Entende-se também por curso de atualizagio qualquer modalidade de reunido de
estudo, encontro de reflexdio, semindrio, mesa redonda ¢ debale a0 nivel regional, muaicipal,
estaclual ou federal, promovida ou expressamente reconhecida pela secretaria responsavel,

§ 4° - Nenhum afastamento para aprimoramento profissional poderd ser superior a 02 (dois)
anos, exceto para curso de doutorado que poder ser de até 05 (cinco) anos.

§ 5° ~ O servidor beneficiado com o afustamento para aprimoramento profissional, quando

reassumir o exercicio do seu cargo, obriga-se a permanecer prestando servigos ao municipio pelo
prazo ndo inferior a uma vez e meia o tempo do afastamento.
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§ 6° ~ O municipio serd ressarcido pelo servidor na hipotese dele pedir exoneragdo.
abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragfo, devidamente
corrigido monetariamente,

§ 7° — Serd descontado do ressarcimento a que se refere o pardgrafo anterior o valor
correspondente ao periodo em que o Servidor exerceu as suas atribuigGes, apds o curso de que
participou.

§ 8" As vantagens pecunidrias deste artigo independerdo do cargo, do nivel, ou da classe em
que o servidor esteja posicionado, mas ndo poderfio exceder cumulativamente a 50% (cinquenta por
cento) do valor do salério-base. - :

CAPITULO 11

DOS SERVICOS

Art, 210, Os servigos compreendem todos os trabalhos desenvolvidos pela Guarda Civil
Municipal, de acordo com a sua caracteristica propria, bem como suas especificidades, sendo eles:

I - Inspetor de Dia;

IT-Ronda;

I - Patrulhamento;

IV — Rédio Comunicagio;

V - Motorista / Motociclista;

VI~ Guarda e Protegéo;

VII - Pelotdo Escolar;

VIII - Proteglo Ambiental;

IX - Grupamento de Operagdes Especiais.

Secdio I
Do Inspetor de Dia
Art. 211, O servigo de inspetor de dia destina-se & escala de 24 (vinte ¢ quatro) horas

realizada por inspetores, os quais no periodo noturno, finais de semana ¢ feriados representam na
auséneia o Comando da Guarda Civil Municipal.

Sego 11
Da Ronda

Art. 212. O Inspetor de Dia ¢ 0 Apoio Operacional, quando em ronda deverfio fiscalizar os
postos de servigo em qualquer hordrio.

§ 1° Consideram-se superiores imediatos dos guardas civis municipais em servigo.
§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal deverd atender prontamente a Ronda.
§ 3° Sempre que tiver dividas com relagdo ao seu posto de servigo, ou a0 servigo em geral,

deverd solicitar orientagdes do rondante, para que este esclarega ou procure os escaldes superiores, a
fim de dirimi-las.
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Art. 213. Quando em ocorréncia ou atendimento de emergéncia, 4 viatura de ronda, podera
acionar a sirene e o giroflex de acordo com a necessidade & urgéncia.

Segdo 111
Do Patrulhamento

Art, 214. O patrulhamento destina-se & ronda realizada, no minimo por 02 (dois) servidores,
podendo ser a pé, motocicleta ou automével.

§ 1° Nos postos abertos ao piblico deverdo permanccer em servigo no minimo 02 (dois)
guardas municipais para seguranga de si mesmo ¢ do plblico em geral.

§ 2¢ De acordo com a tipicidade de cada posto, o servidor da Guarda Civil Municipal deverd
receber instrugdes especificas sobre o Jocal de trabalho, bem como equipamentos disponiveis.

Secao IV
Da Central de R4dio Comunicagiio

Art. 215, O servigo de Ridio Comunicagio destina-se a0 atendimento das solicitagles via
radio ou telefone, na Central da Guarda Civil Municipal.

Secdo V.
Do Quadro de Motoristas/Motociclistas

Art. 216, Ao motorista do quadro, devidamente autorizado pelo comando e habilitado para a
tungdo, no perfodo em que estiver exercendo-a serd acrescido a gratificagdo de 10% (dez por cento)
sobre o nivel que se encontrar o GCM.

Art. 217, Ao motociclista do quadro, devidamente autorizado pelo comando e habilitado
para a fungdo, no periodo em que estiver exercendo-a serd acrescido a gratificagio de 10% (dez por
cento) sobre o nivel que se encontrar o GCM.

Paragrafo @mico. O cargo de motorista/motociclista do quadro da guarda’ndo podera ser
definitivo, sendo necessario rodizio para que ndo haja desgaste fisico e psicoldgico.

Art, 218, O servidor da Guarda Civil Municipal designado para conduzir automoveis ou
motocicletas da Corporagéio deverd fazé-lo respeitando as normas do Codigo Nacional de Trinsito,
bem como as abaixo descritas:

[ - zelar pelo funcionamento e pela manutengdo de 1° escalio de seu vefculo;

IT - zelar pela conservaglo, acondicionamento ¢ utilizaghio dos equipamentos ¢ ferramentas
do veiculo;

TH - ser cortés e educado no transito;

IV - dirigir com atengiio e cuidados indispensdveis a seguranga do trinsito;

V - em casos de rondas fica a critério o uso do giroflex.
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Secdo VI
Da Guarda ¢ Protegio

Art. 219. O servigo de Guarda ¢ Protecio destina-sc aos postos de patrulhamento abertos ao
piiblico ndo pertencentes as areas verdes, aos postos de saide ¢ as Areas restritas ao piblico.

Secdio V11
Do Pelotdo Escolar

Art, 220, O Pelotdo Escolar tem por finalidade a seguranga, orientagfio ¢ acompanhamento
da comunidade escolar, a qual estiver escalada, devendo para tanto proceder da seguinte forma:

1 - nfio permitir aglomeragdes nas imediagdes do estabelecimento durante o periodo de aula;
11 — procurar manter sempre um bom relacionamento, em clima de mutuo respeito, com a
diregdo da escola e demais funcionarios; .

111 - garantir a integridade fisica dos professores ¢ alunos ¢ preservar o patrimdnio da escola;
IV - atender as solicitagdes da diregiio da escola, nos casos de garantir a sua autoridade para
retirar indesejdvets ou prestar socorro a alunos;

V - reprimir a presenga de traficante de drogas, solicitando a presenga da Supervisio de
Area, quando necessario;

VI - conhecer as saidas possivels, para utilizagio em caso de necessidade de evacuagio
répida do prédio;

V11 - fazer rondas periddicas e sistematicas no local de servigo;

VIl - a partir do encerramento das atividades no local, ndo deverd permanecer ninguém na
escola, salvo mediante autorizagdo da diretoria;

Segiio VILI
Da Prote¢io Ambiental

Art. 221, A Prote¢io Ambiental tem por objetive o exercicio das atividades de policiamento
¢ protegio ao meiv ambiente em bosques, parques ¢ areas florestais.

Pardgrafo {nico. A Prote¢iio Ambiental compor-se-4 por patrulhas responsdveis pela
fiscalizagio ¢ vigildncia de 4reas florestais, protegendo a flora e a fauna, com a denominagdo de
Patrulhas Ecologicas.

Segdo IX
Do Grupamento de Operagdes Especiais

Art. 222, O grupamento de OperagOes Especiais tem por finalidade prestar servigos de
cardter especial, tais como, escoltas de dignitarios, seguranga de autoridades, reintegragio de posse,
manifestagdes publicas, eventos, saturagdo em dress problematicas, além de outros servigos
relevantes para a GCM, bem como prestar apoio aos GCM’s em ocorréncia € nos postos de servigos
como forga de emprego rapido e eficaz.

3
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CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES
Segio I
Da Utilizagiio do Telefone
Art. 223, Nos postos de servigo, onde tiver telefone, 0 uso serd permitido exclusivamente
para servico interno da Corporagio, ndo sendo permitida a utilizagio prolongada, sob pena de
ressarcimento ao erério,
Se¢io IT
Da Permuta de Servigo
Art. 224, O servidor da carreira de Guarda Civil Municipal, quando necessitar de permuta
de servigo, a fin de permanecer determinado tempo disponivel para seus afazeres pessoais, sendo

inadiaveis, podera solicitar permuta de servigo a um colega de trabatho, sob a autorizago prévia da
chefia imediata.

Paragrafo tnico. Ao permutar o servigo, o servidor que descumprir a programagio proposta
ser-lhe-4 atribuida falta ao servigo, ficando ainda, proibido solicitar outra permuta durante o
proximo semestre.

Segdo [
Da Libera¢io do Servigo,

Art. 225. O servidor da Guarda Civil Municipal, que por motivo imprevisivel ¢ / ou
inadiavel, necessitar de liberagdo do servigo com urgéneia, podera solicitar a sua chefia imediata,
quer por telefone ou pessoalmente, de acordo com a urgéncia do pedido.

Pardgrafo dnico, Para efeitos do disposto no pardgrafo anterior, serd autorizado, no
méximo, 02 (dois) pedidos de liberagiio de servigo por escala a cada servidor, excepcionalmente em
casos de doenga ou acidente comprovados.

Segiio IV
Da Falta ao Servigo

Art. 226. O servidor perdera:

I - a remuneraggo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, aus€ncias justificadas,

ressalvadas as concessdes previstas nesta Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de

compensagdo de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréneia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

IIT - 1/3 (um tergo) da renuneragdo, durante os afastamentos por motivo de prisdo em

flagrante ou decis@o judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido.

Paragrafo Gnico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga mator
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 227 - Se o servidor necessitar afastar-se de suas atividades por apenas 1 (um) dia,
deverd agendar com a chefia imediata o dia para repdsigdo dessa falta.

Parigrafo tinico, Esse afastamento ndo poderd acontecer mais que uma vez no més.
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Se¢dio V
Do Remanejamento

Art. 228, O Remanejamento & o modo pelo qual a Supervisio de Area, evitando deixar um
posto desguarnecido por falta de recursos humanos, a caba de acordo com o grau de risco ¢ a

complexidade do local, optando em transferir ¢ servidor de um posto para outro de maior
relevancia.

§ 1° A Supervisiio de Area deverd evitar remanejar servidores de postos abertos ao pablico,
nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

2° A Supervisdo de Area, quando necessitar efetuar o remanejamento, deverd evitar
,

remanejar consecutivamente o mesno servidor, devendo para tanto optar cada momento por um
servidor distinto.

§ 3° Para critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o seguinte:

I - escala volante;

1T - pessoal disponivel em escala extra;

[IT — postos com alarme, que ndo oferegam risco,

[V - postos sem alarme, que ndo oferegam risco;

V - postos abertos ao piblico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores.

Se¢do VI
Do Recebimento de Servigo
. Art. 229, O servidor da Guarda Civil Municipal, serapre que receber o servigo do seu colega
substituido, funciondrio da Prefeitura Municipal ou chefia local, deverd efetuar uma vistoria geral
1o local, a fim de verificar se nfo existe nenhuma anormalidade.

Se¢dio VII
Do Decorrer do Servigo

Art. 230, O servidor da Guarda Civil Municipal, durante o decorrer do servigo, deverd
manter-se atento, observando com cautela toda extensio do posto, ¢ caso encontre alguma
anormalidade devera tomar as medidas cabiveis, evitando que a gravidade do fato se amplie.

Pardgrafo unico. Durante o turno de servigo ¢ de respousabilidade do servidor da Guarda
Civil Municipal, a higiene nos locais que tenha acesso, devendo passar o servigo em boas condigdes
de limpeza para seu substituto ou o pessoal lotado.

Secio VIII
Da Passagem de Servigo
Art, 231, Ao término do servigo, o servidor deverd fazer uma ronda no posto, observando e
relatando qualquer irregularidade que porventura possa ter ocorrido durante o seu turno de trabatho.
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Se¢do IX
Da Folha de Frequéncia

Art, 232, A Folha de Frequéncia é o documento pelo qual o servidor comprova a sua efetiva
prestagdio de servico, devendo o seu preenchimento corresponder fielmente &s horas trabalhadas.

Seciio X
Das Viaturas

Art. 233, Consideram-se viaturas, todos os automdveis ¢ molocicletas caracterizadas com
emblemas ¢ cores da Guarda Civil Municipal de Serra do Ramalho, as quals sio utilizadas para
patrulhamento e ronda.

Pardgrafo winico, Para efeitos do disposto no caput deste artigo, as viaturas da Guarda Civil
Municipal quando devidamente equipadas com dispositivos de sirene ¢ giroflex serdio de uso
exclusivo de servidores da carreira de Guarda Civil Municipal, os quais deverfo conduzi-lag
devidamente uniformizados.
Seciio X1
Das Normas dos Postos

Art. 234. O Comando, juntamente com os inspetores de servigo, ¢ servidores dos postos em
especifico, deverfio confeccionar normas proprias respeitando o estatato, para os postos de servigo,
de acordo com as peculiaridades do local.

Pardgrafo tnico, Apos cumprimento do disposto no caput deste artigo, os inspetores
deverdo propor ao Comando da Guarda Civil Municipal a padronizagio e normatizagio dos
servigos em fodos os postos da Guarda Civil Municipal, respeitando o estabelecido neste Estatuto,

Secdo XI1
Dos Novos Postos de Servigo

Art. 235. Sempre quando houver a implantagdo de um novo posto de servigo da Guarda
Civil Municipal de Serra do Ramalho, deverd antes ser consultado 0 comando da guarda, bem como
o chefe ou responsavel de onde 0 posto vier a ser instalado para que ndo haja interferéneia de
terceiros.

Pardgrafo {inico. Antes do recebimento do referido equipamento deverd ser realizada uma
vistoria, na qual se nfio oferecer as condigdes minimas de trabalho e seguranga, o mesimo poderé ser
rejeitado.
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Se¢do X111
Da Tabela de vencimento

Art, 236, A tabela de vencimentos ¢ a constante do anexo I da presente lei, que serd
reajustada anualmente, no més de janeiro, por indice ndo inferior ao INPC.

Art. 237. Este Estatuto entra em vigor no dia 1° de margo de 2016, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, em 18 de dezembro de 2015;

DEOCLIDES MAGALHAES RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO

TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA
Classe | Salario- 1 2 3 4 5 6
Base
GCM A | 865,50 | 908,76 | 95423 1 1001,94 | 973,62 | 105203 | 1104,63
GCMB | 952,05 | 999,65 | 1049,63 | 1102,11 { 1157,22 | 121508 | 127583
GCM C | 104726 1 1099,62 | 1154,60 | 121233 | 1272,95 | 1336,60 | 140343
Ingpetor | 1259,97 | 1322.96 | 1389,11 | 145857 | 1531,50 | 1608,07 | 168848
REFERENCIA
Classe | Salario- 7 8 9 10 11 12
Base
GCM A | 865,50 | 1127,08 | 1183,44 | 1242,61 | 1304,74 | 1369,97 | 143847
GCM B | 925,05 | 1339,62 | 1406,60 | 147693 1155078 | 162831 | 170973
GCM C | 1047,26 | 1473,60 | 1547,28 | 1624,64 | 170582 | 1791,11 | 1880,67
Inspetor | 1259,97 | 1772,90 | 861,54 } 1954,62 | 205235 | 215497 | 2262,72
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