BAHIA

MUNICIPIO DE COCOS

PREGAO PRESENCIAL N.2 040/2019

OBIJETO

Pregdo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servigos de
Apoio Administrativo e Apoio de Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo
Publica Municipal de Cocos - Bahia.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderdo participar da presente licitagdo empresas do ramo que atendem as exigéncias deste Edital e
seus Anexos.

LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E PROPOSTA

Data: 09 de outubro de 2019

Hora: 08hs00min

Local: Prefeitura Municipal de Cocos
Rua Presidente Juscelino, 115
Cocos - BA | CEP: 47.680-000

Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.2 040/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.161/2019
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N.2 040/2019
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

O Municipio de Cocos, pessoa juridica de direito publico interno, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados fara realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na
forma Presencial, do tipo menor preco, conforme descricdo contida neste Edital e seus Anexos. O
procedimento licitatorio obedecerd a Lei n.2 10.520, de 2002, a Lei n.2 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor, a Lei Complementar n.2 123/2006, Lei Complementar n2 147/2014, Lei
Complementar n? 155/2016, e subsidiariamente a Lei n.2 8.666/1993, bem como a legislacdo
correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Data de entrega e abertura dos envelopes: 09 de oujtubro de 2019
Horario: 08hs00min - horario local
Enderego: Rua Presidente Juscelino, 115 - Centro - Cocos - Bahia, CEP: 47.680-000

Credenciamento: das 08hs00min as 08hs10min, incluso neste intersticio o prazo para recebimento de
propostas retardatarias.

1. DO OBIJETO
1.1. O objeto desta licitagdo é a contratacdo de empresa especializada na presta¢do, de forma
continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de Servigos Gerais, a serem executados em
Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia, com execugdo mediante o regime de
empreitada por preg¢o unitario, visando atender as necessidades do Municipio de Cocos, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados pertencentes ao ramo de atividade relacionado
ao objeto da licitagdo, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que atenderem a todas
as exigéncias, inclusive quanto a documentacgao, constantes deste Edital e seus Anexos.

2.2. N3do sera admitida nesta licitacdo a participacdo de pessoas juridicas:

2.2.1. Com faléncia, recuperacdo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretadas,
ou em processo de recuperac¢ao extrajudicial;

2.2.2. Em dissolu¢dao ou em liquidacgao;

2.2.3. Que estejam suspensas de licitar e impedidas de contratar com o Municipio de Cocos;
2.2.4. Que estejam impedidas de licitar e de contratar com a Unido ou com o Estado da Bahia;
2.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a Administracdo Publica, em razdo de sanc¢do

restritiva de direito decorrente de infragdao administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, §
8°, inciso V, da Lei n.2 9.605/1998;

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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2.2.6. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

2.2.7. Que estejam reunidas em consdrcio, sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre
si;

2.2.8. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

2.2.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagGes previstas no artigo 92 da Lei n.2
8.666/1993;

2.2.10. Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagado Judicial firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do artigo 13 da
Instrucdo Normativa n.2 5, de 26 de maio de 2017.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O licitante, ou o seu representante, devera, no local, data e horario indicados no predmbulo
deste Edital, apresentar-se ao Pregoeiro para efetuar seu credenciamento como participante deste
Pregdo, munido da sua carteira de identidade ou de outro documento equivalente, e do documento
qgue lhe dé poderes para manifestar -se durante a sessao publica em nome do licitante.

3.1.1. O licitante ou o seu representante que nao se credenciar ou ndo comprovar seus poderes
estard impedido de apresentar lances, formular intengdao de recurso ou manifestar-se, de
qualquer forma, durante a sessdo.

3.2. Considera-se como representante do licitante qualquer pessoa habilitada, nos termos do
estatuto ou contrato social, do instrumento publico de procuragdo, ou particular com firma
reconhecida, ou documento equivalente.

3.2.1. O estatuto, o contrato social ou o registro como empresario individual devem ostentar a
competéncia do representante do licitante para representa-lo perante terceiros.

3.2.2. O instrumento de procuragdo publico, ou particular com firma reconhecida, deve ostentar
os necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, devendo vir acompanhado dos documentos de constituicdo da empresa
ou do registro como empresario individual.

3.3. Cada credenciado podera representar apenas um licitante.

4. DA ABERTURA DA SESSAO
4.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, na data, horario e local indicados
no preambulo deste Edital, quando o licitante, ou o seu representante, apds a fase de

credenciamento, deverd apresentar ao Pregoeiro os seguintes documentos:

4.1.1. Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitagdo (conforme modelo anexo);

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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4.1.2. Declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, quando for o caso
(conforme modelo anexo), sob pena de ndo usufruir do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n.2 123/2006 e alteracbes da Lei Complementar n.2 147/2014 e Lei
Complementar n.2 155/2016;

BAHIA

4.1.2.1. A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadrar em
qualquer das vedacdes d o artigo 3°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n.2 123/2006, nio
poderd usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma e, portanto, ndo deverd
apresentar a respectiva declaracdo.

4.1.3. Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, de que trata a Instrucdo
Normativa n.2 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (conforme modelo anexo), sob
pena de desclassificacdo da proposta;

4.1.4. Envelopes da proposta de precos e da documentagdo de habilitacao, separados, fechados
e rubricados no fecho, opacos, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres
destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N.2 1 - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE COCOS

PREGAO PRESENCIAL N.2 040/2019
(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N.2 XXXX

ENVELOPE N.2 2 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
MUNICIPIO DE COCOS

PREGAO PRESENCIAL N.2 040/2019

(RAZAO SOCIAL DO LICITANTE)

CNPJ N.2 XXXX

4.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo ou ao enquadramento
na condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte que faz jus ao tratamento diferenciado
da Lei Complementar n.2 123/2006 e altera¢gdes da Lei Complementar n.2 147/2014 e Lei
Complementar n.2 155/2016, ou a elabora¢do independente de proposta, sujeitard o licitante as
sangOes previstas neste Edital.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. A proposta de precos, emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua portuguesa,
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada,
como também rubricadas todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante, deverd conter:

5.1.1. As especificacbes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagdes
constantes do Termo de Referéncia;

5.1.2. Valor unitario, mensal e global da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional (real), de acordo com os precos praticados no mercado, considerando os quantitativos
constantes do Termo de Referéncia;

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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5.1.2.1. No prego cotado deverdo estar incluidos todos os custos decorrentes da execugao
contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que
incidam na contratacdo do objeto, apurados mediante o preenchimento dos modelos de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.1.2.2. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, que ndao podem ser repassados a Administracdo, ndo serdo incluidos na
proposta de precos apresentada;

5.1.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual, conforme disposto no
instrumento convocatorio;

5.1.4. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da sua apresentagao.

5.2. A apresentagdo da proposta implica plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

5.2.1. A Contratada devera arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigo 57 da Lei n°
8.666/1993.

6. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada em Ata.

6.3. O Pregoeiro classificara o autor da proposta de menor prego e aqueles que tenham apresentado
propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco, para participagao na fase de lances.

6.3.1. Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas
condi¢des definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os precos oferecidos.

7. DA FORMULACAO DOS LANCES

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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7.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, o Pregoeiro dard inicio a etapa de
apresentacdo de lances verbais pelos licitantes, que deverao ser formulados de forma sucessiva, em
valores distintos e decrescentes.

BAHIA

7.1.1. O lance devera ser ofertado pelo menor valor global.

7.2. O Pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em
ordem decrescente de valor.

7.3. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo do licitante da etapa de lances e a manutengdo do ultimo preco por ele apresentado, para
efeito de ordenacdo das propostas.

7.4. Encerrada a etapa de lances, na hipétese de participacdo de licitante microempresa - ME - ou
empresa de pequeno porte - EPP, sera observado o disposto nos artigos 44 e 45, da Lei
Complementar n.2 123/2006 e alteracdes da Lei Complementar n.2 147/2014 e Lei Complementar
n.2 155/2016, regulamentada pelo Decreto n.2 6.204/2007.

7.4.1. O Pregoeiro identificara os precos ofertados pelas ME/E PP participantes que sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor preco, desde que a primeira colocada ndo seja
uma ME/EPP.

7.4.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condicdo serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de
apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada,
no prazo maximo de 5 (cinco) minutos.

7.4.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
segundo o estabelecido no subitem anterior.

7.4.4. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP empatadas, no referido intervalo
de 5% (cinco por cento), sera realizado sorteio para definir qual das licitantes primeiro podera
apresentar nova oferta, conforme subitens acima.

7.4.5. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP assumira a condicdo de melhor classificada
no certame, para fins de aceitagcdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial
apresentada por ME/EPP, ou ainda n3o existindo ME/EPP participante, prevalecera a
classifica¢do inicial.

7.4.6. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando houver, e a classificagao
final dos licitantes, sera cabivel a negociacdo de prec¢o junto ao fornecedor classificado em
primeiro lugar.

7.5. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no artigo 32, §29, da Lei n.2 8.666/1993, assegurando -se a
preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos:

a. produzidos no Pais;

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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b. produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

c. produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

7.5.1. Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico, para o qual
os licitantes serao convocados.

7.6. Apurada a proposta final de menor preco, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que
seja obtido melhor preco, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢Ges
diferentes daquelas previstas neste Edital.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de julgamento da proposta.

8.1.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

8.1.2. Os prec¢os ndo poderdo ultrapassar o valor maximo da contratagao definido no Termo de
Referéncia.

8.2. O Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do
preco em relagao ao valor estimado para a contratacao e sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

8.3. O licitante detentor do menor preco devera apresentar a planilha de custo e formacdo de
pregos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

8.3.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.3.2. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.
8.4. O Pregoeiro também podera solicitar ao licitante que apresente documento contendo o
detalhamento da proposta, para fins de verificagdo de sua exequibilidade, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.
8.5. Serd desclassificada a proposta final que:

8.5.1. Contenha vicios ou ilegalidades;

8.5.2. N3o apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia;

8.5.3. Apresentar precos finais superiores ao valor maximo estabelecido neste Edital;

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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8.5.4. Apresentar pregos unitarios incompativeis com os precos dos insumos e saldrios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, conforme Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pelo drgao;

8.5.4.1. Somente em condi¢des especiais, devidamente justificadas em relatdrio técnico
circunstanciado, aprovado pela autoridade competente, poderdo os precos unitdrios cotados
exceder os limites de que trata este subitem.

8.6. Também sera desclassificada a proposta final que:
a. Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao

pretendida;

b. Ndo vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao prego e a produtividade
apresentada.

8.6.1. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

8.6.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do §3° do artigo
43 da Lei n.2 8.666/1993, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar,

dentre outros, os seguintes procedimentos:

8.6.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

8.6.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

8.6.2.3. Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto
ao Ministério da Previdéncia Social;

8.6.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
8.6.2.5. Pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

8.6.2.6. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo
ou com a iniciativa privada;

8.6.2.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

8.6.2.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

8.6.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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8.6.2.10. Estudos setoriais;
8.6.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

8.6.2.12. Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condi¢cbes excepcionalmente
favordveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

8.6.2.13. Demais verificagGes que porventura se fizerem necessdrias.

8.6.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.6.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao,
serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos apresentados, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando a nova data e hordrio para sua continuidade.

8.8. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao Edital.

8.8.1. Nessa situagao, o Pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja obtido prego
melhor.

8.9. No julgamento das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem sua
substancia, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificacdo.

8.10. Sendo aceitavel a proposta do licitante detentor do menor prego, este devera comprovar sua
condicdo de habilitagdo, na forma determinada neste Edital.

9. DA HABILITACAO
9.1. Aceita a proposta do licitante detentor do menor preco, este devera comprovar sua condi¢do de
habilitagao, na forma determinada neste Edital, podendo esta comprovagao se dar, no que couber,
por meio de consulta ao Cadastro Municipal de Fornecedores de Cocos - CMFC, conforme o caso.
9.1.1. Os documentos poderdo ser apresentados em original, em cdpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, ou por meio de publicacdo em érgdo da

imprensa oficial.

9.2. Para a habilitacdo, o licitante detentor do menor preco devera apresentar os documentos a
seguir relacionados:

9.2.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:
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a. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

b.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva;

c. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores;

d. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da
Instrucdo Normativa n.2 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;

e. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

9.2.2. Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e/ou estadual, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
c. Prova de regularidade conjunta da Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, e
perante a Seguridade Social - INSS, admitida a certiddo positiva com efeito de negativa ou

outra equivalente na forma da lei;

d. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

e. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f. Prova de regularidade e perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
g. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943.” (NR)

9.2.2.1. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



‘(lllg
'
e

Estado da Bahia @

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de ser
inabilitado.

BAHIA

9.2.3. Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, ou liquidagdo judicial, ou de
execugao patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou
de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certidao, ou, na omissao
desta, expedida a menos de 30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacao;

b. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contdbeis do ultimo Exercicio Social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta;

b.1. O balanco patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

b.2. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do balanco
de abertura ou cépia do livro didrio contendo o balanco de abertura, inclusive com os
termos de abertura e encerramento;

b.3. A boa situacdo financeira do licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um), resultantes da

aplicagdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balango patrimonial:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
$G = Ativo Total
N Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

b.4. Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
(Acérddo TCU n2 1214/2013-Plendrio e IN n.2 05/2017);

b.5. Comprovacgdo de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acérddo TCU
n.2 628/2014-Plenario).

b.6. A avaliagdo da qualificagdo econdmico-financeira afeta ao indice de endividamento
total serd realizada de forma conjunta com a Solvéncia Geral (SG), sendo que o ndo
atendimento, de forma isolada, do indice de 0,6 ndo caracterizard motivo suficiente para
a inabilitacdo da LICITANTE, desde que o resultado da SG seja igual ou superior 1,5.
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b.7. Serd aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstra¢des contabeis
intermedidrias, referentes ao exercicio em curso (2019), na forma da Lei, devidamente
assinados pelo representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em junta
comercial.

9.2.4. Relativos a Qualificagdo Técnica:

a. Comprovacdo de aptiddo para o desempenho de atividades compativeis com o objeto
desta licitacdo (servicos de apoio técnico e/ou administrativo), por meio da apresentagdo de
Atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, com firma
reconhecida do seu signatdrio;

a.1. Os atestados (declara¢Ges) de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria da
LICITANTE especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB;

a.2. A LICITANTE, deverd disponibilizar todas as informacdes essenciais a comprovacao da
legitimidade dos atestados (declaragdes) solicitados, a ratificacdo das informacdes neles
insertas ou do efetivo atendimento aos requisitos técnicos exigidos neste Edital,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que
estas e outras informag¢des complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

b. Declaragdo de vistoria. A vistoria deverd ser feita por responsdvel técnico ou
representante da empresa devidamente habilitado pela empresa licitante para realiza-la, a
licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até dois dias Uteis
antecedentes a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se
das condicGes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario
junto a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Cocos, pelo telefone (77)
3489.1041.

b.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximirem das obrigacGes assumidas em decorréncia da execucdo do objeto deste
Pregao.

b.2. Os custos de visita aos locais das obras e servigos correrdo por exclusiva conta da
licitante.

9.2.5. Documentos Complementares:

a. Declaragao, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos para a sua habilitagao neste certame, conforme modelo anexo a este Edital;

b. Declaragao de que a empresa nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme Lei n.2 9.854/1999, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 4.358/2002, conforme
modelo anexo a este Edital.
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c. Alvara de Funcionamento da empresa emitido pelo Municipio ao qual seja o territério
sede da empresa licitante.

d. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso
seja declarada vencedora da Licitacdo, instalard, em Cocos - Bahia, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos servicos contratados, a
ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
contrato.

e. Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados ao Municipio e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias
onde serdo prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do Municipio e
de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

f. Declara¢ao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que,
sendo vencedora da Licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade
exigidos para os profissionais;

9.3. O licitante que ja estiver cadastrado ou habilitado parcialmente no Cadastro Municipal de
Fornecedores de Cocos - CMFC, em situacdo regular, ficara dispensado de apresentar os
documentos abrangidos pelo referido cadastro que estejam dentro do respectivo prazo de validade,
conforme o caso.

9.3.1. Na hipdtese de algum documento que ja conste do Cadastro Municipal de Fornecedores
de Cocos - CMFC estar com o seu prazo de validade vencido, e caso o Pregoeiro ndo logre éxito
em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, o licitante devera apresentar
imediatamente documento valido que comprove o atendimento as exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas e empresas de pequeno porte.

9.3.2. O licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniéncia de fato
impeditivo da habilitacdo.

9.4. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos para a habilitagcdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovac¢do da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte.

9.4.1. No caso de inabilitacdo, o Pregoeiro retomard o procedimento a partir da fase de
julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagao.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.6. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.
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9.7. No julgamento da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

9.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

9.8.1. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo de sua regularidade fiscal, ser-lhe-a
assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do momento em que for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacgao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

9.8.2. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior deverd sempre ser concedida
pela Administracdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

9.8.3. A declaracdo do vencedor de que trata este subitem acontecerd no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacao fiscal
para a abertura da fase recursal.

9.8.4. A ndo-regularizacdo da documentacao, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sang¢Bes previstas no artigo 81 da Lei n.2 8.666/1993, sendo
facultado a Administragdao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, ou
revogar a licitagdo.

9.9. Da sessdo publica do Pregdo sera lavrada Ata, que mencionara todas os licitantes presentes, os
lances finais oferecidos, bem como as demais ocorréncias que interessarem ao julgamento, devendo
a Ata ser assinada pelo Pregoeiro e por todas os licitantes presentes.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final, contendo a planilha atualizada de custos e formacgdo de precos e eventuais
justificativas apresentadas pelo proponente vencedor, devera ser encaminhada no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro.

10.1.1. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em
uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. A proposta final deverd conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em considera¢do no decorrer
da execucdo do contrato, no momento da repactuacdao ou de aplicagdo de eventual san¢do a

Contratada, se for o caso.

11. DOS RECURSOS

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



‘(lllg
'
e

Estado da Bahia @

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

BAHIA

11.1. Declarado o vencedor, e depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal, caso o licitante
vencedor seja microempresa ou empresa de pequeno porte, qualquer licitante podera, ao final da
sessdo publica, de forma imediata e motivada, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe serd
concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra razoes em igual prazo, que comecara a
contar do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importard a decadéncia ia desse direito.

11.3. Cabe ao Pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo.

11.3.1. A andlise quanto ao recebimento ou ndo do recurso, pelo Pregoeiro, ficara adstrita a
verificacdo da tempestividade e da existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer.

11.4. O acolhimento de recurso, pelo Pregoeiro, ou pela autoridade competente, conforme o caso,
importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razoes forem apresentadas fora dos prazos legais.

11.5.1. Os recursos deverdo ser apresentados e protocolados junto ao setor de licitagdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Cocos-BA, localizada na Rua Presidente Juscelino, n® 115, centro, Cocos-BA, CEP: 47.680-000.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢cdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

13. DO CONTRATO
13.1. Apds a homologacéo da licitagdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocag¢do, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a

contratagdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

13.1.1. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administragao.

13.2. Antes da assinatura do Contrato, a Contratante realizard consulta ao Cadastro Municipal de
Fornecedores de Cocos - CMFC, cujo resultado sera anexado aos autos do processo.
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13.3. Se a Adjudicatadria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condicdes
de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds feita a
negociacdo, verificada a aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacao,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

BAHIA

13.4. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

13.5. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

13.6. A Contratada devera manter durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

13.7. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancOes, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

13.7.1. A Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
qguando ndo identificar ma fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

13.8. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacdo serd exercida por um representante da
Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de tudo dando
ciéncia a Administracdo, conforme procedimentos estabelecidos na minuta de Contrato.

13.9. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao-de-
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGAGAO
14.1. O prazo de vigéncia do Contrato de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei
n.2 8.666/1993, por tratar-se de servigos continuos.

14.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

14.2. Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de pregos contratados por outros érgaos e entidades da Administragdo Publica, visando
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a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a
realizagao de uma nova licitagdo.

BAHIA

14.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

14.3.1. O valor estiver acima do valor de mercado, definido através de pesquisa de mercado,
referéncias de outras contrata¢des similares em municipios de porte aproximado, admitindo-se
a negociacdo para reducdo de precos, para readequacao ao referido limite;

14.3.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio drgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos;

14.3.3. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condicOes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

14.3.4. A Contratada ndo concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia
da contratacao.

14.4. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
15. DA GARANTIA CONTRATUAL

15.1. Serd exigida da CONTRATADA a apresenta¢do, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da
assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opg¢do da
CONTRATADA:

a). caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b). seguro-garantia;
c). fianca bancaria.

15.1.1. A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado
para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.1.1. O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente
apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.2 8.666, de 1993.

15.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e
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d) obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

BAHIA

15.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

15.4. Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 22, da Lei n.2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

15.5. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a
Caixa Economica Federal, nominal ao Municipio, para os fins especificos a que se destina, sendo o
recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

15.6. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na
execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

15.6.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

15.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

15.7.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

15.8. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo
contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

15.8.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessas obriga¢des até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n.2 05/2017, observada a legislacdo que rege a
matéria.

15.8.2. A devolugdo da garantia ficard condicionada a comprovacdao pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execu¢ao do
objeto contratado.

15.8.2.1. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo
de todas as obriga¢des contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execugdo do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quita¢do de todas
as verbas trabalhistas.
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15.8.2.2. A devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de declaracao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

BAHIA

15.9. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes constantes no
art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

15.10. Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 16.2 do Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de
comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e
aceita pelo Fiscal do Contrato.

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e
na minuta do instrumento de Contrato.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria
que serd emitida em até 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma.

17.1.1. O pagamento serd efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante juntada
dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); CertidGes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certiddo de Regularidade do
FGTS (CRF); Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), e ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

17.1.2. Os respectivos documentos de consulta deverdo ser anexados ao processo de
pagamento.

17.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até
qgue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
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17.1.4. Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma serd notificada, por
escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisao contratual.

BAHIA

17.1.4.1 O prazo para regularizagdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

17.1.4.2 Até a finalizacdo dos prazos previstos nos subitens 17.1.4 e 17.1.4.1, a
CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

17.1.4.3 Transcorridos esses prazos, o pagamento serd efetivado, sem prejuizo da
comunicacdo aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da ado¢do das medidas visando
a rescisdo do contrato.

17.1.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

17.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do pagamento
mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no subitem
16.2 do Termo de Referéncia.

17.1.6.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento até que a situagdo seja
regularizada.

17.2. A CONTRATADA devera encaminhar ao MUNICIPIO, até o 52 dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

17.2.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA deverad disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 11.34.1 do Termo de Referéncia.

17.2.2. A n3o disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 16.2 do Termo de Referéncia.

18. DA REPACTUACAO

18.1. As condi¢Oes para repactuacdo dos valores contratados, inclusive os reajustes sdo as
estabelecidas no item 15 do Termo de Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
19.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral do Municipio de Cocos deste exercicio, nas dotacbes abaixo
discriminadas:
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02.02.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
04.122.015.2006 — Manutengao da Secretaria Municipal de Administragao
3.3.9.0.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

00 - Fonte

BAHIA

02.03.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.123.020.2010 — Manutengao da Tesouraria

3.3.9.0.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
00 — Fonte

02.06.000 — GERENC. DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
15.122.035.2037 — Manutengdo do Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos
3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

00 - Fonte

02.07.000 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST. PROMOCAO SOCIAL

08.244.040.2047 — Manutengao do FMAS

3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

00 - Fonte

08.244.040.2070 — Manutencao do Programa Bolsa Familia — IGDBF

3.3.9.0.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

29 - Fonte

08.244.040.2233 — Manutenc¢ao do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
3.3.9.0.39.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

29 - Fonte

02.08.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
20.122.045.2058 — Manutencgdo da Secretaria Municipal de Agricultura
3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

00 - Fonte

02.09.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

04.122.050.2062 — Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

00 - Fonte

02.05.000 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.030.2032 — Manutengao do Fundo Municipal de Saude

3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
02 - Fonte

19.2. As despesas para os exercicios futuros correrdao a conta das dota¢des orgamentarias indicadas
em termo aditivo ou apostilamento.

20. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratagao;
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BAHIA

20.1.2. ensejar o retardamento da execucado do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

20.2.4. Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da administracdo
Municipal, com o consequente descredenciamento no Cadastro pelo prazo de até cinco anos.
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20.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicadvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem
27.1 deste Termo de Referéncia.

BAHIA

20.2.5. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 05

corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

L . 01
seu pessoal, por funciondrio e por dia;

Cumprir determinacgdo formal ou instrucdo complementar do érgao

. A 02
fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

BAHIA

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto

11
na relacdao de obrigacdes da CONTRATADA

01

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

20.4.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

20.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

20.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

20.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.8. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apurag¢do da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

20.9. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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20.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente
publico.

20.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal de Fornecedores
de Cocos - CMFC.

20.12. As sancgOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Até dois dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

21.1.1. A impugnacao sera realizada por peticdo dirigida ao setor de licitacdo e protocolada no
endereco situado no endereco Rua Presidente Juscelino, 115 — centro — Cocos - Bahia, nos dias Uteis,
no hordrio das 07:00 horas as 13:00 horas

21.1.2. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de até vinte e quatro horas.

21.1.3. Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatédrio, serd designada nova data para a
realiza¢do do certame, observando -se as exigéncias quanto a divulgagdo das modificagdes no
Edital.

21.2. Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de publicacdo em
gue se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

21.3. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

21.4. E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informac¢do que deveria constar no ato da sessdo publica.

21.5. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em Ata acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classifica¢do.

21.6. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

21.7. A autoridade competente para a aprovacgdo do procedimento licitatorio podera revoga-lo em
face de razbes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado,
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pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-lo por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.
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21.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

21.9. O licitante devera manter preposto, aceito pela Administracao, no local do servico, se for o
caso, para representa-lo na execuc¢do do contrato.

21.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragdo.

21.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.12. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

21.13. Em caso de divergéncia entre disposicdo do Edital e das demais pecas que compdem o
processo, prevalece a previsdo do Edital.

21.14. O Edital e seus Anexos poderdo ser lidos e/ou obtidos no érgdo, situado no endereco: Rua
Presidente Juscelino, 115 - Centro - Cocos - Bahia, CEP: 47.680-000, nos dias Uteis, no horério das
08h00min horas as 12h00min horas ou no site oficial do Municipio de Cocos-BA, no endereco
eletrénico: www.cocos.ba.gov.br.

21.15. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados
no drgao, situado no endereco: Rua Presidente Juscelino, 115 - Centro - Cocos - Bahia, CEP: 47.680-
000, nos dias uteis, no horario das 08h00min horas as 12h00min horas.

21.16. Em caso de cobranca pelo fornecimento de cdpia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitara ao custo efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 5°,
11, da Lei n.2 10.520/2002.

20.17. Nos casos omissos aplicar-se-do as disposicdes constantes da Lei n.2 10.520/2002, da Lei n.2
8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, da Lei Complementar n.2 123/2006 e alteracdes da
Lei Complementar n.2 147/2014 e Lei Complementar n.2 155/2016 e da Lei n.2 8.666/1993,
subsidiariamente.

20.18. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Comarca de Cocos - Estado
da Bahia, com exclusdo de qualquer outro.

Municipio de Cocos - Bahia, 24 de setembro de 2019.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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Marcelo de Souza Emerenciano
Prefeito

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servigos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administra¢do Publica Municipal de Cocos - Bahia

DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de Apoio
Administrativo e Apoio de Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administracdo Publica
Municipal de Cocos - Bahia.

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia legal do
Orgdo, necessarios ao bom funcionamento dos diversos 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio de Cocos - Bahia e ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro
de servidores.

2.2 Considerando-se o disposto no art. 23, §19, da Lei n.2 8.666/93, levando-se em conta a
natureza similar dos cargos ora demandados, e com a finalidade de reduzir a possibilidade de
ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de fomentar a competitividade, além de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servicos prestados, buscando evitar o desperdicio de
recursos e minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administra¢do e/ou de comprometimento da
qualidade desses servicos, haverd o agrupamento de atividades, sendo utilizado como critério de
julgamento o valor global, conforme discriminado abaixo:

. . Jornada Numero estimado de
Item Subitem Categoria s, ..
diaria terceirizados
1 1 Apoio Administrativo 20 horas 12

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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. . Jornada Numero estimado de
Item Subitem Categoria s ..
diaria terceirizados
2 Apoio Administrativo 40 horas 14
3 Carregador 20 horas 05
4 Cozinheiro 20 horas 06
5 Cozinheiro 40 horas 03
6 Digitalizador 20 horas 04
7 Digitalizador 40 horas 06
8 Merendeira 20 horas 05
9 Monitor de Inclusdo 20 horas 25
10 Monitor de Inclusdo 40 horas 05
11 Motorista 40 horas 10
12 Operador de Maquinas 40 horas 02
13 Recepcionista 20 horas 04
14 Recepcionista 40 horas 08
15 Vigia 20 horas 11
16 Encarregado Geral 40 horas 1
Total Geral 121

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A contratacdo de pessoa juridica para a presta¢do dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 9.632, de 07 de maio de 1.998; na Lei n? 13.429, de 31
de marco de 2017; no Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018; na Instrucdo Normativa n.2 05,
de 26/05/2017, IN/SLTI n.2 06, de 23/12/2013; na Portaria n2 443 de 27 de dezembro de 2018 e nas
demais disposigdes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2. A legislagao adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.2 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e alteragbes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.2 6.204/2007, aplicando-se,
subsidiariamente, as normas da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes.

3.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-
se no conceito de servicos comuns, conforme definido no § 19, do art. 22, do Decreto n.2
5.450/2005.

4 DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
4.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas a
seguir, acompanhadas das respectivas atribuicbes. Os servicos requeridos serdao prestados

continuamente, nas condi¢des abaixo descritas:

4.1.1 APOIO ADMINISTRATIVO

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupa¢dao — CBO
compativel é o de n.2 4110-10 (Assistente Administrativo).

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar Administrativo, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO DA BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL,
HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| — Descrigdo sumaria:

e Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

Il = Qualificagdo minima:

e Ensino Médio Completo;

e Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e nos
correspondentes do BR Office;

e Conhecimento de arquivamento de documentos;

e Conhecimento em redacdo oficial;

e Conhecimento de arquivamento de documentos.

lll - Atribuicoes:

e Atender chamados telefénicos internos e externos; Numerar e controlar documentos;
Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos; Efetuar levantamentos diversos,
quando solicitado; Apoiar na execu¢do das atividades da unidade, voltadas a gestdo
documental/processual; Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de
documentos, telefones e outros de complexidade semelhante; Organizar arquivos, sob
supervisdo; Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina; Executar os
procedimentos para solicitacGes de viagens - passagens e diarias, nacionais; Operar
microcomputadores; Autuar e protocolar processos e documentos; Digitar, organizar, conferir,
entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentacdo de documentos e/ou bens
patrimoniais; Prestar informac&es sobre tramitacdo e andamento de processos e documentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

4.1.2 CARREGADOR

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo — CBO
compativel é o de n.2 7832-15 (Carregador (veiculos de transportes terrestres).

Para a presente contrata¢do, o cargo de referéncia é o de Carregador, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria
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e Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em
caminhGes e instalagBes; entregam e coletam encomendas; manuseiam cargas especiais;
reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam
equipamentos de carga e descarga; conectam tubulag¢des as instalagdes de embarque de cargas.
Realizam atividades de limpeza e conservagdo nos armazéns; estabelecem comunicacdo,
emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informacgdes,
autorizacoes e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Il - Qualificagdo minima:
e Alfabetizado
lll - Atribuigoes:

e Conferir notas fiscais; Programar transporte, por tipo de carga; Verificar peso da carga;
Definir cubagem da carga; Ajustar gabarito da carga; Triar malotes por destino; Conferir carga
para movimentacdo; Vistoriar etiquetas nos paletes, contéineres e mercadorias; Posicionar
embalagens de acordo com orientagGes; Selecionar lotes para transporte; Recolocar fita lacre
na embalagem; Verificar previamente local de entrega do produto; Verificar etiqueta de
identificacdo do volume; Verificar tipo de produto para entrega; Ordenar entrega conforme
programacdo; Localizar endereco de entrega; Separar encomendas e mercadorias, segundo o
destino; Entregar encomendas, conforme destino; Distribuir mercadorias nos compartimentos
de caminhGes, conforme escala; Entregar pequenos volumes, em portarias de prédios e
empresas; Realizar transbordo de mercadorias; Descarregar mercadorias; Dispor cargas em
racks moveis e fixos; Colocar cargas no terminal de embarque; Distribuir carga em paletes,
tonéis e contéineres; Juntar mercadorias espalhadas; Operar esteiras; Operar empilhadeiras;
Operar carrinho hidraulico; Operar carrinho plataforma; Operar carrinho tartaruga; Consertar
tambores e todo tipo de embalagem; Reparar pacotes de mercadorias; Solicitar nova
embalagem de mercadoria ao cliente; Devolver embalagem avariada; Reembalar mercadorias;
Estabelecer procedimentos de movimentagao de cargas especiais; Ordenar a movimentagdo de
cargas especiais; Verificar etiquetas de produtos perigosos; Separar cargas perigosas em
carregamentos especificos; Monitorar vazamentos de produtos quimicos; Movimentar material
hospitalar; Priorizar embarque por data de validade da mercadoria; Controlar tempo de
execucdo dos servicos; Envolver carga com pldstico e rede; Orientar cliente quanto a
embalagem da mercadoria; Aplicar recomendacbes de manuseio e acondicionamento
constantes nas embalagens; Controlar limites de empilhamento de caixas; Proteger cargas das
intempéries climaticas; Escorar cargas; Escorar tambores; Fazer amarracdo de mercadorias e
cargas (peacdo e despeacdo); Consultar guia de ruas; Intervir no transito de veiculos; Dar
posicionamento do veiculo, ao gerenciamento de risco; Comunicar mudancga de rota; Solicitar
autorizacdo para embarque de mercadorias especiais; Orientar carregador dos paletes;
Demonstrar atencdo; Trabalhar em equipe; Reconhecer limites da capacidade fisica;
Demonstrar capacidade de adaptacao; Demonstrar senso de responsabilidade; Tomar iniciativa;
Usar EPI; Trabalhar com seguranga; Demonstrar destreza manual; Demonstrar capacidade de
avaliar riscos; Demonstrar organizacdao; Demonstrar capacidade de coordenagdo motora;
Demonstrar capacidade de cumprir normas e procedimentos;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

4.1.3 COZINHEIRO
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Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel sdo os de n.2s 5132-20 (Cozinheiro de hospital) e 5132-05 (Cozinheiro geral).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Cozinheira, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria

e Organizam e supervisionam servicos de cozinha em hospitais e outros locais de refei¢des,
planejando carddpios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Il = Qualificagao minima:
e Ensino fundamental incompleto
Il - AtribuicOes:

e Temperar alimentos de acordo com métodos de cocgdo; Controlar tempo e métodos de
cocgdo; Aquecer alimentos pré-preparados; Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
Finalizar molhos quentes e frios; Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida;
Decorar pratos de acordo com apresenta¢do definida; Encaminhar alimentos prontos para o
local apropriado; Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagdo;
Descongelar alimentos; Higienizar alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais; Desossar
carnes, aves e pescados; Porcionar alimentos; Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;
Elaborar massas; Elaborar caldos, fundos e molhos basicos; Pré-cozinhar alimentos; Colaborar
na criacdao do carddpio; Planejar cardapios; Listar ingredientes de acordo com o plano de
producdo e capacidade de armazenamento; Quantificar ingredientes; Requisitar materiais;
Especificar alimentos; Otimizar uso dos equipamentos; Solicitar manutengdo de equipamentos;
Identificar necessidade de novos equipamentos; Assessorar compras de equipamentos e
utensilios; Testar receitas; Planejar rotina de limpeza; Planejar estocagem; Usar uniforme
quando fornecido; Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares; Organizar utensilios de
trabalho; Higienizar equipamentos, utensilios e bancada; Verificar funcionamento dos
equipamentos; Definir hordrios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades;
Observar padrdo de qualidade dos alimentos; Organizar ingredientes conforme a producdo;
Guardar produtos ndo utilizados; Desligar equipamentos; Lavar equipamentos e utensilios;
Embalar lixo; Retirar lixo da cozinha; Lavar cozinha; Fechar instalacdes e dependéncias; Verificar
condic¢Oes de alimentos para reaproveitamento; Controlar temperatura de alimentos; Etiquetar
alimentos; Acondicionar alimentos para congelamento; Armazenar alimentos de acordo com as
normas de higiene; Controlar armazenamento de alimentos; Informar necessidades de matérias
primas; Conhecer linguagem técnica; Comunicar-se com a equipe; Interpretar manuais de
procedimentos; Comunicar-se com o superior hierarquico; Interpretar receitas; Comunicar-se
com o cliente/paciente;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

4.1.4 DIGITALIZADOR
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Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n.2 4151-05 (Arquivista de documentos).

Para a presente contratacao, o cargo de referéncia é o de Operador de Fotocopiadora, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO DA BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL,
HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria

e Organizam documentos e informagdes. Orientam usuarios e os auxiliam na recuperacdo de
dados e informacgdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios. Providenciam aquisicdo de
material e incorporam material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo
critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servico de comutacdo,
alimentam base de dados e elaboram estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a
elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informacgoes por meio digital, magnético ou papel.

Il - Qualificagdo minima:
e Ensino Médio Completo
lll - Atribuigdes:

e Atender pesquisa do usudrio; Esclarecer duvidas do usuario; Controlar a utilizagdo dos
materiais; Pesquisar dados; Preparar dados; Verificar veracidade dos dados; Rastrear normas
técnicas; Elaborar lista de classificagdo; Enumerar itens para classificagdo; Codificar itens do
questionario; Consistir dados; Alfabetar fichas; Montar sumarios correntes; Elaborar
instrumentos de pesquisa; Expor novas aquisicbes; Realizar exposi¢des tempordrias e
permanentes do acervo; Guardar material nas estantes; Ler estantes; Disponibilizar documentos
em formato digital; Magnetizar material; Organizar fisicamente documento; Classificar
documentos; Registrar documentos; Tipificar arquivos; Montar arquivos nas formas eletronica e
papel; Arquivar documentos nas formas eletrGnica e papel; Organizar sites de entidades
normativas; Controlar embalagem e armazenamento de material; Controlar parametros
ambientais para preservagdo; Orientar o usudrio sobre a utilizagdo do material; Reproduzir
documentos e materiais; Atualizar base de dados do acervo; Introduzir novas informagdes em
banco de dados; Digitalizar acervo; Cadastrar usudrios; Atualizar cadastro de usuarios; Coletar
dados; Acrescentar dados a planilha pré-existente; Organizar dados estatisticos; Elaborar
relatérios; Fornecer resultados para andlise do acervo; Demonstrar solicitude; Demonstrar
controle emocional; Demonstrar criatividade; Demonstrar cordialidade; Demonstrar capacidade
de organizagdo; Demonstrar paciéncia; Demonstrar capacidade de localizacdo; Demonstrar
atencdo ao detalhe; Comunicar-se; Demonstrar agilidade.

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

4.1.5 MERENDEIRA
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Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n.2 5132-05 (Cozinheiro geral).
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Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Merendeira, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria

e QOrganizam e supervisionam servicos de cozinha em locais de refei¢cdes, planejando cardapios
e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Il = Qualificagao minima:
e Ensino fundamental incompleto
Il - AtribuicOes:

e Temperar alimentos de acordo com métodos de coc¢do; Controlar tempo e métodos de
cocgdo; Aquecer alimentos pré-preparados; Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos;
Finalizar molhos quentes e frios; Montar alimentos de acordo com apresentacdo definida;
Decorar pratos de acordo com apresentacdo definida; Encaminhar alimentos prontos para o
local apropriado; Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagdo;
Descongelar alimentos; Higienizar alimentos; Limpar carnes, aves, pescados e vegetais; Desossar
carnes, aves e pescados; Porcionar alimentos; Marinar carnes, aves, pescados e vegetais;
Elaborar massas; Elaborar caldos, fundos e molhos basicos; Pré-cozinhar alimentos; Colaborar
na criacdao do carddpio; Planejar cardapios; Listar ingredientes de acordo com o plano de
producdo e capacidade de armazenamento; Quantificar ingredientes; Requisitar materiais;
Especificar alimentos; Otimizar uso dos equipamentos; Solicitar manutengdo de equipamentos;
Identificar necessidade de novos equipamentos; Assessorar compras de equipamentos e
utensilios; Testar receitas; Planejar rotina de limpeza; Planejar estocagem; Usar uniforme
quando fornecido; Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares; Organizar utensilios de
trabalho; Higienizar equipamentos, utensilios e bancada; Verificar funcionamento dos
equipamentos; Definir hordrios de execucdo e término de tarefas de acordo com prioridades;
Observar padrdo de qualidade dos alimentos; Organizar ingredientes conforme a producdo;
Guardar produtos ndo utilizados; Desligar equipamentos; Lavar equipamentos e utensilios;
Embalar lixo; Retirar lixo da cozinha; Lavar cozinha; Fechar instalacdes e dependéncias; Verificar
condic¢Oes de alimentos para reaproveitamento; Controlar temperatura de alimentos; Etiquetar
alimentos; Acondicionar alimentos para congelamento; Armazenar alimentos de acordo com as
normas de higiene; Controlar armazenamento de alimentos; Informar necessidades de matérias
primas; Conhecer linguagem técnica; Comunicar-se com a equipe; Interpretar manuais de
procedimentos; Comunicar-se com o superior hierdrquico; Interpretar receitas; Comunicar-se
com o cliente/paciente;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO.

4.1.6 MONITOR DE INCLUSAO
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Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n.2 3341-10 (Inspetor de alunos de escola publica).

BAHIA

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Auxiliar de desenvolvimento infantil,
constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO
E CONSERVACAO DA BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL,
HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria

e Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvem reclamacées e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutencgao predial.

Il - Qualificagdo minima:
e Ensino Médio
lll - AtribuigGes:

e Auxiliar alunos na travessia de ruas; Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual, mental);
Prestar primeiros socorros; Chamar resgate; Conduzir alunos a sala de aula e ao transporte;
Auxiliar embarque e desembarque; Comunicar irregularidades; Vistoriar salas de aula, banheiros
etc, em busca de irregularidades; Auxiliar na organiza¢do de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Relatar aos pais o comportamento do aluno; Participar da definicdo das atividades
disciplinares da escola; Explicar aos alunos regras e procedimentos; Informar sobre regimento e
regulamento; Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios; Analisar fatos da escola
com os alunos; Aconselhar alunos; Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes; Orientar
a ndo ingerir alimentos e bebidas no transporte; Fornecer informagdes a responsdveis;
Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; Fornecer informacdes a professores;
Acompanhar alunos em excursdes; Orientar entrada e saida dos alunos; Orientar a utilizacdo
dos banheiros; Definir limites nas atividades livres;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

4.1.7 MOTORISTA

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, os Cédigos Brasileiros de Ocupacdo — CBO
compativeis sdo os de n.2 7823-05 (Motorista de carro de passeio), n.2 7823-10 (Motorista de
furgdo ou veiculo similar), e n.2 7824-10 (Motorista de Onibus Urbano).

Para a presente contratac¢do, o cargo de referéncia é o de Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Caminh3o Hidro vacuo 8m3 e Motorista de Caminh3o Hidro vacuo 15m3, constante da Convencio
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
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BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVAGAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

BAHIA

| — Descrigdao sumaria

e Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificagdes e manuteng¢Ges bdsicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Il = Qualificagdo minima:

e Ensino Médio Incompleto;
e C(Carteira nacional de Habilitacdo CNH — Categoria “D".
e Curso Basico de Qualificacdo (para transporte de passageiros)

Il - AtribuicOes:

e Conduzir veiculos oficiais de pequeno e médio porte, para a prestacdo de servicos diversos;
Conduzir o veiculo com a necessdria documentacdo; Lubrificar e abastecer o veiculo; Zelar pela
conservagao do veiculo; Manter o veiculo limpo; Comunicar a necessidade de manutengao no
veiculo; Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorrer com o veiculo
para que o mesmo seja sanado; Utilizar meio de comunicagdo tipo telefone celular, para facilitar
o contato entre a CONTRATANTE e o condutor; Respeitar as regras de transito e responder
pelas infragdes; Recolher o veiculo na garagem quando concluido o servigo;

e Os motoristas de 6nibus trabalham em hordrios irregulares, em sistema de rodizio, sob
pressdo de cumprimento de hordrio. Permanecem em posicdo desconfortavel por longos
periodos e estdo sujeitos a acidentes, podendo provocar estresse. As atividades sdo
desenvolvidas em conformidade com leis e regulamentos de transito e de dire¢do de veiculos
de transporte coletivos e as principais atribuicdes sao: Vistoriar funcionamento dos
equipamentos internos do veiculo; Examinar estado de conservagao da parte interna do veiculo;
Conferir dados do painel de instrumentos; Inspecionar carroceria; Verificar regulagem dos
fardis; Conferir equipamentos e acessorios; Examinar pneus; Confirmar solicitacdo de reparo;
Observar o plano de viagem; Elaborar boletim de viagem; Parar em locais pré-estabelecidos
para embarque e desembarque; Parar nos pontos de apoio; Anotar dados do percurso; Relatar
atrasos, acidentes e incidentes; Registrar saida e chegada do veiculo; Aguardar embarque e
acomodac¢do de criancas, gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldades de
locomocdo; Impedir embarque de bagagens de risco; Aguardar desembarque de criancgas,
gestantes, idosos, deficientes e pessoas com dificuldades de locomocao; Verificar existéncia de
pessoas ou animais embaixo do veiculo apds parada de longo tempo; Controlar data de
renovacdo de carteira de habilitagdo e licenciamento do veiculo; Colocar cinto de seguranca;
Examinar validade do extintor de incéndio; Realizar pequenos reparos no veiculo; Trafegar com
velocidade compativel com o local; Prestar socorro aos passageiros; Prestar socorro a terceiros
acidentados; Embarcar pessoas com dificuldades de locomocgdo; Orientar os passageiros para
permanecerem sentados quando o veiculo estiver em movimento; Iniciar o percurso no horario
estabelecido; Controlar tempo de viagem; Cronometrar tempo de parada; Desembarcar pessoas
com dificuldades de locomocdo; Atentar para os transeuntes; Manter distancia do veiculo da
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frente; Ultrapassar veiculos com seguranca; Respeitar faixa de pedestres; Observar sinalizacdo
de transito; Controlar a velocidade permitida; Parar o veiculo préximo ao meio-fio; Estacionar
em locais permitidos; Desencalhar veiculo; Trocar pneus; Orientar sobre o uso do cinto de
seguranca; Orientar sobre o ponto de embarque; Orientar sobre o ponto de desembarque;
Orientar criangas e responsaveis sobre regras de seguranca no interior do veiculo; Orientar
sobre regras de comportamento no interior do veiculo; Orientar sobre transporte de volumes
no interior do veiculo; Participar de cursos de prevencdo de acidentes; Participar de cursos de
direcdo defensiva; Participar de cursos de primeiros-socorros; Participar de cursos de
manutencdo; Participar de cursos de inspecdo de veiculos; Participar de cursos de prevengao de
incéndio.

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Transportes,
conforme definido no Cddigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.
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4.1.8 OPERADOR DE MAQUINAS

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo — CBO
compativel é 7151-25 — (Operador de maquinas de construgdo civil e mineragao).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Tratorista, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| — Descricao sumdria

e Trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construgdo: sinalizacdo, obra
de arte e terraplenagem, pavimentacgdo, capa e topografia, topografia de solos, entre outras. O
trabalho é presencial. Todos sdo submetidos a supervisdo permanente. O trabalho é realizado
no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos.

Il - Qualificagdo minima:
e Ensino Médio Incompleto;
lll - AtribuigGes:

e Conferir niveis de éleos, combustiveis e de agua; Completar nivel de dgua da mdaquina;
Verificar as condi¢Ges do material rodante; Drenar dgua dos reservatérios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a
condicdo dos acessdrios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessérios;
Identificar pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulagGes; Analisar
servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de
duracdo do servico; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medigdo; Selecionar equipamentos de protecdo individual (epi);
Selecionar sinalizagdo de seguranca; Acionar maquina; Interpretar informacdes do painel da
maquina; Mudar marcha conforme o servico; Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);
Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informacGes sobre a utilizagdgo da maquina
(horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico; Verificar marcacdo da topografia;
Analisar inclinacao do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdao cacamba; Abrir valas
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para drenagem; ldentificar necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e
canaletas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para
passagem de agua; Selecionar material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro;
Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Compactar
solos; Remover material em aterro; Nivelar solo conforme cota de projeto; Homogeneizar solos
para execucdo de camadas de pavimentacdo; Raspar superficie da base; Aplicar capa de
pavimentacdao; Compactar capa de pavimentacdo com rolo compressor;

e Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do Setor de Transportes,
conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupag¢des — CBO.

BAHIA

4.1.9 RECEPCIONISTA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n.2 4221-05 (Recepcionista em geral).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Recepcionista I, constante da Convengao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA
BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| — Descricao sumdria

e Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes e visitantes; prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritdrios, consultérios, hospitais, e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam
suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos; observam
normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurancas sobre presencas estranhas; Organizam informacgdes e planejam o trabalho do
cotidiano.

Il - Qualificagdo minima:

¢ Nivel Médio Completo;
e Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel.

lll) Atribuigdes:

e Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados; Atender chamadas
telefonicas; Operar microcomputadores; Manter atualizada a agenda das atividades internas e
externas das unidades administrativas da CONTRATANTE, contemplando lista de telefones,
ramais, endereco eletronico e endereco dos principais contatos internos e externos; Notificar a
seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servigo; Encaminhar
ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Encarregado da CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas
dependéncias da CONTRATANTE; Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da
CONTRATANTE, nas formas determinadas pela CONTRATANTE;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

4.1.10 PORTEIRO

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



P17

\%
&
Estado da Bahia @5
ot il

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

A

BAHIA

Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdao — CBO
compativel é o de n.2 5174-10 (Porteiro).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Porteiro de imdveis residencial,
comercial, constante da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP
DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML,
INDL, HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Descricao sumdria

e Recepcionam e orientam visitantes e hdspedes. Zelam pela guarda do patrimoénio
observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias. Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

Il - Qualificagdo minima:
e Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Atribuigoes:

e Orientar visitantes, clientes e prestadores de servigo; Orientar deslocamento nas
dependéncias; Informar sobre regimento interno; Informar sobre normas e procedimentos;
Observar movimenta¢do/comportamento das pessoas estranhas; Observar tipo de pessoas
estranhas; Atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento; Prevenir incéndios e
acidentes; Chamar seguranca; Identificar as pessoas; Encaminhar as pessoas; Acompanhar o
visitante e/ou prestador de servico; Controlar a movimentacdo das pessoas; Solicitar reparos;
Irrigar jardim; Transmitir recados; Registrar ocorréncias; Participar de reunides;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

4.1.11 ENCARREGADO-GERAL

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupa¢dao — CBO
compativel é o de n.2 4101-05 (Supervisor Administrativo).

Para a presente contratacdo, o cargo de referéncia é o de Encarregado de Servigos, constante da
Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO DA BAHIA e o SINDILIMP-BA SIND. TRAB. LIMPEZA PUBLICA, COML, INDL,
HOSPITALAR, ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE
PRAGAS INTERMUNICIPAL.

| - Qualificagdo minima:

e Ensino Médio Completo;
e Conhecimento basico de informatica.
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Il - Atribuiges:

e Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE; Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do contrato; Reportar-se ao
Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execug¢do dos servicos; Relatar
ao Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais
onde os servicos estdo sendo prestados; Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;
Garantir que os funcionarios se reportem sempre a empresa, primeiramente, e ndao aos
servidores/autoridades da CONTRATADA, na hipdtese de ocorréncia de problemas relacionados
a execucdo contratual; Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da empresa;
Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da CONTRATANTE; Atender aos empregados
da empresa; Entregar uniforme quando fornecido pela contratada, verificar e controlar o uso
dos uniformes (quando fornecido pela contratada) dos empregados alocados nos postos de
trabalho, quando for o caso; Providenciar as coberturas de afastamentos; Entregar aos
funciondrios contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, quando for o caso;

e Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho, conforme definido no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

5 DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

5.1 Os servicos serdo executados em jornadas de 08 (oito) e 04 (quatro) horas didrias, com a
possibilidade de ajustes para menos caso a necessidade de cada posto de trabalho seja suprida com
jornadas inferiores, totalizando uma carga horaria estimada mensal de 176 (cento e setenta e seis)
horas e 88 (oitenta e oito horas) horas para Apoio de Gabinete, conforme quadro abaixo:

Horas , .
Item Subitem Categoria estimadas Numero t?s.tlmado de
. terceirizados
(més)

1 Apoio Administrativo 88 horas 12

2 Apoio Administrativo 176 horas 14

3 Carregador 88 horas 05

4 Cozinheiro 88 horas 06

5 Cozinheiro 176 horas 03

6 Digitalizador 88 horas 04

7 Digitalizador 176 horas 06

1 8 Merendeira 88 horas 05
9 Monitor de Inclusdo 88 horas 25

10 Monitor de Inclusdo 176 horas 05

11 Motorista 176 horas 10

12 Operador de Maquinas 176 horas 02

13 Recepcionista 88 horas 04

14 Recepcionista 176 horas 08

15 Vigia 88 horas 11

16 Encarregado Geral 176 horas 1
Total Geral 121

5.2 As quantidades de postos sdo estimadas e poderao ser implementadas no todo ou em parte,
ao longo da vigéncia do contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a
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CONTRATADA estar preparada para atendimento em situa¢des consideradas emergenciais e
provisodrias.

BAHIA

6  DAFIXAGCAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

6.1 Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas diarias para os postos que compdoem os
subitens 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14 e 16 ou 04 (quatro) horas didrias para os posto que compéem os
subitens 1, 3, 4,6, 8,9, 13 e 15.

6.2 Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, deverd ser promovida adequac¢do nos horarios da prestacdo de
servicos para atendimento da nova situagao.

6.3 Tendo em vista o disposto nas Convenc¢des Coletivas enumeradas no Item 4 deste Termo de
Referéncia, no Artigo 74, §29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 22 da Portaria n.2
373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA deverd realizar o
controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

6.3.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo
de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto
eletronico alternativo; e) folha de ponto manual; e outros permitidos por lei.

6.3.2 A jornada estimada para cada posto de servigo serve como parametro de proporgao
para pagamento de jornada inferior a contratada. Na hipdtese de contratagdo de tempo parcial
ou “part time” previsto no Art. 58-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas o salario a ser pago
aos empregados serd proporcional a jornada, respeitando o valor do saldrio pago aqueles que
cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

6.4 Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos drgaos da administracdo municipal na sede
e interior do Municipio de Cocos — Bahia.

6.4.1 Os enderecos das unidades estdo relacionados no Anexo | deste Termo de Referéncia.

6.4.2 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados no Anexo | deste Termo de
Referéncia, a CONTRATANTE informard a CONTRATADA o novo enderego, a fim de viabilizar a
continuidade da prestagao do servigo.

7 DO INICIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZACAO E DA
SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados.
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7.2 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacao, inclusive quando da necessidade
de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecio e o encaminhamento dos novos profissionais as
areas demandantes.

A
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7.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apdés andlise
curricular submetida a aprovacao da CONTRATANTE.

7.2.2 Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.

7.3 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante
os hordrios definidos pela CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

7.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessdrios para a boa execuc¢do da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA a executda-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

7.6 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentagdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educagao — MEC, exceto para aqueles cargos que exigem como escolaridade minima o
ensino fundamental incompleto, nesses casos a escolaridade poderd ser comprovada por declaragdo
do recrutado.

7.7 A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentagao para andlise e aprovacao da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para
encaminhamento do novo profissional a drea demandante.

8 DAS ESPECIFICAGOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES

8.1 A inexisténcia de um padrdo nos 6rgdos que serdo atendidos dispensa a necessidade da
utilizagao de uniformes pelos funcionarios da CONTRATADA.

9 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com
fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante
declaragao especifica, na qual constardo todos os dados necessdrios, tais como nome completo,
numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional, entre outros.

9.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



Estado da Bahia

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

9.1.2 A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.
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9.2 Na designacdo do Preposto é vedada a indicagdo dos préprios funcionarios (responsaveis pela
prestacdo dos servicos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal funcdo.

9.3 O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicao da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 9.1, no
tocante a disponibilizacdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE.

9.4 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacGes, instrucGes e orientacbes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar
todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucdo dos servicos contratados.

9.5 S3o atribuicdes do Preposto, dentre outras:

9.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio do Encarregado-Geral;

9.5.2 Zelar pela segurancga, limpeza e conservagao dos equipamentos e das instalagGes da
CONTRATANTE colocados a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA;

9.5.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientagdes emanadas
das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do contrato;

9.5.4 Apresentar informacBes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execucdo e as obrigacdes
contratuais, em tempo habil, conforme estabelecido no subitem 11.17.

9.5.5 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dudvidas a respeito da
execucdo dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

9.5.6 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;

9.5.7 Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas
relacionados a execugdo contratual;

9.5.8 Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

9.5.9 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como toda a documentagao complementar exigida no subitem 11.34.1;
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9.5.10 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, ou de qualquer outra documentacdao encaminhada, sempre que solicitado;
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9.5.11 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
10.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos, por
meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

10.4 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo
dos servigos.

10.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.6 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

10.7 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os
casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

10.8 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servico, conforme
indicadores constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO (ANS),
impondo, conforme o caso, as san¢des financeiras por metas nao atingidas.

10.9 Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

10.10 Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereg¢a confianga no trato
dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que Ihe foram designadas.

10.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucdo do servico.

10.12 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

10.13 Na&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢bes pré-
estabelecidas.

10.14 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatodrios do pagamento de pessoal ou adotar
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qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN n.2
05/2017 e suas alteracdes.
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10.15 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndao houver necessidade de
substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza.

10.16 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
CONTRATADA e sua situagdo junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no
Portal do CNJ.

10.17 Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do
contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das
falhas eventualmente detectadas.

10.18 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em
desacordo com as especificacGes exigidas.

10.19 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa.

10.20 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo
assinalado no subitem 11.44.

10.21 Analisar a documentacdo solicitada no subitem 11.34.3 no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.21.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil —
RFB;

10.21.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

11  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1  Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos ao inicio
imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo
solicitado e com a qualificagao minima definida neste Termo de Referéncia.

11.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com
o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.
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11.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos, dando
énfase ao uso responsdvel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

11.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢ao de treinamentos e
reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdao em eventos de
carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

11.5 Fornecer, no primeiro més da prestacao dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal do
contrato, em Cocos, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, local e
horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, enderego e
telefones residenciais e numero de celular.

11.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.9 Manter a disciplina nos locais de prestagdo dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.10 Fornecer uniformes (quando exigido pela contratante e cobertos os custos na planilha
orgamentaria), vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.11 Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funciondrio que ndo se portar de
acordo com esta exigéncia.

11.12 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a assiduidade
e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11.12.1 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de
controle de jornada conforme previsto no subitem 6.3.

11.13 Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orienta¢do necessaria aos executantes dos servicos. Este Encarregado tera, entre suas
obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execugdo do
contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados, manter contato com a fiscalizagdo do contrato sempre que necessario.
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11.13.1 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.
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11.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.

11.15 Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevencdo e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servicos.

11.16 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucdo dos
servigos.

11.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informacgdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacgdes
formuladas e também as solicitacGes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da comunicacdo do Fiscal.

11.18 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

11.19 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais,
indenizacdo trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

11.20 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicdvel, tanto no processo de admissao
guanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE.

11.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicio dos
empregados designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo, paralizacGes, greves e outros dessas espécies, de forma a
evitar a interrupcao dos servigos, obedecidas as disposi¢coes da legislacdo trabalhista vigente.

11.22 Fornecer ao Fiscal do contrato relagdes nominais de licencgas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.23 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas.

11.23.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizagcdo do pagamento.
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11.24 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
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11.24.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

11.25 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elabora¢do da fatura
mensal.

11.26 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e
Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dias ndo uteis.

11.27 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.28 Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.28.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.28.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da
data de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentagdo do
profissional que fard a cobertura provisdria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

11.29 Na hipdétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional
nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 11.28.1 e 11.28.2, as faltas deverdo ser
deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢io a CONTRATADA.

11.30 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles
gue irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo
técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

11.31 Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagdo dos servigos.

11.32 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obriga¢bes trabalhistas
devidas aos seus funciondrios.

11.33 Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacao dos servigos.
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11.34 Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposicdes da IN n.2 05/2017, nos
seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

BAHIA

11.34.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
11.34.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

f) Demais documentos necessarios para a comprovacao do cumprimento das clausulas
contratuais por parte da empresa.

11.34.3 Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o ultimo més de presta¢do dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
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d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

BAHIA

11.35 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigaces sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prdpria, vez que os seus empregados
n3o manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucado deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

11.36 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento
dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

11.37 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacbes contratuais por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

11.38 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do
contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

11.39 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.40 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

11.41 Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.42 Comprovar o pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia com as prescri¢ées
insertas no anexo VIII-B, da IN n.2 05/2017.

11.43 Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitagao, sob pena de
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

11.44 Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
assinatura do contrato, cdpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servicos mediante cessao de mao de obra
(situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do artigo 30, da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
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BAHIA

11.45 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 22.2.1.

11.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissao do Cartao Cidadao, expedido pela Caixa Econ6mica Federal, para todos os empregados.

11.47 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdencidrias
foram recolhidas.

11.48 Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente os
extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

11.49 Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao
contrato.

11.50 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da
prestacdo dos servicos, sempre que houver admissao de novos empregados.

11.51 E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

11.51.1Alocar para a prestagdo dos servigos que constituem objeto do presente contrato, nas
dependéncias do érgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exer¢a cargo em
comissdo ou fungdo de confianga;

11.51.1.1 E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o
cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau;

11.51.1.2 No momento da contratacdo, a CONTRATADA deverd providenciar que o
funciondrio assine declaragdo informando ndo ser familiar de agente publico que na
CONTRATANTE exerca cargo em comissao ou func¢ao de confianga;

11.52 Cumprir o Acordo de Niveis de Servico, conforme indicadores constantes no Anexo Il do
Termo de Referéncia — ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS), sujeitando-se aos ajustes de
pagamento por metas nao atingidas.

12 DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS PRATICAS
AMBIENTAIS

12.1 As boas praticas de otimizagao de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

a) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de adgua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;
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b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos empregados
da CONTRATADA;

c) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; e

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia e agua.

A

BAHIA

12.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

12.3 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

12.4 S3o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado
civil na selecdo de pessoal no quadro da empresa.

12.5 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

12.6 A CONTRATADA deverd disponibilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) aos
funciondrios, quando necessario, para a execucdo das atividades de modo confortdvel, seguro e de
acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

12.7 A CONTRATADA deverda observar a Resolugdo CONAMA n.2 401/2008, para a aquisicdo de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio.

12.8 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas
dependéncias do drgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

12.9 E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacdo de servicos.

12.10 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separa¢do de residuos sélidos, quando
houver.

12.11 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servigos.

12.12 N&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18
anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em
qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

13 DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05 (cinco) dias

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



C( \

. | E

Estado da Bahia ANE
e N

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

uteis a contar da convocacdo para a sua celebracdo, discriminando cada item de prestagdo de
servicos (com base no preco mensal por posto), conforme Minuta de Contrato a ser fornecida
juntamente com o Edital de Licitagao.

BAHIA

13.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a
obtencado de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao.

13.3 A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebragao do contrato, alocar mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados
pela CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servicos contratados.

13.4 Segundo dispde o item 3 do anexo IX, da IN n.2 05/2017, a CONTRATADA ndo tem direito
subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosos
para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.2 8.666/93.

13.4.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovag¢do, em conformidade com o disposto no item 1.2, do anexo VII-F, da IN n.2 05/2017.

13.4.2 Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos praticados no mercado ou estabelecidos como limites
pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, admitindo-se a negocia¢ao
como reduc¢ado de pregos.

13.5 Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem
Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco,
o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do item
do objeto do contrato que estd sendo faturado, de acordo com as condi¢des constantes na proposta
da empresa e aceitas pela contratante.

14.1.10 pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta
das Certidoes que atestam a Regularidade Fiscal, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢cGes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais.
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14.1.20s respectivos documentos de consulta e as demais certiddes deverdo ser anexados ao
processo de pagamento.

BAHIA

14.1.3Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apods a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdao do documento fiscal, ndo acarretando
qgualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.1.4Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por
escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

14.1.4.1 O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

14.1.4.2 O pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagdo aos Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor,
caso esta persista, bem como da ado¢do das medidas visando a rescisdao do contrato.

14.1.5 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizag¢des, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

14.1.6 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem
16.2 deste Termo de Referéncia.

14.1.6.1 Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situacao seja
regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem 14.3.

14.2 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52 dia util do més subsequente
a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

14.2.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as
informacdes e/ou documentos exigidos no subitem 11.34.1 deste Termo de Referéncia.

14.2.2 A n3o disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

14.2.3 Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverdo considerar o atendimento
das metas na execugdo do servi¢o, com base no ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO — ANS (Anexo
Il do Termo de Referéncia), conforme previsto na Instrucdo Normativa n.2 05/2017, Anexo V,
Item 2.6, alinea d.3.
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14.3 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fundamentada na alinea “d”, do Item
1.2, do Anexo VII-B, da Instrucdo Normativa n.2 05/2017, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢oes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos pela CONTRATADA.

BAHIA

14.4 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera
ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

14.5 Ocorrerd a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis, nas
hipéteses em que a CONTRATADA:

14.5.1 N3&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

14.5.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servicos, ou utiliza-los com
quantidade inferior a demandada;

15 DA REPACTUAGCAO DE PREGOS

15.1 O objeto deste Termo de Referéncia serd contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigcos contratados, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

15.4 Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.4.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas.

15.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convenc¢do ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva
repactuagdo, ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérdio n.2 1.828/2008 —
TCU/Plenario e IN SLTI n.2 02/2008).

15.5.1 As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusao com o encerramento do contrato.

15.6 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
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formacdao de precos e do novo acordo, convencdao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacado, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

BAHIA

15.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com
a cépia do documento legal que Ihe deu ensejo.

15.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

16  DAS SANCOES
16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

16.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagGes assumidas em decorréncia da
contratagao;

16.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
16.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5 cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

16.2.2 Multa de:

16.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

16.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecucgdo parcial da obrigacdo assumida;

16.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;
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16.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

BAHIA

16.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizarad a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

16.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

16.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com drgaos e entidades da administracao
Municipal, com o consequente descredenciamento no Cadastro pelo prazo de até cinco anos.

16.2.4.1A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 27.1
deste Termo de Referéncia.

16.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.3 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

BAHIA

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade

6 L . 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdao complementar do drgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01

ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdao do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto

11
na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

01

16.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

16.4.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.4.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.4.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

16.6 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
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16.6.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

16.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

16.8 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

16.9 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.10 0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

16.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Municipal de Fornecedores de
Cocos - CMFC.

16.12 As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

17.1 A execucdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pelo Municipio de
Cocos, na condicao de representantes da CONTRATANTE.

17.1.1 Sera designado um Fiscal do contrato e um substituto para cada um dos contratos
celebrados.

17.1.2 N3ao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

17.1.3 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do contrato e
dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias
gue surgirem no curso de sua execugao, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas
alteragoes.
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17.2 Sao atribuicdes do Fiscal do contrato, entre outras:

17.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 11.34.1 deste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento
do Acordo de Niveis de Servico, e atestar a realizacdo dos servicos, para fins de liquidacao e
pagamento;

17.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que embaracar ou
dificultar a atuagdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE
ou ao interesse do servico publico;

17.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execu¢do do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sangdes, alteracGes, prorrogacGes e rescisdo do
contrato;

17.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacoes exigidas;

17.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

17.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagcdo inerentes
ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando
a atividade de acompanhamento e fiscalizacgdo em qualquer exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

17.4 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA nao
tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo da sangao prevista na alinea “d”, do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

17.5 E obrigacdo dos responséveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a
sua execugdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

17.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

17.7 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execu¢do do contrato, exigindo os documentos listados no
subitem 11.34 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servicos.
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17.8 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente a CONTRATADA, quer
seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdao ser respondidos em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

BAHIA

17.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliguem indaga¢des de carater técnico, ou
qualquer outra hipdtese de excecdo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo
supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de
atuacdo da CONTRATADA.

17.9 As ligagOes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apds conferéncia
dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido os
devidos ressarcimentos, serdao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da
sancdo prevista na alinea “d”, do subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

17.10 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de
seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a Secretaria Municipal de Administracdo, em tempo
habil para ado¢do das imediatas medidas saneadoras.

17.11 Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos
servicos seguira o disposto no Anexo Vlil da IN n.2 05/2017.

18 DA SUBCONTRATAGAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

18.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdao ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudica¢do do objeto ou manuteng¢do do contrato, sendo essencial para tanto que
a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste Termo de
Referéncia.

18.2 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato, sob
pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na alinea “f” do
subitem 16.2 deste Termo de Referéncia.

19 DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA HABILITAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-
operacional os seguintes documentos:

19.1.1 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de
forma satisfatdria, demonstrando que a LICITANTE gerencia ou gerenciou servigos de natureza
similar;

19.1.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdomica principal ou secundaria da LICITANTE,
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;
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19.1.1.2 A LICITANTE, caso a darea técnica entenda necessario, deverd disponibilizar todas
as informacbdes essenciais a comprovacdao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informacdes complementares
poderao ser requeridas mediante diligéncia.

BAHIA

19.2 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo comprovard junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para
os profissionais;

19.3 Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em COCOS - BA, sede, filial ou representacao, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessdrios
e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

19.4 Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados ao
Municipio e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdao prestados os
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens do Municipio e de terceiros, seja por omissao
ou negligéncia de seus empregados.

19.5 Nao ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a
utilizada na defini¢do dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas deverao ser
suficientes para que a drea técnica da CONTRATANTE faca a afericao da compatibilidade dos
profissionais/servigos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia.

19.6 A LICITANTE deverd apresentar para comprovacdao da qualificagdo econdomico-financeira,
dentre outros, os seguintes documentos:

19.6.1 Balango e demonstracdes contabeis referentes ao Uultimo exercicio social, que
demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e a Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.@
02/2008 e alteragdes posteriores)

19.6.2 Comprovag¢do de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. (Acérddo TCU n.2 1214/2013-Plendrio e
IN n.2 05/2017)

19.7 A fase de habilitagdo consistira, também, na consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de
Justica) além de observado as demais exigéncias legais definidas pela Lei 8.666/93.

19.7.1 Para fins de habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST.
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20 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

20.1 O modelo de Planilha de Composi¢cao de Custos e Formagao de Pregos esta apresentado no
Anexo lll deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instru¢gdo Normativa n.2 05, de
26/05/2017, e alteragdes posteriores.

20.1.1 As planilhas deverdo contemplar as memadrias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e formagdo de precos dos
postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

20.2 A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos servird para demonstrar possiveis variacGes de
custos/insumos no curso da execuc¢do do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais
repactuacgoes ou revisées de precos.

20.2.1 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, a
LICITANTE devera observar as orientagées/informagdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais
utilizados como pardmetro pela CONTRATANTE. Essas e outras orientacdes/informacdes estdo
dispostas nos subitens seguintes e no item 21 deste Termo de Referéncia.

20.2.2 A inobservancia das orienta¢des/informacdes citadas neste e nos subitens seguintes,
quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacado de Precos resultara na
desclassificacdo da proposta.

20.3 A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em
primeiro lugar, a fim de esclarecer davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a
empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

20.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas
e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificacio da

proposta.

20.3.2 Nos casos em que forem detectados erros efou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar
a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promog¢dao de ajustes nessas planilhas, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja
majoracao do preco proposto.

20.4 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de
Precos, os Anexos IV-A e IV-B (Modelo de Proposta de Precos) deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.

20.4.1 A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composicdo de Custos e Formagdo de
Precos distintas, cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as quantidades
de postos e as Convencgdes Coletivas respectivas.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



VA@NY

=

Estado da Bahia
_

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

BAHIA

20.4.2 A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias.

20.4.3 No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

20.5 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n.2 8.666, de
1993.

20.5.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

20.5.2 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este serd revertido
como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a
eventual prorrogacdo contratual.

20.6 Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas
propostas de pregos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor referente ao vale
alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a LICITANTE devera apresentar os
documentos comprobatdrios e a memdria de calculo que serviram de base para a definicdo desses
valores em sua planilha.

20.6.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem resultara
na desclassificacao da proposta.

20.7 Na&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

20.8 As propostas deverao conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencoes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

20.9 Deverdao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e
Formacgao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

20.9.1 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 - Plenario), fica
vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagao de Pregos, ja
gue nao existem eventos que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A inser¢do de custos
dessa natureza acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante
diligéncia, sendo que o nao atendimento da mesma acarretara a desclassificacao da proposta.
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20.9.2 Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuigdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

20.9.3 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos (Mddulo 5).

20.10 Na formulagdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao
qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdiao TCU n.2
2.647/2009 - Plenario).

20.10.1 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentac¢ao habil o seu regime de
tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na
planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

20.10.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS nado sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

20.10.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicido para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta
e as planilhas.

20.10.4 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), poderd apresentar o calculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

20.11 Considerando tratar-se de contratagao de servigos que se enquadra, para fins tributdrios, no
conceito de cessdo de mdo de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2 8.212, de 24/07/1991 e
alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢do Normativa — RFB n.2 971, de 13/11/2009 e
alteracdes, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo
Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condicao
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicoes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A
CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17,
inciso XllI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes. (Acorddo TCU 797/2011 - Plenirio)
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20.11.1 As licitantes estardao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja
que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢cdes da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.
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20.11.2 A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser
CONTRATADA, devera comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacgao (celebracdo do contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU n.2 2.798/2010 — Plenario)

20.11.3 Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a prépria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

20.12 A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serdo as Convengoes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na
auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em
publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

21 DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

21.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdados TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), as LICITANTES, quando da elaboracdo de suas
propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:

21.1.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e
os profissionais estejam vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela abaixo.

21.1.1.1 Entende-se por saldrio base o menor valor definido para uma jornada de 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, devendo ser proporcional a carga horaria exigida.

PROFISSIONAIS DEMANDADOS CCT’s-REFERENCIA (SALARIO- CARGOS NAS CCT’s-REFERENCIA
PELA CONTRATANTE BASE E BENEFI'CIOS)

Apoio Administrativo SEAC e SINDILIMP-BA Auxiliar Administrativo |
Carregador SEAC e SINDILIMP-BA Carregador
Cozinheiro SEAC e SINDILIMP-BA Cozinheira
Digitalizador SEAC e SINDILIMP-BA Operador de Microfilmagem
Merendeira SEAC e SINDILIMP-BA Merendeira
Monitor de Inclusdo SEAC e SINDILIMP-BA Auxiliar de desenvolvimento infantil
Recepcionista SEAC e SINDILIMP-BA Recepcionista |
Motorista SEAC e SINDILIMP-BA Motorista
Operador de Maquinas SEAC e SINDILIMP-BA Tratorista
Porteiro SEAC e SINDILIMP-BA Porteiro de Imdveis Res. Comercial
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PROFISSIONAIS DEMANDADOS CCT’s-REFERENCIA (SAL[\RIO- CARGOS NAS CCT’s-REFERENCIA
PELA CONTRATANTE BASE E BENEFTCIOS)
Encarregado Geral SEAC e SINDILIMP-BA Encarregado de Servicos

21.1.2 No caso de inexisténcia dos instrumentos legais citados no subitem 22.1.1, poderdo
serdo utilizados os saldrios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente;

22 DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1 A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do
termo contratual, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opcao da CONTRATADA:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-Garantia;
c) Fianca bancaria.

22.1.1 O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, caso necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada
para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

22.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé serd aceita caso assegure o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

d) ObrigacOes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

22.1.3 A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 22.1.2.

22.1.4 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

22.1.5 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

22.1.5.1 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

22.1.6 Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida
publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no
contrato.
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22.1.7 Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, deverd providenciar o depdsito
junto a instituicao financeira indicada pela CONTRATANTE, em conta especifica com correcao
monetdria, nominal a CONTRATANTE, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo
de depdsito o Unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.
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22.1.8 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo contratual
fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento).

22.1.8.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.2 8.666, de 1993.

22.1.9 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou
omissdao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

22.1.9.1 A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

22.2 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de extin¢ao
contratual previstas em lei, somente apds comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

22.2.1 Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigagdao até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

22.2.2 A devolugdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram na execucdo do
objeto contratado.

22.2.2.1 A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacao
de todas as obriga¢des contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos
encargos de indole trabalhista advindas da execuc¢do do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quita¢do de todas
as verbas trabalhistas.

22.2.2.2 A devolugdo da apodlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de declaragao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

22.2.3 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢es
constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovag¢ao da garantia prestada, com validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do
contrato.
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22.3 Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia,
sob pena de aplicagao da penalidade prevista na alinea “e” do subitem 16.2 deste Termo de
Referéncia, salvo na hipdétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pela CONTRATANTE.

23 DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO - ANS

23.10 ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgées de pagamento.

23.2A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de ACORDO DE NiIVEIS DE SERVICO — ANS,
conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia.

23.3A aplicacdo de descontos com base no ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS — ANS - é
completamente desvinculada das aplicacdes de penalidades previstas no item 16 deste Termo de
Referéncia.

24 DA ESTIMATIVA DA DESPESA
24.1Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em RS

2.178.622,39 (dois milhdes, cento e setenta e oito mil e seiscentos e vinte e dois reais e trinta e nove
centavos). para um periodo de 12 (doze) meses, conforme descriminado nos quadros abaixo:

ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS
VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (RS) POR | VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (9] (D)=(BxC) (E)=(12x D)

Apoio Administrativo 20 horas 12 1.048,41 12.580,98 150.971,74
Apoio Administrativo 40 horas 14 2.096,83 29.355,62 352.267,39
Carregador 20 horas 5 1.110,78 5.553,89 66.646,71
Cozinheiro 20 horas 6 1.090,41 6.542,48 78.509,73
Cozinheiro 40 horas 3 2.180,83 6.542,48 78.509,73
Digitalizador 20 horas 4 1.083,65 4.334,61 52.015,30
Digitalizador 40 horas 6 2.167,30 13.003,83 156.045,90
Merendeira 20 horas 5 1.073,01 5.365,04 64.380,43
Monitor de Inclusdo 20 horas 25 1.248,75 31.218,67 374.624,08
Monitor de Inclusdo 40 horas 5 2.497,49 12.487,47 149.849,63
Motorista 40 horas 10 2.527,22 25.272,17 303.265,98
Operador de Maquinas 40 horas 2 2.527,22 5.054,43 60.653,20
Recepcionista 20 horas 4 1.085,26 4.341,05 52.092,57
Recepcionista 40 horas 8 2.170,52 17.364,19 208.370,27
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QTDE DE | VALOR (RS) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) = (12 x D)
Porteiro/Vigia 20 horas 11 1.144,33 12.587,67 151.052,00
Encarregado Geral 40 horas 1 2.388,78 2.388,78 28.665,37
TOTAL 193.993,34 2.327.920,03

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ITEM UNICO — APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVIGOS GERAIS
VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (R$) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) = (12 x D)

Apoio Administrativo 20 horas 2 1.048,41 2.096,83 25.161,96
Apoio Administrativo 40 horas 2 2.096,83 4,193,66 50.323,91
Cozinheiro 20 horas 3 1.090,41 3.271,24 39.254,87
Digitalizador 20 horas 2 1.083,65 2.167,30 26.007,65
Digitalizador 40 horas 1 2.167,30 2.167,30 26.007,65
Merendeira 20 horas 5 1.073,01 5.365,04 64.380,43
Monitor de Inclusdo horas 21 1.248,75 26.223,69 314.684,22
Monitor de Inclusdo 40 horas 5 2.497,49 12.487,47 149.849,63
Motorista 40 horas 4 2.527,22 10.108,87 121.306,39
Recepcionista 40 horas 1 2.170,52 2.170,52 26.046,28
Porteiro/Vigia 20 horas 5 1.144,33 5.721,67 68.660,00

TOTAL 75.973,58 911.683,00

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS - VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (RS) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) = (12 x D)

Apoio Administrativo 20 horas 3 1.048,41 3.145,24 37.742,93
Apoio Administrativo 40 horas 2 2.096,83 4.193,66 50.323,91
Cozinheiro 40 horas 2 2.180,83 4.361,65 52.339,82
Digitalizador 40 horas 2 2.167,30 4.334,61 52.015,30
Motorista 40 horas 4 2.527,22 10.108,87 121.306,39
Recepcionista 20 horas 2 1.085,26 2.170,52 26.046,28
Recepcionista 40 horas 3 2.170,52 6.511,57 78.138,85
Porteiro/Vigia 20 horas 3 1.144,33 3.433,00 41.196,00

TOTAL 38.259,12 459.109,50

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS - VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (RS) POR | VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E)=(12x D)
Apoio Administrativo 20 horas 3 1.048,41 3.145,24 37.742,93

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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QTDE DE | VALOR (RS) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E)=(12x D)

Apoio Administrativo 40 horas 2 2.096,83 4.193,66 50.323,91
Cozinheiro 20 horas 2 1.090,41 2.180,83 26.169,91
Digitalizador 20 horas 2 1.083,65 2.167,30 26.007,65
Digitalizador 40 horas 2 2.167,30 4,334,61 52.015,30
Monitor de Inclusdo 20 horas 4 1.248,75 4.994,99 59.939,85
Motorista 40 horas 2 2.527,22 5.054,43 60.653,20
Recepcionista 20 horas 2 1.085,26 2.170,52 26.046,28
Recepcionista 40 horas 2 2.170,52 4.341,05 52.092,57
Porteiro/Vigia 20 horas 2 1.144,33 2.288,67 27.464,00

TOTAL 34.871,30 418.455,61

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS - VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (R$) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) = (12 x D)
Apoio Administrativo 20 horas 1 1.048,41 1.048,41 12.580,98
TOTAL 1.048,41 12.580,98

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS - VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (R$) POR VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E)=(12x D)
Apoio Administrativo 20 horas 1 1.048,41 1.048,41 12.580,98
TOTAL 1.048,41 12.580,98

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS

VALORES PROPOSTOS

QTDE DE | VALOR (R$) POR | VALOR (R$)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E)=(12x D)
Apoio Administrativo 40 horas 2 2.096,83 4.193,66 50.323,91
Digitalizador 40 horas 1 2.167,30 2.167,30 26.007,65
Recepcionista 40 horas 1 2.170,52 2.170,52 26.046,28
Encarregado Geral 40 horas 1 2.388,78 2.388,78 28.665,37
TOTAL 10.920,27 131.043,22

* Horas Semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVIGOS GERAIS

VALORES PROPOSTOS

CATEGORIA

| QTDEDE | VALOR (R$) POR | VALOR (R$) | VALOR (R$) ANUAL

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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POSTOS POSTO MENSAL
(A) (B) (9] (D)=(BxC) (E)=(12x D)
Apoio Administrativo 40 horas 1 2.096,83 2.096,83 25.161,96
TOTAL 2.096,83 25.161,96
* Horas Semanais.
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS
VALORES PROPOSTOS
QTDE DE | VALOR (RS) POR | VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) = (12 x D)
Apoio Administrativo 20 horas 2 1.048,41 2.096,83 25.161,96
Carregador 20 horas 5 1.110,78 5.553,89 66.646,71
Cozinheiro 20 horas 1 1.090,41 1.090,41 13.084,96
Cozinheiro 40 horas 1 2.180,83 2.180,83 26.169,91
Operador de Maquinas 40 horas 2 2.527,22 5.054,43 60.653,20
TOTAL 15.976,39 191.716,73
* Horas Semanais.
PONTO CIDADAO
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS
VALORES PROPOSTOS
QTDE DE | VALOR (RS) POR | VALOR (RS)
CATEGORIA POSTOS POSTO MENSAL VALOR (RS) ANUAL
(A) (B) (9] (D)=(BxC) (E)=(12x D)
Apoio Administrativo 40 horas 5 2.096,83 10.484,15 125.809,78
Recepcionista 40 horas 1 2.170,52 2.170,52 26.046,28
Porteiro 20 horas 1 1.144,33 1.144,33 13.732,00
TOTAL 13.799,01 165.588,07
* Horas Semanais.
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS
VALORES PROPOSTOS
SETOR VALOR (RS) MENSAL | VALOR (RS) ANUAL
Secretaria Municipal de Educacdo 75.973,58 911.683,00
Secretaria Municipal de Saude 38.259,12 459.109,50
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 34.871,30 418.455,61
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 1.048,41 12.580,98
Secretaria Municipal de Agricultura 1.048,41 12.580,98
Secretaria Municipal de Administragdo 10.920,27 131.043,22
Secretaria Municipal de Finangas 2.096,83 25.161,96
Secretaria Municipal de Infraestrutura 15.976,39 191.716,73
Ponto Cidadao 13.799,01 165.588,07
TOTAL 193.993,34 2.327.920,03

24.2 Os custos estimados mensais da contratagdo sdo os di

2421
setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos);

spostos abaixo:

Secretaria Municipal de Educacdo — RS 75.973,58 (setenta e cinco

mil, novecentos e
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24.2.2 Secretaria Municipal de Sadde — RS 38.259,12 (trinta e oito mil, duzentos e cinquenta
e nove reais e doze centavos);

24.2.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social — RS 34.871,30 (trinta e quatro mil,
oitocentos e setenta e um reais e trinta centavos;

24.2.4 Secretaria Municipal de Meio Ambiente — RS 1.048,41 (mil e quarenta e oito reais e
guarenta e um centavos);

24.2.5 Secretaria Municipal de Agricultura — RS 1.048,41 (mil e quarenta e oito reais e
quarenta e um centavos);

24.2.6  Secretaria Municipal de Administra¢cdo — RS 10.920,27 (dez mil, novecentos e vinte
reais e vinte e sete centavos);

24.2.7 Secretaria Municipal de Financas — RS 2.096,83 (dois mil, noventa e seis reais e oitenta
e trés centavos);

24.2.8 Secretaria Municipal de Infraestrutura — RS 15.976,39 (quinze mil, novecentos e
setenta e seis reais e trinta e nove centavos);

24.2.9 Ponto Cidaddo — RS 13.799,01 (treze mil, setecentos e noventa e nove reais e um
centavo);

24.2.7 Valor total mensal estimado RS 193.993,34 (cento e noventa e trés mil, novecentos e
noventa e trés reais e trinta e quatro centavos), perfazendo para o futuro contrato o valor total
estimado de R$ 2.327.920,03 (dois milhdes, trezentos e vinte e sete mil, novecentos e vinte
reais e trés centavos).

MEMORIA DE CALCULO

25.1 O valor do salario das diversas categorias foi definido com base na Convencdo Coletiva de
Trabalho - Registro no Ministério do Trabalho n.2 BAO00584/2017 ainda vigente em 2019, por n3do
haver até o presente edital haver nova Convengado Coletiva da categoria, conforme tabelas abaixo:

MEMORIA DE CALCULO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | — 40HS

|
[ MOD

ULO 1 - REMUNERAGCAO

[ Dados do Salario

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Auxiliar administrativo |

B | Salario normativo da categoria profissional 1.009,52

C | Convencdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D |Vigéncia da Convencgdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base para 40h 1.009,52

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 1.009,52
Total da Remuneragao 1.009,52

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO |

Grupo A — Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 72 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagido 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remuneracdo devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art. 7 CF Inc. XVII
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 79 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Dispos. Transitdria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunerag¢do, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



BAHIA

Estado da Bahia

MUNICIPIO DE COCOS

‘(lllg
'
e

>

GOVERNO MUNICIPAL

| Valor dos Encargos Sociais

| 735,13

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdao ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS)

Vales por dia

Dias Trabalhados

Valor (RS)

22

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte
1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)
- 6,00% -
Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigao

I Valor Didrio (RS)

Dias Trabalhados

Custo Total (RS)

22

Valor Diario: Previsto na clausula oitava do CCT.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de

44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refei¢do

11 (A) Base de Calculo (RS)

Percentual (%)

Valor do Desconto (RS)

20,00%

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS)

Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFiCIOS

3.1 Vale Transporte (RS)

Vale Refeicdo (RS)

Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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MODULO 5 - LDI E TRIBUTACAO

Para a obtengdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 52,34
Lucro 6,79% 118,46
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 170,80

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.
Para obtenc¢do dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte formula: (mddulo 1 + mddulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 13,63
COFINS 3,00% 62,90
ISSON 5,00% 104,84
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 181,38
VALOR DO MODULO 5

Lucro e Despesas Indiretas Tributagao Sobre o Faturamento Valor

170,80 181,38 352,18
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 1.009,52
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 735,13
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 352,18
VALOR TOTAL 2.096,83

MEMORIA DE CALCULO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - 20 HS

| MODULO 1 - REMUNERAGAO

| Dados do Salario

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Auxiliar administrativo |

B Saldrio normativo da categoria profissional 1.009,52

C Convencao Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D |Vigéncia da Convencgdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Saldrio Base para 40h 1.009,52

B Saldrio proporcional para a carga-horaria pretendida 504,76
Total da Remuneragao 504,76

| MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educagcdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;
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GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Ill CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 39 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.© 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT-GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.? 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerag¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 132 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n. 2 7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art. 7 CF Inc. XVII
B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Auviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢do, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depédsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa EconOmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 367,57 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
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utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinacdao no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -
Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)
6,00% -

BAHIA

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigao: Apesar de previsto na Convenc¢do Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigao

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)
11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT

Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

Il (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio

Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refei¢do (RS) Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS
Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado
VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal
Uniformes -

| MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO |
Para a obtencdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).
Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
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Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 26,17
Lucro 6,79% 59,23
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 85,40

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.
Para obtengdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (mddulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 6,81
COFINS 3,00% 31,45
ISSQN 5,00% 52,42
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 90,69
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor

85,40 90,69 176,09

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 504,76
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 367,57

Beneficios Mensais e Didrios -

Insumos de Mdo de Obra -

CITL 176,09

VALOR TOTAL 1.048,41

MEMORIA DE CALCULO CARREGADOR - 20 HS

[ MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A | Tipo de servigo e Categoria Profissional Carregador

B | Salario normativo da categoria profissional 1.069,57

C | Convencado Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D |Vigéncia da Convencgdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base para 40h 1.069,57

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 534,79
Total da Remuneragao 534,79

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convencgdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A
Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 39 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educacgdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.¢ 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70
TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerag¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 132 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVil
B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transit. CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remuneragdo, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 389,43 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinac¢do no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.
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Vale Transporte

| Valor Unitario (RS)

Vales por dia

Dias Trabalhados

Valor (RS)

22

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte
1 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)
6,00% -
Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funcionarios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refei¢ao

Valor Didrio (RS)

Dias Trabalhados

Custo Total (RS)

11 -

Valor Didrio: Previsto na clausula oitava do CCT.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de

44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigdo

11 (A) Base de Calculo (RS)

Percentual (%)

Valor do Desconto (RS)

- 20,00%

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS)

Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFiCIOS

3.1 Vale Transporte (RS)

Vale Refeicdo (RS)

Valor (RS)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administragdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 27,73
Lucro 6,79% 62,75
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 90,48

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagcdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.
Para obtengdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte formula: (mdédulo 1 + mddulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 7,22
COFINS 3,00% 33,32
ISSQN 5,00% 55,54
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 96,08
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagao Sobre o Faturamento Valor
90,48 96,08 186,56
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 534,79
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 389,43
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 186,56
VALOR TOTAL 1.110,78
’ MEMORIA DE CALCULO COZINHEIRO - 20HS SEMANAIS
| MODULO 1 - REMUNERAGAO
[ Dados do Salario
A | Tipo de servigo e Categoria Profissional Cozinheiro
B | Salario normativo da categoria profissional 1.049,96
C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 19 de janeiro
D |Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018
E | N2 de Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017
Il | Composi¢cdao da Remuneragdo Valor (RS)
A | Salario Base para 40h 1.049,96
B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 524,98
Total da Remuneragao 524,98

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convencdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salédrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 39 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%
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Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigco correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

BAHIA

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 132 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n. 27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitoria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunerag¢do, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 382,29 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
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parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

{
'
%

BAHIA

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte

1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeig¢do: Apesar de previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessdrio para se
alimentarem em suas proprias residéncias.

Vale Refei¢ao

I Valor Didrio (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

1l (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

[ MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO

Para a obtenc¢do do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 27,22
Lucro 6,79% 61,60
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 88,82

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execuc¢do do contrato.

Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
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TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

BAHIA

PIS 0,65% 7,09
COFINS 3,00% 32,71
ISSON 5,00% 54,52
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 94,32
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor

88,82 94,32 183,14

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 524,98
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 382,29

Beneficios Mensais e Didrios -

Insumos de Mdo de Obra

CITL 183,14

VALOR TOTAL 1.090,41

MEMORIA DE CALCULO COZINHEIRO - 40HS SEMANAIS

[ MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A | Tipo de servigo e Categoria Profissional Cozinheiro

B | Salario normativo da categoria profissional 1.049,96

C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D |Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢cdao da Remuneragao Valor (RS)

A | Saldrio Base para 40h 1.049,96

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 1.049,96
Total da Remuneragao 1.049,96

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educagdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT-GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.© 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B
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BAHIA

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 132 Saldrio 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88
TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Artigo 487 CLT e Artigo 10, Inciso | da Disposigdo
Transitéria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remuneragdo, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 764,58 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdao de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.
Vale Transporte
I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)
22 -
Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.”
Desconto de Vale Transporte
Base de Calculo (RS) | Percentual (%) Valor (R$)

1(A)
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L | 6,00% | -]

BAHIA

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessdrio para se
alimentarem em suas proprias residéncias.

Vale Refei¢ao

] Valor Didrio (RS) Dias Trabalhados Custo Total (R$)

22 -

Valor Diario: Previsto na clausula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigdo

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor d((;sD)esconto
- 20,00% -
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeigao
11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)
Custo Total: valor do vale refeicdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
VALOR DOS BENEFICIOS
3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS |
Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado
VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal
Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencgdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoaria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 54,44
Lucro 6,79% 123,21
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 177,64

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execuc¢do do contrato.
Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.
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TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO

BAHIA

PIS 0,65% 14,18
COFINS 3,00% 65,42
ISSQN 5,00% 109,04
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 188,64
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagado Sobre o Faturamento Valor
177,64 188,64 366,28
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 1.049,96
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 764,58

Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 366,28

VALOR TOTAL 2.180,83

] MEMORIA DE CALCULO DIGITALIZADOR - 20 HS
| MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A Tipo de servigo e Categoria Profissional Operador de Fotocopiadora

B Saldrio normativo da categoria profissional 1.043,45

C Convencdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

£ N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente BA000584/2017

2019

I Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

A Salario Base para 40h 1.043,45

B Saldrio proporcional para a carga-horaria pretendida 521,73
Total da Remuneragao 521,73

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convencdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 39 Lei n.2 8.036/90
Ad INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educacdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 39 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servico correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPOB
B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
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B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVl
B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88
TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Auviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
c3 Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
ca4 Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitoria CF 1988
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunerag¢do, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa EconOmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 379,92 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdao de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a

parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico.”

Desconto de Vale Transporte

1 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

1(B) |Custo Efetivo do Vale Transporte
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Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funcionarios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proprias residéncias.

Vale Refeicao

I Valor Didrio (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Diario: Previsto na clausula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refei¢do

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (R$)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagao ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 27,05
Lucro 6,79% 61,22
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 88,27

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execug¢do do contrato.
Para obtenc¢do dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 7,04
COFINS 3,00% 32,51
ISSQN 5,00% 54,18
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TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO | 8,65% | 93,74 |
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagado Sobre o Faturamento Valor
88,27 93,74 182,01
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 521,73
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 379,92
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 182,01
VALOR TOTAL 1.083,65

MEMORIA DE CALCULO DIGITALIZADOR - 40 HS

| MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A Tipo de servico e Categoria Profissional Operador de Fotocopiadora

B Salario normativo da categoria profissional 1.043,45

C Convengao Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

] Composi¢cdo da Remuneragao Valor (RS)

A Salario Base para 40h 1.043,45

B Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 1.043,45
Total da Remuneragao 1.043,45

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lein.© 8.212/91
A2 SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.°2 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem

incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da

remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servico correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B
B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVl
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B10 |Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgdo do contrato de trabalho.

BAHIA

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
c3 Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
c4 Depdsito Resc. sem Justa Causa | 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitdria CF 1988
C5 Indenizagao Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunerag¢do, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econ6mica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

| Valor dos Encargos Sociais 759,84 |

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigao: Apesar de previsto na Convencgdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.
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Vale Refei¢do

] Valor Didrio (RS)

Dias Trabalhados

Custo Total (RS)

22

Valor Diario: Previsto na clausula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de

44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeicao

Il (A) Base de Calculo (RS)

Percentual (%)

Valor do Desconto

(RS)

20,00%

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS)

Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagao ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFiCIOS

3.1 Vale Transporte (R$)

Vale Refeigcdo (RS)

Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencgdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 54,10
Lucro 6,79% 122,44
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 176,54

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetida durante a execuc¢do do contrato.
Para obtenc¢do dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte formula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 14,09
COFINS 3,00% 65,02
ISSQN 5,00% 108,37
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 187,47
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor
176,54 187,47 364,01
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VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 1.043,45
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 759,84
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 364,01
VALOR TOTAL 2.167,30
‘ MEMORIA DE CALCULO MERENDEIRA - 20HS SEMANAIS
| MODULO 1 - REMUNERAGAO
[ Dados do Salario
A | Tipo de servigo e Categoria Profissional Merendeira
B | Salario normativo da categoria profissional 1.033,20
C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro
D | Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018
E | N2 de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017
Il | Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A | Salario Base para 40h 1.033,20
B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 516,60
Total da Remuneragao 516,60

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educagdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador

20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91

A2 | SESC ou SESI

1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88

A3 | SENAC ou SENAI

1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90

A4 | INCRA

0,20% | Decreto n.© 2.318/86

A5 | SEBRAE

0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00

A6 | Salario-Educacdo

2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90

A7 | SAT- GIL/RAT

3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.© 87.043/82

A8 | FGTS

8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.® 1146/70

TOTAL

36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servico correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 |139Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 | Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVl
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
guando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
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C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remuneragdo, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econ6mica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 376,19 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigcos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (R$)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Pardgrafo Unico do art. 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (R$)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigcao

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Diario: Previsto na cldusula oitava do CCT.
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Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais
Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

BAHIA

Desconto de Vale Refeicao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFiCIOS

3.1 Vale Transporte (R$) Vale Refeicdo (RS) Valor (R$)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de célculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 26,78
Lucro 6,79% 60,62
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 87,40

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execuc¢do do contrato.
Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 6,97
COFINS 3,00% 32,19
ISSQN 5,00% 53,65
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 92,82
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributacdo Sobre o Faturamento Valor

87,40 92,82 180,22

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 516,60
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 376,19

Beneficios Mensais e Didrios -
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Insumos de Mdo de Obra

CITL

180,22

VALOR TOTAL

1.073,01

MEMORIA DE CALCULO MONITOR DE ATIVIDADES - 40HS SEMANAIS

| MODULO 1 - REMUNERAGAO

| Dados do Salario

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Aux. de Desen. Infantil

B | Salario normativo da categoria profissional 1.202,42

C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D | Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E | N2 de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base para 40h 1.202,42

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 601,21
Total da Remuneragao 601,21

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educagdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 3¢ Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educacdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.© 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.2 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Saldrio 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
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C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%
GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remuneragdo, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%
Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

BAHIA

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econémica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 437,80 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte
| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte
1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)
6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigao: Apesar de previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigcao
I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)
11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

11 (A) | Desconto de Vale Refei¢do
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Base de Calculo (RS) Percentual (%)

Valor do Desconto (RS)

- 20,00%

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagao ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS)

Valor (RS)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtenc¢do do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 31,17
Lucro 6,79% 70,55
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 101,72

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual

estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtengdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte formula: (mddulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + modulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual

total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 8,12
COFINS 3,00% 37,46
ISSQN 5,00% 62,44
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 108,02
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor
101,72 108,02 209,74
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 601,21
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 437,80
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 209,74
VALOR TOTAL 1.248,75
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MEMORIA DE CALCULO MONITOR DE ATIVIDADES - 20HS SEMANAIS

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Dados do Salario

|

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Aux. de Desen. Infantil

B | Salario normativo da categoria profissional 1.202,42

C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D | Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E | N2 de Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)

A | Salario Base para 40h 1.202,42

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 601,21
Total da Remuneragdo 601,21

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convengao coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.? 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 72 Inciso Ill CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 39 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.? 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.2 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestacdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B
B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVIl
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL

17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias Indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitoria CF 1988
C5 |Indenizacdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT

TOTAL

12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢ao, mas sim sobre a remuneracgao acrescida de outros encargos.
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A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%
Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

BAHIA

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa EconOmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 437,80 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funcionarios contratados terdo o tempo necessdrio para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigdao

] Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigao

I (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (R$)
- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na clausula oitava da CCT

Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
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Custo Efetivo do Vale Refeigao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFiCIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS)

Valor (RS)

MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtengdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoéria de cdlculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 62,34
Lucro 6,79% 141,10
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 203,44

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdao ao qual

estara submetida durante a execuc¢do do contrato.

Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + mdédulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual

total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 16,23
COFINS 3,00% 74,92
ISSQN 5,00% 124,87
TOTAL - TRIBUTACI':\O SOBRE FATURAMENTO 8,65% 216,03
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributacdo Sobre o Faturamento Valor
203,44 216,03 419,47
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragéo 1.202,42
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 875,60
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 419,47
VALOR TOTAL 2.497,49

MEMORIA DE CALCULO MOTORISTA - 40HS SEMANAIS

MODULO 1 - REMUNERACAO

I | Dados do Salério
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A Tipo de servigo e Categoria Profissional Motorista

B Salario normativo da categoria profissional 1.216,73

C Convengao Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro

D Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base para 40h 1.216,73

B Saldrio proporcional para a carga-horaria pretendida 1.216,73
Total da Remuneragao 1.216,73

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagcdao especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educagcdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educacdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.© 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n. ©7.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Auviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 72 CF/88
C3 Férias Indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
Cc4 Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitoria CF 1988
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢do, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 17,17% = 6,32%
Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
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Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:
(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

BAHIA

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa EconGmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 886,02 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeig¢do: Apesar de previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeicdo

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

22 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refei¢do

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (R$)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT

Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigcao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.
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Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
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VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

[ MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO

Para a obtenc¢do do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoaria de cdlculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 63,08
Lucro 6,79% 142,78
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 205,86

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.
Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte férmula: (médulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual
total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 16,43
COFINS 3,00% 75,82
ISSQN 5,00% 126,36
TOTAL - TRIBUTACI':\O SOBRE FATURAMENTO 8,65% 218,60
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributacdo Sobre o Faturamento Valor
205,86 218,60 424,46
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 1.216,73
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 886,02
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 424,46
VALOR TOTAL 2.527,22

MEMORIA DE CALCULO OPERADOR DE MAQUINAS - 40HS SEMANAIS

| MODULO 1 - REMUNERAGAO

Dados do Salario

Tipo de servico e Categoria Profissional

Operador de Maquinas

Saldrio normativo da categoria profissional

1.216,73

Convengao Coletiva de Trabalho - Data Base

19 de janeiro

OO0 |®|(> |-

Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho

01/01/2017 a 31/12/2018
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BAHIA

E | N2 de Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 | BA000584/2017

1l Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base para 40h 1.216,73

B Saldrio proporcional para a carga-horaria pretendida 1.216,73
Total da Remuneragao 1.216,73

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagdo especifica ou convencdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educagdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 3¢ Lei n.2 8.036/90
A4 INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Saldrio-Educacdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.© 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 39 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagao do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVl
B10 | Saldrio Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatéria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
c3 Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
Cca Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢do, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% =6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D

D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
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BAHIA

D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriagdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 886,02

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

|

Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte

1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convengao Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimentag¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refei¢do

] Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

22 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refei¢do

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor d(c;?)esconto
- 20,00% -
Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.
Custo Efetivo do Vale Refeigcao
11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

| 3.1 |VALOR DOS BENEFICIOS
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Vale Transporte (RS) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtenc¢do do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administragdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 63,08
Lucro 6,79% 142,78
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 205,86

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo TCU
através da seguinte férmula: (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual total
da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 16,43
COFINS 3,00% 75,82
ISSON 5,00% 126,36
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 218,60

VALOR DO MODULO 5

Lucro e Despesas Indiretas Tributagao Sobre o Faturamento Valor

205,86 218,60 424,46
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 1.216,73
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 886,02
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Méo de Obra -
CITL 424,46
VALOR TOTAL 2.527,22

MEMORIA DE CALCULO RECEPCIONISTA - 20 HS SEMANAIS

[ MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Recepcionista |

B | Salario normativo da categoria profissional 1.045,00
C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 19 de janeiro

D | Vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018
E | N2 de Registro da Convencdo Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base para 40h 1.045,00
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B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 522,50
Total da Remuneragao 522,50

BAHIA

| MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagao especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.? 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Ill CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.? 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.© 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.2 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerag¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatéria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitdria CF 1988
C5 |Indenizacao Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢do, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%
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Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econémica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

BAHIA

‘ Valor dos Encargos Sociais 380,48 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985

- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refei¢do: Apesar de previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimenta¢do, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeigao

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeicao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)
- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na clausula oitava da CCT

Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refeigcao

11 (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicao.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio

Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (R$) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

[MGODULO 4 - INSUMOS |
Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



Estado da Bahia

MUNICIPIO DE COCOS

BAHIA

‘(lllg
'
e

>

GOVERNO MUNICIPAL

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO

Para a obtenc¢do do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administragdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 27,09
Lucro 6,79% 61,31
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 88,40

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual

estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo TCU
através da seguinte férmula: (mddulo 1 + mdédulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual total

da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 7,05
COFINS 3,00% 32,56
ISSQN 5,00% 54,26
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 93,88
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributacdo Sobre o Faturamento Valor
88,40 93,88 182,28
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 522,50
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 380,48
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 182,28
VALOR TOTAL 1.085,26

MEMORIA DE CALCULO RECEPCIONISTA - 40HS SEMANAIS

| MODULO 1 - REMUNERAGAO

Dados do Salario

[

A | Tipo de servico e Categoria Profissional Recepcionista |

B | Salario normativo da categoria profissional 1.045,00

C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 19 de janeiro

D | Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengado Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il | Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario Base para 40h 1.045,00

B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 1.045,00
Total da Remuneragao 1.045,00

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislagao especifica ou convengdo coletiva de trabalho, que

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salario
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

BAHIA

GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n. 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Ill CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.? 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT-GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.2 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remuneracdo devida ao trabalhador sem que exista a presta¢do do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 132 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Il Art. 7 CF 88
B5 | Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 | Salario Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado
quando da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
C5 |Indenizacao Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D — O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunerag¢do, mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% = 6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econémica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

Valor dos Encargos Sociais 760,97
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BAHIA

MODULO 3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

|

Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte

1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigao: Apesar de previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refei¢do

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

22 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeigao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

1l (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicao.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (R$) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -
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MODULO 5 - LDI E TRIBUTACAO

|

Para a obtengdo do prego de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na meméria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 54,18
Lucro 6,79% 122,63
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 176,80

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual

estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtenc¢do dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo
TCU através da seguinte formula: (mddulo 1 + mddulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual

total da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 14,11
COFINS 3,00% 65,12
ISSQN 5,00% 108,53
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 187,75
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor
176,80 187,75 364,55
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 1.045,00
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 760,97
Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 364,55
VALOR TOTAL 2.170,52
‘ MEMORIA DE CALCULO PORTEIRO - 20HS SEMANAIS
| MODULO 1 - REMUNERAGAO
[ Dados do Salario
A | Tipo de servico e Categoria Profissional Porteiro
B | Salario normativo da categoria profissional 1.101,88
C | Convengdo Coletiva de Trabalho - Data Base 12 de janeiro
D | Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018
E N2 de Registro da Convengado Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017
Il | Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base para 40h 1.101,88
B | Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 550,94
Total da Remuneragao 550,94

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A - Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convencdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Saldrio
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para

instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;
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GRUPO A

Al |INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.2 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Ill CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 39 Lei n.2 8.036/90
A4 | INCRA 0,20% | Decreto n.© 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.© 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.2 8154 de 28/12/90
A7 | SAT- GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 | FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.? 1146/70

TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 | Licenga Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 | Férias Gozadas 7,40% | Artigo 1422 DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 | Saladrio Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C — S3o encargos de natureza indenizatdria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando
da interrupgao do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1 | Aviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 | Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
C4 | Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitéria CF 1988
C5 |Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro.
Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo é calculado sobre o valor simples da
remunera¢do, mas sim sobre a remuneragao acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.
36,80% x 17,17% =6,32%

Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado deverd incidir o depdsito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 | Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econdmica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 401,19 ‘

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
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utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas
pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
determinacdao no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

BAHIA

Vale Transporte

I Valor Unitario (RS) Vales por dia Dias Trabalhados Valor (RS)

22 -

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo uUnico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985
- "O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte

1(A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)

6,00% -

Custo Efetivo do Vale Transporte

1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdao: Apesar de previsto na Convengdao Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto nao justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funciondrios contratados terdo o tempo necessario para se
alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refeicao

I Valor Diario (RS) Dias Trabalhados Custo Total (RS)

11 -

Valor Didrio: Previsto na cldusula oitava do CCT.

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de
44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refeicao

11 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor do Desconto (RS)

- 20,00% -

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.
Percentual: previsto na cldusula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

Il (B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeicdo.
Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (R$) Vale Refeicdo (RS) Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1 Custo Mensal

Uniformes -

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGCAO

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratagdo de um posto de servigo acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administracdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041



‘(lllg
'
e

Estado da Bahia @

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdaria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e
Despesas Indiretas).
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

BAHIA

Despesas Administrativas e Operacionais 3,00% 28,56
Lucro 6,79% 64,65
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 93,21

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdao ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtencdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo TCU
através da seguinte férmula: (mdédulo 1 + mdédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual total
da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 7,44
COFINS 3,00% 34,33
ISSON 5,00% 57,22
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 98,98
VALOR DO MODULO 5
Lucro e Despesas Indiretas Tributagdo Sobre o Faturamento Valor
93,21 98,98 192,20
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 550,94
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 401,19

Beneficios Mensais e Didrios -
Insumos de Mdo de Obra -
CITL 192,20

VALOR TOTAL 1.144,33

‘ MEMORIA DE CALCULO ENCARREGADO - 40HS SEMANAIS
[ MODULO 1 - REMUNERAGAO

[ Dados do Salario

A Tipo de servico e Categoria Profissional Encarregado

B Saldrio normativo da categoria profissional 1.150,08

C Convengao Coletiva de Trabalho - Data Base 19 de janeiro

D Vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 01/01/2017 a 31/12/2018

E N2 de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE - Vigente 2019 BA000584/2017

Il Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario Base para 40h 1.150,08

B Salario proporcional para a carga-horaria pretendida 1.150,08
Total da Remuneragao 1.150,08

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

Grupo A — Encargos Sociais Basicos, derivados de legislacdo especifica ou convencdo coletiva de trabalho, que
concedem beneficios aos empregados, como: Previdéncia Social, Seguro Contra Acidente de Trabalho, Salério
Educacdo e Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ou que instituem fonte fiscal de recolhimento para
instituicdes de carater publico, tais como: INCRA, SESI, SENAI e SEBRAE;

GRUPO A
Al | INSS - empregador 20,00% | Artigo 22 Inciso | Lei n.© 8.212/91
A2 | SESC ou SESI 1,50% | Artigo 15 Lei n.2 8036/90 e Art. 79 Inciso Il CF/88
A3 | SENAC ou SENAI 1,00% | Artigo 32 Lei n.2 8.036/90

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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A4 INCRA 0,20% | Decreto n.2 2.318/86
A5 | SEBRAE 0,60% | Decreto n.2 6.042/2007 CNAE 8121/00
A6 | Salario-Educagdo 2,50% | Artigo 82 Lei n.2 8029/90 e Lei n.© 8154 de 28/12/90
A7 | SAT-GIL/RAT 3,00% | Art. 32 Inciso | Decreto n.2 87.043/82
A8 FGTS 8,00% | Lei n.2 7787 de 30/06/89 e DL n.© 1146/70
TOTAL 36,80%

Grupo B — Encargos Sociais que recebem incidéncia do Grupo A e caracterizam-se por custos advindos da
remunerac¢do devida ao trabalhador sem que exista a prestagdo do servigo correspondente, tais como o repouso
semanal remunerado, feriados e 132 salario;

GRUPO B

B3 | Auxilio Enfermidade 0,71% | Art. 59/64 Lei 8213/91, art. 201, | CF/88 cc art 71/80
B4 | 139 Salario 8,33% | Lei n.2 4060/62 e Lei n.27.787/89 Inciso Ill Art. 7 CF 88
B5 Licenca Paternidade 0,06% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
B6 | Faltas Justificadas 0,56% | Artigos n.2 473 e 822 da CLT
B8 | Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
B9 Férias Gozadas 7,40% | Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
B10 |Saldrio Maternidade 0,02% | Artigo 7 Inciso XIX CF/88

TOTAL 17,17%

GRUPO C - S3o encargos de natureza indenizatoria e pagos, em sua maioria, diretamente ao empregado quando
da interrupgdo do contrato de trabalho.

GRUPO C
C1l | Auviso Prévio Indenizado 4,66% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C2 | Aviso Prévio Trabalhado 0,11% | Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88
C3 Férias indenizadas 3,14% | Art. 7 Inciso XIX CF/88
Ca Depdsito Resc. sem Justa Causa 3,82% | Art. 487 CLT e Art. 10, Inc. | da Disp. Transitoria CF 1988
C5 Indenizagdo Adicional 0,39% | Lei 6.367/76 e Artigo 473 da CLT
TOTAL 12,12%

GRUPO D - O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo ou grupo de encargos, sobre outro. Ocorre
quando o custo proveniente de determinado encargo nao é calculado sobre o valor simples da remuneragao,
mas sim sobre a remuneragdo acrescida de outros encargos.
A reincidéncia do Grupo A de encargos sobre o Grupo B é devida, pois sobre todos os pagamentos realizados em
rubricas do Grupo B incidirdo os encargos de origem legal do Grupo A.

36,80% x 17,17% = 6,32%
Por sua vez, sobre o Aviso Prévio Indenizado devera incidir o depésito do FGTS, e sobre o Aviso Prévio
Trabalhado incidirdo os encargos do Grupo A, da seguinte forma:

(4,66% x 8,00%) + (0,11% x 36,80%) = 0,41%

GRUPO D
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D2 |Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,41%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 6,73%

Percentual de Encargos Sociais conforme o modelo utilizado para apropriacdo dos
Encargos Sociais por parte da Caixa Econ6mica Federal ajustadas as caracteristicas 72,82%
regionais do Estado da Bahia, com Vigéncia a partir de outubro de 2018

‘ Valor dos Encargos Sociais 837,49

| MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale-Transporte: Conforme determina o caput do art. Primeiro da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985: “Art.
19, Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.”, assim sendo impossivel cumprir tal
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determinagdo no Municipio de Cocos — Bahia pela falta de linhas regulares de transporte coletivo.

Vale Transporte

| Valor Unitario (RS)

Vales por dia

Dias Trabalhados

Valor (RS)

22

Desconto de Vale-Transporte: Conforme Paragrafo Unico do art. 42 da Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985 -
"O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a
parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.”

Desconto de Vale Transporte
1 (A) Base de Calculo (RS) Percentual (%) Valor (RS)
6,00% -
Custo Efetivo do Vale Transporte
1(B) Custo Total (RS) Desconto (RS) Custo Efetivo (RS)

Vale Refeigdo: Apesar de previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho CCT o caso concreto ndo justifica o
pagamento de auxilio alimentagdo, uma vez que os funcionarios contratados terdo o tempo necessario para se

alimentarem em suas proéprias residéncias.

Vale Refei¢do

I Valor Diario (RS)

Dias Trabalhados

Custo Total (RS)

22

Valor Diario: Previsto na cldusula oitava do CCT.
Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e dois) dias para a jornada de

44 horas semanais

Custo Total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

Desconto de Vale Refei¢do

11 (A) Base de Calculo (RS)

Percentual (%)

Valor do Desconto (RS)

- 20,00%

Base de Calculo: Valor mensal do auxilio.

Percentual: previsto na clausula oitava da CCT
Valor do Desconto: Base de Calculo x Percentual.

Custo Efetivo do Vale Refei¢do

11 (B) Custo Total (RS)

Desconto (RS)

Custo Efetivo (RS)

Custo Total: valor do vale refeigdo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagao ao beneficio
Custo efetivo: valor que a administragdo repassara a contratada.

VALOR DOS BENEFICIOS

3.1 Vale Transporte (RS)

Vale Refeicdo (RS)

Valor (RS)

| MODULO 4 - INSUMOS

Quando exigido no termo de referéncia o valor dos uniformes é baseado em pesquisas de mercado

VALOR DO MODULO 4

SUBMODULO 4.1

Custo Mensal

Uniformes

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servico acrescenta-se ao custo do
empregado os custos das despesas indiretas + lucro (LDI). Para fins de estimativa da contratante/administragdo
foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (3,00%) e a margem de lucro (6,79%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoaria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e

Despesas Indiretas).

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Despesas Administrativas e Operacionais

3,00%

59,63

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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Lucro 6,79% 134,96

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 9,79% 194,58

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual
estara submetida durante a execugdo do contrato.

Para obtencgdo dos valores referentes a PIS, CONFINS e ISSQN deve-se calcular a partir da base utilizada pelo TCU
através da seguinte formula: (médulo 1 + mddulo 2 + mddulo 3 + mddulo 4 + total de LDI) / (1 - percentual total
da tributagdo) * aliquota do tributo desejado.

TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,65% 15,53
COFINS 3,00% 71,66
ISSQN 5,00% 119,44
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 206,63
VALOR DO MODULO 5

Lucro e Despesas Indiretas Tributagao Sobre o Faturamento Valor

194,58 206,63 401,21
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

CATEGORIA VALOR
Remuneragdo 1.150,08
Encargos Sociais e Beneficios sobre a mdo de obra 837,49

Beneficios Mensais e Didrios -

Insumos de Mdo de Obra -

CITL 401,21

VALOR TOTAL 2.388,78

26 DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
Anexos:
ANEXO | — ENDERECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ANEXO Il — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO
ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Cocos - Bahia, 25 de setembro de 2019.

Paulo Eduardo Kunrath
Secretario Municipal de Administragao

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ENDERECOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

ORGAO | ENDERECO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 Secretaria Municipal de Educacgao Sede e interior do Municipio de Cocos, com

referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1 Secretaria Municipal de Saude Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
1 Secretaria Municipal de Agricultura Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1 Secretaria Municipal de Administragdo Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1 Secretaria Municipal de Finangas Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
1 Secretaria Municipal de Infraestrutura Sede e interior do Municipio de Cocos, com
referéncia de sede administrativa: Rua Presidente
Juscelino, 115 — centro — Cocos — Bahia

PONTO CIDADAO
1 Ponto Cidadao Sede do Municipio de Cocos, com referéncia de
sede administrativa: Rua Presidente Juscelino, 115
— centro — Cocos — Bahia

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO

ANEXO II-A - INDICADOR N.2 01

Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto (Item 11.1 do TR)

Item Descricao
Garantir que o recrutamento, selecdo e encaminhamento a darea
Finalidade demandante dos profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, ocorra

no prazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a solicitacdo para
conclusdo da contratacdo e encaminhamento do profissional contratado a
area demandante.

Instrumento de

Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizacdo do contrato via

medicdo e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.
Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
fiscalizacdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Forma de Inicio — Data da Ordem de Servico (OS) ou mensagem eletronica da
acompanhamento fiscalizacdo do contrato contendo a solicitacao;

Fim — Comprovacdo formal, pela drea demandante ou por documento
apresentado pela empresa (OS ou outro), da data em que o profissional foi
encaminhado a drea demandante.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servigo
emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade
total de OS =X.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 < X< 72:100% do valor da fatura mensal;
072 < X <240 : 95% do valor da fatura mensal;
X > 240 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais
- Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado
desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacgdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagcdo do
contrato deverd ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdao ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacgdo do contrato e mensuracdo dos
resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75
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ANEXO II-B - INDICADOR N.2 02

Prazo para Reposi¢cao de Mao de Obra (Iltem 11.28.1 do TR)

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que a substituicdao dos profissionais titulares ausentes, necessaria
para evitar interrup¢do dos servicos, ocorra no prazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo mdaximo de 04 (quatro) horas apds a solicitacdo para efetivar a
substituicdo do titular, com encaminhamento do profissional de cobertura a
area demandante.

Instrumento de medicdo

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato via e-mail, ou
entregue em maos ao Encarregado-Geral.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizacdo
do contrato e a empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da
fiscalizacdo do contrato;

Fim — Comprovacao formal da data em que a resposta foi encaminhada pela
empresa a fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitacdes encaminhadas
pela fiscalizacdo do contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade
minima de medida = 04 horas. Quantidade total de horas para atendimento
de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitacdes =Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 <Y <06 : 100% do valor da fatura mensal;
06 <Y <12 :95% do valor da fatura mensal;
oY > 12 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais -
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado
desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo
do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo
incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacgdo do contrato e mensura¢do dos
resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.
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ANEXO [I-C - INDICADOR N.2 03

Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Fiscal do Contrato (Item 11.17 do TR)

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizacao do
contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das
solicitagdes do Fiscal do contrato relativas a execugdo do mesmo.

Instrumento de medicdo

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato via e-mail, ou
entregue em maos ao Encarregado-Geral.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletronicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizacdo
do contrato e a empresa.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da
fiscalizacdo do contrato;

Fim — Comprovacao formal da data em que a resposta foi encaminhada pela
empresa a fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitacdes encaminhadas
pela fiscalizacdo do contrato ao Encarregado-Geral no més, sendo a unidade
minima de medida = 24 horas (01 dia). Quantidade total de horas para
atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de solicitacdes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 <Z<30:100% do valor da fatura mensal;
©30<Z<100:95% do valor da fatura mensal;
eZ > 100 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais -
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado
desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacoes

3. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo
do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a nao
incidéncia de ajustes no pagamento.

4. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacgdo do contrato e mensura¢do dos
resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000

CNPJ n.° 14.222.012/0001-75

Telefone: (77) 3489.1041




P17

e

¢
"

Estado da Bahia @

MUNICIPIO DE COCOS  GQCOs

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

BAHIA

a LICITANTE devera encaminhar 16 (vinte e duas) “Planilhas de Custos e Formacdo de Precos”
distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos,
as cargas hordrias e as Convengdes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro
“Identificagdo do Servigo”.

A LICITANTE deverd encaminhar, junto com cada Planilha, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou
das Convencoes Coletivas de Trabalho locais das categorias.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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BAHIA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitagdo n.2 | Pregdo Presencial n.2 040/2019

Categoria Profissional:

Jornada:

Turno:

Saldrio Minimo local:

Saldrio Normativo da Categoria:
CCT - Data Base:

CCT - Registro no MTE:

MODULO 1 - REMUNERAGCAO

I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Saldrio Proporcional para a carga horaria pretendida

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS (%) (RS)
A.01 INSS - empregador 0,00%
A.02 SESC ou SESI 0,00%
A.03 SENAC ou SENAI 0,00%
A.04 INCRA 0,00%
A.05 SEBRAE 0,00%
A.06 Salario-Educagdo 0,00%
A.07 SAT- GIL/RAT 0,00%
A.08 FGTS 0,00%
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 0,00%
GRUPO B (%) (RS)
B.03 Auxilio Enfermidade 0,00%
B.04 139 Salario 0,00%
B.05 Licenga Paternidade 0,00%
B.06 Faltas Justificadas 0,00%
B.08 Auxilio Acidente de Trabalho 0,00%
B.09 Férias Gozadas 0,00%
B.10 Salario Maternidade 0,00%
TOTAL - GRUPO B 0,00%
GRUPO C (%) (RS)
C.01 Auviso Prévio Indenizado 0,00%
C.02 Auviso Prévio Trabalhado 0,00%
C.03 Férias Indenizadas 0,00%
C.04 Deposito Resc. sem Justa Causa 0,00%
C.05 Indenizagdo Adicional 0,00%
TOTAL - GRUPO C 0,00%
GRUPO D (%) (R$)
D.01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,32%
D.02 Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + Reincidéncia de FGTS
sobre Aviso Prévio Indenizado 0,41%
TOTAL - GRUPO D 0,00%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 0,00%

MODULO 3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Il - INSUMOS DIVERSOS (R$)

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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Auxilio Alimentagdo

Desconto legal sobre Auxilio Alimentagéo

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (mdximo 6% sobre o saldrio-base)

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS (RS)

SUBTOTAL - REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS

MODULO 4 - INSUMOS DA MAO DE OBRA

IV - INSUMOS DIVERSOS (R$)

Uniformes

TOTAL - INSUMOS DIVERSOS (RS)

SUBTOTAL - REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS + INS DA MAO DE OBRA

MODULO 5 - LDI E TRIBUTAGAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 0,00%
Lucro antes do Imposto de Renda 0,00%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00%
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

PIS 0,00%
COFINS 0,00%
ISSQN 0,00%
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 0,00%
RESUMO

MODULO 1 - SALARIO BASE

MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
MODULO 3 - BENEF{CIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO 4 - INSUMOS DA MAO DE OBRA

SUB-TOTAL

MODULO 5 - LDI E TRIBUTACAO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial
Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

Pelo presente instrumento, vimos apresentar nossa proposta de precos relativa ao objeto desta
licitagcdo, bem como as informacdes, condi¢cdes da proposta e declaragdes exigidas no Edital do Pregao
Presencial em epigrafe.

1. Identificagao do Licitante:

Razdo Social:

CNPJ n.2:

Inscricdo Estadual:

Enderego completo:

Telefone, fax, e-mail:

Banco, Agéncia e n.2 da conta corrente:

2. CondicOes Gerais da Proposta:

a. apresente proposta é valida por 60 (sessenta) dias contados da data de sua apresentacao;

b. o valor do preco unitario e o valor total estdo detalhados nesta proposta de preco, nos quais estao
Incluidas todas as despesas diretas e indiretas, além de sua remuneracao, inclusive impostos, taxas de
gualquer natureza, contribuicdes, alvards, mao de obra, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, embalagens, transportes, seguros, pecas de reposicdo, materiais/servicos utilizados na
manutengdo e quaisquer outras despesas necessdrias que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitagdo para o cumprimento das obrigagGes decorrentes do contrato.

3. Pelo presente Termo declaramos e garantimos que:

a. examinamos cuidadosamente todo o Edital e Anexos e aceitamos todas as condi¢cdes nele
estipuladas e que, ao assinarmos este Termo, renunciamos ao direito de alegar discrepancia de
entendimento com relagao ao Edital;

b. cumprimos plenamente as disposi¢des normativas relativas ao trabalho do menor, contida na Lei
n.2 9.854, de 27/10/1999 e na Constituicdo Federal de 1988;

c. em nossa proposta estdo incluidas todas as despesas referentes a execug¢do do objeto licitado, bem
como todos os tributos, encargos sociais e trabalhistas e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham incidir sobre o referido objeto;

d. informaremos a existéncia de fato superveniente impeditivo de nossa habilitacdo, caso venha a
ocorrer.

4. Condigoes de Pagamento:

a. O prazo para pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do inicio do
més subsequente ao vencido, ou no prazo previsto no edital, apds a devida conferéncia e libera¢do do
orgio solicitante e/ou fiscalizador.

5. Proposta de Pregos
ITEM UNICO - APOIO ADMINISTRATIVO E APOIO DE SERVICOS GERAIS

QTDE DE | VALOR (R$) |  VALOR (R$)
*
CATEGORIA / HORAS p0STOS | POR POSTO VIENSAL VALOR (R$) ANUAL

(A) (B) (€ (D) =(BxC) (E)=(12xD)

Apoio Administrativo 20hs semanais

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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QTDE DE | VALOR (R$) |  VALOR (R$)
*
CATEGORIA / HORAS gl ey p—— VALOR (R$) ANUAL
(A) (B) (€) (D) =(BxC) (E)=(12x D)
TOTAL

* Horas Semanais.

Valor total mensal RS XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo para o futuro contrato o valor
total de RS XXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX).

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razado Social da Empresa

CNPJ N2

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITAGAO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servigos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

A
Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

DECLARACAO

PAN=T0 01 o] (=LY , inscrita no CNPJ n.2 .......cccec. , DECLARA, em atendimento ao
previsto no edital de Pregdo Presencial n.2 040/2019, no art. 32, § 29, da Lei n.2 8.666/93, e no item
7.1., inciso IV, da Instru¢do Normativa MARE n.2 05/1995,a inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da sua habilitagao.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPJ N2 e

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO RELATIVA A PROIBICAO DO TRABALHO DO ‘
MENOR

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

DECLARACAO DE PROIBICAO DO TRABALHO MENOR
Modelo de declaragdo relativa a proibi¢do do trabalho do menor (Lei n.2 9.854/99)

A
Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

A (=10 0] T L =L Y- [OOSR P PP PPPPPPRTRTRPRN , inscrita no CNPJ
N2 , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ..ccccceeoviieeiiiiieeeeecnneen. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 ...................... e do CPFN.2 i, , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n.2 4.358, de 05 de setembro de
2002, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( ).

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPJ N2,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO ‘
PORTE

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA PEQUENO PORTE
Modelo de declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte.

A

Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

(razdo social da empresa) .....cccccecevveeevieeenneenns inscrita N0 CNPJ Nn.2....ccoiiiiiiiiiiiniiiies , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(a.) «cccecoveeecieeeciee e, , portador(a) da Carteira de
Identidade N.2 ....oovvveviviiiinens e do CPF N2, , DECLARA, para fins do disposto no

Edital da Pregdo Presencial n.2 040/2019, sob as san¢es administrativas cabiveis e sob as penas da lei,
que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il do Artigo 32 da Lei Complementar n.2 123, de
14/12/2006.

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, conforme §12 do art. 18-A da Lei Complementar n.2
123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa nao se encontra alcangada por quaisquer das hipdteses descritas no § 49,
do art. 3¢, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razao Social da Empresa

CNPJ N2

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGCAO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administracdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A

Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

(razdo social da empresa) .....ccccceevcieeeeiieeenneenns inscrita No CNPJ n.2.....ccoiiiiiiiiiiiiins , por
intermédio de seu representante legal, 0(a) Sr.(a.) .cccccoveeeeieeeciee e, , portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 .......ccccurrreeeenn. e do CPF n.2....cccovviveeeeeeeeenns , DECLARA, para fins do disposto no

Edital da Pregdo Presencial n.2 040/2019, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que os envelopes n.2 1 e 2 contém a indicacdo do objeto, o preco oferecido e a
documentacdo de habilita¢do, respectivamente.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPJI N2 e,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
A
Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial
Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (Identificacdo completa da empresa licitante) doravante denominado (Licitante), para fins do
disposto no edital do Pregdo Presencial n.2 040/2019, declara, sob as penas da lei, em especial o art.
299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

e a proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n.2 040/2019 foi elaborada de
maneira independente pelo Licitante, e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregédo Presencial n.2 040/2019, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

e aintencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial n.2 040/2019
nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato Pregdo
Presencial n.2 040/2019, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

e que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n.2 040/2019 quanto a participar ou nio da
referida licitacdo;

e que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n.2 040/2019 ndo
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial n.2 040/2019 antes da adjudicacdo do objeto
da referida licitagao;

e que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial n.2 040/2019 ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer

integrante da Prefeitura Municipal de Cocos antes da abertura oficial das propostas; e

que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragao e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razao Social da Empresa

CNPJ N2

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO VII

MODELO DE PROCURAGAO PARA PRATICA DE ATOS CONCERNENTES AO
CERTAME

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

CREDENCIAL
A

Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

Através do  presente  instrumento, nomeamos e  constituimos o(a) Senhor(a)
.................................................... , (nacionalidade, estado civil, profissdo),portador do Registro de
Identidade n.2 .............. , expedido pela .......... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda, sob 0 n.2 ....., residente a rua ......cccoeeeveeiiciriereeee e, , N2 ... como
nosso mandatdrio, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao
procedimento licitatério indicado acima, conferindo-lhe poderes para:

(apresentar proposta de pregos, formular ofertas e lances, interpor recursos e desistir deles, contra-
arrazoar, assinar contratos, negociar precos e demais condi¢Bes, confessar, firmar compromissos ou

acordos, receber e dar quitagdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame etc).

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPI N2 e,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO VIII MODELO DE DECLARAGAO DE TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE ‘

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

MODELO DE DECLARAGAO DE TRABALHO FORGADO E DEGRADANTE
A

Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede a
, bairro , na cidade de )

Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n.2 ,
inscricdo estadual n.2 , heste ato representado por seu representante
legal, , hacionalidade, estado civil, profissdao, portador da Cédula de
Identidade n.2 , e inscrito no CPF n.¢ , residente e
domiciliado a , bairro, , ha cidade de
, Estado de , através da presente declaragdo,

DECLARO que ndo possuo, em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal de 1988.

E por ser verdade, assina a presente declaracdo sob as penas da lei.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPJ N2,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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ANEXO IX MODELO DE DECLARAGAO DE APARELHAMENTO TECNICO ‘

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

MODELO DE DECLARAGAO APARELHAMENTO TECNICO
A

Prefeitura Municipal de Cocos
Equipe de Pregdo Presencial

Ref.: Pregdo Presencial n.2 040/2019

A empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede a
, bairro , na cidade de )

Estado de , devidamente inscrita no CNPJ sob n.2 ,
inscricdo estadual/municipal n.2 , heste ato representado por seu
representante legal, , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador da
Cédula de Identidade n.¢ , e inscrito no CPF n.2 , residente e
domiciliado a , bairro, , ha cidade de
, Estado de , através da presente declaragdo,

DECLARA para fins do disposto na Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993 e para os devidos fins de que
possui pessoal, materiais, maquinas e equipamentos adequados e disponiveis para atender as
necessidades de realizacdo do objeto desta licitacdo sem qualquer 6nus adicional para o Municipio de
Cocos, conforme segue:

E por ser verdade, assina a presente declaragdo sob as penas da lei.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razao Social da Empresa

CNPJ N2,

ATENCAO: A licitante deverd confeccionar este documento em papel timbrado da empresa.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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ANEXO X MINUTA DA CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS ‘

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

CONTRATO N.2 XXXX/XXXX

CONTRATO N¢ /2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE COCOS E A EMPRESA ............... NA FORMA
ABAIXO:

O MUNICIPIO DE COCOS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
XX.XXX.XXX/Xxxx-xX, sediado na Rua Presidente Juscelino, 115 — centro — Cocos - Bahia, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal XXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n2 XXXXXXXXXXX, expedida pela XXX/XX e do CPF/MF n2 XXXXXXXXXX, doravante

denominado CONTRATANTE € a empresa ...cccceeeeeees , inscrita no CNPJ n? .......... , com sede no
................ , heste ato representada pelo (a)......., Senhor (@) ...c...cceeee...., portadora da Cédula de
Identidade n? ........... , expedida pela SSP.... e CPF n2 ............. , doravante denominada CONTRATADA,

celebram o presente contrato, tendo em vista o que consta no Processo n2 XXXXXXXX, com fulcro
na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000 e
alteragGes posteriores; pelo Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n? 6.204, de 5 de setembro de 2007; pela Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes posteriores, pelas demais normas especificas aplicaveis
ao objeto, ainda que nado citadas expressamente, mediante as clausulas e condi¢cGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagao, de
forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de Servicos Gerais, a serem
executados nas dependéncias de Orgdos do Municipio de Cocos e em outros imdveis que venham a
ser ocupados pela Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO
Este Contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei n2 8.666/93, em sua versdo
atualizada, vinculando-se, ainda, ao Pregdo Presencial n2 XXX/XXXX, ao Termo de Referéncia, a
Proposta de Precos da CONTRATADA, as Notas de Empenhos e demais documentos que compdem o
Processo supramencionado que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas no Edital
e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo do Edital):

1) Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
CNPJ n.° 14.222.012/0001-75 Telefone: (77) 3489.1041
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2) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato.

3) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

4) Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execug¢ao dos servigos.

5) Prestar as informag0es e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

6) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

7) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacGes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE.

8) Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de Acordo de Niveis de Servico, conforme
indicadores constantes do Anexo Ill deste Contrato - ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO (ANS),
impondo, conforme o caso, as sanc¢des financeiras por metas nado atingidas.

9) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestagdo
dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

10) Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga
no trato dos servicos, que produza complicacBes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicGes que |he foram
designadas.

11) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao do servigo.

12) Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato.

13) N3do permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes
pré-estabelecidas.

14) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal ou
adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessdario, entre eles os
previstos na IN n.2 05/2017 e suas alteragdes.

15) Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

16) Verificar, antes de cada pagamento, a manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo da
CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Rua Presidente Juscelino, 115, Centro, Cocos, Bahia, CEP 47.680-000
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Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ.
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17) Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do
Fiscal do contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacao das falhas eventualmente detectadas.

18) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagcdes exigidas.

19) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

20) Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro
de 2006 e alteracGes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicag¢do no prazo assinalado no item 47 da Cladusula Quarta deste contrato.

21) Analisar a documentagdo solicitada no item 33 da Clausula Quarta deste contrato no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

a. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB;

b. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o
FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas no Edital
e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital):

1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, aptos
ao inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com
o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida neste Contrato.

2. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestagao dos servigos, e sempre
qgue solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdao dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais
e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.
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4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢ao de treinamentos
e reciclagens, cursos de rela¢des interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.

BAHIA

5. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao,
local e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

8. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

9. Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

10. Fornecer uniformes (quando exigido pela contratada e cobertos os custos em planilha
or¢amentaria), vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

10.1. Os funciondrios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos,
asseados e vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o
funcionario que ndo se portar de acordo com esta exigéncia.

11. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11.1. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados,
sistema de controle de jornada conforme previsto na Clausula Sexta deste contrato.

12. Nomear Encarregado-Geral responsdvel pelos servigos, com a missao de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Este
Encarregado terd, entre suas obrigacGes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do contrato e a de tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas
as falhas detectadas na execugdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentagao pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagdo do
contrato sempre que necessario.

12.1. O Fiscal do Contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos
empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

13. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado-Geral.
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14. Instruir os seus empregados, quanto as normas de seguranca e de prevenc¢ao e combate
a incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servicos.

15. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servigos.

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as
reclamacdes formuladas e também as solicitagGes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da comunicagao do Fiscal.

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente.

18. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais,
indenizacao trabalhista e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terao nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.

19. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes
anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo, paralizagGes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupgdo dos servicos, obedecidas as disposicoes da legislacdo
trabalhista vigente.

21. Fornecer ao Fiscal do contrato relagGes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

22. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovac¢des
respectivas.

22.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa
verificar a realizacdo do pagamento.

23. Na&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.
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23.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

BAHIA

24.Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatdérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura mensal.

25.Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores
e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de forma
permanente, incluindo em dias ndo uteis.

26.Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

27.Efetivar a reposi¢cdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a
seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

27.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no
prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

27.2. Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir
da data de inicio do periodo, sendo que a empresa deverd apresentar a
documentacdo do profissional que fara a cobertura proviséria do posto com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo ao inicio das atividades;

28. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverdo ser deduzidas da
respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢do 3 CONTRATADA.

29. Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relagao de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificagcdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

30. Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servigos.

31. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas
devidas aos seus funciondrios.

32. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local
de prestagdo dos servigos.

33. Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢cdes da IN n.2 05/2017, nos
seguintes prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

33.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
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33.1.1 Nota Fiscal/Fatura;
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33.1.2 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

33.1.3 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

33.1.4 Certid3ao de Regularidade do FGTS (CRF); e
33.1.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
33.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:

33.2.1extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

33.2.2cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

33.2.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

33.2.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares, a que estiver
obrigada por for¢ca de lei ou de conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho,

relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

33.2.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

33.2.6 Demais documentos necessarios para a comprovag¢ao do cumprimento
das cldusulas contratuais por parte da empresa.

33.3 Quando da extingdo ou rescisdao do contrato, apds o uUltimo més de prestacdo
dos servigos, no prazo definido no contrato:

33.3.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo

sindicato da categoria;

33.3.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

33.3.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e

33.3.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

34. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
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34.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

BAHIA

34.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

34.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execuc¢do deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

34.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

35. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

36. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obrigacGes
contratuais por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis.

37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do
contrato sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

38. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

39. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no edital.

40. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

41. Comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia com as
prescricdes insertas na IN n.2 05/2017.

42. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacdo, sob pena
de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

43. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apods a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdao de servicos mediante
cessao de mdo de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso Il, do § 19, do artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracodes.
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44. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Subclausula Décima Segunda da
Clausula Décima Primeira deste contrato.

45. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos,
a emissao do Cartao Cidaddo, expedido pela Caixa Econémica Federal, para todos os
empregados.

46.Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas.

47 .Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham prontamente
os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

48.Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
vinculados ao contrato.

49.Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio da
prestacdo dos servicos, sempre que houver admissao de novos empregados.

50.E expressamente vedado 3 CONTRATADA:

50.1. Alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente
contrato, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que
neste exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

50.1.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010,
0 cOnjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

50.1.2. No momento da contratacdo, a CONTRATADA devera providenciar que
o funciondrio assine declara¢ao informando ndo ser familiar de agente publico
gue na CONTRATANTE exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

51. Cumprir o Acordo de Niveis de Servigco, conforme indicadores constantes no Anexo Il
deste contrato — ACORDO DE NIVEIS DE SERVICO (ANS), sujeitando-se aos ajustes de
pagamento por metas nao atingidas.

CLAUSULA QUINTA - DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS, DA REQUISIGAO, DA DISPONIBILIZAGAO
E DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

A prestagao dos servigos objeto deste Contrato deverd ser iniciada em, no mdximo, 48 (quarenta e
oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a
mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive
quando da necessidade de substituigdes, a CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para
atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

a) O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular submetida a aprovacdao da CONTRATANTE.

b) Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional,
para fins de prestacdo dos servicos e de faturamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a presta¢do
dos servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a
substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas referentes ao posto vago serdo
deduzidas da fatura.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se facam necessdrios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de
suas obrigacoes.

SUBCLAUSULA QUINTA - A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresentacdao de diploma ou certificado emitido por instituicdo
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda a
sexta-feira, perfazendo uma jornada de 08 (oito) horas didrias para os postos que compéem os
subitens 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14 e 16 ou 04 (quatro) horas didrias para os posto que compéem os
subitens 1, 3,4,6,8,9,13 e 15.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinag3o
legal ou imposicao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios
da prestagao de servigos para atendimento da nova situagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas no
Iltem 4 do Termo de Referéncia, no Artigo 74, §22, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Artigo
29 da Portaria n.2 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

a) O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE deverd ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a)
cartdo de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema
de ponto eletrénico alternativo; e) folha de ponto manual; e outros permitidos por lei.
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b) A jornada estimada para cada posto de servico serve como parametro de proporcao
para pagamento de jornada inferior a contratada. Na hipdtese de contratacdo de tempo
parcial ou “part time” previsto no Art. 58-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas o salario a
ser pago aos empregados serd proporcional a jornada, respeitando o valor do saldrio pago
aqueles que cumprem as mesmas funcdes em tempo integral.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os servicos serdo prestados nas dependéncias dos 6rgdos da
administragdo municipal na sede e interior do Municipio de Cocos — Bahia.

a) Caso haja alguma alteracdo nos enderecos a CONTRATANTE informara a CONTRATADA
o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestacdo do servico
CLAUSULA SETIMA - DO PRECO E DA REPACTUACAO

Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de RS ......... ), perfazendo
o montante anual de RS ........ ), que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
incidentes na execucao do objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd
contado a partir da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.

SUBCLAUSULA QUINTA - Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacdo, da data do registro da conveng¢dao ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que,
se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a
respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusio de seu direito de repactuar (Acérddo n2 1.828/2008 —
TCU/Plenario).

SUBCLAUSULA SETIMA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n3o forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - As repactuaces serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstra¢do analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
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planilha de custos e formacdo de pre¢os e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

BAHIA

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que deverd ser comprovado com a
copia do documento legal que lhe deu ensejo.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que
reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso Il, do
art. 65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no Orcamento do MUNICIPIO DE COCOS para o exercicio de 2019, na classificacdo
abaixo:

D 9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0,0.0.00.60.00¢60000006000¢

CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente a Contratada, por intermédio de Transferéncia Bancaria
que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura,
compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma — a qual conterd o endereco, o CNPJ, os
numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do
contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancdria e de acordo com as
condicBes constantes na proposta da empresa e aceitas pela administracao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida,
aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA,
mediante consulta on-line aos sites oficiais para emissdo das certidGes negativas ou positivas com
efeito de negativa que comprovem a manutengao da regularidade fiscal e trabalhista, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os respectivos documentos de consulta e as demais certiddes deverdo
ser anexados ao processo de pagamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
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SUBCLAUSULA QUARTA - Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera
notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situacdo ou, no
mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisiao contratual.

BAHIA

SUBCLAUSULA QUINTA - O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o
subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEXTA - Até a finalizacdo dos prazos previstos nas Subcldusulas Quarta e Quinta
acima, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

SUBCLAUSULA SETIMA - Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado, sem prejuizo da
comunicacdo aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adog¢do das medidas visando a
rescisao do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - A critério da CONTRATANTE, poder3o ser utilizados os créditos existentes
em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta Gltima.

SUBCLAUSULA NONA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vincula¢do da efetivacdo do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA - Caso a CONTRATADA nio efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderda o pagamento até que a situacao
seja regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto na Subcldusula Décima Quinta
desta Clausula.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52
dia util do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 33.1 da Clausula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A n3o disponibilizacio das informacdes e/ou documentos
exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagdao da penalidade prevista na alinea “c” da Clausula Décima Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os pagamentos a serem efetuados 3 CONTRATADA deverio
considerar o atendimento das metas na execucdo do servi¢o, com base no ACORDO DE NiVEIS DE
SERVICO — ANS (Anexo lll deste Contrato), conforme previsto na Instru¢do Normativa n2 05/2017.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.
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SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

BAHIA

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Ocorrerd a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

b) Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execugdo dos servigos, ou utilizd-los com
guantidade inferior a demandada;

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA — No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido serd atualizado financeiramente, desde a data a que o mesmo se
referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

AF = [(1 + IPCA/100)"/*° =1] x VP, onde:

AF=atualizacdo financeira;

IPCA=percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com vigéncia a partir da data do
adimplemento da etapa;

N=numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo pagamento;

VP=valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO — ANS

O ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente, observdveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento de ACORDO DE NiVEIS DE
SERVICO — ANS, conforme Anexo Il deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis da
assinatura do termo contratual, de garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢do da
CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c¢) fianga bancdria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura do termo
contratual fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
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centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).

BAHIA

a) O prazo para entrega da garantia poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, caso necessdrio, desde que a justificativa fundamentada seja previamente
apresentada para analise da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do
do contrato;

c¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

SUBCLAUSULA QUARTA - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados na subcldusula anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

SUBCLAUSULA QUINTA - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢des a
CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEXTA - Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o
depdsito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal ao Municipio de Cocos, para os fins especificos a
gue se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacgdo desta exigéncia.

SUBCLAUSULA OITAVA — A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execu¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

a) A autorizagdo contida nesta subcldusula é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.
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SUBCLAUSULA DECIMA - A garantia prestada serd retida definitivamente, integralmente ou pelo
saldo que apresentar, no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

BAHIA

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitac3o,
no prazo de até 03 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo
de outras hipdteses de extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacio.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessas
obrigagdes até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisao,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido a Instru¢cdo Normativa n2 05/2017;

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A devolucdo da garantia ficard condicionada & comprovagdo
pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relagdo aos empregados que atuaram
na execucdo do objeto contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia,
a plena satisfacdo de todas as obrigacGes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacao
dos encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas
trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, serd acompanhada de
declaragdo da Administragdao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposicBes constantes no art. 57, da Lei n2 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo
de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia prestada, com validade de 3 (trés)
meses apods o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou
parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da acao ou omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem
em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “d” da Clausula Décima Quarta
deste contrato, salvo na hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art.
57, da Lei n? 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cbes mais vantajosas para a
Administracgao.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Segundo dispde a IN n.2 05/2017, a CONTRATADA n3o tem direito
subjetivo a prorrogacao contratual que objetiva a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosos
para a Administracdo, conforme estabelece o inciso Il, do Art. 57 da Lei n.2 8.666/93.

BAHIA

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdao deverdo ser eliminados como condigao para
a renovacgdo, em conformidade com a IN n.2 05/2017.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — N3o serd efetivada a prorrogagdo contratual quando os pregos
praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo como reducgdo de
pregos.

SUBCLAUSULA QUARTA - Também ndo se realizard a prorrogacdo contratual quando a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea, impedida ou suspensa temporariamente de
participacdo em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
efeitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO

A execucdo do Contrato e a respectiva prestacao dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (Fiscal do Contrato e substitutos) a serem designados pela Secretaria Municipal de
Administracdo do MUNICIPIO DE COCOS, na condicdo de representantes da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Serd designado um Fiscal do contrato e um substituto para cada um dos
contratos celebrados.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente por Gestores e substitutos designados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Aos Fiscais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo
do Contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execuc¢do, determinando o que for necessdrio a
regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n2
8.666/1993 e suas alteracdes.

SUBCLAUSULA QUARTA - S3o atribuicdes dos Fiscais do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos no subitem 33.1 da Clausula Quarta deste Contrato, e atestar a
realizacdo dos servicos, para fins de liquidagdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢do, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que embaracar
ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;
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c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, em especial quanto a aplicacdo de sanc¢des, alteracdes, prorrogacdes e rescisao do
contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nado
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordria, como
falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA QUINTA - Cabe 3 CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacdo inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer Onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes;

SUBCLAUSULA SEXTA - As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagcdo da sangdo prevista na alinea “c” da Clausula Décima Quarta;

SUBCLAUSULA SETIMA - E obrigagdo dos responsaveis pela fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos
guando entender que a sua execug¢do estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste
Contrato e no Termo de Referéncia.

SUBCLAUSULA OITAVA - A Fiscalizagdo da CONTRATANTE ter4 livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com
as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, exigindo os
documentos listados no item 33 da Clausula Quarta deste Contrato, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA - Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato formalmente
a CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdo ser
respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagdes de
carater técnico, ou qualquer outra hipdtese de exce¢do, devera ser encaminhada, justificativa
formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda necessario,
informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As ligagdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal
do contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdao descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “c” da Clausula Décima Quarta
deste Contrato.
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SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a Secretaria Municipal de
Administracdo do MUNICIPIO DE COCOS, em tempo habil para adocdo das imediatas medidas
saneadoras.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo
contratual afeta a prestacdo dos servicos seguira o disposto na IN n.2 05/2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Se na execucdo do objeto do presente Contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das san¢des previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n? 8.666/93, poderd sofrer as seguintes
penalidades ou sanc¢des:

a) adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, por
dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia
e/ou neste contrato, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais
obrigacGes trabalhistas;

b.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em
gue for constatado o novo descumprimento contratual;

c) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente
ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obriga¢ao prevista no Termo
de Referéncia ou neste termo contratual;

c.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado
anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente ao més em que
for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagao devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da garantia no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente notificada;

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contrata¢do devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a comprova¢ao da abertura da conta
vinculada junto a instituicdo financeira indicada no prazo de 20 (vinte) dias corridos
contados do recebimento do comunicado da CONTRATANTE;

f)  Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da CONTRATADA.
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A sancdo prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as
demais penalidades, assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

BAHIA

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As sancdes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A multa, aplicada apds regular processo administrativo, devera ser
recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUARTA - O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante
atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca judicialmente.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida no Edital, ensejar o retardamento da execucao
do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo do servico,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com
a Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Contrato e das demais cominagdes legais.

SUBCLAUSULA SETIMA - N3o serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucdo do servigo advier de caso fortuito ou de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - As sanc¢des aplicadas 8 CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no
Cadastro.

SUBCLAUSULA NONA - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais previdenciarias,
gue podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da
declaracdo de impedimento para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE COCOS, nos termos do art.
72 da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da Lei n2
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUGAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais,
de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU INCORPORACAO

A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdao ou incorporacao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre
a adjudicacdo do objeto ou manutencdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no Termo de Referéncia
e/ou Edital.

SUBCLAUSULA UNICA - E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste
contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade prevista na
alinea “f” do caput da Clausula Décima Quarta deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei
n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGCAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento de Contrato, por extrato,
no Didrio Oficial do Municipio, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Contrato serd o da Comarca de
Cocos.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual
teor e forma, para um so efeito.

MUNICIPIO DE COCOS-BA
CNPJ: 14.222.012/0001-75
CONTRATANTE

EMPRESA
CNPJ:
CONTRATADA
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ANEXO XI CONCILIAGAO ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragéo Publica Municipal de Cocos - Bahia

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO , neste ato representado pelo Procurador Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO , neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Anténio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagao laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
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Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracao Publica;

T
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CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art.
42, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
cardter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutdria, (art. 86, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de
mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mdo de obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram -
se a margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32.,
da CLT na atividade de intermediacdao de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogao das Cooperativas aprovada na
902. sessdo, da OIT - Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que
os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1.b Garantir que as cooperativas
ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndao cumprimento das leis do trabalho ou usadas
para estabelecer relacdes de emprego

disfarcados, e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM
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Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082 -2002-020-10-00-0, em tramitac3o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao de obra, para a prestacao de servigos ligado s as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de
subordinagdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a presta¢do dos servigos terceirizados,
sendo eles:

a)- Servicos de limpeza;

b)- Servicos de conservagao;

c)- Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d)- Servicos de recepcao;

e)- Servicos de copeiragem;

f)- Servicos de reprografia;

g)- Servicos de telefonia;

h)- Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;

i)- Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)- Servicos de auxiliar de escritdrio;

k)- Servigos de auxiliar administrativo;

1)- Servicos de office boy (continuo);

m)- Servicos de digitacao;

n)- Servicos de assessoria de imprensa e de rela¢des publicas;

0)- Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p)- Servicos de ascensorista;

q)- Servicos de enfermagem; e

r)- Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagao cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producao, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga -se a estabelecer regras claras nos editais de licita¢do, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
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mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

BAHIA

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdao, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mdo de obra) de trabalhadores a

orgados publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitacdo que se destine m a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢dao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo -os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo -se esse requisito, condicdo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta - A UNIAO obriga -se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro - O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os orgaos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais - DEST, do
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou orgdo equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

BAHIA

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologac¢do do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacado judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as
partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera
eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES Procurador-Geral do Trabalho Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do
Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO Sub-Procuradora-Regional da Unido-12.
Regiao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associa¢cdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associa¢do dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO Xil FOLHA DE DADOS PARA ELABORAGAO DO CONTRATO ‘

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de Apoio Administrativo e Apoio de
Servicos Gerais, a serem executados em Orgdos da Administragdo Publica Municipal de Cocos - Bahia

Folha de Dados

Dados da Empresa

Razdo Social:

CNPJ: Inscricao Estadual
Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone(s): Fax:

Dados da Pessoa que assinara o contrato

Nome Completo:

Endereco Residencial:

Cidade: CEP:

Cargo:

RG n.2 CPF

Contato na empresa

Nome Completo:

Cargo:

Telefone(s): Fax:

E-mail:

Obs.: Caso a representag@o seja por procurador, juntar o instrumento de mandato especifico para assinatura do contrato.

XXXXXXXXXXXXX - UF, XX de XXXXXXXXXXXXXXX de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Nome Completo

Cargo na Empresa / Representante
Razdo Social da Empresa

CNPJI N2

Observagdo: Solicitamos a gentileza de preencher este formuldrio, e entregd-lo juntamente com os envelopes da presente
licitagdo. Caso essa empresa seja vencedora, estes dados facilitardo a elaborag¢do e assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos referente a este procedimento licitatdrio. A ndo apresentagdo dessa folha ndo implicard a inabilitagéo da
Proponente
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