
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL - 2022

CÂMARA MUNICIPAL DE CANDIBA - PODER LEGISLATIVO

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") Em Reais

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

LIQUIDADAS INSCRITAS EM

(b)

RESTOS A PAGAR 

PROCESSADOS

DESPESA COM PESSOAL
NÃO

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)
5/2021 6/2021 7/2021 8/2021 9/2021 10/2021 11/2021 12/2021 1/2022 2/2022 3/2022 4/2022

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 102.768,87 119.632,62 102.768,87 97.568,87 107.968,87 102.768,87 104.418,87 198.671,32 81.041,12 97.208,56 94.579,57 94.579,57 1.303.975,98 0,00

  Pessoal Ativo 94.268,87 111.132,62 94.268,87 94.268,87 94.268,87 94.268,87 94.268,87 188.521,32 77.741,12 93.908,56 94.579,57 94.579,57 1.226.075,98 0,00

    Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 77.405,12 77.405,12 77.405,12 77.405,12 77.405,12 77.405,12 77.405,12 154.810,24 77.741,12 77.741,12 77.741,12 77.741,12 1.007.610,56 0,00

    Obrigações Patronais 16.863,75 33.727,50 16.863,75 16.863,75 16.863,75 16.863,75 16.863,75 33.711,08 0,00 16.167,44 16.838,45 16.838,45 218.465,42 0,00

    Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Pensões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

    Outros Benefícios Previdenciários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização (§ 1º do art.18 da LRF) 8.500,00 8.500,00 8.500,00 3.300,00 13.700,00 8.500,00 10.150,00 10.150,00 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 77.900,00 0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (§ 1º do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

  Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 102.768,87 119.632,62 102.768,87 97.568,87 107.968,87 102.768,87 104.418,87 198.671,32 81.041,12 97.208,56 94.579,57 94.579,57 1.303.975,98 0,00

FONTE:
1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (VIII) = (III a + III b)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL ( IV )

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

2.485.168,08

2.360.909,67

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

1.303.975,98

2.236.651,27

Aleci Moura Silva

Presidente

53780884534

Ivailton da Silva Rocha

Tesoureiro

50074067591

41.419.467,97

% SOBRE A RCL

Sistema de Contabilidade Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE CANDIBA

-

6,00

5,70

5,40

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 6,00%

-

-

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais  (ART. 166-A, § 1º, da CF)  (V) 

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL  (VII) = (IV - V - VI)

0,00

0,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada  (art. 166, § 16 da CF)  (VI) -

41.419.467,97

3,15


