REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
JACARACI - BAHIA

CAPITULO I
NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1.2 - O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - C.M.D.I. com sede e foro na
cidade de Jacaraci - Bahia, 6rgdo permanente, paritario, consultivo, deliberativo,
formulador e controlador das politicas publicas e a¢des voltadas para o idoso no ambito
do Municipio de Jacaraci, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Criado pela Lei N2 099, de 23 de Agosto de 2010, reger-se-a pelo presente
Regimento Interno, na conformidade com a legislagdo vigente, tendo as seguintes

finalidades:

[ - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos,
zelando pela sua execugao;

Il - elaborar proposi¢cdes, objetivando aperfeicoar a legislacao pertinente a Politica
Municipal dos Direitos dos Idosos;

III - indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as
questdes que dizem respeito ao idoso;

[V - cumprir e zelar pelo cumprimento das normas as constitucionais e legais referentes
ao Idoso, sobretudo a Lei Federal n.2 8.842, de 4 de Janeiro de 1994, a Lei Federal n.®
10.741, de 10 de outubro de 2003, e leis pertinentes de carater estadual e municipal,
denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de o atendimento ao
idoso, conforme o disposto no art. 52 da Lei Federal n.2 10.741/03;

VI - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltadas para promocao, a protec¢do e a defesa dos direitos do Idoso;

VII - Inscrever os servicos, programas e projetos das entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento ao Idoso;

VIII - estabelecer a forma de participacdo do Idoso residente no custeio da entidade de
longa permanéncia para idoso filantropica ou casa-la, cuja cobranga é facultada, nao
podendo exceder a 70% (setenta) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia

social percebido pelo Idoso;



IX - apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgcamentarias e a proposta
orcamentaria anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela Inclusdo de agdes voltadas
a politica de atendimento do idoso;

X - Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta
prevista a aplica¢do de recursos oriundos daquele;

XI - zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participacdao de
organizacdes representativas dos Idosos na Implementagdo de politicas, planos,
programas e projetos de atendimento ao idoso;

XII - elaborar o seu regimento interno;

XIII - outras agdes visando a protec¢do do direito do Idoso.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Art. 2.2 - O Conselho Municipal dos Direitos Idoso — C.M.D. I é composto por 10 (dez)
membros titulares e 10(dez) membros suplentes, sendo representantes governamentais

e representantes da Sociedade Civil, assim definido:

[ - Representante Governamental:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Administragao;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

[I- Representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes segmentos ndo
governamentais representantes da sociedade civil atuantes no campo da promocao e
defesa dos direito ao atendimento do Idoso, legalmente constituidas e em regular
funcionamento ha mais de 01 (um) ano, sendo eleitos para preenchimento das seguintes
vagas:

a) 01 (um) representantes de Sindicato e/ou Associacao de Aposentados;

b) 01 (um) representantes de Organizacdo de grupo ou movimento do idoso,

devidamente legalizada e em atividade;



c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de
atendimento e promocg¢ao do idoso;

d) 02 (dois) representantes de outras entidades que comprovem possuir politicas
explicitas permanentes de atendimento e promogao do idoso.

§ 12. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos do Idoso tera um suplente.

§ 22 0Os membros do Conselho Municipal de Direitos do Idoso e seus respectivos
suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas
nesta Lei.

§ 32 Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 42. O titular de d6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que
podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante nova indicacao do representado.

§ 52. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em forum préprio, especialmente
convocado para este fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante
do Ministério Publico.

§ 62 Caberda as entidades eleitas a indicacdo de seus representantes ao Prefeito
Municipal, diretamente, no caso da primeira composi¢cao do Conselho Municipal, ou por
intermédio deste, tratando-se das composi¢des seguintes, para nomeacao, no prazo de
20 (vinte) dias apds a realizagdo do Férum que as elegeu, sob pena de substituicdo por

entidade suplente, conforme ordem decrescente de votacao.

Art. 3.2 - O presidente e o vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
serdo escolhidos mediante votacdo entre os seus membros, por maioria absoluta,
devendo haver, no que tange a presidéncia e a vice-presidéncia, uma alternancia entre as

entidades governamentais e nao governamentais.

Art. 4.2 - As entidades governamentais e ndo governamentais poderdo substituir seus

representantes, comunicando o fato por escrito a presidéncia do C.M.D.I.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secao I

DA ORGANIZACAO




Art. 5.2 - 0 C.M.D. I tem a seguinte organizagao:
I - Diretoria Executiva;
Il - Comissdes Temporarias e Permanentes;

III - Conselho Pleno.

Secao II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 6.2 - A diretoria executiva, paritariamente constituida pelas duas bancadas - poder
publico e sociedade civil e de forma alternada tera a seguinte composicao:

I - Presidente;

I - Vice - presidente;

III - Secretario;

IV - Vice - Secretario;

V - Tesoureiro;

VI - Vice - Tesoureiro.

Art. 7.2 - Ao Presidente compete:

[ - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - Ordenar o uso da palavra;

Il - Submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plendria, intervindo na
ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

[V - Assinar as deliberacdes do Conselho e as atas relativas ao seu cumprimento;

V - Delegar competéncias;

VI - Decidir as questdes de ordem;

VII - Representar o C.M.D. [ em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar
a outro conselheiro sua representacao “ad referendum” do Conselho;

VIII- Determinar a Assessoria Técnica a execucdo das deliberacbes emanadas do
Conselho;

IX - Formalizar, ap6s aprovacao do C.M.D. I os afastamentos, licencas e exclusdes dos
seus membros;

X - Determinar a inclusao na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do
C.M.D.L;

XI - Expedir ordens internas de servigos necessarios ao funcionamento do Conselho;

XII - Cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pelo C.M.D.I.



Art. 8.2 - Vice-Presidente compete:

[ - Substituir o Presidente em seu impedimento ou auséncia;

II - Acompanhar as atividades da Assessoria Técnica e do seu representante;
[II - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

IV - Exercer as atribuicdes que a ele seja conferidas pela Plenaria;

V - Assumir a Presidéncia em caso de renuncia ou vacancia.

Art. 9.2 - Ao 1. ° Secretario compete:

[ - Redigir a Ata das reunides plenarias;

IT - Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

[II - Assumir a presidéncia no caso de auséncia ou impedimento do Presidente e do
Vice-Presidente e convocar eleigdes, no caso de vacancia destes cargos;

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento do 12 Secretario, as atribui¢cdes acima

descritas caberao ao 22 Secretario.

Art. 10 - Ao 12 Tesoureiro compete:

[- Ter sob a sua responsabilidade o acompanhamento das receitas do C.MD. [, bem como
a execuc¢ao or¢amentdria e financeira do Conselho;

[I- Assinar juntamente com o Presidente, todos os documentos de responsabilidade
financeira;

[1I- Efetuar pagamentos das despesas autorizadas;

[V- Apresentar balancetes semestrais e o balango anual do COMID.

Paragrafo dnico. Na auséncia ou impedimento do 12 Tesoureiro, as atribuicdes acima

descritas caberao ao 22 Tesoureiro.

Art.11-A Assessoria Técnica compete prestar apoio técnico, administrativo e
operacional ao C.M.D. I, bem como:

I - Executar e coordenar as atividades técnicas e administrativas;

II - Zelar pela manutenc¢ao e ordem nos servicos, ficharios e arquivos do C.M.D.L;
[II-Auxiliar na elaboracao e providenciar a publicagdo de Resolucdes e demais
expedientes de deliberacao do Conselho;

[V-Expedir comunicacdo aos Conselheiros convocando-os para as reunioes,

encaminhando pauta a ser discutida, bem como as atas preliminares para apreciacdao



com, no minimo, 03 (trés) dias uteis de antecedéncia e 24 (vinte e quatro) horas para as
sessOes extraordindrias;

V - Prestar as informagdes que lhes forem requisitadas, expedir certiddes e declaragoes;
VI - Orientar, coordenar e fiscalizar os servigcos de apoio prestados pelo 6rgao gestor;

VII - Acompanhar o fluxo das correspondéncias recebidas e emitidas, bem como livro de
ata das sessdes plendrias;

VIII - Promover as atualiza¢des das fichas de registro das entidades ndo governamentais
que prestam servico de atendimento ao idoso;

[X - Receber, protocolar e acompanhar o tramite de dentincias e documentos do CMDI;

X - Organizar as transcri¢cdes das atas das reunides do Conselho, bem como os relatdrios
de suas Comissoes;

XI - Exercer as demais atividades e atribuicdes que lhe forem designadas pelo

presidente.

Secao III
DO CONSELHO PLENO

Art. 12 - Cabe ao Conselho Pleno:

[ - Eleger, entre seus membros, o Presidente e o Vice-presidente mediante votac¢ao;

II - Analisar e deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciac¢ao;

[II- Apreciar e recomendar procedimentos necessarios a implantacao e implementagao
da Politica Municipal do Idoso, da Lei Municipal do Idoso, e as outras politicas que
tenham o idoso como objeto;

[V- Criar, implantar e manter a¢des sistematizadas de avaliacdo dos resultados das acdes
municipais relativas a pessoa idosa;

V-Criar e dissolver comissdes permanentes e grupos tematicos, estabelecendo suas
respectivas competéncias, composicdo, funcionamento e prazo de duragao;

VI - Solicitar aos 6rgaos da administracdo publica, a entidades privadas, aos Conselhos
Setoriais e as organizacdes da sociedade civis informagdes, estudos e pareceres sobre
assuntos de interesse da pessoa idosa;

VII - Tornar publico os resultados de todas as a¢des do C.M.D.I;

VIII- Apresentar as autoridades competentes, denuncias, relatérios, documentos e
qualquer matéria referente a violacdo dos direitos da pessoa idosa, para apuracao de

responsabilidades;



IX - Apreciar, aprovar e deliberar pareceres, relatorios e demais trabalhos técnicos
desenvolvidos pelas comissdes;

X - Elaborar e aprovar o Regulamento de Eleicdo do C.M.D.I, bem como ultimar
providéncias para a convocacdo e realizacao do processo eleitoral;

XI - Propor e apoiar a¢des de mobilizacdo governamental e ndo governamental para o
financiamento de politicas publicas voltadas para a pessoa idosa;

XII - Fiscalizar a atuacdo das organizacdes governamentais e ndo governamentais no
cumprimento do Estatuto do Idoso;

XIII - Aprovar e modificar o Regimento Interno do C.M.D.I.

Secao IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 13 - Os Conselheiros governamentais do C.M.D. I e seus suplentes exercerdao

mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais 02 (dois) anos;

Art. 14 - Perdera o mandato o conselheiro que:

a. Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacao;

b. Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

c. Apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de
sua recepc¢ao na secretaria do Conselho;

d. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

e. For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

Art. 15 - Os Conselheiros devem cumprir o seu dever de assiduidade, comparecendo
regularmente as reunides do C.M.D.I.

§ 1.2 A justificativa de auséncia de Conselheiros, para ter validade, devera ser
apresentada a Secretaria Executiva do C.D.M.L;

§ 2.2 Na impossibilidade da participacao do titular, devera comparecer a reunido o
suplente designado oficialmente;

§ 3.2 O afastamento temporario ou definitivo de seus Conselheiros devera ser
comunicado ao C.M.D.I, por escrito, assumindo o suplente; em sendo definitivo a

entidade representada devera nomear novo suplente;



§ 4.2 Os 6rgdos, entidades e instituicdes deverao ser comunicados a partir da segunda
auséncia do seu representante, através de correspondéncia da assessoria técnica do

C.M.D.L

Art. 16 - A funcdo de membro do C.M.D.I ndo sera remunerada, sendo seu exercicio
considerado relevante servigo prestado a esta comunidade, em carater prioritario e em
consequéncias, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, cargo ou fungao a que
o mesmo tenha vinculo, tanto na iniciativa privada quanto publica, desde que

determinadas pelas atividades do Conselho.

Art. 17 - Sdo atribui¢des dos Conselheiros:

[ - Analisar, propor, e votar assuntos apresentados em Assembleia;

II - Aprovar as atas das reunides;

[1I - Solicitar informacgdes e esclarecimentos a Presidéncia, as Comissdes Tematicas, e ao
Apoio Administrativo/técnico, em questdes de interesses do C.M.D.L;

[V - Solicitar reexame de Resolu¢do aprovada em reunido anterior, quando esta contiver
imprecisoes ou inadequagoes;

V - Elaborar e apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI - Participar, de acordo com o nivel de interesse e conhecimento, das Comissdes
Permanentes de carater permanente ou transitéria com direito a voto;

VII - Executar atividades que lhes forem atribuidas pela Plenaria ou pelo Presidente;

VIII - Proferir declaragdes de voto solicitando inclusdo em ata, caso julgue necessario;

IX - Propor a criacdo e dissolucdo de Comissdoes Permanentes e grupos tematicos de
acordo com as necessidades e demandas advindas da populacao idosa em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no Estatuto do Idoso;

X - Justificar formalmente junto ao C.D.M. I a impossibilidade de comparecimento a
Assembleia;

XI - Representar o C.D.M. I em eventos por designacao do Presidente;

Paragrafo Unico. Os membros suplentes presentes na Assembleia terdo direito a voz e

também a voto quando em substituicao ao titular.

SecaoV
DO FUNCIONAMENTO



Art. 18 - O C.M.D.I. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso reunir-se-a mensalmente,
em carater ordindrio, e extraordinariamente, por convocac¢do do seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros.

§ 1.2 As datas de realizacdo das reunides ordinarias do C.M.D. I serdo estabelecidas em
cronograma anual e sua duracdo sera a julgada necessaria, podendo ser interrompida
para prosseguimento, em data e hora a serem deliberadas pela Assembleia.

§ 2.2 As reunides serdo publicas, salvo prévia deliberacio em contrario do Conselho
Pleno;

§ 3.2 As reunifes extraordinarias do C.D.M. I deverio ser convocadas com no minimo de

5 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 19 - Sempre que julgar relevante o Presidente do C.M.D. I podera convidar e dar
direito a voz nas reunides ordinarias e extraordinarias a profissional de reconhecida

competéncia, bem como entidades ou pessoas previamente agendadas.

Art. 20 - Somente podera deliberar quando houver o quérum minimo de metade mais
um.

§ 1.2 O quérum minimo que consta no caput acima sera desconsiderado apés meia hora
de espera apos o inicio da reunidao, quando entdo dar-se-a inicio com numero de
conselheiros presentes na reuniao.

§ 2.2 As deliberacoes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

§ 3.2 Serdo necessarios dois tercos dos membros efetivos para deliberar sobre alteragdes
do Regimento Interno.

§ 4.2 As deliberagdes das Reunides Ordinarias e ou Extraordinarias serdo anotadas com

contagem de votos a favor, votos contra e absten¢des mencionadas em ata.

Art. 21 - No caso de faltas e impedimentos do Presidente assume o Vice-presidente na

auséncia de ambos, assumira o Conselheiro mais idoso.

Art. 22 - Os trabalhos da Plenaria terdo a seguinte sequéncia:

a) Verificacao de quérum para instalacdo do colegiado;

b) Leitura, votagao, aprovacao e assinatura da Ata da reunido anterior;
c) Apresentacao, discussao e vota¢do das matérias;

d) Comunicagdes breves e franqueamento da palavra.



§ 1.2 Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do C.M.D.L, por voto de maioria
simples podera alterar a pauta da Reuniao;

§ 2.2 Os pontos de pauta ndo apreciados serdo remetidos a reunidao subsequentes,
devendo os mesmos ser obrigatoriamente votados no prazo maximo de duas reunioes;

§ 3.2 A cada reunido sera lavrada uma ata, a ser publicada no site do C.M.D.L,, onde conste
a exposicao sucinta dos trabalhos, decisdes, deliberacoes e resolucdes.

§ 4.2 E facultado a Plendria do C.D.M.I solicitar oficialmente reexame de qualquer
resolucdo normativa exarada em reunido anterior;

§ 5.2 Os assuntos urgentes, ndo apreciados pelas Comissdes Tematicas, serdo

examinados pela plenaria em reunido Ordinaria e ou Extraordinaria;

Art. 23 - A pauta das reunides ordinarias sera encaminhada aos Conselheiros com

antecedéncia para conhecimento e aprovacao, através de correspondéncia eletronica.

Art. 24 - As atas, depois de aprovadas, serdo publicadas, em resumo, no Site do C.M.D.L
Paragrafo Unico - Enquanto o site ndo estiver em funcionamento, as atas estardo

disponiveis na sede do C.M.D.I.

Art.25 - As Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos tém por finalidade subsidiar as

tomadas de decisdes do Conselho no cumprimento de suas competéncias.

§ 1.2 As Comissdes Tematicas terao seu funcionamento regulamentado por Resolugao do
C.D.M.I.

§ 2.2 As Comissdes Permanente e Grupos Tematicas sdo constituidas por Conselheiros
Titulares e/ou Suplentes e por profissionais de reconhecida competéncia.

§ 3.2 As Comissdes Permanentes e Grupos Tematicas terdo um coordenador escolhido
entre os Conselheiros.

§ 4.2 Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

a) Comissao de Politicas Publicas;

b) Comissao de Normas, Regulamentacao e Fiscalizacao;

c) Comissao de Comunicac¢do Social;

d) Comissdo de Or¢amento, Financiamento e Fundo.

§ 5.2 As ComissoOes de carater transitorio serao constituidas pelo C.D.M.I com tarefas e

prazos determinados;
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§ 6.2 Os grupos Tematicos poderdo ser compostas por profissionais de areas afins, dela
participando no minimo um Conselheiro, quando for necessario emitir parecer para

temas especificos.

Art.26 - As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgaos
publicos, empresa privada e de organizacdes da sociedade civil, para comparecer as
reunioes das Comissdes com o intuito de subsidiar, assessorar e prestar informagoes

sobre assuntos de interesse, desde que aprovado pelo presidente do C.D.M.I.

Art.27 - As Comissdes deverdo se reunir, quando necessario, no dia anterior a data de

realizacdo da reunido para tratar de assuntos de sua competéncia.

Art.28 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania proporcionara
estrutura, apoio técnico e administrativo necessarios para o funcionamento do C.M.D.I,,

nomeando ainda a Assessoria Técnica.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

Art.29 - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - F.M.D. I instrumento de captacao,
repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantacdo, na manutencao e no desenvolvimento de projetos, programas e agdes;

dirigidas a pessoa idosa no Municipio de Jacaraci - BA obedecera as seguintes normas:

[ - O Fundo Municipal ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas
e atividades aprovados pelo Conselho Municipal de Direitos do Idoso.

§ 19 Sera aberta conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial, sob a
denominac¢do “Fundo Municipal de Direitos do Idoso”, para movimentacdo dos recursos
financeiros do Fundo, sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da
receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada
ampla divulgacdo no caso de inexisténcia, ap6s apresentacdo e aprova¢do do Conselho
Municipal de Direitos do Idoso.

§ 22. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situa¢do financeira e

patrimonial, observados os padroes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.
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§ 32. Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas gerir o Fundo Municipal
de Direitos do Idoso, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de Direitos do
Idoso, cabendo ao seu titular:

[ - Solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal do Idoso;

Il - Submeter ao Conselho Municipal de Direitos do Idoso demonstrativo contabil da
movimentacgao financeira do Fundo;

[l - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo; IV -

outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art.30 - Constituem fontes de recursos do F.M.D.I.:

[ - As transferéncias do Municipio;

I - As transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias,
fundacdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como o Conselho
Nacional e Estadual do Idoso e outros afins.

Il - As receitas de doagdes, legados, contribui¢cdes em dinheiro, valores, bens moveis e
imoveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos
ou privados, nacionais ou internacionais;

[V - O produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V- As provenientes das multas aplicadas com base na Lei Federal n.2 10.741/03
(Estatuto do Idoso);

VI - As demais receitas destinadas ao F.M.D.I.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art.31 - O C.M.D. I podera realizar reunides extraordinarias de carater ampliado com a
participacdo de representantes de Conselhos e Féruns do Idoso Municipais, Orgdos
Legislativos Municipais e Estaduais; Ministérios Publicos; Confederacdao de Aposentados;
Sindicatos; Universidades e outros de relevante interesse da populacao idosa, com
objetivos de tratar questdes relativas a planejamento estratégico, implementacdao do
Plano Municipal do Idoso - PMI, tematicas das politicas publicas, violacao de direitos,
capacitacao de recursos humanos da rede prestadores de servigcos, mobilizacdo e

conscientizacdo da sociedade.
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Art.32 - O C.D.M. I definira suas estratégias de atuagdo junto aos 6rgaos municipais, com

o objetivo de zelar pelo cumprimento das politicas publicas integradas.

Art.33 - O C.D.M. I propora estratégias de acdo visando a mobilizacdo e sensibilizacao da

sociedade no que diz respeito as questdes do envelhecimento saudavel.

Art.34 - Os servigos prestados pelos membros do C.D.M. I sdo considerados de interesse

publico relevante e ndo sao remunerados.

Art.35 - Qualquer alteracdo no Regimento Interno s6 podera ser efetivada com

aprovacao de dois tercos da Assembleia Geral.

Art.36 - Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral.

Art.37 - O Regimento Interno entra em vigor apds a publicacdo da resoluciao de

aprovacdo deste no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Jacaraci - BA.

Jacaraci, 22 de Junho de 2021.

LUCIA LIMA NOGUEIRA BORGES
PRESIDENTE DO C.M.D.I
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