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LEI N° 350, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

Cria no Municipio de Serra do Ramalho Prémio de
Qualidade e Inovacdo - PMAQ, previsto na Portaria no.
1654/2011 (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
~da AtengéofBésica (PMAQ-AB), devida aos trabalhadores
"'q"'u.e r,presta.m servico na Estratégia Saude da Familia do

T, . . N .
municipio e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO, no uso de

suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 10. A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-AB
(Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica),
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Bdsica Varia’fvel,
ficando o municipio de Serra do Ramalho desobrigado a efetuar o
pagamento do prémio aos trabalhadores em caso da extingdo ou suspensio
do PMAQ do Ministério da Salde.

Art. 2°. O prémio varidvel previsto no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da
Salde ao Municipio de Serra do Ramalho, caso o mesmo atinja as metas e
resultados previsto§ no §2°. do art. 8°. da Portaria 1654/2011.
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Art. 39. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB, a partir da classificacdo alcancada no processo de certificagdo das
equipes com desempenho “na Média e Pouco Acima da Média” e “Muito
Acima da Média”, previstos na Portaria 535/2013, em decorréncia do
cumprimento das metas previstas na Portaria GM 1654/2011, devera aplicar
0S recursos da seguinte forma:

a) 50% (cinglenta por cento) do montante recebido serdo destinados a
gestdo para a manutencéo e '“aualiﬁcagéo da Atencao Basica municipal;

<
hi

b) 40% (guarenta por cento) deverdo ser pagos aos trabalhadores lotados

nas referidas unidades, independente dos vinculos dos mesmos com ©

Municipio, sob forma de Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB;

¢) 10% (dez por cento) serdao pagos aos trabalhadores gue compdem a

coordenacdo e apoio institucional da atencdo bdasica do  Municipio,
designados por Portaria do Secretdrio Municipal da Saude:

Paragrafo Primeiro - Os valores correspondentes aos percentuais
dispostos no “caput” do presente dispositivo serdo repassados em uma
parcela, aos trabalhadores que prestam servigo na Estratégia Salde da

Familia do municipio, apds 30 dias do recebimento da sexta parcela,
enquanto vigorar o PMAQ.

Paragrafo Segundo - Entende-se por trabalhadores lotados nas
referidas unidades, nos termos da alinea “b”, todo aquele que preste servico
na Estratégia Saude da Familia, independentemente do vinculo, a exemplo
dos servidores estatutarios ou com vinculo celetista diretamente com o
Municipio, cargos em comissdo, contratados por prazo determinado ou
indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de prestacdo de servicos,

cessao ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de
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cooperativa de trabalho em salide, e demais possibilidades existentes na
legislacdo brasileira.

Paragrafo Terceiro - A Secretaria Municipal de Saude devera
designar em Portaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta lei, os trabalhadores que desempenhardo a fungdo de
Apoiadores Institucionais, podendo contratar a execucao do servico, desde
gue vinculados a metas e res?yltados.

]

Art. 59, O valor do Prémio PMAQ/AB serd divido entre os trabalhadores
lotados nas Unidades Bésicas de Salde que tenham aderido ao referido
Programa, devendo o0s percentuais destinados a cada um serem pactuados
entre trabalhadores e gestores e publicados em portaria.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores terdo direito ao Prémio
PMAQ/AB, somente se desempenharem suas fungbes na mesma ESF no
perfodo minimo de 06 (seis) meses, ininterruptos.

Paragrafo Segundo - Em caso de desisténcia ou afastamento do
servico por vontade propria, por qualquer que seja o motivo, os
trabalhadores perderdo o direito ao Prémio PMAQ/AB, e o valor
correspondente serd dividido apenas entre os trabalhadores que tenham

atuado por periodo de 06 (seis) meses, nos termos do §1°.

Paragrafo Terceiro - Em caso de desligamento do trabalhador por
forcas alheia a sua vontade, antes do cumprimento do prazo previsto no
§10, fara este jus ao recebimento do valor proporcional dos meses
trabalhados e serd repassado ao trabalhador, quando do encerramento do
vinculo com o Municipio.
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Paragrafo Quarto - Caso houver a suspensdo do recurso da equipe,
por quaisquer motivos, ficard a gestdo desobrigada a pagar o valor do
prémio, referente ao periodo correspondente.

Art. 6°. No caso de trabalhadores que ndo possuem vinculo direto com
o Municipio e prestam servicos no Programa Saude da Familia, por meio de-
contratacdo de terceiros -~ pessoa juridica, publica ou privada, o valor
proporcional pactuado no Colegiado da Equipe serd repassado a entidade

contratada, por meio de Aditivo Contratual, condicionado ao repasse aos
trabalhadores. . :

Art, 7°. O Prémio PMAQ/AB, dada a sua ndo habitualidade, néao
incorporard ao valor remuneratdrio percebido pelo trabalhador, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatéria.

Art. 80, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicdes em contrario.

‘Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, em 17 de
dezembro de 2013,

SRR

Prefeito Municipal.
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LEI N° 350, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

&
Eria no Municipio de Serra fdo Ramatho Prémio de
Qualidade e Inovagdo - PMAQ, previsto na Portaria n©.
165472011 (Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atencdo Basica (PMAQ-AB), devida aos trabalhadores
que prestam servico na Estratégia Satide da Familia do

Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA DO RAMALHO, no uso de
suas atribuicdes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lej:

Art. 19, A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-AB
(Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica),
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengao Basica Variavel,
ficando o municipio de Serra do Ramalho desobrigado a efetuar o
nagamento do prémio aos trabalhadores em caso da exting@o ou suspenséo
do PMAQ do Ministério da Saude.

“Art. 20, O prémio varidve!l previsto no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da
Salide ao Municipio de Serra do Ramalho, caso 6 mesmo atinja as metas e
resultados previstos no § 29, do art. 89, da Portaria 1654/2011.
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Art. 3°, Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB, a partir da classificacdo alcangada no processo de certificagdo das
equipes com desempenho “na Média e Pouco Acima da Média” e “Muito
Acima da Média”, previstos na Portaria 535/2013, em decorréncia do
cumprimento das metas previstas na Portaria GM 1654/2011, deverd aplicar
0s recursos da seguinte foraia:

a) 50% (cianen‘ta por cento) do montante reéebido serdo destinados a

gestdo para a manutencdo e qualificacdo da Atengdo Basica municipal;

b) 40% (guarenta por cento) deverdo ser paqos aos trabalhadores lotados

nas_referidas unidades, independente dos_vinculos dos_mesmos com 0

Municipio, sob forma de Prémio de Qualidade e Inovacdo - PMAQ/AB;

c) 10% (dez por cento) serdo pados aos_trabalhadores gue compdem a

coordenacdo e apoio _institucional da _atenc8o bdsica do  Municipio,
designados por Portaria do Secretdrio Municipal da Satide:

Paragrafo Primeiro - Os valores correspondentes aos percentuais
dispostos no “caput” do presente dispositivo serdo repassados em uma
parcela, aos trabalhadores que prestam servico na Estratégia Salde da

Familia do municipio, apds 30 dias do recebimento da sexta parcela,

enquanto vigorar o PMAQ.

Paragrafo Segundo - Entende-se por trabalhadores lotados nas
referidas unidades, nos termos da alinea “b”, todo aquele que preste servico
na Estratégia Saude da Familia, independentemente do vinculo, a exemplo
dos servidores estatutarios ou com vinculo celetista diretamente com o
Municipio, cargos em comissdo, contratados por prazo determinado ou
indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de prestacdo de servicos,

cessdo ou contratado de pessoa juridica, plblica ou privada, ou por meio de
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cooperativa de trabalho em salde, e demais possibilidades existentes na
legisiagdo brasileira.

Pardgrafo Terceiro - A Secretaria Municipal de Salde deverd
designar em Pq_rtaria, nogprazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacao 'd"esta! lei, os trabalhadores que desempenhardo a fungdo de
Apoiadores Institucionais, podendo contratar a execucdo do servigo, desde

que vinculados a metas e resultados.

Art. 59, O valor do Prémio PMAQ/AB sera divido entre os trabalhadores
lotados nas Unidades Basicas de Saude ‘que tenham aderido ao referido
Programa, devendo os percentuais destinados a cada um serem pactuados

entre trabalhadores e gestores e publicados em portaria.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores terdo direito ao Prémio
PMAQ/AB, somente se desempenharem suas fungdes na mesma ESF no

periodo minimo de 06 (seis) meses, ininterruptos.

Paragrafo Segundo - Em caso de desisténcia ou afastamento do
servigo por vontade prépria, por qualquer que seja o motivo, O0s
trabalhadores perderdo o direito ao Prémio PMAQ/AB, e o valor
correspondente sera dividido apenas entre os trabalhadores que tenham

atuado por periodo de 06 (seis) meses, nos termos do §10°.

Paragrafo Terceiro - Em caso de desligamento do trabalhador por
forcas alheia a sua vontade, antes do cumprimento do prazo previsto no
§10, fara este jus ao recebimento do valor proporcional dos meses
trabalhados e sera repassado ao trabalhador, quando do encerramento do
vinculo com o Municipio.
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Paragrafo Quarto - Caso houver a suspensdo do recurso da equipe,
por quaisguer motivos, ficard a gestdo desobrigada a pagar o valor do

prémio, referente ao periodo correspondente.

Art. 6°. No_caso de trgbalhadores que ndo possuem vinculo direto com
o Municipio .ue”prestam servicos no Programa Salde da Familia, por meio de
contratacdo de terceiros - pessoa juridica, pUblica ou privada, o valor
proporcional pactuado no Colegiado da Equipe serd repassado a entidade
contratada, por meio de Aditivo Contratual, condicionado ao repasse aos
trabalhadores.

Art. 79. O Prémio PMAQ/AB, dada a sua n3o habitualidade, nao
incorporarad ao valor remuneratério percebido pelo trabalhador, sendo a sua

natureza juridica estritamente indenizatéria.
Art. 89, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra do Ramalho, em 17 de
dezembro de 2013.

Deoclides Magalhdes Rodrigues

Prefeito Municipal.
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