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LEI MUNICIPAL N° 424, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera a Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015,
que aprova o Plano Municipal de Educagdo (PME) do
Municipio de Serra do Ramalho e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Meta 06, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de
agosto‘de 2015, passa a vigorar com a seguinte redac¢ao:

Meta 06 - Educacao Integral

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas plblicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
estudantes da educagdo basica.

Art. 20 A Meta 14, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de
agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Meta 14 - Pés-Graduacao
Elevar gradualmente o numero de matriculas na

pos-graduacdo stricto sensu, de modo a alcancar
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em 2% o numero de mestres e em 1% 0 numero
de doutores no municipio.

Art. 3° Fica suprimida a estratégia 19.6, da Meta 19 - Gestdo
Democratica, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015, com a
seguinte redagado: “Garantir a execugao da avaliagdo de desempenho existente no

plano de carreira dos profissionais do magistério desse municipio”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia, 29

de dezembro de 2017.
QL AoA—

fTALO\RODRIGO ANUNCIACAO SILVA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 424, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera a Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015,
fque aprova o Plano Municipal de BEducac8o (PME) do
Municipic de Serra do Ramalho e dé outras
providéncias.

{0 PREFEITO MUNICIPAL DE SEHRRA DO BAMALHO, ESTADD DA
no uso de suas atribuicBes legals, faco saber que a Camars Municipal
aprovou e au sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°¢ A Meta 06, do Anexo I, da Lei Municipal n9 375, de 18 de
agusto de 2015, passa a vigorar com 2 seguinte redacios

Mate 486 ~ BEducaciio Integral

Oferecer aducacio em tempo integral em, no minlmo,
50% {cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% {vinte e cinco por cente) dos
estudantes da educacio bésica.

Art. 2°% A Mela 14, do Anexo I, da Lel Municipal n® 375, de 18 de
agosto de 2015, pases a vigorar com a seguinte redacio:

Mete 14 - Pés-Graduacio
Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na
pbs-graduaclio stricto sensu, de modo a alcancar
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que aprova o Plano Municipal de Educacgo (PME) do
Municipio de Serra do Ramalho e dé outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legals, fago saber que a Cémara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Meta 06, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de
agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Meta 06 — Educacdo Integral

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
estudantes da educacdo basica.

Art. 2° A Meta 14, do Anexo I, da Lei Municipal n° 375, de 18 de
agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Meta 14 - Pés-Graduacao
Elevar gradualmente o nUmero de matriculas na
pés-graduacdo stricto sensu, de modo a alcangar
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em 2% o nuimero de mestres e em 1% o numero

de doutores no municipio.

Art. 3° Fica suprimida a estratégia 19.6, da Meta 19 - Gestdo
Democratica, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015, com a
seguinte redagdo: “Garantir a execugdo da avaliagdo de desempenho existente no
plano de carreira dos profissionais do magistério desse municipio”.

Art. 4° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia, 29
de dezembro de 2017,
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ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA
Prefeito Municipal
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1. APRESENTAGAO

O presente relatério apresenta a avaliagéo das Diretrizes, Metas e Estratégias
do Plano Municipal de Educagdo — PME do municipio de Serra do Ramalho-BA,
instituido pela Lei n° 375 de 18 agosto de 2015, referente ao ano de 2017, produzido
pela Equipe Técnica e Comiss@o Coordenadora de Monitoramento e Avaliagao,
instituidas respectivamentes pela Portaria n°® 002/2017 e Decreto n® 286/2017,
elaborado apés analise do relatdério de monitoramento do PME 2017.

O desenvolvimento dos trabalhos iniciou com a participagéo no | Ciclo de
formac&o de monitoramento e avaliagéo, posteriormente foram realizadas reunides
para orientagdes e distribuicdo dos materiais a serem analisados entre os
integrantes da Equipe Técnica e Comissdo Coordenadora, onde optamos por
garantir que as mesmas fossem formadas por pessoas engajadas na Educagéo e
atuantes na pratica do Controle, pois foi constatado que algumas comissdes de
elaboragéo do PME néo participam assiduamente do processo.

As etapas do monitoramento compreenderam em estudo do plano, analise
financeira das metas e estratégias e dos dados dos indicadores das metas. Cada
equipe técnica fez o levantamento dos dados preenchendo fichas de monitoramento
identificadas pelas letras A, B e C. Prosseguindo realizaram o tratamento dos dados
em forma de relatério. O relatdrio foi apreciado em audiéncia publica realizada com a
participacédo de todos os segmentos da populagdo. O resuliado € apresentado em
forma de tabela onde descreve-se a meta e seus indicadores, as estratégias e seus
respectivos orgamentos previstos e a indicagdo se a mesma foi realizada, néo
iniciada ou em andamento.

Durante este processo de monitorament6 e avaliag8o ficou evidenciada a
dificuldade na obtengédo de dados, levantamento de diagnésticos, percebe-se que
muitas metas e estratégias necessitam de percentuais, o que de certa forma dificulta
a sua mensuragdo. Propdem-se algumas alteragbes e um acompanhamento
permanente de avaliacdo do PME, durante todo ano letivo, com estudos
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centralizados e recolhimento de dados sobre todos os itens avaliados, e
sistematizados em um banco de informagbes que servirda de base para o processo
de monitoramento e avaliagdo.

2. ORGANIZAGAO E METODOLOGIA DOMONITORAMENTO

A acéo de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacao-PME
¢ uma atividade de Controle Social na qual membros de diversos segmentos
educacionais e sociedade civil descritos no item avaliagdo da Lei do PME, analisam
as metas e estratégias estabelecidas na Lei do Plano e apontam suas consideragdes
acerca dos indicadores apresentados. O caminho percorrido para efetivagdo do
trabalho perpassa por etapas de planejamento que pressupde: Elaboragéo de
agenda de trabalho das Equipes Técnicas e Comissao Coordenadora, realizagéo de
estudo do plano e efetivagdo do monitoramento continuo das metas e estratégias os
quais serdo descritos a segulir.

2.1 ETAPA 1: ORGANIZAGAO DOTRABALHO

O processo iniciou com a publicizagdo do Decreto da Comisséo
Coordenadora — CC e Portaria da Equipe Técnica — ET, logo apds alguns membros
das mesmas e o técnico responsavel participaram do | Ciclo de Formacédo de
Monitoramento e Avaliagdo do PMEofertado pela PROAM/COPE/SEC-BA. Nesse
primeiro encontro foi elaborada a agenda de trabalho da CC e ET com a descrigéo
das etapas a serem desenvolvidas ao longo da agéo.

Os membros da CC e ET fizeram o preenchimento da ficha A com dados do
PME, foi solicitado aos &érgdos competentes os documentos orgamentarios do
municipio: Planoplurianual-PPA, Lei de Orgamento Anual — LOA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO e Plano de Agdes Articuladas — PAR.

Nesse momento foi realizado também o |l Ciclo de formagéo coma ET e CC
para, enirega de materiais impressos, apresentagdo do trabalho que seria
desenvolvido e definigdo as atribuigdes dos envolvidos.



2.2 ETAPA 2: ESTUDO DOPLANO

Os membros da equipe Técnhica se reuniram em reunides sistematicas,
realizaram a leitura e estudo da Lei do PME, identificaram no PPA, LOA, LDO e PAR
o orgamento das estratégias, fazendo o preenchimentoda ficha B. Ao conclui-la foi
enviada para o Dirigente Municipal de Educagéo, que por sua vez apds andlise e

intervengdes, encaminhou & Comiss&o Coordenadora.
2.3 ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Na terceira etapa a equipe técnica realizou o levantamento de dados dos
indicadores de cada meta referentes ao ano em curso ou Ultimo ano de coleta
realizado por érgéos oficiais. De posse dos dados, prosseguiu o preenchimento da
Parte C da ficha de monitoramento, indicando também a situagdo de cada
estratégia, representada nesse texto em cores distintas se: realizada (verde), néo
iniciada (vermelho) ou em andamento (amarelo).

Finalizando, a equipe técnica elaborou o presente relatério, o qual foi
encaminhado & Secretaria Municipal de Educacgéo e & Comiss&o Coordenadora, que

o analisou e aprovou.
3. AVALIAGAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01 — Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para as
criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educag&o
Infantil em creches, de forma a atender no minimo 50% (cinquenta por cento) das
criangas de até 03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste documento, em

consonancia com o PME.
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Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a

Indicador 1A escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
DADO . 78,00% sei.ba.gov.br
100,000/0 OF]C‘AL
DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL? | 74,00% Educagéo ~ Setor de Matrfculas -
2017

Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta g

Indicador 1B escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META

PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PER[ODO

PERIODO

DADO .
12,50% sei.ba.gov.br
50,00% OFICIAL —
DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL 17,00% Educagéo ~ Setor de Matriculas -
2017

A meta 1 do PME apresenta 2 grandes desafios: o primeiro diz respeito a
universalizacdo da educagao infantil para criangas de 4 a 5 anos de idade que seria
até 20186, e o segundo grande objetivo trata do atendimento de 50% das criangas de
0 a 3 anos de idade até o ano de 2025. A rede municipal de educagéo priorizou no
ano de 2017 o atendimento de criangas de 2 e 3 anos de idade e atualmente possui
a proposta de expansdo da demanda, ja apontada na portaria de matriculas 2018.

Conforme dados supracitados a modalidade de Pré-escola sofreu uma

pequena diminuigdo em relagdo ao ano anterior, isso € devido a alteragéo da data

'E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP

’E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municipio

A



corte de 31 de margo para 30 de junho, para ingressodas criangas no Ensino
Fundamentalregulamantado pela portaria da Secretaria Municipal de Educagéo n°
01/2017. Tal portaria proporcionou que criangas menores de 6 anos pudessem ser
matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental. J& nas turmas de creche (2 € 3
anos) houve um aumento consideravel nas matriculas de mais de 100 criangas, e ha
intencdo de expansdo para o préoximo ano pois a nova portaria de matriculas
aumentara a oferta para criangas de 1 ano de idade, o que nos assegura que o
municipio cumprira a meta de 50% de matriculas em creches até 2025.

] ] ) ESTRATEGIA
ESTRA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES | REALIZADANA
TEGIAS ORGAMENTARIAS| O INICIADA/EM

ANDANMENTO

1.1 Construir, ampliar e adequar emP3.47461 - PPA
regime de colaboragc com entesAgao 2091 ;
federativos e recursos préprios do?65.000,00 — LOAS
municipio, salas de aula nas esoolasfq'gg‘%‘;g%%soom ;
que atendem a El, de acordo as 018/2021 -
normas de qualidade do MEC, para%imenséo 4
ampliar o numero de matriculas de

criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de
idade a cada ano de vigéncia do Plano;
1.2 Construir, em regime de colaborag&0353.889,16 — PPA
com entes federativos, centros deAgdo 2011 :
Educagdo Infantl na zona urbana efl-466.133,65-PAR &
rural do municipio, com base em2918/20_21
demandas apresentadas; Pimenséo 4

1.3 Mapear nimero de criangas de 0 a 550.100,00 - LOA
anos que estdo fora da escola em|Unidade 020800
parceria com diretores das escolas,34-433,00 - PPA
agentes comunitarios de satde queP018/2021pég.35
atendem nas comunidades rurais e
urbana;

1.4 Garantir a oferta de vagas para asB4.433,00—-PPA
criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos; [2018/2021 pag. 35
1.5 Oferecer formacéo continuada a todos|138.300,00 — LO
os educadores da El, de forma queUnidade 020600 &
atendam as necessidades reais /464039 - PARf

particulares desta etapa de ensino;  [2018/2021
Dimenséo 2

1.6 Adquirir  através de regime  dej1.294.891,25 — Acd
colaborag&o com os entes federativos|1005

e recurso proprios equipamentos e0-943.01-PAR
materiails  didaticos adequados ésggfs";gbo; - PAR
faixas etarias e as necessidades ele mens&o 4
trabalho  educacional durante &

vigéncia do PME;
17 Fomentar a participagdo dos|138.300,00 ~ LOA
profissionais de apoio que trabalham86.048,55 - PAR




em escolas de El em cursos de
formagédo continuada para que sejam

2018/2021
Dimensé&o 1

qualificados para trabalhar com
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.8 Estimular a ampliagdo do quadro deB3.346,50 —LOA
especialista em educagdo para dar
suporte ao frabalho pedagégico do
professor de El, durante a vigéncia do

PME;
1.9 Organizar através de processo seletivo83.346,50 — LOA
quadro de monitores para auxiliar nas34.433,00 - PP

turmas de El que excedam o niimerg2018/2021 pag. 35
maximo de alunos matriculados por
sala, estipulados na portaria de
matrfcula do municipio durante g
vigéncia do Plano.

A ampliacdo da oferta foi favorecida apés a aquisicao de mobiliario adequado
para etapa e de material pedagdgico. Ainda na questdo pedagégica, a Secretaria
implantou a Coordenagéo Municipal da Educacgéo Infantil, que sob sua superviséo foi
elaborada a Proposta Pedagdgica da area, na qualgarantiu-se a formacéo
continuada para todos os professores da rede, assim como promoveu momentos de
planejamento nas ACs das unidades de ensino que atendem a modalidade.

Sobre questdes estruturais, além do planejamento no PAR para construgédo
de novos prédios,no préximo ano havera adequacdo dos banheiros das escolas que
atendem a Educacéo Infantil.

Verificamos que a estratégia 1.3 necessita-se de uma acao intersetorial para
levantamento da demanda do municipio € uma das parcerias indispensaveis é com a
Secretaria Municipal de Salde que ja possui o Programa salide na Escola e através
de seus Agentes Comunitarios de Salde podem contribuir com a busca ativa das
criancas de 0 a 5 anos que se encontram fora da escola.

Destaca-se ainda que a estratégia 1.9 n&o foi iniciada pois ndo houve a
necessidade, visto que em nenhuma turma excede o numero de criangas
estipulados pela portaria de matriculas.

Outra acdo de destaque na Educacgdo Infantil foi a adog¢&o pela primeira vez
de instrumento de avaliag&o, onde todas os Centros de Educacgao Infantil e escolas
que atendem a modalidade elaboraram portfélios registrando o desenvolvimento das
cﬁanga§.
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Meta 02 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagcdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos/as estudantes concluam essa etapa na idade

recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A [Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que j& concluiram o
ensino fundamental (taxa de escolarizag&o liquida ajustada)

META
P?EXLSSA META @ﬁﬁgg@m NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
O%?C[:JIXL 93,00% sel.ba.gov.br
100,00%
DADO
MUNICIPAL
Indicador 2B [Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
iconcluldo.
META
PREVISTAPA META /?DLECQE%DA NO £ ONTE DO INDICADOR
PERIODO
o?zf\c[;);g]_ 84,00% sei.ba.gov.br
95,00%
DADO
MUNICIPAL

Os dados do Educacenso 2017 demonstram que houve um aumento no
namero de matriculas de pessoas de 6 a 14 anos, onde em 2016 eram 5400 e neste
ano s&05.766, sendo reflexo também da mudanga da data corte para ingresso no
Ensino Fundamental do municipio, pois criangas com 6 anos a completar até 30 de
junho do corrente ano puderam matricular-se no 1° ano. A Secretaria Municipa} de
Educagéo estima que a questdo dos alunos pés censo impossibilita que cheguem a
100%, s6 nesse ano ha quase 150(cento e cinquenta)alunos nessa faixa etaria que

foram admitidos apés o fechamento do Censo
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ESTRATE
GIAS

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

) ESTRATEGIA
PREVISOES | REALIZADA/NAO
ORGAMENTARIAS|  INICIADA/EM

ANDAMENTO
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profissionais por meio de processo
seletivo efetivo, para fortalecer o
acompanhamento psicopedagdgico
e o0 monitoramento do acesso,
permanéncia e do aproveitamentg
escolar dos educandos com
necessidades especificas da pessog
com deficiéncia e dificuldades de
aprendizagem;

Assegurar e aumentar ¢ nimero de83.346,50 — LOA

2.2

e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rg&os publicos de
assisténcia social, salde e proteg&o)
2 infancia, adolescéncia ¢
juventude;

Promover a busca ativa de criangas83.346,50 — LOA

2.3

Disponibilizar técnicos para reativan

de informaticas das escolas par
ique estes sejam usados para o
desenvolvimento de tecnologias|
pedagogicas que combinem, de
maneira  arficulada, com ag
especificidades  da educagéo
especial, das escolas do campo €|
das comunidades indigenas e
quilombolas durante a vigéncia do
plano;

e dar manuteng&o nos laboratérios{195.965,00—PPA
22018/2021 pag. 35

24

participagéo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento)
das atividades escolares dos filhog
por meio do estreitamento das
relag@es entre as escolas e asg
familias;

Criar situagbes para fortalecer a83.346,50 —LOA

2.5

Oferecer formagao profissional, em

que atuam nas escolas do campo,
indigenas e quilombolas,
organizadas em poélos conforme
demanda;

parceria com as instituigdes de174.490,59 -.PARN
Ensino Superior, aos educadores2018/2021 Dimensao

2.514.209,00 — PPA

i8]

2.6

Oferecer atividades extracurriculares
de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo a habilidades e
competéncias que 08 mesmo
devem adquirir;

19.527,00 - LOA

2.7

Promover a continuidade das
atividades de desenvolvimento €
estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plang

135.298,26 — Agdo
2016
245.779,18 — Aglo
1004

de disseminacdo do desportol




leducacional e de desenvolvimento
esportivo municipal.

De acordo com os dados supracitados a taxa de atendimento de criancas de 6
a 14 anos de idade no municipio de Serra do Ramalho-BA é de 84,00%. O Plano
Municipal de Educagdo prevé que 95% da populagio nesta faixa etaria sejam
atendidos até o ano de 2025. Para tanto, a Secretaria Municipal de Educac&o
buscou através das estratégias planejadas cumprir com o projetado.

A priori aderiram a plataforma Busca Ativa Escolar que foi desenvolvida em
parceria com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF), a Unigo
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime) e o Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas), € uma plataforma que
contribui para que os municipios combatam a exclus@o escolar. Seu objetivo é
apoiar os governos através representantes de diferentes areas de uma Prefeitura —
Educagéo, Salde, Assisténcia Social, Planejamento na identificagdo, registro,
controle e acompanhamento de criangas e adolescentes que estdo fora da escola
ou em risco de evas&o. Por meio da Busca Ativa Escolar, municipios e estados
contam com dados concretos que possibilitam planejar, desenvolver e implementar
politicas publicas que contribuam para a inclus&o escolar.

No campo pedagdgico foram desenvolvidas varias atividades extracurriculares
de incentivo e estimulo aos estudantes do ensino fundamental, entre elas
destacam-se: Mais Educacéo — escola em tempo integral em 34 (irinta e quatro)
unidades escolares; formagado continuada de professores por disciplina sob
orientagéo dos coordenadores municipais de cada area; Mais Cultura nas Escolas;
Fanfarra Municipal; Feira de Ciéncias; Desfile temético sobre o meio ambiente no 7
de Setembro em parceria com o Departamento de Cultura contribuindo para a
execugao da estrategia 2.6.

Outra agdo que contribue para o alcance da meta 02 & a parceria da
Secretaria Municipal de Educag&o com a Plicia Militar da Bahia no desenvolvimento
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia nas Escolas —
PROERD, que contemplou 10 escolas e um total de 309(trezentos e nove) alunos.
O programa consiste em uma ag&o conjunta entre o Policial Militar, devidamente
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capacitado, chamado Policial PROERD, Professores, especialistas, estudantes,
pais e a comunidade em geral, no sentido de prevenir e reduzir o uso indevido de
drogas e a préatica de violéncia entre os estudantes.

O PROERD & mais um fator de protecdo desenvolvido pela Policia Militar,
para a valorizag&o da vida, e a construgéo de uma sociedade mais saudavel e feliz.
Tem como objetivo a redugéo da demanda pelas drogas, prevenindo o abuso de
alcool e outras substancias, reduzindo o indice de violdncia, construindo uma
cultura de paz nas escolas, promovendo a¢des educacionais e de fortalecimento da
parceria com a comunidade. Tem-se o0 compromisso de complementar o Projeto
Pedagogico das Unidades de Ensino, através de metodologia inovadora, dindmica
e cooperativa, visando resultados positivos na garantia da seguranca de nossas
criangas.

A criagéo dos Conselhos Escolares vem de encontro com a estratégia 2.4 do
PME. Além disso, houve investimentos no que se refere as tecnologias digitais de
informag@o e comunicagéo além de attender parcialmente a estratégia 2.3 com a
disponibilizag&o de técnico em I[nformatica para realizer a manutengédo dos
laboratérios das escolas.

Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do period de vigéncia deste

PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Indicador 3A  |Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educago basica

META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 82,00% sei.ba.gov.br
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Indicador 3B [Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio
ouU possui educacao basica completa
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Ensino Médio, propiciando melho
concentragéo de recurso
pedagbgicos e humanos e evitando a
formagéo de turmas com nUmeros
irrisérios de estudantes;

34 3.4) Garantir em regime de parceria220.244,67 - PPA
com a Secretaria do Estado oAcg&c 2027
transporte escolar para 0s egressos5.494.959,00- PAR
do Ensino Fundamental, oferecendo2018/2021
deslocamento a todos queDimensao 4
necessitarem, ficando bem definido382.000,00 — PPA
as responsabilidades de cada érgdo; [2018/2021 pag 35

Legalmente o Ensino Médio & de competéncia da rede estadual de ensino,
porém o que percebe-se & que gradativamente a cota maior de responsabilidade
estd sendo dos municipios. Em Serra do Ramalho, todas as agrovilas e povoados do
campo que possuem Ensino Médio funcionam nas escolas municipais que além de
ceder espaco, mobilidrio, transporte, por muitas vezes até a merenda e profissionais
do quadro para suprir as necessidades da modalidade. Em relagdo as estratégias
percebe-se que quanto a 3.1 a matricula é realizada somente na escolapolo;a 3.2 é
inviavel do ponto de vista que a garantia do que esta posto ndo estd sendo
efetivada. Sobre a 3.3 j& estd aprovado a construgéo de uma escola na Agrovila 2 e
a 3.4 o municipio esta arcando com quase 100% do valor gasto com transporte dos
alunos. E urgente que revejam as responsabilidades de cada ente federado para
com o Ensino Médio.

Meta 04 - Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, franstornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A  |Percentual da populagéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que

frequenta a escola
\
Y




META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
100,00% sei.ba.gov.br
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Indicador 4B [Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo que estudam em
classes comuns da educacéo bésica

META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
100,00% sei.ba.gov.br
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Os dados da meta 4 ndo condiz com a realidade pois sabemos que muitas
criangcas com deficiéncia estdo fora da escola, ou porque as unidades n&o séo
acessiveis ou pelo proprio desejo da familia em nao matricular-se. Como se trata de
meta que segundo o Ministério da Educacgéo ja foi alcangada a orientagéo é que o
municipio mantenha o percentual.

] , ESTRATEGIA

ESTRATEG! |DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISGES | REALIZADA/NAO
AS ORGAMENTARIAS |  INICIADA/EM
ANDAMENTO

4.1 Mapear a populagdo de 4 (quatro) a 195.965,00 — PPA
17 (dezessete) anos com 2018/2021 pag. 35
deficiéncia, franstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotag&o em parceria com
as Secretarias de Assisténcia Social

e Saude,;
4.2 Oferecer  estimulagdo  precocelSemorgamentoprevi
(interagdo educativa e adequada), sto
em parceria com as areas de
assisténcia social, saude,

pedagoégica e psicolégica para as
criangas com deficiéncias no Centro
de Atendimento Educacional
Especializado - CAEE ou nas




instituicbes regulares de educagdo
infantil;

4.3

profissionais de Educagdo parg
Atendimento Educacional
Especializado — AEE a fim de
atender no turno oposto os alunos|
com deficiéncia, transtornos globais|
do  desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo
regularmente  matriculados  nag
classe regular de ensino ofertado
em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou
em escolas pdlo;

Fomentar o aumento da equipe del85.868,00 — LOA

195.965,00 ~ PPA
2018/2021 pag. 35

44

Promover em regime de parceria
com as |[ES a formagado dﬂ
educadores para a  fungéo
interprete/tradutor(a), do  guiad
interprete, do professor(a) auxiliar,
do(a) professor(a) de Libras ¢
Braille, para garantir 0
acompanhamento a sala de ensing
regular quando se fizer necessario a
presenca do(a) profissional;

31.100,00 - LOA
Unidade 020600

4.5

Garantir, em regime de parcerig
com as |ES e adesbes a programa
oferecidos pelos érgéos federativos,
formagao continuada para
profissionais da educagcdo em
exercicio na Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental nas diversas
areas das deficiéncias a fim de
favorecer a incluséo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades|
ou  superdotagdo nas classes
comurs;

161.447,43 — PAR

$2018/2021

Dimenséo 1

4.6

Avaliar a construgdo do Projeto
Politico Pedagogico das Unidades
de Ensino que ja possuem, parg
verificar s€ os mesmos definem
claramente o processo de inclus&o
escolar, em todas as etapas ¢
modalidades de  ensino de
competéncia do municipio e orientar
as demais escolas que n&o
possuem, a construir;

195.965,00 — PPA
2018/2021 pag. 35

4.7

Adequar em regime de parceria com
os entes federativos os prédios
escolares para o atendimento a
diversidade humana, adaptando
suas instalagdes, eliminando as
barreiras arquitetonicas em

conformidade com as normas da

465.000,00 - LOA
Unidade 020600
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Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, promovendo g
acessibilidade; ‘
4.8 Realizar Seminério de Educagéop.514.209,00—LOA
Inclusiva destinado a sensibilizar elUnidade 020600
conscientizar a sociedade,
buscando a participaggdc e ©
envolvimento dos profissionais em
educacao, familia e comunidade em
parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social e Salde;
49 Ampliar em regime de parceria comSemorcamentoprevil:
a Secretaria de Assisténcia Social jsto ‘
Salde a equipe de profissionai
especializados do Cenftro de

Atendimento Educacional
Especializado - CAEE comj
pedagogo, psicopedagogo,
psicologo, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e terapeuta
ocupacional, para realizagéo de
avaliacdes, atendimento e

acompanhamento psicopedagdgico,
centralizados na sede do municipio
e com possibilidade de atendimento
itinerante;

4.10 Oferecer em regime de parcerig2.514.209,00 — LOA}
com as |IES a formagé&o continuadgUnidade 020600
aos professores de Atendimento
Educacional Especializado - AEE
nas salas de recursos,
multifuncionais.

A meta 4 possui 03 estratégias que o municipio consegue cumprir sendo elas:
4.1, 4.2 e 4.3, pois todos os alunos com deficiéncia matriculados na rede sao
atendidos no Centro de Atendimento Educacional Especializado — CAEE com
servigos de Psicologo e Psicopedagogo, num total de 94 (noventa e quatro)
atendimentos. Sobre a meta 4.7 foi reconstruida a Escola Castro Alves a qual atende
aos anos finais do Ensino Fundamental, e se tornou totalmente acessivel. E para
atender a meta 4.9 houve o aumento gradativo dos profissionais do CAEE, e ha 05
salas de recursos multifuncionais nas escolas, que atendem aos alunos da prépria e
do entorno. Porém, ha algum tempo 10 salas foram desativadas e n&o ha um

relatério municipal explicando os motivos que ocosionaram o fechamento das
mesmas.
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Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano
do Ensino Fundamental.

VEPEPEDEDEDEDED NP AP D AP A

Indicador 5A  [Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nlvel 1 da escala
de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
56,46% ana.inep.gov.br
0,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nfveis 1,2 e 3 da
Indicador 5B escala de proficiéncia)
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
DADO .
43,15% ana.inep.gov.br
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1,2 e 3
Indicador 5C  da escala de proficiéncia)
META
PREVISTAPAR META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
A O PERIODO PERIODO
DADO )
24,43% ana.inep.gov.br
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

IR RE

As médias alcancadas pelas escolas do municipio com a aplicagdo da
Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo — ANA no ano de 2016 demonstram que o
municipio piorou nos ultimos 02 anos em relagédo a ultima aplicagdo. Os indices de
insuficiéncia em 2014 foram: 50,8% em Leitura, 29,5% em escrita € 18,44% em
Matematica o que ilustra que as agbes desenvolvidas para garantir a alfabetizagédo

A
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na idade certa ndo surtiram os resultados previstos.

ESTRATEGI
AS

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

5.1

Criar propostas pedagogicas de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental articuladas
com as estratégias desenvolvidas
na pré-escolg, a fim de garantir a
alfabetizacd0o plena de todas as
criangas;

emorgamentoprevi
to

5.2

Instituir instrumentos de avaliag8o
municipal para aferir a
alfabetizac&o das criancas no fim
de cada ano e implementar
medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos e
alunas até o final do terceiro ano|
do Ensino Fundamental;

2.514.209,00 - LOA
Unidade 020600

5.3

Promover a andlise dos resultados
das avaliagdes externas e
internas, fazendo levantamento
com graficos do desempenho dos
alunos (as) a fim de diagnosticar
por escola o ciclo de alfabetizagéo
e tomar providéncias necessérias
para garantir que todas ag
criangas evoluam dentro do tempo
idesejado;

195.965,00 — PPA
2018/2021 pag. 35

54

IAssegurar formagdo continuada
para os professores do ciclo de
alfabetizacé@o

educacionais e de préticaSi
pedagodgicas  inovadoras  que
assegurem a alfabetizacao;

2.514.209,00 - LOA

Unidade 020600

promovendo  0208.730,41 ~ PAR
desenvolvimento de tecnologias2018/2021

Dimenséo 1

5.5

professores
diversas abordagens
metodoldgicas estudadas nos
programas de formagéo
continuada e sua aplicaggdo em
sala de aula;

Realizar acompanhamento aosP2.514.209,00 ~LOA
considerando  as{Unidade 020600

5.6

de populagdes ltinerantes e
comunidades tradicionais, com
materiais didaticos e orientagbes
pedagdgicas especificas|
valorizando e respeitando &
identidade cultural de cada um;

IApoiar a alfabetizagdo de criangas94.700,00 — LOA
ido campo, indigenas, quilombolas,Unidade 020600

5.7

IAssistir  a

alfabetizagdo  das|195.965,00 — PPA

£880as com

deficiéncia,2018/2021 pag. 35
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considerando as suas|
especificidades, inclusive a
aifabetizacdo bilinglie de pessoas
surdas e alfabetizacdo em Braille
para  pessoas cegas  sem
estabelecimento de terminalidade
temporal.

As estratégias elaboradas para alcancar o proposto pela meta 5 foram
contempladas quase em sua totalidade. Foi instalada na Secretaria Municipal de
Educag&o a coordenagdo pedagobgica por modalidade de ensino e reformulada a sua
estrutura de atuag&o, onde todos frabalham diretamente nas unidades escolares e
se reUnem semanalmente na Secretaria para socializagdo e alinhamento dos
curriculos trabalhados.

Os coordenadores realizaram diagnéstico da situagdo do ensino-
aprendizagem dos alunos, e diante disso elaboraram o Projeto de Avaliagdo
Municipal da Educagéo de Serra do Ramalho — AME SERRA, no qual discorre sobre
as bases legais que respaldaram a agdo, bem como seu método de
desenvolvimento.

A Proposta Pedagbégica foi apresentada em todas as comunidades de forma
simultdénea e posteriormente com uma jornada com palestras motivacionais aos
educadores. Posteriormente, baseando-se na necessidade de um melhor
acompanhamento dos conteudos e propostas langadas pela equipe de coordenagéo,
se criou Uma proposta de avaliagdo externa para turmas do 1° ao 9° ano, tendo por
base a proposta curricular elaborada pelos coordenadores.Realizaram a aplicagéo
da avaliagdo de entrada e as demais sdo aplicadas ao final de cada unidade. A
avaliagdo é elaborada pela equipe de coordenagdo de acordo com a proposta
pedagogica. '

Apods a aplicagdo da avaliagdo nas unidades escolares, os cartdes de
respostas s&@o enviados para a Secretaria, na qual os Coordenadores fazem a
corregdo e tabulam os resultados. Sao verificadas e analisadas os resultados de
cada escola e ainda propostas as intervengdes necessarias para os resultados
negativos.Os gestores e professores das unidades sdo convocados para uma
reunido de socializagdo dos resultados, apresentagdo e discusséo de estratégias a

Al



serem adotadas nas unidades escolares para corregdo das falhas.Todos os
resultados servem de base para o direcionamento do planejado nas ACs que s&o
orientados pelos coordenadores pedagoégicos da Secretaria. Ha ainda o
acompanhamento pedagdgico em sala de aula para efetivacdo da proposta.

Houve ainda a ades@o ao Programa Nacional de Alfabetizagdo na Idade
Certa-PNAIC para o ciclo inicial de alfabetizagdo e PACTO Estadual para o Ciclo
complementar. Foi elaborada as Diretrizes do Nucleo de Alfabetizagdo-NALF, porém
devido a imprecis@o do Ministério da Educacéo, em relagéo ao inicio das atividades
do PNAIC ainda n&o ha muito a fazer que n&o seja de iniciativa do municipio para
alcangarmos a meta de alfabetizagdo na idade certa.

Em relagdo as estratégias 5.6 e 5.7 o municipio necessita desenvolver
materiais didaticos especificos para as criangas do campo, indigenas, quilombolas,
de populagdes itinerantes e comunidades tradicionais respeitando a identidade
cultural de cada um, bem como para pessoas com deficiéncia.

Meta 06 - Oferecer educagdo em tempo integralde forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos/as estudantes da Educagéo Basica,
até o término deste PME.

Indicador 6A Percentual de alunos da educagéo basica publica em tempo integral
META
PREVISTAPAR META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
A O PERIODO : PERIODO
DADO 12,10% sei.ba.gov.br
25,00% OFICIAL
DADO 17,78% Secretaria Municipal de
MUNICIPAL Educag&o/Setor de matriculas -
2017
Indicador 6B [Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO 27,00% sei.ba.gov.br
50,00% OFICIAL
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DADO 74,00%
MUNICIPAL

Secretaria Municipal de
Educacéo/Setor de matriculas -
2017

Um dos grandes desafios da Educacdo Brasileira é implementar a Educacgéo

Integral, e analisando os dados do municipio destacamos que o dado oficial refere-

se 8o ano de 2015, e segundo dados do setor de matriculas da Secretaria de
Educagdo em 2016 o municipio possuia 359 que permanecia no minimo 7 horas
diarias em atividades escolares e atualmente sdo 1.335 alunos correspondendo &
12,10% dos alunos, sendo 1296 do Ensino Fundamental e 39 da Educacéo Infantil.

Também, 34 das 47 escolas possuem o Programa Novo Mais Educacgo,

correspondendo a 74% das escolas, e 01 dessas também desenvolve atividades
complementares com o Programa Mais Cultura.

ESTRATEGI
AS

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

6.1

Reestruturar e/ou ampliar o espaco
flsico das escolas e mobilidrio
adequado em regime de colaboragéo
com os entes federativos e recursos

698.369,69 — PPA
Acio 1001
135.845,28 — PAR
0018/2021

préprios para atendimento em tempo

demanda;

Dimenséo 4

integral as escolas, prioritariamentel1.898.418,22 - PAR
em comunidades da zona rural,2018/2021
indigenas e quilombolas de porteDimenséo 4
especial e posterior em escolas comB.012.388,52 - PAR
criancas em sifuacéo de2018/2021
vulnerabilidade  social  conformeDimensé&o 4

1.292.084,82 - PAR
018/2021
Dimenséo 4

6.2

esportivas, de forma que o tempo de|
permanéncia dos (as) alunos (as) ng
escola, passe a ser igual ou superior]
a 7 (sete) horas diarias em processo
experimental nas escolas de porte
especial , e posterior em escolas com
criangas em situacao de|
vulnerabilidade  social  conforme|
demanda;

Ofertar educacdo em tempo integral,76.292,49 — PPA
por meio de atividades delAcdo 2093
acompanhamento  pedagbgico e90.598,14 - PAR
multidisciplinares, inclusive culturais e2018/2021

Dimenséo 4

6.3

Garantir 0 atendimento na

195.965,00 — PPA

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADAJEM
ANDAMENTO
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perspectiva da educagéo em tempoR018/2021 pdg. 35
integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando Atendimento
Educacional EspecializadQ
complementar e suplementar ofertado
em salas de recursos multifuncionais|
da propria escola ou em escolas pdlo;

Implementar a Educacé@o Integral requer antes de tudo que as escolas
possuam estrutura fisica para tal, e verificando as escolas do municipio de Serra do
Ramalho nenhuma delas estd adequada para tal atendimento. O municipio n&o
conseguiu reestruturar tais unidades em razéo da falta de repasses de recursos
financeiros do Plano de Agdes Articuladas — PAR, porém visando iniciar o
cumprimento das estratégias dessa meta é que o planejamento do novo PAR
2018/2021 tomou como referéncia as necessidades urgentes e foi solicitado a
construgao, reforma e aquisicdo de mobiliario para as unidades escolares.

Qutra acdo foi a identificagdo de publico-alvo da Educacdo Integral e
solicitado da empresa responsavel por uma obra Federal que passa pelo municipio,
a cessdo do espago de alojamento para implantagdo de uma escolar integral, a
qual atendera a populagdo ribeirinha. O projeto sera entregue & empresa e a
Secretaria encaminhara as mudangas necessarias nos documentos legais para
efetivacdo da proposta. Pretende-se ofertar além das disciplinas curriculares

obrigatdrias, outras atividades nas areas das artes, agroecologia e tecnologias.

Meta 07 - Fomentar a qualidade da Educagio Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o indice de Desenvolvimento da
Educagao Basica (IDEB): 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5

nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio.

Indicador 7A  [Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental




META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOD
0
DADO 4,5 ideb.inep.gov.br
4,0 OFICIAL
Indicador 7B [Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
4,3 O?:'IAC?IQL 3,6 ideb.inep.gov.br
Indicador 7C Média do Ideb no ensino médio.
META
PREVISTAPA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
' DADO .
3,6 OFICIAL 2,9 ideb.Inep.gov.br

Na meta 7, o municipio ultrapassou a média do IDEB nos anos iniciais, mas
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nos anos finais € Ensino Médio que € a nivel estadual n&o foi alcangada.

ESTRATEGI
AS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES [REALIZADA/NAO
ORGAMENTARIAS| [NICIADA/EM
ANDAMENTO

7.1

pedagogica do sistema municipal de
ensino, em parceria com os diretores e
coordenadores para assegurar que as
criancas do Ciclo de Alfabetizacédo
raloancem o nivel suficiente de
aprendizagem em relagdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem do seu
processo de alfabetizacdo;

IAcompanhar a execug&o da propostg195.965,00 ~ PPA

2018/2021 pég. 35

7.2

Construir e implantar um sistema de
avaliagéo institucional par
acompanhamento dos niveis d
aprendizagem por série € modalidade
atendendo as especificidades

(quilombolas, educacdo do campo,

.514.209,00 -
LOA

195.965,00 — PPA
018/2021 pag. 35

N,
<



indlgenas e educagéo especial);

7.3

apoio técnico financeiro de
responsabilidade do municipio, voltado
& melhoria da gestdo educacional, &
formagéo de professores e
profissionais da educagéo, a ampliag&o
e ao desenvolvimento de recursos
pedagbgicos e a melhoria e expansio
da infraestrutura flsica da rede escolar.
Priorizando as escolas com I[IDEB
abaixo da médiaprojetada;

Assegurar a execugdo de acbes de?2.514.209,00—

LOA 2017
980.454,69 - PAR
2018/2021
Dimenséo 4

7.4

Promover em parceria com as IES g

colaborag&o com os entes federativos
a qualificagdo dos profissionais da
Secretaria de Educacdo e das escolas,
de maneira que estes possam
demandar com eficécia os servigos de|
orientacdo e supervisdo técnico-
pedagogico junto aos estabelecimentos
de ensino;

ades@o a programas em regime de2018/2021 pag. 35

195.965,00 - PPA |

7.5

Implementar os servigos coordenacdes
por modalidade de ensino na unidade
técnica da secretaria, visando um
acompanhamento mensal as unidades
de ensino bem como a elaboragéo
anualmente de planos, programas e
projetos buscando a melhoria do
atendimento nas modalidades
oferecidas em cada escola;

83.346,50 -
SaldrioEducagio

7.6

Fomentar o aumento de especialista ou
coordenador(a) para que haja
possibilidade de deflnir um por escola
de grande e médio porte, e um por
agrupamento de até cinco escolas de
pegueno porte;

83.346,50 -
SalarioEducagéo

7.7

Garantir aos profissionais da educagéo

desenvolvimento de préticas
pedagégicas que assegure a melhorig
do processo de ensino e
aprendizagem;

apoio tecnolégico, para incentivar o02018/2021 pag. 35

195.965,00 - PPA

7.8

Implantar bibliotecas nas escolas do
municlpio,  garantido
qualificados para o atendimento da
comunidade escolar;

profissionaisAg&o 2092

19.249,18 — PPA

7.9

Assegurar a todas as escolas do

abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, bem como garantin
acessibilidade as pessoas com
deficiéncias;

municipio acesso. a energia elétrica,Unidade 030100

1.732.640 - LOA

Construir planos de intervengdes, g195.965,00 - PPA
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partir dos resultados do IDEB, visando2018/2021 pag. 35
& melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

7.1 Garantir em regime de colaborag&o43.587,66 — PPA
com os entes federativos transportejAcao 1003
escolar de qualidade, assegurando 087.755,00 — LOA
acesso € a permanéncia do aluno naSlEnidade 020600

escolas municipais ( Zona rural para382.119,44 - PPA
018/2021 pag 35

rural ou zona rural para urbana).

As estratégias da meta 7 nos apontam que vérios sdo os fatores que
contribuem para o bom desempenho dos alunos no processo de ensino
aprendizagem e consequeniemente em avaliagdes internas e externas. De acordo
com o Observatdério do PNE o municipio de Serra do Ramalho-BA possui 49
unidades escolares da Educag@o Bésica (redes publica e privada) onde 87,7%
destas escolas da rede publica municipal s&o localizadas na zona rural, sendo que
48% destas ndo possuem acesso universal a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e héa varios laboratérios do PROINFO inutilizados, a
sua maioria em razédo do sistema operacional disponiblizado pelo MEC. Ainda h&
necessidade de se ampliar ou melhorar espacgos para a pratica esportiva, construire
equipar bibliotecas escolares além de laboratérios de ciéncias.

A Secretaria Municipal de Educagdo adotou algumas providéncias para
contemplar a meta 7, em suma, as estratégias foram sendo desenvolvidas desde o
inicio do ano de 2017. Houve o aumento do nimero de especialistas em educagéo e
foi implantada a coordenag&o municipal por modalidade de ensino e disciplina, onde
0s mesmos desenvolvem um trabalho articulado com a nova proposta pedagdgica,
na qual foi instituido a Avaliagdo Municipal da Educagdode Serra do Ramalho —
AMESERRA a qual oferece diagdstico do ensino-aprendizagem e dados que
mostram onde necessita de intervencdo pedagdgica efetiva, tais dados sé&o
analisados pelos coordenadores, diretores e professores em formagdes continuadas,
contemplando as estratégias 7.1, 7.2, 7.3, 7.5, 7.6, 7.7 e 7.10. Jaestratégia 7.4 néo
foi iniciada em raz&o do municipio ndo possuir nenhuma universidade publica para
realizar a parceria. Percebe-se que apesar dos investimentos na infraestrutra das
escolas, ainda hd muito a fazer para torné-las acessiveis e nenhuma das unidades
do municipio possui biblioteca, referindo-se as estratégias 7.8 e 7.9. Quanto
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aestratégia 7.10, o municipio planeja possuir toda frota prépria e pra isso solicitou

novos 6nibus escolares no PAR.

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regiso
de menor escolaridade do pais, e dos 25% (vinte e cinco) mais pobres, e

igualar a escolaridade média entre negros e nfo negros declarados a

Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos de idade
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO
NAO ENCONTRADO
12 ANOS OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Indicador 8B [Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente na érea
rural
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
omoaL NAO ENCONTRADO
12 ANOS
DADO
MUNICIPAL
Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos pertencente aos
Indicador 8C  26% mais pobres (renda domiciliar per capita)
META
PREVISTAPA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
omo NAO ENGONTRADO
12 ANOS |
DADO
MUNICIPAL




referéncia, pois os instrumentos oficiais de recesseamento da populagdo no

Raz&o entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
Indicador 8D etéria de 18 a 29 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
O%lACLDIE\DL 00,00% NAO ENCONTRADO
100,00%
DADO
MUNICIPAL

Nota-se que dos indicadores 8A ao 8D néo foram encontrados dados dde

possuem parametros que auxiliem na obteng&o de tais indicadores.

Percentual da Populacéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

indicador 8E  |escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO .
62,60% simec.gov.br/par3
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Percentual da Populagéo de 18 € 29 anos residente no campo com
indicador 8F |menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO ,
63,70% simec.gov.br/par3
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Percentual da Populagao de 18 e 29 anos entre os 25% mais pobres
Indicador 8G  icom menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO o .
OFICIAL 72,60% simec.gov.br/par3




DADO

1)
00,00% | puUNICIPAL

Percentual da Populac&o negra entre 18 e 29 anos com menos de 12
Indicador 8H lanos de escolaridade.

META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO _ PERIODO
PERIODO
DADO
66,00% simec.gov.br/par3
DADO
MUNICIPAL

Das 20 metas do PME a meta 8 é a mais dificil em se construir indicadores,
ndo ha dados oficiais, tampouco municipais, assim é impossivel descrever os
indicadores de 8A a 8D. Ja os 8E a 8H reforga a dificuldade que temos em manter
0s jovens na escola e como as consequéncias da repeténcia sdo arrasadoras para
os indices de tempo de escolarizagdo dos mesmos, pois 0s due n&o desistem
passam mais tempo na escola que o previsto. Tais dados sdo da Pesquisa Nacional
por amostra de domicilio-2013, e nesse espaco de tempo a tendéncia & melhorar o

quadro apresentado.

ESTRATEGIA

ESTRATEGI | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES  |REALIZADA/NAO
AS ORGAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO

8.1 Fazer um levantamento em parcerig195.965,00 - PPA
com diretores, agentes comunitarios2018/2021 pag. 35
de salde do quantitativo da
populagdo de 18 a 29 anos no|
municlpio que esteja fora da escola;

8.2 Buscar parcerias com instituicSes195.965,00 ~ PPA
publicas e privadas para a2018/2021 pag. 35
implantagéo de Cursos

profissionalizantes que favoregam a
matricula e a permanéncia da
populagdo de 18 a 29 anos no
municipio que esteja for a da
34scolar,;
8.3 Realizar chamadas publicas a fim de195.965,00 — PPA
promover a busca ativa do publico de2018/2021 pag. 35
18 a 29 anos que esteja fora da
escola.

'



As estratégias previstas para efetivagcdo da meta 8 ainda ndo foram
implantadas no municipio, apesar do aumento do niimero de matriculas nessa faixa
etéria, ainda falta a efetivagdo da Educagdo do campo e para o campo. Torna-se um
agravante que um municipio no qual 87,7% de suas escolas situam-se no campo,
com suas caracteristica e modo de sobrevivéncia campesinas, ainda néo consolidou
as peculiaridades dessa modalidade, fruto de muitas lutas dos movimentos sociais,
sindicatos rurais e estudiosos da &rea. E urgente que seja ressignificado as
identidades desses atores no que diz respeito ao sentimento de pertenga & um grupo
social historicamente discriminalizado.

Quanto a estratégia 8.3, a Secretaria Municipal de Educagio possui a
proposta de alterar a matriz curricular e implantar a EJA profissionalizante, no
objetivo de combater a evasé&o, preparar os jovens e adultos para o mercado de
trabalho e suprir as necessidades do municipio.

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagao com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto

e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A [Taxa de alfabetizag&o da populagdo de 15 anos ou mais de idade

META »
PS,E%/,]AS SA META '?;LSQQ%DA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO

o[;?(ggl_ 75,20% simec.gov.br/par3
93,50%
DADO
MUNICIPAL

Indicador 9B [Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade
META
PEE;{XS(T)A META %g@g%’gm NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
50,00% Oﬁ’fl\ggL 44,60% simec.gov.br/par3




DADO
MUNICIPAL

Os dados demonstram que a taxa de analfabetismo no municipio ainda é

muito alta, e a de analfabetismo funcional também. Vale ressaltar que ha um

equivoco com o tratamento matematico que o MEC fazdo indicador 9B pois se

pretende diminuir em 50% a taxa de analfabetismo funcional a meta prevista deveria

ser a metade do percentual aferido na elaboragdo do plano, ou seja sendo de

44,60% a meta alcangada no primeiro ano, hoje a meta prevista seria 22,30% e n&o

50%. Tal erro deixa parecer que o municipio possuia entdo 100% de seus habitantes

analfabetos, o que nado é veridico. A equipe de monitoramento e avaliagdo do plano

elaborou notas técnicas anexas a este relatério, referentes a tais inconsisiéncias no

tratamento dos dados.

ESTRATEGI | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES
AS ORCAMENTARIAS
9.1 Buscar parceria com a assisténciaSemprevisdoorga
social a fim de garantir programas quementaria
favorecam a matricula e a permanéncia

dos educandos da EJA,

9.2 Realizar acompanhamentol195.965,00 — PPA
psicopedagégico individualizado parai2018/2021 péag. 35
garantir 0 acesso, a permanéncia e a
conclusdo da educag&o basica com
éxito na EJA,

9.3 Promover a orientagdo pedagdgica195.965,00 — PPA
periodicamente com  coordenac&o2018/2021 pag. 35
especifica de modo a favorecer g
utilizagdo dos materiais pedagdgicos
adequados a EJA,

9.4 Realizar avaliagdo, por meio de195.965,00 — PPA
exames especificos, que permita aferin2018/2021 pag. 35
o grau de alfabetizagdo de jovens e
adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade,

9.5 Estabelecer mecanismos e incentivosSempreviséoorga
que integrem o segmentosmentaria
lempregadores publicos e privados e 0s
sistemas de ensino, para promover g
compatibilizagdo da jornada de
trabalho dos empregados e das
empregadas com a oferta das agdes de

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO




alfabetizagdo e de Educagdo de
Jovens e Adultos;

9.6 Implantar programas de capacitac&08.052.134,40 -
tecnoldgica em parceria com técnicosPAR 2018/2021
de formag&o especifica na drea, para aDimenséo 4
populagdo jovem e adulta, com
deficiéncia, articulando os sistemas de|
ensino, as cooperativas e as
associagdes, por meio de agdes de)
extensdo desenvolvidas em centros
com tecnologias assistivas  que)
favorecam a efetiva inclusio social e
produtiva dessa populacéo;
9.7 Disponibilizar  transportes para a43.587,66 — PPA
nucleag@o da modalidade EJA quando1003

necessario; 227.534,76 - PPA
2018/2021 pag 35
9.8 Criar projetos para a captagdo deSemprevisoorca

recursos para a EJA, mentaria

A Educag&o de jovens e adultos —-EJA€ uma modalidade que tenta se
fortalecer ha muito tempo e varios s&o as discussdes sobre como os municipios
devem fazer para dé& acesso e permanéncia aos alunos a uma EJA de qualidade. No
que se refere a alfabetizagdo o municipio fez a adesdo ao Programa Brasil
Alfabetuzado, mas por problemas herdados da prestdo de contas do governo
passado, atéo momento o FNDE né&o realizou o repasse do recurso do programa,
inviabilizando a sua execucao.

Para contribuir com o alcance da meta alguns indicadores ja foram
contemplados: A Secretaria de Educagao possui uma coordenagéoespecifica para
modalidade que orienta os trabalhos das 14 (catorze) escolas que possuem turmas
da EJA, sendo que em razdo do baixo nuimero de alunos houve a nucleagdo de
algumas com a oferta do transporte para a escolar mais préoxima. A coordenagéo
realiza planejamento quinzenais e alinhamento das a¢des no final de cada unidade,
contemplanto assim as estratégias 9.3, 9.4 e 9.7. Quanto as demais estratégias, a
9.1, 9.2, 9.6 e 9.8 que diz respeito & busca de parcerias para garantir a permanéncia
dos jovens e adultos na escola, bem como elaborar projetos de captacéo de
recursos para a modalidade e ofertar acompanhamento psicopedagégico aos
mesmos, ainda ndo foi iniciada. A 9.5que diz respeito & parceria com o setor
empregaticio para flexibilizagaodo horario dos estudantes também néo foi efetivada.

BN



Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas

de EJA, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacgdo

Profissional.
Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma
Indicador 10 |integrada & educagéo profissional
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO
00,00% simec.gov.br/par3
25,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

O municipio ndo possui a oferta de EJA integrado a Educacéo Profissional, os

alunos que desejam cursar a modalidade estudam no IFBAIANO, mas as matriculas

s&o computadas para o municipio no qual o instituto esté localizado.

ESTRATEGI
AS

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM

10.1

Fomentar a integracéo da Educagéo
de Jovens e Adultos com a educagéo
profissional, em cursos planejados,
de acordo com as caracteristicas do
publico, considerando as
especificidades das populagbes do
campo, das comunidades indigenas ¢
quilombolas, inclusive na modalidade
de educagdo a distancig;

Semprevis&oorca
mentaria

10.2

Garantir o acesso & Educagédo de
Jovens e Adultos para possibilitar as
oportunidades  profissionais  dos
jovens e adultos com deficiéncia ¢
baixo nivel de escolaridade,;

195.965,00 — PPA

10.3

Fomentar a oferta publica de
formag@o inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada a
Educacéo de Jovens e Adultos, em)
regime de colaborag&o com entidades
privadas, sem fins lucrativos, de
formagéo profissional vinculadas ao

istema sindical de atendimento a

195.965,00 - PPA
2018/2021 pag. 35

pessoa com deficiéncia, com atuagéo)

ANDAMENTO

2018/2021 pag. 35 NGl




)

lexclusiva na modalidade;

10.4 Apoiar técnica e financeiramenteSempreviséoorca
(materiais) projetos inovadoresmentaria
construfdos por educadores ou
profissionais fora da escola com
formacéo na educagéo para os jovens
] adultos que visem O
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades!
especlficas desses (as) alunos (as);
10.5 Criar propostas que tenham comoSempreviséoorca
perspectivas a  integragdo  damentéria
educagdo profissional & educacéo
basica e que busguem a superacio
da dualidade trabalho manual ¢
trabalho intelectual, assumindo o
trabalho na sua perspectiva criadorg
e néo alienante;
10.6 Buscar parcerias na drea de[12.933,00-PPA
assisténcia social para a implantac&o2018/2021 pag 38 &
de projetos educativos que atendam ;
as necessidades do estudante
trabalhador ou dos sujeitos que vivem
do trabalho.

Para garantir o pressuposto da meta 10 o municipio precisa buscar parcerias
com SENAC e SENAI para trazer cursos profissionalizantes que dialoguem com a
proposta pedagodgica da rede municipal e atenda as necessidades dos alunos do
Ensino Fundamental e EJA. A rede estadual necessita ampliar a oferta de Ensino
Médio implantando cursos técnicos de acordo com a realidade do municipio.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educacgado Profissionai Técnica de Nivel
Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 5% (cinquenta por

cento) da expansido no segmento publico.

indicador{1A [NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médic
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAO PERIODO
PERIODO
DADO
OFICIAL 0 simec.gov.br/par3
40
DADO
MUNICIPAL




Indicador{1B |NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede publica
META

PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PERIODO

O?:'ngL 0 simec.gov.br/par3
40 DADO
MUNICIPAL

Assim como no Ensino Médio e Ensino Superior a Secretaria de Educag&o

nao tem o ensino profissional sob sua responsabilidade, mas fomenta a matricula

dos alunos em modalidade de ensino desta natureza, estipulando uma meta inicial

de 40 matriculas a ser ofertada no municipio.

ESTRATEGI
AS

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES |REALIZADA/NAO
ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

11.1

Incentivar a escola de Ensino Médio
do municipio a buscar parceria com
instituiicbes de ensino  técnico
profissionalizante de nivel médio e
pés médioc a oferecer cursos
conforme a necessidade;

12.933,00 — PPA
2018/2021 pag 38

11.2

Incentivar os jovens a ingressar nas
Instituicbes de Ensino  Técnico
Profissionalizante de nivel médio e

12.933,00~PPA |
2018/2021 pag 38 | El

pGs médio.

Como estimulo aos jovens e adultos que buscam a formac8o técnica-

profissional o municipio garante a oferta de transporte para os mesmos estudarem

no IF Baiano e incentiva o ingresso aos cursos disponiveis.

Meta 12 - Apoiar a ampliagao da taxa bruta de matricula na Educag¢do Superior

para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por

cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) arios, assegurada a

qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)



' das novas matriculas, no segmento ptiblico.
Indicador12A [Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM)
- META
- PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
- PERIODO
~ DADO 6,40% simec.gov.br/par3
. 50,00% OFICIAL
DADO
~ MUNICIPAL
= Indicador12B [Taxa liquida de escolarizagé&o na graduagéo (TLE)
. META
o PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
~ PARA O PERIODO
. PERIODO
~ DADO 2,50% simec.gov.br/par3
~ 33.00% OFICIAL gov-brip
™ DADO
—~. MUNICIPAL
/\\
—~. As taxas liquidas e brutas de matriculas na graduagéo ainda € baixa devido o
N municipio possuir apenas uma instituicdo de Ensino Superior da rede privada.
] ] ESTRATEGIA
N ESTRATEGI DESCRIGCAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
~ AS ORGAMENTARIAS | {NICIADA/EM
> ANDAMENTO
N 121 Fomentar junto as IES, escolas,Semprevisdoorgam
—~ associacfes entre outros 6rg2os aentaria E
divulgacdo de vestibular, cursos,
T~ Exame Nacional do Ensino Médio -
—~ ENEM, bem como apresentagéo de
ofertas de cursos profissionalizantes
= oferecidos por instituicdes publicas
-~ e particulares;
- 12.2 Solicitar, através de documentos|10.394,56 — PPA _
-0 formais, dos entes federatives aAgdo 2015 EM
- criacdo de um Pdlo de qualidade de[31.100,00 — PPA
- Ensino Superior no municipio de2018/2021 pag 35
o Serra do Ramalho;
N 123 Motivar a escola de Ensino Médio aSempreviséoorgam :
. elaborar simulados de vestibularesentaria 2
- ou de Exame Nacional do Ensino
N Médio — ENEM para os alunos
— como incentivo ao conhecimento ¢
- pratica de estudo.
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Os alunos egressos do Ensino Médio estdo sendo incentivados, através de
acBes pontuais, a se inscreverem no ENEM, cursos profissionalizantes e em
vestibulares, contemplando parcialmente as estratégias 12.1 e12.3. Assim, seria
necessario que houvesse um alinhamento com todos os professores da modalidade
para realizagdo de testes vocacionais e simulados. A estratégia 12.2 é de suma
importéncia e contribuiria para efetivagdo de vérias outras, caso seja atendida a
solicitag&o de construgdo de um pdlo de Educagéo Superior no municipio.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporgéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do

total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador13A |Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na Educag&o
Superior
META
PREVISTAPA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
RA O PERIODO
PERIODO
DADO 00,00% http://portal.inep.gov.br/censo-
75,00% OFICIAL da-educacao-superior
DADO
MUNICIPAL
Indicador13B [Percentual de funcdes docentes da Educacdo Superior com doutorado
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 00,00% http://portal.inep.gov.br/censo-
35,00% OFICIAL da-educacao-superior
DADO
MUNICIPAL

Como ja pontuado nesse relatério, a falta de um pélode Educag&o Superior
publica impossibilita também o alcance da meta 13.
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ESTRATEGIA

ESTRATEGI i . PREVISOES |REALIZADA/NAO
As DESCRICAO DA ESTRATEGIA  |[ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

131 Criar condicdes e parcerias para a/10.394,56 — PPA
formacéo e acessibilidade para osA¢édo 2015
professores realizarem o mestrado €3.887,50 — PPA
doutorado, conforme rege o plano de2018/2021 pag. 35
carreira do Magistério.

A Unica instituicdo de Ensino Superior do municipio & privada, na modalidade
Educacgdo a Distancia-EaD e n&o possui docentes (tutores) com mestrado ou

doutorado.

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador14A Numero de tftulos de mestrado concedidos por ano

META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO http://portal.inep.gov.br/censo-
60.000 OFICIAL 0 da-educacao-superior
DADO
MUNICIPAL

Indicador14B  |NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano

META
PREVISTAPAR META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
A O PERIODO PERIODO
DADO http://portal.inep.gov.br/censo-
25.000 OFICIAL 0 da-educacao-superior
DADO
MUNICIPAL

Como ja pontuado nesse relatério, a falta de um polo de Educagéo Superior

publica impossibilita também o alcance da meta 14.
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ESTRATEGIA

ESTRATEGI DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS ORCAMENTARIAS| INICIADA/EMAN
DAMENTO
14.1 Incentivar os educadores a se10.394,56 - PPA
matricularem em cursos de pdésiAcdo 2015
graduagéo stricto sensu. 3.887,50 — PPA

2018/2021 pag. 35

A estratégia 14.1 para ser efetivada necessita de apoio técnico-financeiro do
Ministério de Educagéo, mas apesar de todas as dificuldades para os professores
ingressarem em um mestrado, docentes do municipio estdo arcando com as
despesas e cursando numa instituicdo privada em Bom Jesus da Lapa-BA.
Naoadianta apenas propor ou fomenter o acesso, € preciso criar mecanismos para

que as Secretarias possam garantir a permanéncia dos mesmos nos cursos.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 01 {(um} ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da Educagiao de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os/as professores/as da Educagdo Basica
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

Licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Proporcdo de docéncias com professores que possuem formagdo
Indicador 15  |superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
leducacdo basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 22,60% simec.gov.br/par3
100,00% OFICIAL
DADO 52,00% Secretaria Municipsl de Educagao,
MUNICIPAL Cultura, Desporto e
Lazer/Diagn~siico SISPCR

A meta 15 possui 02(dois) dados, sendo um ofirial datado de 2015 onde

22,60% dos professores do municipio possuem ‘>magdo na area de
p



conhecimenroem qual atua e outro dado municipal relativoa este ano, extraido do
diagnostico elaborado para a reviséo do Plano de Carreira do Sistema de Apoio €
Gestao de Planos de Carreira — SISPCR.

] ESTRATEGIA
ESTRATEGI ) ) PREVIS®ES |REALIZADA/NAO
AS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO
151 Assegurar aos profissionais dg10.394,56 — PPA =

Educagdo Bésica em regime deAcdo 2015
colaboragdo com os entes federativos3.887,50 — PPA

o direito & formagéo especifica de2018/2021 pag. 35
nivel superior na area em que atuam;

15.2 Incentivar os estudantes a matricular{3.887,50 - =~ 4
se em curso de licenciatura, levando2018/2021 pag. 35
em consideragéoc a demanda do
municipio;

15.3 Fomentar a  participagdo  dos[3.887,50 - P~ A
profissionais de apoio conforme suas2018/2021 29, 35
respectivas éreas de atuagdo em
cursos técnicos de nfvel médio e
tecnoldgicos de nivel superior.

Na rede municipal 48% dos professores que possuem licenciatura diferente
da area que atua ocorre pois, a estrutura do municipio néd- “-ossibilita que a lotagédo
do professor seja feita integralmente na sua area de formacéo, dai as escolas n&o
conseguem fechar por complete a carga horaria dos pro™ 3sores, em especial 0s
atuantes nos anos finais do Ensino Fundamental, na mes:+a disciplina. A distéancia
entre as unidades impede que tal agéo seja efetivada.

Para as estratégias 15.1 e 15.2, a Secretaria Munici: i de Educagéo incentiva
os professores a fazerem uma segunda licenciatura e/ou Ec-ecializagdo na area que
atua por meio de programas como da Plataforma Freire, . iada pelo Ministério da
Educacdo, sendo a porta de entrada dos professores da <-iucagéo basica publica,
no exercicio do magistério, nas instituicdes publicas de er:~ no superior. A0 mesmo
tempo em que coloca em pratica o Plano Nacional de For..;ac8o de Professores da
Educagao Basica, a plataforma homenageia o educador br. - eiro Paulo Freire. E na

W



cursar, fazer inscrigdo, cadastrar e atualizar seus curriculos.

Plataforma Freire que os professores vao escolher as licenciaturas que desejam

Quanto a estratégia 15.3 o muncipio aguarda a oferta de vagas do Programa

— Tecnologia — IF Baiano.

Profuncionario em parceia com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos

demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

professores da educagio basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formagio

continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,

Indicador16A

sensu ou stricto sensu.

Percentual de professores da educacgéo basica com pés-graduagao lato

META
PREVISTA

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

PARA O
PERIODO

50,00%

DADO
OFICIAL

43,10%

Observatério PNE

DADO
MUNICIPAL

45,92%

Secretaria Municipal de
Educacéo/ Diagnostico
SIGPCR

~ De acordo com os dados supracitados percebe-se que o municipio esta perto

de alcancar a meta 15 antes do prazo previsto, que ¢ o final de vigéncia do plano.

ESTRATEGI
b AS

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

h 16.1

Motivar a todos/as os/as|
professores/as da educagdo basica
se especializarem em Pos-Graduagéo
de Mestrado e Doutorado com licenca
remunerada conforme rege o Plano|
de Carreira do Magistério;

3.887,50 - Fi’A

2018/2021 pég. 357K

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM

ANDAMENTO

R g
&

h 16.2

Implantar em parceria com os 6rgéos
federativos cursos de formacéo
continuada para os profissionais de

3.887,50 — PI-A
2018/2021 pasg.

apoio gue atua na area de educacég




| ’ durante a vigéncia desta Lei. |

E notério que os professores do municipio investem em formag&o continuada,
pois o [ndice de pés-graduados lato sensu € relevante, conforme demonstrado no
grafico abaixo, as areas mais recorrentes de especializagéo dos professores s&o:
Psicopedagogia, Literatura Portuguesa e Literatura Brasileira, Histéria e Geografia,
Matematica, Educagéo Infantil,” Biologia e Quimica, Educacéo Ambiental, Lingua
Inglesa, Gestdo, Saude Publica, Midias na Educagéo, Docéncia e Gestdo de
Projetos, Literatura de Expresséo e Fisica.

GRAFICO 01 - PROFESSORES POS-GRADUADOS

B PSICOPEDAGOGOS

® BIOLOGIA e QUIMICA

# DOCENCIA E GESTAO DE PROJETOS

B EDUCAGAO AMBIENTAL

® EDUCAGAO INFANTIL

FlsicA

# GESTAQ

B HISTORIA E GEOGRAFIA

LINGUA INGLESA

B LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA

B LITERATURA DE EXPRESSAQ

& MATEMATICA

& PROJESTAO

= MIDIAS NA EDUCAGAD

= QUIMICA

No que diz respeito ao Mestrado e Doutorado ainda ha muita dificuldade, a
nivel Nacional, de ingresso e permanéncia. E vélido ressaltar que mesmo com o
Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - PROFMAT
e e em Letras - PROFLETRAS disponiveis para os professors de Matemética -e
Lingua Portuguesa ainda € muito dificil conseguir uma vaga préximo ao municipio, e

g
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também n&o ha um apoio da Uni&o para garantir que os municipios cumpram com'a
estratégia 16.1. Quanto a estratégia 16.2 também espera-se a oferta de cursos do IF
Baiano, instituic@o pUblica de Ensino Técnico e Superior mais proximo ao municipio.

Meta 17 - Valorizar os/as profissionais do Magistério das Redes Publicas de
Educacdo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Raz&o entre salario dos professores da educagdo basica, da rede
Indicador17  |publica (nd&o federal), e saldrio médio de n&o professores, com
escolaridade equivalente.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 226,00% http://portalsaude.saude.gov.br
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Em 16 de julho de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.738, que instituiu o piso
salarial profissional Nacional para os profissionais do magistério puUblico da
educagao basica, regulamentando disposi¢ado constitucional (alinea ‘e’ do inciso IlI
do caput do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias). Apos
muitas lutas o professor tornou-seuma das poucas categorias profissionais que
possui piso salarial institufdo, apesar de n&o ser ainda o almejado e merecido pela
atividade exaustiva e por vezes em condi¢des ruins de frabalho.

A meta 17 versa sobre a equiparagéo do salario do professor com de outras
categorias com 0 mesmo nivel de escolaridade, que no caso do municipio o ingresso
foi por nivel médio. Dentre oufras profissbes de mesmo nivel e que possui piso
salarial nacional escolheu-se o de Agente Comunitario de Salde. Reportando-se a
Lei N° 12.944, de 17 de junho de 2014, na qual foram definidos o piso salarial dos
ACS de R$ 1.014,00 e as diretrizes para os respectivos planos de carreira, e tendo o
valor atualizado do piso salarial dos professores no valor de R$ 2.298,80 percebe-se

&,



que a diferenga entre os dois valores e um pouco maior que o dobro. O certo seria

equiparar por cada nivel de escolarizagéo visto que a maioria dos professores da

rede municipal j& possuem nivel superior e continuam progredindo na carreira.

ESTRATEGIA

ESTRATEGI | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS ORGAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
17.1 Construir como tarefa, o Foérumi85.858,00 ~ PPA
permanente de debate €2018/2021 pag 36
acompanhamento das receitas do|
Municipio, referente & educagao,
como também a avaliag&o periédica
do Planoc de Carreira e do Estatuto do
Magistério;
17.2 Realizar o processo de avaliagdo dei883.679,10 - PAR
desempenho dos profissionais da2018/2021
educagédo de acordo as normaspimenséo4
estabelecidas no Plano de Carreira;
17.3 Garantir a implementagéo de politicas|Semprevis&oorca
de valorizagdo dos profissionais dojmentaria
magistério, em particular o piso
salarial profissional mediante a sug
habilitag&o de Ensino Superior;
17.4 IAssegurar, em regime de colaboragéo|161.507,28 - PAR
com os 6rgaos federados, programas2018/2021
especlficos para formagdo  deDimenséo 1
profissionais da educagdo das
escolas do campo, indigenas e
quilombolas;
17.5 Incentivar os professores de linguaSemprevisdoorga
estrangeira moderna das escolas amentaria
participarem de  programa de
concess&o de bolsas para realizar
estudos de imerséo €
aperfeicoamenio nos palses que
tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem.

A comissdo do Plano de Carreira dos profissionais de educagdo possuem

trabalho efetivo, reunindo-se mensalmente para avaliar os documentos nos quais os

professores requerem os avangos ha carreira, contemplando assim a estratégia
17.3. Na busca da constituicdo e implantagdo do Férum Municipal de Educacéo a
Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal de Educacéo para efetivar
a estratégia 17.1 estéo se articulando com os primeiros procedimentos e pretende-

se instaurar na audiéncia pUblica de apresentagéo deste relatério.
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Em relagdo a demais estratégias o cenéario é o seguinte: a 17.2 ndo ha
registros da realizagdo da avaliagdo de desempenho dos profissionais de educacéo
do municipio, tornando sem efeito o avango concedido a alguns professores; apesar
do municipio possuir em sua realidade escolas do campo, quilombolas e indigenas
ainda ndo ha uma politica de formacgéo especifica para tais segmentos conforme
prevé a estratégia 17.4. E no tocante ao incentivo de professores de LingUa
Estrangeira (17.5), ndo foi realizada tal agéo.

Meta 18 - Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais da educagao basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educagéao
basica puablica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituigao

Federal.
Indicador 18A |Implantagdo do Plano de Carreira nos termos do inciso VIl do art.206
da Constituic&o Federal
META META ALCANGADA NO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO 100,00% observatério.pne.org.br
100,00% OFICIAL pne.org
DADO
MUNICIPAL

Indicador18B |Percentual dos Profissionais da Educagéo Bésica contemplados no
Plano Carreira

META

PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARAO PERIODO

PERIODO :

1 DADO 58,00% Secretaria Municipal de Educagéo/
100,00% OFICIAL Diagnostico SIGPCR
DADO
MUNICIPAL

O plano de carreira dos profissionais da educagéo de Serra do Ramalho foi
elaborado conforme prevé a Constituicdo Federal, porém somente os professores
foram contemplados com o mesmo, perfazendo 58% do total de funcionérios da
educacéo. H& também os psicopedagogos que atuam diretamente com alunos e nédo

A
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foram incluidos na carreira, pontos que a comissé@o do plano de carreira avaliara no

processo de revisdo do plano. Ressalta-se que tal comisséo participa de formagdes

perfodicas

ofertada pelo Ministério da

PROAM/SASE/SEC-BA.

Educagdo emparceria- com

ESTRATEGI
AS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES

ESTRATEGIA

ORGCAMENTARIAS|REALIZADA/NA

O INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

Estruturar a rede publica municipal de)
educacédo de modo que, até o final da
vigéncia deste PME os profissionais da
educac&o sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exerclcio nas redes escolares a que se
encontram vinculados;

Semprevisaoorga
mentaria

18.2

Realizar, na rede publica municipal de
ensino acompanhamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados pela diregdo da
instituigdo, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatdrio conforme critérios|
estabelecidos no Planc de Carreira;

Semprevisgoorga
mentaria

18.3

Considerar, em concursos publicos, as
especificidades  socioculturais  das|
escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento
de cargos efetivos para essas escolas;

Semprevisdoorga
mentaria

18.4

Atualizar a cada dois anos o Projeto
Politico Pedagégico das escolas do

Semprevisdoorga
mentaria

Municipio.

a

Todos os professores efetivos ja passaram pelo periodo de estagio probatdrio,
perfazendo as estratégias 18.1 e 18.2. No que se refere a 18.3 nenhum concurso

realizado até momento considerou as especificidades das escolas do campo,

indigena e quilombola. Quanto a estratégia 18.4 a Secretaria Municipal de Educagéo

promoveu orientagdes aos gestores escolares e conselheiros para a elaboragdo e/ou

revisdo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, os quais deveriam contar com a

participacéo de toda comunidade escolar. Ao final, foi realizado um Semindrio onde
cada gestor fez a apresentacdo do PPP da escola sob sua responsabilidade e os

N




coordenadores pedagégicos apontou as alteracdes necessarias para enriquecer o
documento.

Meta 19 - Assegurar condigcdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo
da gestdo democratica da Educacgéo, associada a critérios técnicos de mérito,
desempenho e consulta plblica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Indicador 19A  |Percentualde escolas que possuem conselhos escolares

META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOD
o
DADO 100,00% http://pddeinterativo.mec.gov.br/
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Indicador19B Percentual de escolas municipais que possuem grémios estudantis
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOD
0
DADO 00,00% http://pddeinterativo.mec.gov.br/
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

As escolas da rede municipal foram orientadas pela coordenagéo da
Secretaria para constituirem e implementaram os 6rgéos de apoio a gestéo, assim
todas constituiram os conselhos escolares, porém os grémios estudantis ainda néo

foram constituidos, pois a a¢8o seré gradativa prevista para o préximo ano.

ESTRATEGI DESCRICAQ DA ESTRATEGIA PREVISOES ESTRATEGIA
AS ORCAMENTARIAS|REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
D NTO

19.1 Garantir, em regime de colaboragéo,4.120,00 — PPA
formacbes para os membros quel2018/2021 pag. 36

compdem os conselhos escolares €

conselhos municipais de educacéo

N




como forma de fortalecer 4
participagéo e fiscalizag&o na gestéo
escolar e educacional;

19.2

Garantir a

Municipais de Educagdo - UNDIME,
Controladoria Geral da Unido - CGU,
Tribunal de Contas do Municlpio -
TCM, Ministério Publico, MEC,
Secretaria Estadual de Educagéo que|
abordam tematicas de interesse dos
mesmos;

participacdo dos|19.953,42 — Agéo
conselheiros municipais em encontros2077
promovidos pela Uni&o dos Dirigentes4.120,00 — PPA

2018/2021 pag. 36

19.3

estudantil e de associagdes de pais e
mestres para uma melhor
participacdo e acompanhamento do
processo de ensino aprendizagem;

Estimular a criagdo de grémio4.120,00 - PPA

2018/2021 pag. 3

19.4

Fomentar a importancia da
participac&o da comunidade escolar
na gestdo pedagdgica e financeira dg
escola, bem como sua articulag&o
com os conselhos escolares, por
meio das respectivas representacoes;

4.120,00 — PPA
2018/2021 pag. 3

19.5

Proporcionar, em regime de
colaboracéo, formagdes continuada
para gestores escolares e
conselheiros para gerir da melhor
forma os recursos financeiros da
escola;

4.120,00 — PPA
2018/2021 pag. 3

19.6

Garantir a execugéo da avaliaggo de
desempenho eXistente no plano de
carreira  dos  profissionais  do

195.965,00 — PPA
2018/2021 pag. 3

magistério desse municipio.

A efetivagdo da gestdo democratica perpassa pela participagdo da
comunidade escolar na tomada de decisdes, bem como na promogédo do controle
social. Sendo assim, a rede municipal de ensino atende aos pressupostos da Gestao
Democratica, poistodos os diretores escolares s@o eleitos pelos atores do processo
educativo, € o municipio em parceria com o Fundo de Desenvolvimento da
Educagdo — FNDE oferta para os gestores, conselheiros, comunidade escolar e
publico em geral, cursos de Programas do FNDE através do Programa Formag&o
pela Escola-FPE o qual ocorre bimestralmente na modalidade Educagéo a distancia,
referindo-se as estratégias 19.1;19.4 e 19.5. Os conselheiros municipais s&o
incentivados a participarem de todosos eventos organizados nas esferas Estaduais,

Regionais e Federais conforme prevé a estratégia 19.2.
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Ainda sobre as ferramentas de apoio a gestéo escolar, sobre a estratégia
19.3, ja foi pontuado as orientagbes dadas pela coordenacio da Secretaria de
Educagéo para a formacéo de grémios estudantis e conselhos, sendo que o primeifo
sera implantado no ano que vem e todas as escolas da rede j& possuem seus
conselhos.

Em relacao a estratégia 19.6 ressalta-se que esta semelhante a 17.2, sobre

a qual serd necessario fazer uma nota técnica para supresséo.

Meta 20 - Garantir o minimo estabelecido por lei de 25% em investimento na
educacdo publica da arrecadagédo de Recursos Préprios.

Indicador 20 A |Percentual de investimentos dos recursos préprios na educagéo publica
META
PREVISTAPA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
RAOQ PERIODO
PERIODO
O?:/l\(?l/?\L 18,55% serradoramalho.ba.gov.br/relat
25,00% oriorgfrereo
DADO 25,00% serradoramalho.ba.gov. br/relat
MUNICIPAL :
oriorgfrereo

A Constituicdo Federal exige que os municipios apliquem ao menos 25% de
sua receita resultante de imposios e ftransferéncias na manutencdo e no
desenvolvimento da Educagdo. No ano passado conforme dado da tabela acima o
municipio aplicou somente 18,55% e esse ano de acordo com o aplicado até o
momento, considerando a projegdo de aumento mensal o municipio alcangara 25%
até o final do exercicio.

ESTRATEGIA
ESTRATEGI DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS ORGAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO
20.1 Regulamentar através de lei especifica,Semprevisdoorea

um percentual de investimentos anualmentaria
de recursos destinados a atender as
demandas das unidades de ensino na
manutengdo, ampliagéo, reformas e
construgdo de espagos educativos para
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ta garantia de um ensino de qualidade;

e acompanhamento da contribuigdomentaria
social do salario-educacéo;
20,3 Fomentar a criagdo de mecanismosSemprevisdoorga
que possibilite o aumento damentaria
arrecadaggo tributéria propria através
de incentivos fiscais para pessoas
flsicas e juridicas;

20.4 Assegurar que o Municipio realize e4.120,00 — PPA

divulgue em audiéncias publicas e crieR018/2021 pag. 36
0 portal de transparéncia da educagao
e capacitacdo de membros dos
conselhos de acompanhamento e

controle social, bem como a dotagéo e
execuc&o orgamentaria da utilizacdo
dos recursos publicos aplicados em
educacdo conforme artigo 48 da lei 101
de 4 de maio de 2000.

20.2 Fperfeigoar e ampliar os mecanismos|Semprevis&oor¢a

Para realizar projetos que impactem positivamente na rede municipal de
Educacado, as prefeituras precisam investir bem a parte de seus orgamentos
destinada a area, dessa forma a estratégia 20.1 ja esta disposta na propria
Constituicdo sem a necessidade de criagdo de nova lei. Ja as estratégias 20.2 e 20.3
encontra-se amparada na Lei n® 415, de 29 deSetembrode 2017que “Alfera a Lei
Municipal n° 200, de 15 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Cédigo Tributario
e de Rendas do Municipio de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, e da outras
providéncias”. Todos os atos do Executivo Municipal s&o amplamente divulgadas no
portal da tfransparéncia do municipio que atende parcialmente ac disposto na
estratégia 20.4, uma vez que ndo foi realizada ainda audiéncia publica para

apresentacéo da dotacdo e execugdo orgamentaria.

3. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Este Relatério de Avaliacao teve como embasamento o estudo das metas e
estratégias que compde o Plano Municipal de Educac@o do municipio de Serra do
Ramalho-BA, tendo a sua andlise respaldada em dados oficiais. Utilizou-se ©
relatério anual de monitoramento elaborado em 2017.

W
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Dentre as dificuldades, a equipe técnica nao participou da elaboragéo desse
plano e héo encontrou materiais que validasse o que foi posto na Lei. Mas apesar
disso, debrucou-se no estudo sobre o mesmo para analisar a aplicabilidade das
estratégias e a situagédo de cada uma.O municipio estd engajado para cumprir as
metas em seus prazos, entendendo que algumas delas necessitam de apoio
financeiro dos GovernsosEstaduale Federal.

Considerando ser urgente estabelecer reunides entre as varias instancias, a
fim de garantir a execugdo de parte do plano e, com isso, promover avancos
significativos e quantificaveis na area educativa, a Secretaria Municipal de Educagéo
promoveu um didlogo coma Secretaria de Salde para expor as estratégias que
necessitam da intervencéo intersetorial, uma delas é a busca ativa escolar dos
alunos que estao fora da escola.

Entendendo a importancia do cumprimento PME a Secretaria de Educacgédo
utilizou-se da Parte B da ficha de monitoramento para o preenchimento do PAR -
Plano de Agbes Articuladas e a elaboracdo do PPA - 2018/2021 elaborando a
previsdo orgamentaria de acordo com os prazos das metas e estratégias, priorizando
as urgéncias.

Por fim, & importante registrar que, algumas metas n&do sdo de competénciada
redemunicipal, isto dificulta a geréncia e aavaliagdodas mesmas.Cabedestacar
ainda, a necessidade de mais clareza em alguns indicadores para que se
possadescrever a realidade da educagdo municipal.

Este relatério segue para a leitura e analise da Secretaria de Educacéo,
Cultura Desporto e Lazer do municipio de Serra do Ramalho, que, posteriormente
devera convocar a Comissdo Coordenadora para realizagdo da avaliagéo final do

Plano.

A
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ANEXOS
MINUTA DO PROJETO DE LEI

“ALTERA A LEI N° 375, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
QUE: “APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (PME) DO MUNICIPIO DE SERRA DO
RAMALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ITALO RODRIGO ANUNCIAGAO SILVA, Prefeito Municipal de SERRA DO
RAMALHO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais e considerando:

- a necessidade de realizar anualmente o monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educag&o-PME;

- as analises realizadas pela Comiss@o Coordenadora de monitoramento e
avaliag@o do Plano Municipal de Educagéo-PME;

- a competéncia do Municipio de realizar alteragdes necessarias para ©
cumprimento da lei, FAZ SABER que:

DECRETA

Art. 1° Ficam alterados as metas do Plano Municipal de Educagéo, passando
a vigorar com os seguintes textos :

§ 1° Meta 14: “Elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pds-
graduacéo stricto-sensu, de modo alcangar em 2% nimero de mestres e em 1% doutores no
municipio.

§ 2° Meta 6: “Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos/as estudantes da Educagao Basica.

Art. 2° Fica suprimida a estratégia 19.6: “Garantir a execugéo da avaliagdo de
desempenho existente no plano de carreira dos profissionais do magistério desse municipio.

Art. 3° A presente Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadés
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO-BA, AOS XX DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

ITALO RODRIGO ANUNCIAGAO SILVA

Prefeito Municipal

-
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Estado da Bahia

C.N.P.J. N.2: 16.417.784/0001-98

&, RuaAcre, s/n Centro, Serra do Ramalho—Ba
- CEP--47.630-000 - PABX—{77)3620-1198

# " e-mall: agdm.pmsr@gmall.com

LEI MUNICIPAL N° 424, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017

Altera a Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015,
‘que aprova o Plano Municipal de Educag8o (PME) do
‘Municipio de Serra do Ramalho e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais, fago saber que a Cimara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Meta 06, do Anexo I, da Lei Municipal n0 375, de 18 de
agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Meta 06 —~ Educacgio Integral

Oferecer educag8o em tempo integral em, no minimo,
50% {cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
estudantes da educacdo basica.

Art. 2° A Meta 14, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de
agosto de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Meta 14 - Pos-Graduagio
Elevar gradualmente o ndmero de matriculas na

pos-graduagdo stricto sensu, de modo a alcangar
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Estado da Bahia

C.N.PJ. N.2: 16.417.784/0001-98

Rua Acre, s/n Centro, Serra do Ramalho —-Ba
- CEP—47.630-000 - PABX ~(77)3620-1198

*e-mall: adm.pmsr@gmall.com

em 2% o nimero de mestres e em 1% o nimero
de doutores no municipio.

Art. 3° Fica suprimida a estratégia 19.6, da Meta 19 - Gestdo
Democratica, do Anexo I, da Lei Municipal n® 375, de 18 de agosto de 2015, com a
seguinte redagdo: “Garantir a execucdo da avaliacdo de desempenho existente no
plano de carreira dos profissionais do magistério desse municipio”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposictes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Serra do Ramalho, estado da Bahia, 29
de dezembro de 2017,

ITALO RODRIGO ANUNCIACAO SILVA
Prefeito Municipal

document
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RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ DE SERRA DO RAMALHO - BA

LEI MUNICIPAL N° 375 DE 10 DE AGOSTO DE 2015
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PERIiODO: 2017

Serra do Ramalho — BA
29 de novembro de 2017
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ITALO RODRIGO ANUNCIAGAO SILVA
Prefeito Municipal

MARIA APARECIDA ROSA DA SILVA SANTCS
Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura, Desporio e Lazer

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO ANUAL DE
AVALIAGAO

COMISSAO COORDENADORA — DECRETO N° 286/2017 DE 17/08/17

Francisco Sales dos Santos
Representante do Conselho Municipal de Educagdo
Rodrigo Gomes de Carvalho
Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social - CACS
FUNDEB
José Aroldo Muniz dos Reis
Representante Sindicato dos Servidores Pablicos — SINSP/SR
Gervasio AraGjo Santos
 Representante do Poder Legisfativo
Luciano Coufo Sa Teles Dourado
Representante do Poder Executivo
Jeane Rufina de Souza Silva
Representante da Secretaria Municipal de Educagdo
Ana Vilma Nunes dos Santos

Representante dos Colegiados Escolares
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EQUIPE TECNICA — PORTARIA SMECD N° 002/2017 DE 17/08/2017

Ana Vilma Nunes dos Santos
Rep. Conselho Mun. de Educagdo
Adenilton Marques da Cosfa
Rep. Educagéo Especial
Acurso Sena Costa
Representante do Ensino Médio
Adelcio Alves da Rocha
Representante do Sefor Financeiro
Maria Aparecida Magalhaes Rocha
Representante da Educagéio Profissional
Rodrigo Guedes de Aradjo
Representante Educagdo do Campo
Alessandra Rodrigues Santos
Representante da Educagao Infantil
Tobias Alves de Oliveira
Representante do Ensino Fundamental |
Jeane Rufina de Souza Silva
Representante da Educagio Integral
irinaldo dos Santos
Representante do Ensino Fundamental |l
Reginaldo Neves Martins
Representante da Educaggo Superior
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1. APRESENTAGAO

O presente relatdrio apresenta a avaliag@o das Diretrizes, Metas e Estratégias
do Plano Municipal de Educagio — PME do municipio de Serra do Ramalho-BA,
Instituldo pela Lei n° 375 de 18 agosto de 2015, referente ao ano de 2017, produzido
pela Equipe Técnica e Comiss8o Coordenadora de Monitoramento e Avaliagso,
instituldas respectivamentes pela Portaria n® 002/2017 e Decreto n° 286/2017,
elaborado apds anélise do relatério de monitoramento do PME 2017.

O desenvolvimento dos frabalhos iniciou com a participagdo no | Ciclo de
formag&o de monitoramento e avaliag3io, posteriormente foram realizadas reunides
para orientagBes e distribuigdo dos materiais a serem analisados entre os
integrantes da Equipe Técnica e Comiss@o Coordenadora, onde optamos por
garantir que as mesmas fossem formadas por pessoas engajadas na Educagdo e
atuantes na pratica do Controle, pois fol constatado que algumas comisstes de
elaboragdo do PME n8o pariicipam assiduamente do processo.

As etapas do monitoramento compreenderam em estudo do plano, andlise
financeira das metas e estratégias e dos dados dos indicadores das metas. Cada
equipe técnica fez o levantamento dos dados preenchendo fichas de monitoramento
identificadas pelas letras A, B e C. Prosseguindo realizaram o tratamento dos dados
em forma de refatério. O relatdrio fol apreciado em audiéncia plblica realizada com a
participagio de todos os segmentos da populaggo. O resultado € apresentado em
forma de tabela onde descreve-se a meta e seus indicadores, as estratégias e seus
respectivos orgamentos previstos e a indicagio se a mesma foi realizada, ndo
iniciada ou em ahdamento.

Durante este processo de monitoramento e avaliaggo ficou evidenciada a
dificuldade na obfeng@o de dados, levaniamento de diagndsticos, percebe-se que
muitas metas e estratégias necessitam de percentuais, o que de certa forma dificulta
a sua mensuragdo. Propdem-se algumas alteragdes e um acompanhamento
permanente de avaliagBo do PME, durante todo ano letivo, com estudos

) “Bocurmentorassinudo: digittlmerite-confarme.
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centralizades e recolhimento de dados sobre todos os itens avaliados, e
sistematizados em um banco de informagBes que servird de base para o processo
de monitoramento e avaliaggo.

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

A agdo de monitoramento e avaliagio do Plano Municipal de Educaggo-PME
é uma atividade de Conirole Social na qual membros de diversos segmentos
educacionals & socledade civil descritos no item avaliaggo da Lei do PME, analisam
as metas e estratégias estabelecidas na Lei do Plano e apontam suas consideragdes
acerca dos indicadores apresentados. O caminho percorrido para efetivagdo do
trabalho perpassa por etapas de planejamenio que pressupde: Elaboragiio de
agenda de trabalho das Equipes Técnicas & Comisséio Coordenadora, realizagéo de
estudo do plano e efetivaggo do monitoramento continuo das metas e esiratégias os
quais serao descritos a seguir.

2.1 ETAPA 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO

O processo iniciou com a publicizagdo do Decreto da Comissdo
Coordenadora — CC e Portaria da Equipe Técnica — ET, logo apés alguns membros
das mesmas e © técnico responsavel participaram do [ Ciclo de Formagdo de
Monitoramento e Avaliagdo do PME ofertado pela PROAM/COPE/SEC-BA. Nesse
primeiro encontro fol elaborada a agenda de trabalho da CC e ET com a descrigdo
das efapas a serem desenvolvidas ao longo da acdo.

Os membros da CC e ET fizeram o preenchimento da ficha A com dades do
PME, foi solicitado aos drgéos compefentes os documentos orgamentarios do
municfpio: Planoplurianual-PPA, Lei de Orgamento Anual — LOA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Plano de Agdes Articuladas — PAR.

Nesse momento foi realizado também o Il Ciclo de formag8o coma ET e CC
para, entrega de materiais impressos, apresentagdo do trabalho que seria
desenvolvido e definig8o as atribuigSes dos envolvidos.

isgontbilizads-tic
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2.2 ETAPA 2: ESTUDO DO PLANO

Os membros da equipe Técnica se reuniram em reunides sisteméticas,
realizaram a leitura e esfudo da Lei do PME, identificaram no PPA, LOA, LDO e PAR
o orgamentc das estratégias, fazendo o preenchimento da ficha B. Ao conciui-la foi
enviada para o Dirigente Municipal de Educagdo, que por sua vez apds andlise e
intervencdes, encaminhou & Comissg@o Coordenadora.

2.3 ETAPA 3: MONITORAMENTO CONTINUO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Na terceira etapa a equipe técnica realizou o levantamento de dados dos
indicadores de cada meta referentes ao ano em curso ou Ultimo ano de coleta
realizado por 6rgaos oficiais. De posse dos dados, prosseguiu o preenchimento da
Parle C da ficha de monitoramento, indicando tamb&ém a situagdo de cada
estratégia, representada nesse texto em cores distintas se: realizada (verde), ndo
iniciada (vermelho) ou em andamento (amarelo).

Finalizando, a equipe fécnica elaborou o presente relatério, o qual foi
encaminhado & Secretaria Municipal de Educagéo e & Comissgo Coordenadora, que
o analisou e aprovou.

3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

Meta 01 — Universalizar, até 2018, a Educagdo Infantil na pré-escola para as
criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagéo
Infantil em creches, de forma a atender no minimo 50% (cinquenta por cento) das

criangas de até 03 (irés) anos, até o final da vigéncia deste documento, em
consonancia com o PME,




’ ﬁmmenﬁ::—cssfncﬁmﬁtg} alnente conforme MPnPu2;

Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta é{

Indicador 1A scolalcreche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO

PERIODO
DADO | 78,00% ‘ sel.ba.gov.br

100,00% OFICIAL

DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPALZ | 74,00% Educagéo — Setor de Matrfculas -
_ 2017

LPsecrcentual da populagBo de 0 a 3 anos qus frequenta &

Indicador 1B ola/creche (Taxa de atendimento escolar)
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 12,50% i
¥ sei.ba.gov.br
50,00% OFICIAL
D Secretaria Municipal de
» MUN?SI%AL 17,00%  |educago — Setor de Matriculas -
2017

A meta 1 do PME apresenta 2 grandes desafios: o primeiro diz respeito a
universalizagéo da educago infantil para criangas de 4 a 5 anos de idade que seria
até 20186, e o segundo grande objetivo frata do atendimento de 50% das criangas de
0 a 3 anos de idade até o ano de 2025. A rede municipal de educagdo priorizou no
ano de 2017 o atendimento de criangas de 2 e 3 anos de idade e atualmente possui
a proposta de expanséo da demanda, ja apontada na portaria de matriculas 2018.

Conforme dados supracitados a modalidade de Pré-escola sofreu uma
pequena diminuigdo em relag8o ao ano anterior, isso € devido & alteragdo da data

E o dado apresentado pelos estudos do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educaclonais Anisic Teixelra — INEP

2E o dado produzido pelas pesquisas realizadas pelo municiplo

Este documento:ésté disponibilizade nossite:wwwiim
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corte de 31 de margo para 30 de junho, para ingresso das criangas no Ensino
Fundamental regulamantado pela portaria da Secretaria Municipal de Educagdo n°
01/2017. Tal portaria proporcionou que criangas menores de 6 anos pudessem ser
matriculados no 1° ano do Ensino Fundamental. J& nas furmas de creche (2 & 3
anos) houve um aumento consideravel nas matriculas de mais de 100 criangas, € ha
intengdo de expansdv para o préximo ano pois a nova portaria de matriculas
aumentara a oferta pai'a criangas de 1 ano de idade, o que nos assegura que o
municipio cumprird a meta de 50% de matriculas em creches afé 2025.

ESTRA DESCRICAC DA ESTRATEGIA PREVISOES
TEGIAS ORGAMENTARIAS
1.1 Construir, ampliar e adequar emP3.474861 - PP
regime de colaboragBio com  entesfgdo 2001
foderativos e recursos proprios dgft65.000,00 ~ LO
municipio, salas de aule nas escola ‘;‘gg‘é%g%%mp
que atendem a E, de acordo 0182021 -
normas de quafidade do MEC, par@hymansas 4
pliar o ndmero de mafriculas d
riangas de O (zero) a 3 (irés) anos
dade a cada ano ds vigéncia do Plano;

12 Construir, em regime de colaboragé 889,16 — PPA
com entes federativos, cenfros dejAgdo 2011 :
EducagBio Infantil na zona urbana efl-468.133,65— PAR
rural do municfpio, com base emD?;i’r?g; 4
demandas apresentadas;

13 apear nimero de criangas de 0 a 550.100,00~LOA
nos que esto fora da escola smiUnidade 020800
arceria com diretores das escolas B%-433,00— PPA
gentes comunitérios de sande qui‘z‘“a’mmP‘“‘QP35 ,
tendem nas comunidades rurais
irbana;

14 Garantir a oferta de vagas para as4.433,00-PPA
changas de 4 {quatro) & 5 (cinco) anos; 2018/2021 pag. 35

1.5 Oferecer formagéo continuada a fodos|138.300,00 — LO
os educadores da El, de forma quelnidade 020800

;t;gdam as necessidades reais g-fﬁgg - PA
culares desta etapa ds ensino; imensio 2
16 quirir afravés de regime dei1.284.8981,25 — Aca
laboragBo com os enies federativos]i005 :
recurso proprios equipamentos eB0-943,01-PAR
teriais  didaticos adequados g-fg,ggz'ﬂ - P
ixas etérias © as necessidades d imensso 4
rabalho  educacional  durante
vigéncia do PME;

17 Fomentar @  participage  dos{i38.300,00-LOA

rofissionais_de_apoip que trabalham86.048 55 - PAR

ESTRATEGIA

REALIZADAINA
O INICIADA/EM
ANDAMENTO _
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escolas de ElI em cursos de2018/2021
ormagao confinuada para que sejamPimensdo 1
ualificados para trabathar  com|
fiangas de D {zero) a § (cinco) anos;
1.8 timular @ ampliagdo do guadro def3.346,50 -10A
pecialista em educagBo para da
uporte ao irabalho pedagégico d
fessor de El, duranie a vigéncia d

1.8 rganizar através de processo seletivo83.346,50 —LOA
adro de monitores para auxifier nasp4.43300 — PP,
wrmas de El que excedam o nameroR018/2021 pag. 35
imo de salunos malriculados po
, eostipulados na portaia d
fricule do municipio durante
igéncia do Plano.

A ampliagéo da oferia foi favorecida apos a aquisicdo de mobilidrio adequado
para etapa e de material pedagdgico. Ainda na questdo pedagdgica, a Secrefaria
implantou a Ceordenagdo Municipal da Educag@o Infantil, que sob sua superviséo foi
elaborada a Proposta Pedagdgica da area, na qual garantiu-se a formaggo
continuada para todos os professores da rede, assim como promoveu momentos de
planejamento nas ACs das unidades de ensino que atendem a modalidade.

Sobre questdes -estruturais, além do planejamento no PAR para construggo
de novos prédios, no préximo ano havera adequagdo dos banheiros das escolas que
atendem a Educag&o Infantil,

Verificamos que 'a estratégia 1.3 necessita-se de uma ag¢do intersetorial para
levantamento da demanda do municipic e uma das parcerias indispenséveis é com a
Secretaria Municipal de Saude que j& possui 0 Programa satide na Escola e através
de seus Agentes Comunitérios de Salde podem contribuir com a busca ativa das
criangas de 0 & 5 anos que se encontram fora da escola.

Destaca-se ainda que a estratégia 1.9 nZo foi iniciada pois ndo houve a
necessidade, visto qus em nenhuma furma excede o numero de criangas
estipulados pela portaria de mafriculas.

Outra agdo de destaque na Educagdo Infaniil foi a adogdo pela primelra vez
de insfrumento de avaliagdo, onde todas os Centros de Educagao Infantil e escolas
que atendem a modalidade elaboraram porifélios registrando o desenvolvimento das
criangas.
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Meta 02 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para foda a
populagdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dosfas estudantes concluam essa etapa na idade

VE);

)

A~ recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.
AN
Indicador 2A FPercentual de pessoas de 8 a 14 anos que frequentam ou que j& contlufram of
= nsino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida gjustada)
—~ META
s | METALCANGADANO FONTE DO INDICADOR
~ PERIODO
~ 100,000 0?;?821_ 93,00% sai.ba.govbr
Py ) a DADC
P MUNICIPAL
A Indicador 2B Percer;g.tai de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluldo.
o~ META
PREVISTA META ALCANGADA NO
~ A B aRD. FONTE DO INDICADOR
- PERIODO
' DADO ° )
- . OFICIAL 84,00% sei.ba.gov.br
R 95,00% 5
o MUNICIPAL
N
- Os dados do Educacenso 2017 demonsiram que houve um aumento no
- numero de matrfculas de pessoas de 6 a 14 anos, onde em 2016 eram 5400 e neste
~ ano s8o 5.766, sendo reflexo também da mudancga da data corte para ingresso no
~ Ensino Fundamental do municipio, pois criangas com 6 anos a completar até 30 de
~< junho do corrente ano puderam matricular-se no 1° ano. A Secretaria Municipal de
~ Educagdo estima que a questlo dos alunos pés censo impossibilita que cheguem a
N 100%, s6 nesse ano ha quase 150{cento e cinquenta) alunos nessa faixa etdria que
<~ foram admitidos apds o fechamento do Censo
AN
A
Py
~

Jlpm_serradoramlho-

couedinstitioinfroestrufora:de € :




- ESTRATEGIA

ESTRATE DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAD
GIAS ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS|  INICIADA/EM
ANDAMENTO

2.1 Assegurar e aumentar o numero deB3.346,60 - LOA
profissionais por meio de processo
selativo efetivo, para fortalecer o
ompanhamenio psicopedagdgico
o monitoramenioc do acesso,
ermanéncia & do aproveitamento
olar dos educandos col
ecessidades especificas da pesso
om deficidneia e dificuldades di
prendizagem; ) )
23 romover a busca afiva de criang 346,50 —LOA
adolescentas fora da escola, &
ceria com o6rgdos publicos
istéricia social, satide e protecd
inflncia,  adolescéncia
uventude;

23

e informaticas das estolas pa
ue esteg sejam usados para

comunidades indigenas
uilombolas durante a vigéncia
lano;
24 iar sifuaghes para fortalecer 348,50 —LOA

articipagéo dos pais 0

esponsévels no acompanhament

as atividades escolares dos fi

or meie do estreitamento d

lacGes enire as escolas e

ilias;

25 Oferecer formagéo profissional, em2.514.209,00 - PPA
parceria com as mstituiches de{174.490,69 - PAR

Ensino Superior, aos educadores2018/2021 Dimens3o
que agtusm nas escolas do campo

indigenas e quilombolas

organizadas em pdlos confo

demanda,

2.6 Oferecer afividades extracurricul 9.527,00-L0OA

de incenfivo acs (&s) estudanies

de estimulo a habilidades

competénclas que oS mes

devem adquirir;

27 Promover a confinuidade 4 13?&98,28-;&;50
1

afividades de desenvolvimento
mulo a habilidades esportivas245.779,18 - Agdo
as escolas, interligadas a um plano{1904

e disseminagio do  desport

DR EEREREREIRIERIRIIN IR EES ) DN N D N DD D) D

malhio. I
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ucacional @ de desenvolvimentol
rlivo municipal.

De acordo com os dados supracitados a taxa de atendimento de criangas de 6
a 14 anos de idade no municlpio de Serra do Ramalho-BA € de 84,00%. O Plano
Municipal de Educag8o prevé que 95% da populagio nesta faixa etaria sejam
atendidos até o ano de 2025. Para tanto, a Secretaria Municipal de Educagio
buscou através das estratégias planejadas cumprir com o projetado.

A priori aderiram a plataforma Busca Afiva Escolar que foi desenvolvida em
parceria com o Fundo das NagBes Unidas para a Infincia (UNICEF), a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagéo (Undime) e o Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de Assisténcia Social (Congemas), € uma plataforma que
contribul para que os municipios combatam a exclusdo escolar. Seu objetivo €
apoiar os governos através representantes de diferentes dreas de uma Prefeitura —
Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Planejamento na identificag8o, registro,
controle & acompanhamento de criangas e adolescentes que estdo fora da escola
ou em risco de evasfo. Por meio da Busca Ativa Escolar, municipios & estados
contam com dados concretos que possibilitam planejar, desenvolver & implementar
politicas publicas que contribuam para a inclus&o escolar.

No campo pedagdgico foram desenvolvidas varias atividades exiracurriculares
de incentivo e estimulo aos estudantes do ensino fundamental, entre elas
destacam-se: Mais Educaqéo — escola em tempo integral em 34 (frinta e quatro)
unidades escolares; formag8o continuada de professores por disciplina sob
orientag&@o dos coordenadores municipais de cada 4rea; Mals Cuitura nas Escolas;
Fanfarra Municipal; Feira de Ciéncias; Desfile tematico sobre o meic ambiente no 7
de Setembro em parceria com o Departamento de Cultura coniribuindo para a
execugdo da estratégié 28.

Outra agdoc que contribue para o alcance da mela 02 € a parceria da
Secretaria Municipal de Educacgdo com a Plicia Militar da Bahia no desenvolvimento
do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia nas Escolas —
PROERD, que contemplou 10 escolas e um total de 309{frezentos e nove) alunos.
O programa consiste em uma ag8o conjunta entre o Policial Militar, devidamente

ecvmerﬂo‘
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)

) 1)) ) )

)

)

capacitado, chamado Policial PROERD, Professores, especialistas, estudantes,
pais & a comunidade em geral, no sentido de prevenir e reduzir o uso indevido de
drogas e a pratica de violéncia entre os estudantes,

O PROERD é mals um fator de protecio desenvolvido pela Policia Militar,
para a valorizag#o da vida, e a construgso de uma sociedade mais saudével e feliz.
Tem como objetivo a redugdo da demanda pelas drogas, prevenindo o abuso de
alcool e outras substancias, reduzindo o Indice de violgncia, construindo uma
cultura de paz nas escolas, promovendo agbes educacionais e de fortalecimento da
parceria com a comunidade. Tem-se o compromisso de complementar o Projeto
Pedagégico das Unidades de Ensino, através de metodologia inovadora, dindmica
e cooperativa, visando resultados positivos na garantia da seguranga de nossas
criangas.

A criaggo dos Conselhos Escolares vem de encontro com a estratégia 2.4 do
PME. Além disso, houve investimentos no que se refere as tecnologias digitais de
informagdo e comunicagsio além de attender parcialmente a estratégia 2.3 com a
disponibilizagéo de técnico em Informatica para realizer a manutengdo dos
laboratdrios das escolas.

Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do period de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Indicador 3A  [Percentual da populagio de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
concluiu a educagBo bésica
META .
PREVISTA META ALCANGCADANO FONTE DO INDICADOR
PARA D PERIODO
PERIODD
DADC .
82,00% sei.ba.gov.br
100,00% | OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
indicador 3B Percentual da populagaa de 15 a 17 anos que frequenta o ensino medio
ou possui educagio bésica completa

deeurmentoresigd



PR%%!TQTA A’g‘é‘?ggéD ANG FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO .
50,00% sei.ba.gov.br
85,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Os dados da mela 3 demonstram que a mesma n8o foi afingida no ano
previsto de 2018, e atualmente a taxa de alunos de 15 & 17 anos que frequentam o
ensino médio ou possui educag8o basica completa € de 50%. O fato pode ser
explicado baseado na distorg8io idade/série dos alunos frutos da reprovagio e
também na evasdo nessa etapa. No municipio, hd somente uma escola de Ensino

Médio com extensdes nas agrovilas e salas do Ensino Médio de Intermediagdo
Tecnologica - EMITEC.

ESTRATE
GIAS

. ) PREVISOES AL
DESCRICAO DAESTRATEGIA | ORCAMENTARIAS| onii DA
ANDAMENTO

3.1

Fomentar junio a Secretaria Estaduali127.333,00 - PPA
de FEducagBio que disponibilize2018/2021 p4g.35
reeurso humano para que a oferta d
matriculas no Ensino Médio seja fei
na propria comunidade em que
xtens&@o esté sendo oferecida, p

flitar o atendimento;

3.2

rradicagdo do atendimento escola
modalidade a distdncia na
unidades  afingidas, criand
ndigdes para que as aula
contsgam de forma presencial,
o garantiré maior controle sobre
ndimento dos educandos e ofe
as aulas por professores habilitad

icitar através de documento formaf127.333,00 — PPA
Secretaria Estadual de Educag&o 82018/2021 pdg.35
ra tal fim;

3.3

e Educagdo a oferta de ensino porUnidade 020600
ucleag8o, deslocando estudantes de{127.333,00 — PPA
igumas comunidades para as que2018/2021 pag.35
ossufrem estrufuras que ssjal

omentar junto a Secretaria Estadu;?tgso,oo—tm\ =
dveis ao pleno funcionamento d
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Ensino Meédio, propiciando metho
concentragdo de recurso
padagbgicos e humanos e evitando
formaggo de fummas com ndmero
rrisorios de estudantes;
34 .4) Garanfir em regime de parceria220.244.67 —PPA
a Secrolaria do Estado oAgEo 2027
ransporie escolar para 0S egressos5.494.959,00 -
o Ensino Fundamental, oferecendoPAR 2018/2021
aslocamento a todos queDimens#o 4
ecessitarern, ficando bem definido382.000,00 - PPA
responsabilidades de cada Org8o; 201872021 pag 35

Legalmente o Ensino Médio & de competéncia da rede estadual de ensino,
porém o que percebe-se € que gradativamente a cota maior de responsabilidade
estd sendo dos municipivs. Em Serra do Ramalho, todas as agrovilas e povoados do
campo que possuem Ensino Médio funcionam nas escolas municipais que além de
ceder espago, mobilidrio, fransporie, por muitas vezes até a merenda e profissionais
do quadro para suprir as necessidades da modalidade. Em relag8o as estratégias
percebe-se que quanto a 3.1 a matricula é realizada somente na escola polo; a 3.2 é
inviavel do ponto de vista que a garantia do que estd posio ndo estd sendo
efetivada. Sobre a 3.3 ja esté aprovado a construg8o de uma escola na Agrovila 2 e
a 3.4 o municipio estd arcando com quase 100% do valor gasto com transporte dos

alunos. E urgente que revejam as responsabilidades de cada ente federado para
com o Ensino Médio.

Meta 04 - Universalizar, para a populaggo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e alias habilidades ou
superdotagdo, o acesso & educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionals, classes, escolas
ou servigos especializados, piiblicos ou conveniados.

Indicador 4A  |Percentual da populag8o ds 4 a 17 anos de idade com deficiéneia que
uenta a escola




) )

META
PREVISTA
PARA O
PERIODO

META ALCANGADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100,00%

DADO

9,
OFICIAL 100,00%

sei.ba.govbr

DADO
MUNICIPAL

3 o))

Indicador 4B

)

)

Peréentual de malriculas de alunos de 4 a 17 ancs de idade com
deficiéneia, TGD ¢ altas habilidedes ou superdotac8o que estudem sm
classes comuns da educagBo basica

META
PREVISTA

)

PARA O
PERIODO

METAALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

) ) )

100,00%

DADO

OFICIAL | 100,00%

sei.ba.gov.br

DADO
MUNICIPAL

) )

)

Os dados da meta 4 ndo condiz com a realidade pois sabemos que muitas

criangas com deficiéncia estdo fora da escola, ou porque as unidades ndo s@o

y ) )

municipio mantenha o percentual.

)

acessiveis ou pelo préprio desejo da familia em néo matricular-se. Como se trata de
meta que segundo o Ministério da Educagdo j& foi alcangada a orientagéo é que o

)

ESTRATEG!
AS

)

DESCRIGAO DA ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
REALIZADAINAO
INICIADAJEM
ANDAMENTO

PREVISOES
ORGAMENTARIAS

)

4.1

)

)

)

iMapear & populagao de 4 (quatro) g
17  {dezessele) anos

desenvolvimento e alfas habilidad
ou superdoiagBo em parceria ¢

Secretarias de Assisiéncia Socia
Salide;

com
deficiBneia, franstomos globais dof

195.965,00 - PPA
2018/2021 pag. 35

4.2

)

)

)

)

erecer  estimulagéo
interag@o educativa e adequada),
m parceria com as areas d
sisténcia social, satde,
edagégica e psicoldgica para a
riangas com deficidncias no Cenl

e Atendimento Educacion
ializado - CAEE ou na

precoce] Sem orgamento

previsto

)0

) ) )

)




)

Y o)) )

) )
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) )

TN

PN

s

AT

Ensﬁhﬂgﬁes regulares de educagéo
nfantii;

43

omentar © aumento da equips d

pocializado — AEE a fim d
tender no tumo oposto os aluno
deficiBneia, transtomos globai
o desenvolvimentc e aila
abilidades ou  superdolag

ularmente  matriclados ni
lasse regular de ensino oferfad
m . salas de recurso!
ifuncionais da propria escola of
m escolas polo;

868,00 —
rofissionais de Educag@o para185.985,00—PPA
endimento Educacionai2018/2021 pag. 35

LOA

4.4

g
nterprete, do professor{a) auxiliar,
o{a) professor(a) de Libras
ille, para garantir
companhamento a sala de ensin
lar quando se fizer necessdrio
resenca dofa) profissional;

4.5

aranti, em regime de parcerial161.447,43 -PAR

om as IES e adesGes a programas2018/2021
recidos pelos orgéos federativos,iDimenséo 1

magédo - continuada pa
rofissionais da educagBo e
erclicio na Educag#io Infantil
sino Fundamental nas diversa
reas das deficiéneias a fim d

recer a inclusdo de alunos ¢
eficiéneia, fransformos globais do
ssenvolvimentio e altas habilidads:
u superdotaglio nas classe
omuns;

46

olfico Pedagdgico das Uni
Ensino que j& possusm,
rificar se os mesmos definem
leremente o processo de incluséo

olar, em todas as elapas 21
odalidades de ensino d
psténeia do municipio e orientar
demals escolas que naoc
nossusm, a construir;

wvaliar a construgBo do Projeto185.965,00 — PPA
018/2021 pag. 35
pa

4.7

lequar em regime de parceria comd85.000,00~LOA |2

s entes federativos os prédiosUnidade 020600

olares para ¢ atendimento
iversidede humana, adaptend
uas instalagbes, eliminando
rreiras arquitetGnicas
onformidade com as normas d

s

“tio-Site-wwwiimpublicdeoes:org
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IAssociagBo Brasileira de Norma
Técnicas - ABNT, promovendo j
acessibilidade;
438 Realizar Semindric de Educagio2.514.208,00~ LOA
nclusiva destinado a sensibilizar elUnidade 020600
nscientizar a sociedade,
scando a participag@io e
olvimento dos profissionais
educagéo, famfilia e comunidade s
parceria com a Secretaria d
Assisténcia Social e Satide;
4.9 Ampliar em regime de parceria ¢
| Secrelaria de Assist8ncia Social eprevisto

Alendimento Educacional
t lalizadc — CAEE com
pedagogo, psicopedagogo,

psicGlogo, fonoaudiélogo,

fisioterapeuta 8 terapeu

locupacional, para realizagdo d

avaliagbes, atendimento

acompanhamento psicopedagdgico,
centralizados na sede do municipil

e com possibilidade de atendiment

itinerante;

4.40 recer em regime de parceria2.514.209,00 ~ LOA
om as IES a formag#io continuadalUnidade 020600
os professores de Atendiment

ucacional Especializado — AE
as salas de recurso!
Hifuncionais.

A meta 4 possui 03 sstratégias que o municipio consegue cumprir sendo elas:
4.1, 4.2 e 4.3, pois todos os alunos com defici@ncla matriculados na rede s#o
atendidos no Centre de Atendimento Educacional Especializado — CAEE com
servigos de Psicologo e Psicopedagogo, num fotal de 94 (nhoventa e quatfro)
atendimentos. Sobre a meta 4.7 foi reconstruida a Escola Castro Alves a qual atende
aos anos finais do Ensino Fundamental, e se tornou totalmente acessivel. E para
atender & meta 4.9 houve o aumento gradativo dos profissionais do CAEE, e ha 05
salas de recursos multifuncionais nas escolas, que atendem aos slunos da prépria e
do entorno. Porém, ha algum tempo 10 salas foram desativadas e n8o hd um

relatério municipal explicando os motivos que ocosionaram o fechamento das
mesmas. '




Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do ferceiro ano
do Ensino Fundamental.

Indicador 5A  [Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala
de proficiéncia)
META ’
PREVISTA META ALCANCADA NC FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODG
PERIODO
DADO .
56,46% anainep.gov.br
0,00% OFICIAL g
DADC
MUNICIPAL

Indicador 5B Egc,l:nies com profici8ncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2e 3da

de proficiéncia)
META
PREVISTA META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO R
43,15% ana.inep.gov.br
00,00% OFICIAL ? .
DADO
MUNICIPAL

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1,2 e 3
Indicador 5C  da escala de proficiéncia)

META
PREVISTA META ALCANGADANO FONTE DO INDICADOR
PARAC PERIODO
PERIODO
DADO .
24,43% ana.insp.gov.br
00,00% OFICIAL
DADC
MUNICIPAL

As médias alcancadas pelas escolas do municlpio com a aplicagdo da
Avaliagiio Nacional da Alfabetizag8o — ANA no ano de 2016 demonstram que o
municipio piorou nos Ulfimos 02 anos em relagdo & Ulfima aplicagdo. Os indices de
insuficiéncia em 2014 foram: 50,8% em Leltura, 29,5% em escrita e 18,44% em
Matemdtica o que ilustra que as agdes desenvolvidas para garantir a alfabetizagdo




na idade certa ndo suriiram os resultados previstos.

ESTRATEG!
AS

DESCRIGAO DA
ESTRATEGIA

ESTRATEGIA
PREVISOES |REALIZADA/NAC
ORGAMENTARIAS | INICIADA/EM

&.1

Criar propostas pedagégicas de

0, NoS anos iniciais doprevisto

ino Fundamental articulad
m as estratéglas desenvolvidas)
a pré-escola, a fim de garantir

ifabetizagBo plena de todas
riangas;

Sem orgamento

82

umnicipal para aferir
lfabelizagdo das criangas no fi
e cada ano s implemental
edidas  pedagdgicas pai

tizar todos os alunos
lunas até o final do terceiro ani
o Ensine Fundamental;

nsiituir instrumentos de avaliac&o2.514.209,00 —LOA

nidade 020600

5.3

omover & anglise dos resultad
aveliagbes  externas

emas, fazendo levantament
om graficos do desempenho d
lunos (as) a fim de diagnostical

r escola o ciclo de alfabetizagé:

tomar providéncias necessari
ara garantir que todas a
riangas evoluam dentro do temp
esejado;

195.965,00 - PPA
0182021 pag. 35

54

lfabelizagio  promovendo
esenvolvimento de fecnologi
cacionais e de pratic
gogicas  novadoras
egurem a alfabelizagio;

formagéo continu .514.208,00 -~ LOA
os professores do ciclo delUnidade 020600
qu

08.730,41 - PAR
018/2021
imenséo 1

556

ealizar acompanhamento &
rofessores  considerando

iversas abordagen:
efodologicas estudadas n
rogramas de formagéo

onfinuada e sua aplica¢cBo em
ala de aula;

.514.200,00 - LOA
nidade 020600

5.6

iar a alfabetizagéio de criangasg84.700,00 - LOA
o campo, indlgenas, guilombolas Unidade 020600

populagfes itinerantes o
omunidadas iradicionais, com
ateriais didéticos & orientacd

agogicas gspecii
lorizendo e respeitando
dentidade cultural de cada um;

6.7

Assistir a alfabelizac8o  dasi195.965,00 - PPA

pess0as com deficiéncia 2018/2021 pag. 35
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urdas o alfabetizagdo em Braill
re pessoas  cegas
abelecimento de terminalidad
emporal.

As estratégias elaboradas para alecangar o proposto pela meta 5§ foram
contempladas quase em sua totalidade. Foi instalada na Secretaria Municipal de
Educagdo a coordenagio pedagdgica por modalidade de ensino e reformulada a sua
estruturg de atuagdo, onde todos trabalham diretamente nas unidades escolares @
se relnem semanalmente na Secretaria para socializagBio e alinhamento dos
currfculos trabalhados.

Os coordenadores realizaram diagnéstico da situagdo do ensino-
aprendizagem dos alunos, e diante disso elaboraram o Projeto de Avaliag3o
Municipal da Educagdo de Serra do Ramalho — AME SERRA, no qual discorre sobre
as bases legais que respaldaram a agfo, hem como seu metodo de
desenvolvimento.

A Proposta Pedagégica foi apresentada em todas as comunidades de forma
simultdnea e posteriormente com uma jornada com palestras motivacionals aos
educadores. Posteriormente, baseando-se na necessidade de um melhor
acompanhamento dos contelidos e propostas langadas pela equipe de coordenagdo,
se criou uma proposta de avaliagdo externa para turmas do 1° ao 9° ano, tendo por
base a proposta curricﬁiar elaborada pelos coordenadores. Realizaram a aplicagéo
da avaliagdo de enfrada e as demais s8o aplicadas ao final de cada unidade. A
avaliaggo é elaborada pela equipe de coordenagdo de acordo com a proposta
pedagégica.

Apbés a aplicagdo da avaliagdo nas unidades escolares, os carifes de
respostas s&o enviados para a Secretaria, na qual os Coordenadores fazem a
corregdo e tabulam os resultados. S3o verificadas e analisadas os resultados de
cada escola e ainda propostas as intervengBes necessérias para os resultados
negatfivos, Os gestores e professores das unidades s8o convocados para uma
reunido de socializag8o dos resultados, apresentagdo e discussdo de estratégias a

- docgmento:estd disporibilizado
2 ‘Dogumentorassinado: digitalmerif:-conforme:}
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serem azdoladas nas unidades escolares para correg8o das falhas. Todos os
resultados servem de base para o direcionamento do planejado nas ACs que so
orientados pelos coordenadores pedagégicos da Secretaria. Ha ainda o
acompanhamento pedagdgico em sala de aula para efetivagdo da proposta.

Houve ainda a ades&o ac Programa Nacional de Alfabetizagsio na Idade Certa
- PNAIC para o ciclo inicial de alfabetizagBio e PACTO Estadual para o Ciclo
complementar. Foi elaborada as Direfrizes do Nticleo de Alfabetizag&o-NALF, porém
devido & imprecisgo do Ministério da Educagio, em relagdo ao inicio das atividades
do PNAIC ainda ndo h& multo a fazer que n3o seja de iniciativa do municipio para
alcangarmos a meta de alfabetizag8o na idade certa.

Em relagiio as estratégias 5.6 e 5.7 o municipio necessita desenvolver
materiais didaticos especfficos para as criancas do campo, indigenas, quilombolas,
de populages itinerantes e comunidades fradicionais respeitando a identidade
culturat de cada um, bem como para pessoas com deficiéncia.

Meta 06 - Oferecer educagdo em tempo integral de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos/as estudantes da Educagio Bésica,
até o término deste PME.

Indicador 6A Percentual de alunos da educagao bésica plblica em tempo integral
META
PREVISTA - META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 12,10% sei.ba.gov.br
25,00% OFICIAL
DADO 17,78% Secretaria Municipal de
MUNICIPAL Educagio/Setor de mafrfculas -
2017
Indicador 6B Percentual de escolas pblicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em afividades escolares
META
PREVISTA METAALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERICDC
DADO 27,00% sei.ba.gov.br
50,00% OFICIAL
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DADO 74,00% Secretaria Municipal de
MUNICIPAL Educagaio/Setor de matriculas -
2017

Um dos grandes desafios da Educago Brasileira & implementar a Educagdo
Integral, e analisando os dados do municipio destacamos que o dado oficial refere-
se ao ano de 2015, e segundo dados do setor de matriculas da Secretaria de
Educagdo em 2016 o municipio possuia 359 que permanecia no minimo 7 horas
didrias em atividades escolarés e atualmente s@o 1.335 alunos correspondendo a
12,10% dos alunos, sendo 1296 do Ensino Fundamental e 39 da Educagdo Infantil.
Também, 34 das 47 escolas possuem o Programa Novo Mais Educag8o,

correspondendo & 74% das escolas, e 01 dessas também desenvolve atividades
complementaras com o Programa Mais Cultura.

ESTRATEGIA
ESTRATEG! | DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
A8 ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
6.1 Reestruturar e/ou ampliar o espagof98.368,69 — PPA.

sico das escolas e mobliidricjAcéo 1001
dequado .em regime de colaborag#o}135.845,28 — PAR
m os entes federativos e recu
rOprios para atendimento em tem
ntegral as escolas, prioritariament

ndigenas e quifombolas de porieDimensgo 4
aspecial o posterior em escolas comB.012.388,52 - PAR
riangas am situagéo de2018/2021

Inerabilidede  social  conformeDimensdo 4
emanda; 1.209.084,82 - PAR
- 201872021

Dimens#o 4

rtar educaggo em tempo integral,76.292 48 ~ PPA
r meic de atividades deAgHo 2083
companhamenio  pedagdgico 508,14 — PAR
ultidisciplinares, inclusive cufturais e2018/2021
portivas, de forma que o tempo deDimens&o 4
armenéncia dos (as) alunos {as) n
ola, passe a ser igual ou superior
7 (sele) horas didrias em processo
rimental nas escolas de porie)
ial , e posterior em escolas com|
criangas . em situagéo de
vulnerabilidade  social  conforme)
demanda;

6.3 Garantr o atendimento  naj195.865,00 ~ PPA
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ntegral para passoas col
eficiéncia, transtomnos globais di
asenvolvimento & altas habilidad
U superdotaclo na faixa etéria de

ducacional Especializad:
omplementar e suplementar ofertad:
salas de recursos mutltifuncionai
a prépriaescola ou em escolas pdlo;

Implementar a Educagdo Integral requer antes de fudo que as escolas
possuam estrutura fisica para tal, e verificando as escolas do municipic de Serra do
Ramalho nenhuma delas estd adequada para tal atendimento. O municipio ndo
conseguiu reestruturar tals unidades em razéo da falta de repasses de recursos
financeiros do Plano de AgOes Arficuladas -~ PAR, porém visando iniciar o
cumprimento das estratégias dessa meta € que o planejamento do novo PAR
2018/2021 tomou como referéncia as necessidades urgentes e foi solicitado a
construgao, reforma e aquisicdo de mobilidrio para as unidades escolares.

Outra agdo foi a identificagdo de publico-alvo da Educagdo Integral e
solicitado da empresa responsével por uma obra Federal gue passa pelo municipio,
a cess#o do espago de alojamento para implantag@o de uma escolar integral, a
qual atenderd a populagdo ribeirinha. O projeto sera entregue a empresa e a
Secretaria encaminhara as mudangas necessarias nos documentos legais para
efefivagdo da proposta. Pretende-se oferfar além das disciplinas curmiculares
obrigatérias, outras afividades nas dreas das artes, agroecologia e tecnologias.

Meta 07 - Fomentar a qualidade da Educagdo Bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica {IDEB): 8,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5
nos anos finais do Ensino Fundamental; 5,2 no Ensino Médio.

Indicador 7A  Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental




)

)

META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
FERIOD
O
DADO 4,6 ideb.inep.gov.br
40 OFICIAL

Indicador 78 Média do Ideb nos anos finals do ensino fundamental

META
FREVISTA METAALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARADO PERIODO
PERIODO
43 O[é?g& 3.8 Ideb.inep.gov.br
Indicador 7C Média do {deb no ensino médio.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO .
DADO
3.6 OFICIAL 29 ideb.Inep.gov.br

Na meta 7, o municipio ulirapassou a média do IDEB nos anos iniciais, mas

nos anos finais e Ensino Médio que € a nivel estadual n&o foi alcangada.

ESTRATEGIA
ESTRATEG] . . PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS DESCRICAD DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTC
74 Acompanhar a execugiic da prop: 195.965,00 - PPA
padaglgica do sistema municipal de2018/2021 pég. 3
lensino, em pargceria corm os dirstores
coordenadores para assegurar que a
crangas do Ciclo de Alfabetizagh
cancem o nfvel suficiente d
prendizagem em relag3o aos diref
objetivos de aprendizagem do sel
rocesso de alfabelizac8o;
7.2 nstruir @ implantar um sistema .514.200,00 -
valiagBo institucional parai. OA
companhaments dos nivels de195.968500 - PPA
prendizagem por série e modalidadesi2018/2021 pég. 3
tendendo as especificidades]
quilombolas, educagBo do campo,
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ndigenas e educagao especial); |

f
7.3 segurar & execugfio de agfes de2.514.209,00-—
poic técnico firanceiro

melhoria da gestdio educacional,
mmagao de professores
rofissionais da educag#o, 4 ampliagé

ac desenvolvimento de recu

legtyicos e & melhoria e expansi

infraestrutura fisica da rede escolar)
riorizando as escolas com D
baixo da média projetada;

74 romover em parceria com as IES ¢195.965,00 -PPA
eséo a progremas em regime 018/2021 pag. 35
olaboragBo com os entes federativo
qualificagiio dos profissionais d
cretaria de Educag8o e das escolas,)
maneira Qque estes possa
emandar com eficdcia os servigos d
rientagB0 e supervis@o iécni
adagégico junto aos estabelecimen
@ ensing;

échica da ssecrefaria, visando u
e ensino bem como a elaboragé
ualmente de planos, programas
rojetos buscando a melhoria

tendimento nas modalidad

7.5 mplementar os servigos coordenag 346,50 -
or modafidade de ensinc na unidadeSalério Educaglio
acompanhamento mensal as unidade:

ferecidas:em cada escola;

7.6 omentar o aumento de especialista ou83.345,50 -
rdenador(a) para que hajaSalério Educagso
ossibilidade de definir um por escol
e grande e médio porie, € um pol
rupamento de até cinco escolas d

ueno porte;

7.7 ntir aos profissionals da educag@o195.965,00 - PPA
paio tecnol6gico, para incentivar 02018/2021 pég. 35
esenvolvimento de pratic
edagogicas que assegure a melhori
o] processo de ensino
prendizagem;

7.8 mplantar bibliolecas nas escolas doi19.249,18 - PPA

unicipio,, garaentido  profissionaisiAggo 2002
ualificados para o atendimento
munidade escolar;

- a todas as escolas 732640 -LOA
unicipio acesso: a energia elétrica Unidade 030100
astacimento de égua, esgotament
nitario, bem como  garanti
cessibilidade as pesseas ¢oO
deficiéncias;

7.10 Construir planos de intervengdes, /195.965,00~PPA[

Este documentosesid-disponibifizadonig:si
oromenta-ossingdo:digifdlmente:conforme

org.jpm_serradoramalho

weinéfiii:ainfroestrofora de- Chaves Riblicas Brosilsia 1CP-Brasil



> ) ) )

) ) )

)

Y3333y 3 ) ) )

N

N

melhoria da qualidade do processo
nsino-aprendizagem;

7.1 arantr em regime de colaboraggod3.587,66 — PPA E~

os entes federativos transport 0 1003

olar de qualidade, assegurando ©87.755,00 —LOA |

esso e a permanéncia do aluno nidede 020800 |

olas municipais ( Zona rural pa 119,44 - PPA

ral ou zona rural para urbana). 018/2021 pag 35

Eafﬁr dos Tesultados do IDEB, visandop018/2021 pag. 35

As estratégias da meta 7 nos apontam que vérios sfo os falores que
contribuem para o bom desempenho dos alunos no processo de ensino
aprendizagem e consequeniemente em avaliagdes internas e externas. De acordo
com o Observatério do PNE o municipio de Serra do Ramalho-BA possui 49
unidades escolares da Educag3o Basica (redes piblica e privada) onde 87,7%
destas escalas da rede plblica municipal s&o localizadas na zona rural, sendo que
48% destas nfo possuem acesso universal a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e had vérios laboratdrios do PROINFO inutilizados, a
sua maioria em razdo do sistema operacional disponiblizado pelo MEC. Ainda ha
necessidade de se ampliar ou melhorar espagos para a prética esportiva, construir e
equipar bibliotecas escolares além de laboratérios de ciéncias.

A Secretaria Municipal de Educaggo adotou algumas providéncias para
contemplar a meta 7, em suma, as estratégias foram sendo desenvolvidas desde o
inicio do ano de 2017. Houve o aumento do nlimero de especialistas em educag@o e
fol implantada a coordenag8o municipal por modalidade de ensino e disciplina, onde
08 MEsSMos desenvo!vém um trabalho arficulado com a nova proposta pedagdgica,
na qual fol instituldo a Avaliagiio Municipal da Educa¢go de Serra do Ramalho —
AMESERRA a qual dferece diagéstico do ensino-aprendizagem e dados que
mostram onde necessita de intervengdio pedagégica efetiva, tais dados s@o
analisados pelos coordenadores, diretores e professores em formagBes confinuadas,
contemplando as estratégias 7.1, 7.2, 7.3, 7.5, 7.6, 7.7 e 7.10. J& estratégia 7.4 ndo
foi iniciada em razio do municipic n8o possuir nenhuma universidade publica para
realizar a parceria. Percebe-se que apesar dos investimentos na infraestrutra das
escolas, ainda ha muito a fazer para torna-las acessiveis e nenhuma das unidades
do municipio possui biblioteca, referindo-se as estratégias 7.8 e 7.9. Quanto a
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esiratégia 7.10, o municipio planeja possuir toda frota prépria e pra isso solicitou

. novos dnibus escolares no PAR.
—~ Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 {dezoito) a 29 {vinte
— € nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 {doze) anos de estudo, até o
— Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regisio
— de menor escolaridade do pafs, e dos 25% (vinte e cinco) mais pobres, e
— igualar a escolaridade média entre negros e nfo negros declarados a
. Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
TN
Indicador 8A Escolaridade média da populagBo de 18 a 29 anos de idade
™ META
PREVISTA META ALCANGADA NO
— PARA O PERIODO : FONTE DO INDICADOR
PERIODO
- DADO
o NAO ENCONTRADO
—~. 12 ANOS OFICIAL
DADO
- MUNIGIPAL
SN Indicador 8B  [Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residents na area
rural
o~ META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
_ PARAO : PERIODO
PERIODO '
- DADO A
0 NAO ENCONTRADO
A~ 12 ANOS OFICIAL
o DADO
MUNICIPAL
I, Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos periencente acs
) Indicador 8C  25% mais pobres (renda domiciliar per capita)
—~ META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
— PARA O PERIODO
PERIODO
- omoo 0 NAO ENCONTRADO
—~— 12 ANOS
DADO
N MUNICIPAL
- .
—
N
N

st documento: st bilizudo nig-si
2 Documento-assinado digifalmerite:conforme: MP'n
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gazéo enire a ascolaridade média de negros e n&o negros na faixa
Indicador 8D taria de 48 & 28 anos
META
PREVISTA META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DABO
00,00% NAO ENCCNTRADO
100,00% | OFICIAL
DADG
MUNICIPAL

Nota-se que dos indicadores 8A ao 8D ndo foram encontrados dados dde
referéncia, pois os instrumentos oficials de recesseamento da populagdo ndo
possuem parametros que auxiliem na obtengdio de tais indicadores.

ercantual da Populagéio de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de
Indicador 8E colaridade.
META :
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO .
DADO )
62,60% simec.gov.br/par3
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Percentual da Populagzo de 18 e 29 anos residente no campo com
indicador 8F  menos de 12 anos de escolaridads.
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO .
63,70% simsc.gov.br/par3
00,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Percontual da Populagéo de 18 e 28 anos enfre os 25% mais pobres
Indicador 8G  om menos de 12 anos de escolaridade.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
o?_.f‘é’& 72,60% simec.gov.bripar3
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00,00%

DADO
MUNICIPAL

ercentual da Populagéo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12
Indicador 8H os da sscolaridads.

META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO : PERIODO
PERIODO
DADO .
66,00% simec gov.br/par3
o000 | OFficAL ’
DBADO
MUNICIPAL

Das 20 metas do PME a meta 8 € a mais diffcil em se construir indicadores;,
ngo ha dados oficials, tampouco municipais, assim & Impossivel descrever os
indicadores de 8A a 8D. Ja os 8E a 8H refarga a dificuldade que temos em manter
0s jovens ha escola e como as consequéncias da repeténcia sdo arrasadoras para
os indices de tempo de escolarizagdo dos mesmos, pois 0s que ndo desistem
passam mals fempo na escola que o previsto. Tais dados sdo da Pesquisa Nacional
por amostra de domfcﬂio-2013, e nesse espago de tempo a tendéncia € melhorar o

quadro apresentado.
ESTRATEGIA
ESTRATEGI | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
8.1 Fazer um levantamento em parceria{95.965,00 - PPA

com diretores, agenfes comunitariosi2018/2021 pég. 35
de saude do quantitativo

populago do 18 & 29 anos n

municipio que esteja fora da escola;

8.2

Buscar parcerias com instituigBes{105.865,00 — PPA.
nlblicas: e privadas para 18/2021 pég. 35
mplantag8o de curso
profissionalizanies que favoregam

mafricuila e a penmanéncia

populagBo de 18 a 29 anos o

municipic qus esteja for a d

[34seolar;

83

Realizar-chamadas pablicas a fim dej195.965,00 — PPA
mromover a busca ativa do pablico de2018/2021 pég. 35
18 a 20 anos que esteja fora d

lescola.

tg Ipm_serradoranitho- :
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As estratégias previstas para efefivagio da meta 8 ainda ndo foram
implantadas no municlpio, apesar do aumento do niimero de matriculas nessa faixa
etaria, ainda falta a efetivagdo da Educagdo do campo e para o campo. Torna-se um
agravante que um municipio no qual 87,7% de suas escolas situam-se no campo,
com suas caracteristica e modo de sobrevivéncia campesinas, ainda nfo consolidou
as peculiaridades dessa modalidade, fruto de muitas lutas dos movimentos sociais,
sindicatos rurais e estudiosos da drea. E urgente que seja ressignificado as
identidades desses afores no que diz respeito ao sentimento de perfenga & um grupo
social historicamente discriminalizado.

Quanto & estratégia 8.3, a Secretaria Municipal de Educag8o possui a
proposta de alterar a matriz curricular e implantar a EJA profissionalizante, no
objetivo de combater a evasdo, preparar os jovens e adulios para o mercado de
trabalho e suprir as hecessidades do municipio.

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 {quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absocluto
e reduzir em 50% {cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador DA [Texa de alfabetizag&o da populagéio de 15 anos ou mais de idade
META '
PgEV!SgA META ALCANGADANO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0?:’?5& 75,20% simec.gov.bripar3
93,50% '
DADO
MUNICIPAL

indicador 8B  [Texa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade
META
PREVISTA META ALCANCADANO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
o DADO o ]
50,00% OFICIAL 44.60% simec.gov.bripar3
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DADO
MUNICIPAL

Os dados demonsitram que a taxa de analfabetismo no municipio ainda é
muito alta, e a de analfabetismo funcional também. Vale ressaltar gue ha um
equivoco com o tratamento matematico que o MEC faz do indicador 9B pois se
pretende diminuir em 50% a taxa de analfabetismo funcional a meta prevista deveria
ser a metade do percentual aferido na elaboragdo do plano, ou seja sendo de
44.60% a meta alcangada no primeiro ano, hoje a meta prevista seria 22,30% ¢ nfo
50%. Tal erro deixa parecer qué o municipio possuia entdo 100% de seus habitantes
analfabelos, o que ndo é veridico. A equipe de monitoramento e avaliaggo do planc
elaborou notas técnicas anexas a este relatdrio, referentes a tais inconsisténcias no
tratamento dos dados.

ESTRATEGIA

ESTRATEGI DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |[REALIZADA/NAO
A8 ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

9.1 Buscar parceria com & assisténciaSem previséo
ial a fim de garantir programas quelorgamentaria

avoregam a matrfeula © & permanénci

s educandos da EJA;
8.2 Realizar acompanhamenta195.965,00 —
sicopedagdgico individualizado para2018/2021 pég. 35§
arantir 0 acesso, a permanéncia o
nclusBo da educag@o bésica cof
na EJA;

8.3 romover a orisntagdo peéagﬁgxc%gs.%s,oo —PPA

iodicamente com  coordenagh
pecifica de modo a favorecer
ilizagdoc dos materiais pedagdgico
esquados & EJA;

9.4 ealizar avaliagBo, por meio C%gs.ses,oo—

xames especificos, que permita aferi
grau de aifabei:zagéo de jovens
ultos com mais de 15 (quinze) an
idade;

95 stabslecer mecanismos e incentiv m previséo
2] integrem 0s segmen rcamentéria

regadoras ptiblicos e privados e
istemas de ensino, para promover
conpatibllizagde da jomada
frabalho ‘dps sampregados e d
empregadas com g oferta das ages d
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abetizagio ¢ de Educagdo de
ovens e Adultos;

9.6

808.052.134,40 -

e formagio especifica na &rea, para
pulagdo jovemnn e adulta, co
oficiéneia, arficulando os sistemas d
nsino, as cooperglivas e a
iagBes, por meio de agfes d
o desenvoividas am ce
com tecnologias  assistivas  qui
favoregam a efefiva inclus@o social
rodutiva dessa populaco;

8.7 Disponibifizar  fransportes  para
nucleagBo. da modalidade EJA quand
necessério;

587,66 -PPA
G03
7.534,76 — PP,
18/2021 pag 35 §
Sm proviséo
rcamentaria

8.8 Criar projetos para a captagdo d
Tecursos para a EJA

A Educagdo de jovens e adulios —-EJA & uma modalidade que tenta se
fortalecer hd muifo tempo e varios s8o as discussBes sobre como os municipios
devem fazer para da acesso e permanéncia aos alunos 4 uma EJA de qualidade. No
que se refere a alfabetlizagdo o municipio fez a adesfiv ao Programa Brasil
Alfabetuzado, mas por problemas herdados da prestdo de contas do govemno
passado, até o momento o FNDE néo realizou o repasse do recurso do programa,
Inviabilizando a sua execugéo.

Para confribuir com o alcance da mela alguns indicadores ja foram
contemplados: A Secretaria de Educag&o possui uma coordenagao especifica para
modalidade que orienta os frabalhos das 14 (catorze) escolas que possuem turmas
da EJA, sendo que em razdo do baixo ntimero de alunos houve a nucleagdo de
algumas com a oferta do transporte para a escolar mais préxima. A coordenagdo
realiza planejamento quinzenais e alinhamento das agBes no final de cada unidade,
contemplanto assim as esiratégias 8.3, 2.4 e 9.7. Quanio as demais estratégias, a
8.1, 8.2, 8.6 e 9.8 que diz respeito & busca de parcerias para garanfir a permanéncia
dos jovens e adultos na escola, bem como elaborar projetos de capiagio de
recursos para a8 modalidade e oferfar acompanhamento psicopedagdgico aos
mesmos, ainda ndo foi iniciada. A 9.5 que diz respeito & parceria com o setor
empregaticio para flexibiliza¢@o do hordrio dos estudantes também néo fol efetivada.
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de EJA, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada 2 Educagdo
Profissional.

ercentual de matriculas da educac&o de jovens e adultos na forma
Indicador 10 jintegrada & sducag&o profissional
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADCR
PARA O PER[ODO
PER[ODO
DADO -
00,00% ] simec.gov.bi/par3
25,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

O municipio ndo possui a oferfa de EJA integrado & Educagédo Profissional, os
alunos que desejam cursar a modalidade estudam no IFBAIANO, mas as matriculas
sdo computadas para o municipio no qual o instituto estd localizado.

ESTRATEGIA

ESTRATEGI DESCRIGAO DA ESTRATEGIA
AS ORCAMENTARIAS! INICIADA/EM
ANDAMENTO

10.1 Fomentar a integragao da EducagBoSem previséo
de Jovens e Adultos com a educag&oorgamentéria
profissional, em cursos plansejados,
xie acordo com as caracteristicas dof
pGblico, considerando
Easpecrﬁctdades das populagfes d
mpo, das comunidades indigenas
quilombalas, inclusive na modalidadi
de educagdo a distanceia;
102 Garantir: ¢ acesso & Educagdo dei195.965,00—-PPA
Jovens e Adulios para pcssbmtar 018/2021 pég. 358
oportunidades  profissionais
jovens & edultos com deﬁclénma
haixo nive] de escolaridads;
103 Fomentar a oferta puoblica de195.965,00-PPA
ommag#o inicial e continuada 018/2021 pag. 35
thadores(as) articulada
ucagéo de Jovens e Adullos, e
agime de colaboragdo com entidad
rivadas, sem fins lucrativos, d
ormagdo profissional vinculadas a
istema sindical de atendimento 2
essoa com deficiéncia, com atuacé
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lexclusiva na modalidade;

olar técnica e financeiramenteSem previséo
maleriais)  projetos inovadoi reamentéria
nstrufdos por educadores o
rofissionais fora da escola co
ormag#o na educagéo para os jove
adultos que visem

esenvolvimento de model
dequados as necsssidad
ificas desses {as) alunos {as);
riar propostas que tenham comoSem previsio
erspectivas a  integregdo  daorgamentéria
ucagdo profissional & edueaglio
asica e que busquem a superagao
a dualidade irabalhc manual

abalho infelectual, assumindo

104

105

40.6 uscar parceriss na érea 2.8933,00-PPA

isténeia social para a implantaggo2018/2021 pag 38 |

¢ projelos educativos que atenda :
necessidades do estudan

[hador ou dos sujeitos que vivem|

frabalho.

Para garantir o pressuposto da meta 10 o municipio precisa buscar parcerias
com SENAC e SENAI para trazer cursos profissionalizantes que dialoguem com a
proposta pedagdgica da rede municipal e atenda as necessidades dos alunos do
Ensino Fundamental e‘ EJA. A rede estadual necessita ampliar a oferta de Ensino
Médio implantando cursos técnicos de acordo com a realidade do municiplo.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educagfio Profissional Técnica de Nivel
Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% {cinquenta por
cento) da expansdo no segmento pablico.

Indicadori1A |NGmerc absoluto de matriculas em EPT ds nivel médio
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO
QOFICIAL 0 simec.gov.bifpar3.
48
DADO
MUNICIPAL
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Indicador{1B | Ndmero absoluto de matrfculas.em EPT de nivel médio na rede piiblica
META

PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO

PERIODO

O‘Iz?glzL 0 simec.gov.br/par3
40 DADO
MUNICIPAL

Assim como no Ensino Médio e Ensino Superior a Secretaria de Educagdo
n&o tem o ensino profissional sob sua responsabilidade, mas fomenta a matricula

dos alunos em modalidade de ensino desta natureza, estipulando uma meta inicial
de 40 matriculas a ser ofertada no municipio.

ESTRATEGIA

 ESTRATEGI . PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS DESCRICAO DAESTRATEGIA  ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

municfpio a buscar parceria com2016/2021 pag 38
tituigSes de  ensino  iécnico
profissionalizante de nfvel médio
pds meéedic a oferecer curs
conforme a necessidade;

1.2 ncentivar 0s jovens a ingressar 12.933,00-PPA |
nstituiges de Ensinc Técnica2018/2021 pag 38 |
ofissionalizante de nfvel médio '
gs médio.

1.1 Eenﬁvar a escola de Ensino Médic12.933,00 - PPA

Como estimulo aos jovens e adulios que buscam a formag¢do técnica-
profissional o municipio garante a oferta de transporte para os mesmos estudarem
ne IF Baiano e incentiva o ingresso aos cursos disponiveis.

Meta 12 - Apoiar 4 ampliagdo da taxa bruta de matricula na Educagdo Superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagio de 18 {dezoifo) a 24 {vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)




das novas matriculas, no segmento piblico.

N
-~ Indicadori2A_[Taxa bruta de matriculas na graduacsio (TBM)
META
™ PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
™ PERIODO
DADO 640% simegc.gov.br/par3
™ 50,00% OFICIAL |
~ DADO
MUNICIPAL
’\ 3
Indicadori2B [Taxa liquide de escolarizagBo na graduago (TLE)
- META
~ PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
N PERIODO
DADO .
~ 2,50% simec.gov.bripar3
33,00% OFICIAL
~ DADO
MUNICIPAL
~ .
- As taxas liquidas e brufas de matriculas na graduagso ainda € baixa devido o
- municipio possulr apenas uma instituig8o de Ensino Superior da rede privada.
) . ESTRATEGIA
™ ESTRATEGI |DESCRIGAC DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS ORCAMENTARIAS | INICIADAJEM
™ ANDAMENTO
121 Fomentar junio as I[ES, eseolas iSem previsfo S
™ iagBes entre outros drgios aorgamentdria
_— ivulgac@o de vestibular, cursos;
‘ ame Nacional do Ensino Médio 4
— EM, bem como apresentagéo d
fertas de cursos profissionalizants
~ ferecidos per instituigbes pobli
particulares;
-~ 122 Solicitar,. afravés de documentosi10.394,56 ~PPA
formais, dos entes federativos 0 2015
~ criagio de um Pdlo de qualidade de31.100,00 — PPA
Ensino Superior no municlpio de2018/2021 pég 35
~~ Serra do Ramalho;
123 Motivar a escola de Ensino Médio m previsao
I laborar simulados de vestibularesorgamentéria
u de Examte Nacional do Ensin :
™ édic — ENEM para os saluno
ma incentiva ao conhacimento
™ alica de estudo.
‘"\
\
\\
\
‘\ 2

/
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Os alunos egressos do Ensino Médio estéio sendo incentivados, através de
agbes pontuais, a se inscreverem no ENEM, cursos profissionalizantes e em
vestibulares, contemplando parcialmente as estratégias 12.1 e 12.3. Assim, seria
necessario que houvesse um alinhamento com todos os professores da modalidade
para realizagdo de testes vocacionais € simulados. A estratégia 12.2 € de suma
importancia e contribuiria para efetivagdo de varias oufras, caso seja atendida a
solicitag@o de construg&o de um pdlo de Educagio Superior no municipio.

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagio superior e ampliar a proporgdo de
mestres ¢ doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo supetior para 75% {setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento} doutores.

Indicadori3A [Percentual de docentes com mestrado ou doutarado na Educago
Superior
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO . PERIODO
PERIODO L
DADO 00,00% hitp://portal.inep.gov.br/censo-
75,00% OFICIAL da-edusacao-superior
DADO
MUNIGIPAL
indicador13B |Percentual de fungles docentes da Educacé@o Supsrior com doutorado
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARAO PERIODO
PERIODO
DADO 00,00% htip://porial.inep.gov.br/censo-
35,00% QFICIAL da-educacao-superior
DADO
MUNICIPAL

Como j& pontuado nesse relafdrio, a falta de um polo de Educaclo Superior

publica impossibilita também o alcance da meta 13.
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ESTRATEGIA

PREVISOES |REALIZADAINAO
ORGAMENTARIAS| INICIADA/EM
ANDAMENTO

ESTRATEGI .
AS DESCRIGAO DA ESTRATEGIA
13.1 Criar condigBes e parcerias para

ormagéo e acessibilidade para
ofessores realizaremn ¢ mestrado

outorado, conforme rege o plano de2018/2021 pag. 35

10.394,56 — PPA
g0 2015
887,50 —PFPA

A Unica instituic8o de Ensino Superior do municipio é privada, na modalidade
Educac@io & Disténcia-EaD e n3o possui docentes (futores) com mestrado ou

doutorado.

rreira do Megistério.

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduagio
stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil} doutores.

indicadori4A anﬁem de titulos de mesirado concedidos por ano
META
PREVISTA META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO http://porial.inep.gov.br/censo-
60.000 OFICIAL 0 da-educacao-superior
DADC
MUNICIPAL
Indicadori4B  INUmero de tftulos de douforado concedidos porano
META
PREVISTA META ALCANCADA NG FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO hitp://portal.inep.gov_br/censo-
25.000 QFICIAL 4] da-educacao-superior
DADOC
MUNICIPAL

Como jé pontuado nesse relatdrio, a falta de um podlo de Educag8o Superior
plblica impossibilita também o alcance da meta 14.
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) ESTRATEGIA
ESTRATEGI DESCRIGAC DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADA/NAD

AS ORGAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

14.1 ncentivar os educadores a 10.384,56 -PPA Eiei
atricularem em cursos de 0 2015
duagéo striclo sensu. .887,50-PPA E
018/2021 pég. 35

A estratégia 14.1 para ser efefivada necessita de apoio técnico-financeiro do
Ministério de Educag8io, mas apesar de fodas as dificuldades para os professores
ingressarem em um mestrado, docenfes do municipio estio arcando com as
despesas e cursando numa insfituigdo privada em Bom Jesus da Lapa-BA. Nio
adianta apenas propor ou fomenter o acesso, & preciso criar mecanismos para que
as Secretarias possam garantir a permanéncia dos mesmos nos cursos.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unifo, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 61 {um} ano de vigéncia deste
PME, politica nacional de formagdo dos profissionais da Educagdo de que
tratam os incisos |, 1l e Il do caput do art. 61 da Lei n°9.394, de 20 de dezembro
de 1898, assegmdd que todos os/as professores/as da Educagdo Béasica

possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
Licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

roporgdo de docéneias com professores que possuem formagiol
Indicador 15 perior compativel com a drea de conhecimento em que lecionam na

ucagao basica
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 22.60% simec.gov.br/par3
100,00% OFICIAL
DADO 52.00% Secretaria Municipal de Educaggo,
MUNICIPAL Cultura, Desporio 8
Lazer/Diagnoéstico SISPCR

A meta 15 possul 02(dois) dados, sendo um oficial datado de 2015 onde
22,60% dos professores do municfpio possuem formag&o na area de conhecimenro
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) )

) )

) ) )

)

em qual atua e outro dado municipal relativo a este ano, extraldo do diagnosfico

elaborado para a revisfo do Planc de Carreira do Sistema de Apolo e Gestdio de
Planos de Carreira — SISPCR,

ESTRATEGIA
ESTRATEGI : i PREVISOES |REALIZADA/NAO
AS DESCRIGAO DA ESTRATEGIA  ORGAMENTARIAS, INICIADA/EM

ANDAMENTO

Fducagéo Béasica em regime 2015
colaboragBo com os entes federativosi3.887,50 - PPA
o direito & formagdo especifica deFDiBIZOZi pég. 35
nivel superior na érea em que atuam;

1514 Assegurar aos  profissionais %O.SM,%—PPA E

8.2 incentivar os estudantes a matricular3.887 50 - PPA

em curso de licenciatura, levando2018/2021 pég. 35

consideragdo a demanda do

unicipio;

163 omentar a  pariicipagsio  dog3.887,50—PPA

rofissionals de apoio conforme suas2018/2021 pag. 354

espectivas dreas de afuagdo e

ursos' iéchicos de nivel médio
ecnolégicos de nivel superior.

Na rede municipal 48% dos professores que possuem licenciatura diferente
da area que atua ocorre pois, a estrutura do municipio n&o possibilita que a lotagéo
do professor seja feita integralmente na sua érea de formag8o, dal as escolas ndo
conseguem fechar por complete a carga hordria dos professores, em especial os
atuantes nos anos finals do Ensino Fundamental, na mesma disciplina. A distancia
entre as unidades impe&e que tal agdo seja efetivada.

Para as estratégias 15.1 e 15.2, a Secretaria Municipal de EducacZo incentiva

os professores a fazerem uma segunda licenciatura e/ou Especializaggo na drea que
atua por meio de programas como da Plataforma Freire, criada pelo Ministério da
Educagdo, sendo a porta de entrada dos professores da educagdo basica publica,
no exercicio do magistério, nas instituigdes ptiblicas de ensino superior. Ao mesmo
tempo em que coloca em prética o Plano Nacional de Formagéo de Professores da
Educago Basica, a plataforma homenageia o educador brasileiro Paulo Freire. E na




Plataforma Freire que os professores vao escolher as licenciaturas que desejam

- cursar, fazer inscrigdo, cadastrar e atualizar seus currfeulos.
- Quanto a estratégia 15.3 o muncipio aguarda a oferta de vagas do Programa
- Profunciondrio em parceia com o Insfituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
~ Tecnologia — IF Baiano.
—~ Meta 16 - Formar, em nivel de pés-graduagéio, 50% (cinquenta por cento) dos
~ professores da educagdo basica, afé o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e
~ garantir a todos{as) os{as) profissionais da educagdo bisica formacgio
— continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades,
- demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.
ercentual de professores da educag#o basica com pds-graduagao lato
~ Indicadori6A nsu ou siricto sensu.
' META META ALCANCADANO FONTE DO INDICADOR
- PREVISTA PERIODO
PARAO
N PERIODO
—~ DADO 43,10% Observatério PNE
50,00% QFICIAL
— DADO 45,82% Secretaria Municipal de
) MUNICIPAL Educag#o/ Dlagnéstico
~ SIGPER
. De acordo com os dados supracitados percebe-se que o municipio esta perto
—_ de alcangar a meta 15 antes do prazo previsto, que € o final de vigéncia do plano.
/’\\
‘ ESTRATEGI R ESTRATEGIA
N AS DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISOES |REALIZADANAD
ORQAMENTARMSI INICIADA/EM
N ANDAMENTO
16.1 Motivar a todos/as .887,50—-PPA
™ professores/as da educaglio bés:c 018/2021 pag. 35
e especializarem em Pos-Graduag
™ s Mestrado e Doutorado com liceng
. amunerada conforme rege o Plan
™ Carreira do Magisterio;
—~ 162 mplantar am parceria com 05 0rgaos3.887, 50 — PPA
' os cursos de formagl 0?8/2021 pég. 35
~ tinuada para os profissionais d :
poio que atua na drea de educagd

)

) ) ) )) )




[ Hurante a vigéncia desta Lei. T i

E notério que os professores do municipio investem em formagao continuada,
pois o indice de pés-graduados lato sensu é relevante, conforme demonstrado no
gréfico abaixo, as dreas mais recorrentes de espetializag@o dos professores s3o:
Psicopedagogia, Literatura Portuguesa e Literatura Brasileira, Histéria e Geografia,
Matematica, Educagdo Infantil, Biologia e Quimica, Educagiio Ambiental, Lingua
Inglesa, Gestdo, Satide Pablica, Midias na Educag3io, Docéncia e Gestio de
Projetos, Literatura de Expresséo e Fisica.

GRAFICO 01 - PROFESSORES POS-GRADUADOS

0%

™ PSICOPEDAGOGOS

M BIOLDGIA & QUIMICA

W DOCENCIA € GESTAO DE PROJIETOS

M EDUCACAQ AMBIENTAL

B EDUCACAD INFANTIL

HFfsICA

®GESTAC

% HISTORIA E GEQOGRAFIA

% LUNGUA INGLESA

% LINGUA PORTUGUESA E
LITERATURA BRASILEIRA

W LITERATURA DE EXPRESSAD

B MATEMATICA

= PROJESTAQ

= MIDIAS NA EDUCACAC

zquiMica

No que diz respeito ao Mestrado e Doutorado ainda ha muita dificuldade, a
nivel Nacional, de ingresso e permanéneia. E valido ressaltar que mesmo com o
Programa de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - PROFMAT
e e em Leiras - PROFLETRAS disponiveis para os professors de Matematica e
Lingua Portuguesa ainda € muito dificil conseguir uma vaga préxime ao municipio, e
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Documerito:assiado:digitalinenieconferme MPnds-2:200:2: de 24/

também ndo ha um apoic da Unido para garantir que os municipios cumpram com a
estratégia 16.1. Quanto a estratégia 16.2 també&m espera-se a oferta de cursos do IF
Baiano, institui¢do publica de Ensino Técnico e Superior mais préximo ao municipio.

Meta 17 - Valorizar osfas profissionais do Magistério das Redes Publicas de
Educagdo Bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ac dos/as
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

azao entre saldrio dos professores da educagho bésica, da reds)
indicadori7 dblica (nBo federal), e saldrio médic de nBo professores, com
olaridade equivalente.
META
PREVISTA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO
DADO 228,00% hitp//portalsaude saude.gov.br
100,00% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL

Em 16 de julho de 2008 foi sancionada a Lei n° 11.738, que instituiu o piso
salarial profissional Nacional para os profissionais do magistério plblico da
educagéo bésica, regulamentando disposigéo constitucional (alinea ‘e’ do inciso Il
do caput do artigo 60 .do Ato das Disposigtes Constitucionais Transitdrias). Apos
muitas futas o professor {omou-se uma das poucas calegorias profissionais que
possui piso salarial instituldo, apesar de n&o ser ainda o almejado e merecido pela
atividade exausfiva e por vezes em condigfes ruins de trabalho.

A meta 17 versé sobre a equiparag8o do saldrio do professor com de oufras
categorias com o mesmo nivel de escolaridade, que no easo do municipio o ingresso
foi por nivel médio, Denfre outras profissGes de mesmo nivel e que possui piso
salarial nacional escolheu-se o de Agente Comunitdrio de Satide. Reportando-se a
Lei N° 12.944, de 17 de junho de 2014, na qual foram definldos o piso salarial dos
ACS de R$ 1.014,00 e as diretrizes para os respectivos planos de carreira, e tendo o
valor atualizado do piso salarial dos professores no valor de R$ 2.298,80 percebe-se
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que a diferenca enire os dois valores e um pouco maior que o dobro. O certo seria
equiparar por cada nivel de escolarizagao visto que a maioria dos professores da
rede municipal j& possuem nivel superior e contihuam progredindo na carrsira.

ESTRATEGIA
ESTRATEGI DESCRIGAO DA ESTRATEGIA PREVISGES |REALIZADA/NAO
AS : ORCAMENTARIAS INICIADAEM
ANDAMENTO
7.4 Construir  como tarefa, o Fo 858,00 —PPA [ ERE 5]
permanente de dsbate 018/2021 pég 36
companhamento das receitas
uniclpio, referente & educagdo,
omo também a avaliagio periddic
Plano de Cameira ¢ do Estaluto d
agistério;
17.2 ealizar o processo de avaliagio 3.679,10- PAR
esempenho dos profissionais da2018/2021
cagdo de acordo &s nomasDimensio 4
stabelecidas no Plano de Carreira;
173 Garantir a implementag8o de politi em proviséo
e valorizagdo dos profissionals doorgamentéria
agistério, em particular o piso
alarial profissional medianie a sug
abilitacBo de Ensino Superior;
174 urar, em regime de colaboragao161.507,28 - PAR
m os 6rgéos federados, programas2018/2021
fiicos para formagdo imensao 1
rofissionals da  educagéo
olas do campo, indigenas
uilombalas;
17.5 neentivar os professores de IlinguaSem previsdo
ngeira modema das escolas aorgamentéria
articiparem ds  programa d
oncessdc de bolsas para realizal
udos - de imers&o
perfoigoamento nos paifses  qu
enham como idioma nativo
fnguas gue lecionem.

A comissdo do Plano de Carreira dos profissionais de educagdo possuem
frabalho efetivo, reunindo-se mensalmente para avaliar os documentos nos quals os
professores requerem os avangos na carreira, contemplando assim a estratégia
17.3. Na busca da consiituigdo e implantagdo do Férum Municipal de Educagéo a
Secretaria Municipal de Educagéoe o Conselho Municipal de Educago para efetivar
a estratégia 17.1 estdo se articulando com os primeiros procedimentos e pretende-
se instaurar na audiéncia publica de apresentagéo deste relatério.




Em relagio & demais estratégias o cenario € o seguinte: a 17.2 ndo ha
registros da realizagdo da avaliagdo de dasempenho dos profissionais de educagdo
do municipio, tornando-sem efeito 0 avango concedido a alguns professores; apesar

do munieipio possuir em sua realidade escolas do campo, quilombolas e indigenas
ainda n&c hé& uma politica de formagdc especifica para tais segmentos conforme
prevé a esiratégia 17.4. E no tocante ao incentivo de professores de Lingua
Estrangeira (17.5), n3o foi realizada tal agéo.

Meta 18 - Assegurar no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacéo
basica ptblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso Vil do art. 206 da Constituigdo
Federal. .

Indicador 18A [Implantag&o do Plano de Carreira nos termos do inciso Vil do art. 206

da ConstituicBio Federal
META META ALCANCADANO
PREVISTA PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O
PERIODO
DADO 000 N
100,00% OFICIAL 100,00% observatério.pns.org.br
DADO
MUNICIPAL

Indicadori8B  Percentual dos Profissionais da Educaggo Basica contemplados no

Plano Carreira
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIODO )
DADO £8,00% Secretaria Municipal de Educagéo/
100,00% OFICIAL Diagnéstico SIGPCR
DADO
MUNICIPAL

O plano de carreira dos profissichais da educagdo de Serra do Ramalho foi
elaborado conforme prevé a Constituigo Federal, porém somente os professores
foram contemplados com 0 mesmo, perfazendo 58% do total de funciondrios da
educagdo. Ha também os psicopedagogos que atuam diretamente com alunos e néo

o Q]EMemdéramalbo I mp :
yquerinsfitii-ainfraesirutora:di-Chaves B
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foram incluidos na carreira, pontos que a comiss&o do plano de carreira avaliard no
processo de revisdo do plano. Ressalta-se que tal comiss3o pariicipa de formagdes
periodicas ofertada pelo Ministério da EducagBo em parceria com a
PROAM/ISASE/SEC-BA.

ESTRATEGI DESCRICAC DAESTRATEGIA | PREVISOES | ESTRATEGIA
AS ~ ORCAMENTARIAS|REALIZADA/NA

. 0 INICIADA/EM

ANDAMENTO

18.1 Estruturar a rede plblica municipal de Sem previso
agéio de modo qus, até o final orgamentéria
igéneia deste PME os profissionais d:
ducagfo sejam ocupantes de cargo:
e provimenio efefivo e estejam em;
refcio nas redes escolares a que s
ncontram vinculados;
ealizar, na rede pablica municipal d
nsino acompanhamento d
fissionais iniciantes,|
upervisionados pela diregdo di
stituico, a fim de fundamentar, ¢
ase em avaliago documentada, a
is@o pela efelivagBo apds o sstégi
robatdrio conforme critéri
abselecidos no Plano de Carreirg;
Considerar, em concursos publicos, S Sem previséo

18.2 Sem previsdo

orgamenténa

18.3
specificidades  socioculturais  d orgamentéria
scolas do campo e das comunidadi

ndigenas e quilombolas no provimento
Kia cargos efolivos para essas escolas;
18.4 lualizar & cada dois anos 0 Projeld  Sem previsédo
Politico Pedagdgico das escolas dof orgamentéria
Municipio.

Todos os professores efetivos ja passaram pelo perfodo de estagio probatério,
perfazendo as esiratégias 18.1 e 18.2. No que se refere & 18.3 nenhum concurso
realizado até momento considerou as especificidades das escolas do campo,
indigena e quilombola. Quanto a estratégia 18.4 a Secretaria Municipal de Educagdo
promoveu orientagbes aos gestores escolares e conselheiros para a elaborago efou
revisgo do Projeto Politico Pedagégico das escolas, os quais deveriam contar com a
participagio de foda comunidade escolar. Ao final, foi realizado um Semindrio onde
cada gestor fez a apresentagdio do PPP da escola sob sua responsabilidade e os
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coordenadores pedagégicos apontou as alteragdes necessdrias para enriguecer o
documenio.

Meta 19 - Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagéo
da gestdo democrética da Educagéio, associada a critérios técnicos de mérito,
desempenho ¢ consulta pablica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Indicador 19A _ Percentual de escolas que possuem conselhos escolares

META
PREVISTA META ALCANGADANO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOD
0
DADO 100,00% hitp:/fpddeinterativo.mec.gov.br/
100,80% OFICIAL
DADO
MUNICIPAL
Iindicadori9B Percentual de escolas municipals que possuem grémios estudantis
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOD
0
DADO 00,00% htip//pddeinterativo.mec.gov.br/
100,00% QFICIAL
DADO
MUNICIPAL

As escolas da rede municipal foram orientadas pela coordenagio da
Secrefaria para constituirem e implementaram os 6rgdos de apoio & gestdio, assim
todas constituiram os conselhos escolares, porém os grémios estudantis ainda néo
foram constituidos, pois & ag8o sera gradativa prevista para o préximo ano.

ESTRATEGI | DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES | ESTRATEGIA

AS ORCAMENTARIAS REALIZADANAO
INICIADA/EM
AND.

191 Garantir, em regime de colaboragio4.120,00—PPA
rmagdes pare os membros q?m&mﬁ pég. 36

ompdem os conselhos escolares
onselhos municipais de educaga

o JCPiBrasif




’ como forma de fortalecer &

—~ participagdo e fiscalizagdo na gestdo
lescolar e educacional;

—~ 19.2 Garantir &  parlicipagBo  dos|{18.953,42 — Agéo

' conselheiros municipais em enconfros2077

s promovidos pela Unido dos Dirigentesid. 120,00 - PPA
Municipais de Educaggo - UNDIME2018/2021 pag. 36

~ iControladoria Geral da Unigo - CGU;
Tribunal de Contas do Municipio

™ ITCM, Ministério  Publico, MEC]
Secretaria Estadual de Educagéo que

™ bordam tematicas de interesse d

- Enesmos;

oo 19.3 timular a criaggo de grémic4.120,00—PPA

. tudantil e de associagfes de pais 18/2021 pég. 36
mestires para uma melhol

— parficipagdo e geompanhamento

E rocesso de ensino aprendizagem;
—~ 18.4 Fomentar a importancia 120,00 - PPA
: participag8o da comunidade escola2018/2021 pag. 36
—~ na gestdo pedagbgica e financeira di

m os conselhos escolares, po
eio das raspectlivas representagfes;
N 19.6 porcionar, em  regime  ded.120,00 - PPA
' olaboragio, formagdes continuade2018/2021 pag. 36

)

&fcola, bem como sua arficulag

~, ara  'gestores escolares
nselheiros para gerir da melho

™, ma oS TBecursos financeiros d
N 19.6 Gat:':{ir a execugdo da avaliagdo dei195.965,00 — PPA
N dese{npenho existente no plano de2018/2021 pég. 35

“ carreirta dos  profissionais  d
. magistério desse municipio.
S A efetivagBo da gestdo democrdtica perpassa pela participagdo da
N comunidade escolar na tomada de decistes, bem como na promogdo do conirole
~, social. Sendo assim, a rede municipal de ensino atende aos pressupostos da Gestdo
~ Democratica, pois todos os direfores escolares s3o eleitos pelos atores do processo
—~ educativo, & o municlpio em parceria com o Fundo de Desenvolvimento da
~ Educagio — FNDE oferta para os gestores, conselheiros, comunidade escolar e
~. publico em geral, cursos de Programas do FNDE através do Programa Formagdo
~ pela Escola-FPE o qual ocorre bimestralmente na modalidade Educagdo a distancia,
,\: referindo-se as estratégias 19.1; 184 e 19.5. Os conselheiros municipais sdo
— “ incentivados a participarem de todos os eventos organizados nas esferas Estaduals,
,\\ Regionais e Federais conforme prevé a estratégia 19.2.
SN
N
—

e documento.estd:di
oeurmentorgssintdes




Ainda sobre as ferramentas de apoio & gestdio escolar, sobre a estraiégia
19.3, j& fol pontuado as orientag@es dadas pela coordenago da Secretaria de
Educagdo para a formacao de grémios estudantis e conselhos, sendo que o primeiro

seré implantado no anc que vem e todas as escolas da rede j& possuem seus
conselhos.

Em relagdio 2 estratégia 19.6 ressalta-se que estd semelhante & 17.2, sobre
a qual serd necessario fazer uma nota técnica para supresséo.

Meta 20 - Garantir o minimo estabelecido por lei de 25% em investimento na
educagio plblica da arrecadagdo de Recursos Préprios.

lindicador 20 A [Percentual de investimentos dos recursos proprios na educag#o publica
META
PREVISTA META ALCANGADA NO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
PERIOCDO
O?’lGlAL: 18,55% serradoramalho.ba.gov.brirelat
25,00% oriorgfrereo
MUI[\}J’?CI,‘)II(’) AL 25,00% serradoramaltho.ba.gov.brirelat
oriorgirereo

A ConstituicBo Federal exige que os municipios apliquem ao menos 25% de
sua receita resultante de impostos e fransferéneias na manutengdo € no
desenvolvimento da Educag8o. No ano passado conforme dado da tabela acima o
municipio aplicou somente 18,55% e esse ano de acordo com o aplicado até o
momento, considerando a projeg8o de aumento mensal o municipio alcangard 25%
até o final do exercicio.

ESTRATEGIA
PREVISOES |REALIZADA/NRO
INICIADAJEM
ANDAMENTO

ESTRATEGI | DESCRIGAO DA ESTRATEGIA
As ORCAMENTARIA

201 Regulamentar airavés de lel especifica {Sem previsdo
um percentual de investimentos anualorgamentdria
de recursos destinados a atender a

demandas das unidades de ensino n

manutengéo, ampiiagdio, reformas

consirugio de espagos educativos pal




lagaranﬁa de um ensino de qualidade;

202 erfeigoar e ampliar os mecanismosSem previsio
E acompanhamento da contribui mentéria

cial do saldrio-educagio;
203 omentar -a eriagdio de mecanismosiSem previsiio
ue possibiite o aumento mentéria

mecadag@o fributéria propria
incentivos fiscals para p

sicas e juridicas;
rar que o Municipio realize e4.120,00-—-PPA
ivulgue em audiéncias publicas e crie2018/2021 pag. 36
portal de transparéncia da educacgé

capacitagio de membros
nselhos de acompanhamento
nirole social, bem como a dotaggo
Xecug@o orgamentédria da utilizegs
os recursos publicos aplicados
ucacao conforme artigo 48 da lef 101

e 4 de maio de 2000.

204

Para redlizar projetos que impactem positivamente na rede municipal de
Educagdo, as prefeifuras precisam Investir bem a parte de seus orgamentos
destinada & drea, dessa forma a esfratégia 20.1 j& estd disposta na prépria
Constituigdo sem a necessidade de criagdo de nova lei. J& as estratégias 20.2 e 20.3
encontra-se amparada na Lei n°® 415, de 29 de Setembro de 2017 que “Alfera a Lsi
Municipal n°® 200, de 15 de dezembro de 2005, que dispbe sobre o Cédigo Tributério
e de Rendas do Municipio de Serra do Ramalho, Estado da Bahia, e d4 oulras
providéncias”. Todos os atos do Executivo Municipal sio amplamente divulgadas no
portal da fransparéncia do municipio que atende parcialmente ao disposto na
estratégia 20.4, uma vez que n3o foi reglizada ainda audifncia publica para
apresentacdo da dotagio e execugdo orgamentdria.

3. CONCLUSAO E RECOMENDACGES

Este Relatorio de Avaliag@o teve como embasamento o estudo das metas e
estratégias que compBe o Plano Municipal de Educagdo do municipio de Serra do
Ramalho-BA, tendo a sua andlise respaldada em dados oficlais. Utilizou-se o

relatério anual de menitoramento elaborado em 2017.
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Dentre as dificuldades, a equipe técnica ndo participou da elaboragdo desse
plano e néo encontrou materials gue validasse o que foi posto na Lei. Mas apesar
disso, debrugou-se no estudo sobre o mesmo para analisar a aplicabllidade das
estratégias e a situagBo de cada uma. O municipio estad engajado para cumprir as
metas em sesus prazos, entendendo que algumas delas necessitam de apolo
financeiro dos Governsos Estaduale Federal.

Considerando ser urgente estabelecer reunides entre as varias instancias, a
fim de garantir a execug8o de parte do plano e, com isso, promover avangos
significativos e quantificaveis na area educativa, a Secretaria Municipal de Educagéio
promoveu um didlogo coma Secretaria de Salide para expor as esfratégias que
necessitam da intervengdo Interseforial, uma delas é a busca ativa escolar dos
alunos que estéo fora da escola.

Entendende a importancia do cumprimento PME a Secretaria de Educagdo
utilizou-se da Parte B da ficha de monitoramento para o preenchimento do PAR —
Plano de Ag¢bes Arliculadas e a elaboraggo do PPA - 2018/2021 elaborando a
previs@o orgamentdria de acordo com os prazos das metas e estratégias, priorizando
as urgéncias.

Por fim, é Importante registrar que, algumas metas néo s&o de competénciada
rede municipal, isto dificulta a geréncia e a avaliagdo das mesmas. Cabe destacar
ainda, a necessidade de mais clareza em alguns indicadores para que se possa
descrever a realidade da educagdo municipal.

Este relatdrio segue para a leitura e andlise da Secreldria de Educagéo,
Cultura Desporto e Lazer do municipio de Serra do Ramalho, que, posteriormente
deverd convocar a Comiss3o Coordenadora para realizag8io da avaliag@o final do
Plano.
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ANEXOS
MINUTA DO PROJETO DE LEI

“ALTERA A LE! N° 375, DE 18 DE AGOSTO DE 2015
QUE: "APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAD (PME} DO MUNICIPIO DE SERRA DO
RAMALHO E DA OUTRAS PROVIDENGCIAS.”

iTALO RODRIGO ANUNCIAGAOD SILVA, Prefeito Municipal de SERRA DO
RAMALHO, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigbes iegais e considerando:

- & nacessidade de realizar anuaimenie o monitoramenio e avaliagdo do
Plano Municipal de Educac8o-PME;

- as andlises realizadas pela Comiss&@o Coordenadora de monitoramento e
avallagdo do Plano Municipal de Educagdo-PME;

- a competéncla do Municiplo de realizar alteragBes necessarias para o
cumprimento da lel, FAZ SABER que:

DECRETA

Art, 1° Ficam alterados as metas do Plano Municipal de Educagéo, passando
a vigorar com os seguintes textos :

§ 1° Meta 14: "Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduagéo stricto-sensu, de modo alcangar sm 2% nimero de mestres e em 1% doutores no
municiplo.

§ 2° Meta 8: "Qferecer educagdo em tempo Integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dlas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte o
clnco por cento} dos/as estudantes da Educagéo Basica.

Art, 2° Fica suprimida & estratégla 19.6: “Garantir a execugéo da avallagdo de
desempenho existente no plane de carreira dos profissionals do maglstério dessa municipio.

Art. 3° A presente Lel entrard am vigor na data da sua publicagdo, revogadas
as disposi¢bss em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SERRA DO RAMALHO-BA, A0S XX DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

iTALO RODRIGO ANUNCIAGAO SILVA

Prefeito Municipal

Tcas:Brasileiro .« 1CPBrasili



A NOTA TECNICA - 0112017

~ NOMERO: 001-2017 - Equipe Tésnica - Monftoramento PE

- ASSUNTO: Dados necessarespara dadores municps

: RESPONSAVEIS PELA ELABORAGRO: Ana Vima Nunes dos Samtos, Alessandra Rodrigues Santos, Tobias Alves de Ofiveira,

~ Irmaldo dos Santos, Actrso Sena Costa, Reginaklo Neves Martins, Adenfton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratjo, Jeane

- Rufina de Souza Silva, Maria Aparecida Magalhées Rocha & Adeflcio Alves da Rocha,

: HISTORICO: Ao ncar o5 estudos referentes ao Plano Municpal de Educapo a Equipe Tésniea ndo obteve a mioria dos dados

~ da rede municipal para montorar as melas e estratégias de sua compeiéncia. Alguns dados foram solictados a outros

- setores/seretarias, mas ndo obteve resposta em fempo habil

; ANALISE TECNICA: Apbs andlise de indicadores nationais seré nesessério  eriagdo de banco de dados com os seguines

~ componentes:

- 1. Educagio Infant] - Mefa 1

: —+ Reltii e nmet de auncs poruridade escolr & portuma

—~ —+ Relattrio de nimero de professores afuando na Educacéo Infanti

- -+ Relattrio de ndmero de awiares da Educagdo Infanti

~ » Relatro com servidores de cada uidade escoar

— - Relatfrio den° de alunos da Educagdo Especial

- ~+ Relatério de n° de alunos alendidos pelo Bolsa Famflia e Sua faixa etéria

N E‘sfedswmenfeésfédzs;mmbiirzudvnesrt m_ serradoramalhio” I “ a UJiC “l
- ocumentosassinudo:digitaimentesconforme: MPind~ wesinstilli-u infraestrutura de-Chaves Riblicas Brosileifa: 1CP:Brasil
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~+ Relatdrio de n° de alunos da Educacdo Infanil que dilzam {zanspoe escolar
-+ Relatirio demonsirafivo de formagdo de professores que afuam na educacdo infani

2. Ensino Fundamental - Heta 2

-+ Relat6rio de nimero de altnos por tnidade escolar & porfuma

-+ Relatdrio de nimero de professores afuando no Ensino Fundamental

~+ Relattrio de nimero de profissionals por fungdo

~+ Relatfrio com servidores de cada unidade escolar

~+Relat6rio de " de alunos da Educagdo Especial

-+ Relatdrio de n° de alunos atendidos pelo Bolsa Familia ¢ sua faixa eféria

- Refatdriode n° dealunos do Ensino Fuhdamental que ufilizam transporte escolar

-+ Relatério demonstrativo de formag8o de professores que atuam no Ensino Findamental
- Refatdrio alunos em distorgo-idade-série

~Relatrio de nimero de alunos Reprovados - Aprovados Geral e por Unidade Eseolar
- Relafdrio de nimero de alunos admilidos no pds-senso

3. Edueaco Especial - Mela 4
~+ Relattrio demonstrafivo de nimero da Educacdo Especial
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- Do el cado, quento sioatenddos pl CAEE e Sees e Recursos — Reltrio a Edagdo Espedal demonstiando o
niimero de alunos por deficiéneia & poreentagem de-alunos por escola
-+ Relatério da Educagdo Especial demonsirando quantos destes alunos recebem Bolsa Famflia
4, Afshlzayio a ade Cea~Hela5 |
~ Relatdrio de nimeros de casses de affabefizacdo no municlpio e por escola (1°, 2° & 3 anos)
~» A parfir do nimero de alumos matricutados em classes de alfabefizagio quantos so do AEE
~ A partr das classes de afabetizacio emif relatério acerca da formagéo do professor affabefizador
5. Educaq@o Integral - Meta 6
~+ Relattrio de alunos matrculados na Educaco Integral na Educacdo Infantl
~ Refatdrio de alunos malriculados na Educago Integral no Ensino Fundamental
~+ A parfir dos alunos matrictlados na Educaco Infegral % de alunos do Bolsa Famflia
-+ A partir dos alunos matriculados na Educaco Integral % de alunos do AEE
6. IDEB-Meta7
-+ Niimero de Escolas da Rede Municipal oo iemet
~ Relatdrio nimero de alunos X nimero de computadores
-+ Relatério nimero de computadores paré wso exclusivo administrativo & por professores
-+ Relaf6rio sobre infraesirutura da escolal CEI
-+ Relat6rio anual de nimero de alumos paricipantes do PROERD
- Relafdrio antal de nimero de alunos partcipantes do Salde na Escola
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1. Educacéo de Jovens e Adufios - Meta 8
-+ Tabela de alumos demonstrativa de nimero de alunos matriculados na Educagin de Jovens ¢ adufios
-+ Relatfrio demonsirativo das principais causas de abandono do aluno da Educagdo de Jovens e Adulios
~» Refatdrio de nimero de alimos transportados maticutados na Educac@o de Jovens ¢ Aduftos
~+ Relattrio de nimero de altnos ransporiados matrculados na Educagdo Profissional
8. Ensino Superior-Meta 12, 13e 14
-+ Relaidrio de niimero de profissionais da Educacéo
-+ & parfir do Relatério ctado quantos posstiem ensino Superior
~ Relattrio anual do nimero de académicos transportados pelo municipio
-+ A partr do relatrio cilado ideniiicar o local para onde os académicos séo fransportados
9. Profissionais da Educagdo - Meta 15, 16 17
-+ Relattrio demonstrativo de senvidores
~ A partr do elatrio cfado identficar o nivel de escolaridade por agrupamento
- A partir do relatdrio citado identiicar nivel de formagdo por érea
-+ Gerar grdficos acerca dos vencimentos dos profissionais da educagdo
10. Gestéo Democréfiva - Meta 19
-+ Relattrio sobre 05 conselhos instiuidos na Educagdo

- Relatdrio anual do ndmero de horas/curso oferecidos aos conselheiros
— Emiti Relat6rio acerca da legistagéo vigente na educac.
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CONCLUSAO: Realizar levantamento dos dados alravés de ferramentas como quesfionérios e efaborar em planihas do excelfas
relatdrios, & 05 que ndo forem possivels alravés das escolas determinar o responsével pelo levantamento de dados.

)

)

)

NOTA TEGNICA - 0022017
- NOMERO: 002-2017 Equipe Téenica — Monitoramento PHE

- ASSUNTO: Sobre os dados dos indieadores 8A 28D da meta 8

- RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO: Ana Vilma Nunes dos Santos, Alessandra Rodrigues Sanfos, Tobias Alves de Olvelra,
: Irinaldo dos Santos, Acurso Sena Costa, Reginaldo Neves Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Araljo, Jeane
~ Rufina de Souza Siiva, Maria Aparecida Magalhdes Rocha e Adelio Alves da Rosha.

)

HISTORICO: Ao analisar o5 dados dos indicadores da meta &: ‘Flevar a escolaridade média da papulagdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte & nove) anos, de modb a aleangar, no minimo, 12 (toze) anos de estudo, até o itimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade do pais, e dos 26% (vinte & cinco) mais pobes, ¢ igualar a escolaridade
média enfre negros & nd negros declarados & Fundagdo Insttufo Brasieiro de Geografia ¢ Estafistea - IBGE.” Percebed-se que
néo hd dados dos indicadores 8A ao 8D, o que inviabiiza avaliar parte do cumprimento da mela.

)

) ) )

) ) )

)

ANALISE TECNICA: Os st ofiias ndo posstem dados de referéneia que pudessem contrbui para afei tais ndivadores.

) )

)

CONCLUSAO: Visando  evntament de dados s fidedigno com a reafidade Sugere-se que o municlpio realize sey minicenso

pelo menos bienalmente.
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NOTA TECNICA- 00312017

NUMERO: 003-2017 -Equipe Tésrica - Monioramento PME

ASSUNTO: Metas referentes ao Ensino Médio, Educago Profissional e Ensino Superior

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO: Ana Viima Nunes dos Santos, Alessandra Rodrigues Santos, Tobias Aves de Olfveira,
Irinaldo dos Santos, Actrso Sena Coste, Reginaldo Nevas Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratjo, Jeane
Rtfma de Souza Silva, Maria Apatecida Magalies Rocha e Adellio Alves da Rocha.

HISTORICO: Nao & de compeléncia da Setrelaria Muniepal de Edueagdo ofertar Ensino Médo, Edueagéo Profissional ¢ Ensino
Stpenor,

ANALISE TECICA: Apesar de nao ser de competéncia da Sesrefaia Munieipal de Fdueagdo ofedar Ensino Médo, Edueagdo
Profissional e Ensino Superier, deve-se abiir espagos para a apreseniacd de propostas @ comunidade escolar, meenfiva-0s
sempre & continuidade dos estudos.

CONCLUSAO: Visando conhecer a realidade destas esferas educacionais & Fquipe Técnica deverd elaborar um questondrio para
(e s insftuiges de ensino cadas acima possam colaborar com o menitoramento e avafiagdo do Plano Municipal de Educagdo.

NOTA TECNICA - 00412017

NUMERO: 004-2017 - Exuipe Técnica - Monftoramento PME
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ASSUNTO: Supressdo da estatégia 195: *Garantira execugéa a avaliagio de desempenho existente no plano de careira dos
profissionais do magistério desse municlplo.

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO: Ana Vilma Nunes dos Sanios, Alessandra Rodiigues Sanfos, Tobias Alvs de Ol
Irinaldo dos Santos, Acurso Sena Costa, Reginaldo Neves Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratio, Jeane
Rufina de Souza Siva, Maria Aparecida Magalhées Rocha e Adeilsio Alves da Rocha,

HISTORICO: Durante as leftwras do pano verfiotse que as estraégias 172 106 passul fexto semetante o que ndo &
necessario para o plano.

ANALISE TECNICA: As duas estralégias apasar de possuf na sta intodugo palavas dierentes, no geral o signficado & igua
0l Sja o alfera o sentido ¢ direcionamento da estratégia.

CONCLUSAD: A edquipe técrica orienta que Seja suprimida a ifima estratégia (10.6),prevalecendo no textoa primefa (17.2

NOTA TECNICA - 00512017

NOMERO: 005-2017 - Equipe Téeniea - Monioramento PME
ASSUNTO: Alleragdo do texio da mela 14; “Elevar gradualmente o nimero de mafriculas na pds-graduagdo strielo sensu, de
modo a alingir a titulago anual de 60.000 mestres & 25.000 doutores.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO: Ana Vima Nunes dos Santbs, Alessandra Rodrigues Santos, Tobias Alves de Olivelra,
Irinaldo dos Santos, Actrso Sena Costa, Reginaldo Neves Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratjo, Jeane
Rufina de Souza Siva, Maria Aparecida Magalhdes Rocha & Adeflio Alves da Rocha,

HISTORICO: O nimero ds mesires & doutores indicados na Meta 14 do PME de Sera do Ramalho-BA refere-se ao ntmero fotal
de mestres ¢ doutores relafivo & Mela nacional, ou seja, do Plano Nacional de Educagdo. Assim, sendo impossivel para o
municipio de Serra do Ramalho formar o quantitative de mestres & doutores indicado. ,

ANALISE TECNICA: O quanfiativo anul a ser afingido para a formagdo de mesties e doutores proposto na Mela 14 6 em nivel
nacional. Logo, o muniefpio de Serra do Ramakho ndo fem como afingir esta Meta.
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CONCLUSAO: Sugere-se que a Meta 14, do Plano Municipal de Fducagdo, seja aferada considerando percentuais que 0
municipio poderia tentar alcangar, Prepogta de redagdo para & Meta 14: “Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduagao sticto-sensu, de modo atangar em 2% ndmero de mestes e em 1% dottores no municipo

NOTA TECNICA - 00612017

NOMERO: 006-2017 - Equipe Téenica - Monioramento PME
ASSUNTO: Afteracdo do texto da meta 6 “Oferecer educag@o em tempo infegral de forma a alender, pelo menos, 25% (vinte
cinco por cento) dosfas estudantes da Fducago Basica, até o tmino deste PE”
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO: Ana Vilma Nunes dos Sanos, Alessandra Rodrigues Santos, Tobias Alves de Oliveira
Irinaldo dos Santos, Acurso Sena Gosta, Reginaldo Neves Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratio, Jeans
Rufina de Souza Siva, Maria Aparecida Magalhdes Rosha e Adeiio Aves da Rocha.

HISTORICO: No processo de slaboragd foi suprimido do texto da meta 8 um quantafivo apontado no PNE.

ANALISE TECNICA: O quanifafio de escolas pibicas que devem oferar educagdo integral fol refirado do texto da estratégia o
que inviabliza que o municfpic contribua com a tnido no aleance da meta 6.

CONCLUSAO: Sugere-se que a Meta 6, do Plano Muniipel de Educagdo, scia aferada considerando o texto oriinal do PE.
Proposta de redagdo para a Meta B: *Oferecer educagio em fempo integral em, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das escolas
piblicas, de forma a alender, pelo menos, 25% (vinte & cinco por cento) dosfas estudantes da Educagdo Bésica.

NOTA TECNICA - 00712017

NUMERO: 007-2017 - Equipe Técnica ~ Monitoramento PME

ASSUNTO: Sobre o cumprimento das estratéqias referentes & Meta 4 do Plano Municipal de Educagdo de *Universalizar, para 8
poputacho de 4 (quatro) a 17 (dezessele) anos com deficiéncia, ransforos globais do desenvolvimento e alfas habilidades ou
Siiperdofapdo, 0 acesso & edicasdo basica e a0 alendmeno educacional especializado, preferencialmente na rede regular oe
ensino, com a garanfia de sistema educacional inclusivo, de salas de recarsos mufifimcionals, classes, escolas ou Senigos
especializados, piblicos ou conveniados” |
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RESPONSAVEIS PELA ELAB%RA(}KG; Ana Vima Nunes dos los, Mlessandra Rodrigues Santos, Tobias Alves de Oveira,
Irmaldo dos Santos, Acurso Sena Costa, Reginaldo Neves Martins, Adeniton Marques da Costa, Rodrigo Guedes de Aratjo, Jeane
Rufia de Souza Siva, Maria Aparecida Magalhdes Rocha e Adeleio Alves da Rosha,

HISTORICO: De acordo com Superinendéncia de estudos econdmisos & sockas da Bahia - SEI o munilpio de Serra do Ramaho
atende 100% da populasdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transiomos globais do desenvolvimento e aflas habiidades ou
Superdotagdo. Sabemos que esse dado ndo & veridico, preciso ter informag0es mals precises sobre a faixa eléria que
compreende tal atendimento para favorecer o planejamento anual

ANALISE TECNICA: Como ressalfado, um grande desafio em relagdo  Meta 4 diz respeflo 2 disponibiidads de dados que
permitam monforé-fa anuaimente de maneira infegrel. Atuaimente néo hd disponiveis dados oficials em &mbito nacional que
permitam a criagéo de um indicador para aferir todos os objeivos propostos na mela. Os alunos mafrculados em classes comuns
devem ter as condides necessérias para frequentar o AEE em perfodo conira fumo.

CONGLUSAQ: A Secretaria Municipal de Edusagdo deve prosurar oulras Secretarias para mapear a populago de 4 & 17 anos
com deficiéncia,




